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                              Jenny Ginepro     

Via Fedele Salvatori, 6, 61122 Pesaro 
Cell.: +39 338.5939364 

E-mail: jennyconlaj@yahoo.it 
https://www.linkedin.com/in/jenny-ginepro-748b0331/ 

 

Dati personali 

 
- Nata a Pesaro, il 21 Novembre 1974 

- Residenza: Via Fedele Salvatori, 6, 61122 Pesaro 

- Codice fiscale: GNPJNY74S61G479K 

- Cittadinanza: italiana - Stato civile: felicemente sposata con 2 figli di 16 e 17 anni 

 

Formazione 

 
 Master de “Il sole 24 ore” HR Specialist, Sett-Feb 2007, Milano. 

 Iscritta all’Albo degli Psicologi da gen 2006 Regione Lombardia e Regione Marche dal 2017, 

Matricola N° 2779. 

 2005 Abilitazione alla professione di Psicologa, Roma. 

 2003 Laurea (v.o.) in Psicologia, l’Università di Urbino Carlo Bo, Psic. del lavoro e dell’organizz. 

- Tirocinio post laurea: 2003-04 presso l’associazione GO (Giochi e Organizzazione), Roma.  

Lingue straniere 

 
 Inglese: Discreto scritto e parlato 

 

Conoscenza informatica 

 
 Windows Office 2000 (Word, Excel, PowerPoint) 

 Programma di posta elettronica (Outlook) 

 Internet Browser (Internet Explorer) e principali motori di ricerca 

 Programmi per la contabilità: Passepartout, Convergence Studio 4.0, Portale Agenzia Entrate 

 

Attivita’ Formative come docente 
 

Dal 2001 ad oggi 
Nel corso delle varie esperienze lavorative ho condotto corsi di Formazione relativi a competenze trasversali, al 
primo inserimento lavorativo, all’aggiornamento di ruolo e quindi competenze tecniche specifiche. Team Building. 
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Esperienze lavorative 

 

 DV Hotels Group, catena Alberghiera (6 strutture, mare, montagna e lago) – da dicembre 

2025  

Responsabile ufficio del personale  

Ricerca, Selezione, Inserimento personale, Tirocini e Stage. Formazione obbligatoria e non. Procedure 

reparto Hr, Organigramma e gestione servizi Hr esterni. Controllo presenze e verifica busta paga. 

 

 Hosteda Hotels srl, catena Alberghiera di Veratour (4 in Sardegna, 2 a Zanzibar) – da 

gennaio 2024 – novembre 2025 

Responsabile ufficio del personale  

Ricerca, Selezione, Inserimento personale, Tirocini e Stage. Formazione obbligatoria e non. Procedure 

reparto Hr, Organigramma e gestione servizi Hr esterni. Controllo presenze e verifica busta paga. 

 

 ITS TURISMO MARCHE - dicembre 2014 -  dicembre 2024 

Consulente – Membro CTS 

Partecipazione come Membro del Comitato Tecnico Scientifico alla Fondazione dell' “Istituto Tecnico 

Superiore per le Tecnologie Innovative per i Beni e le Attività Culturali – Turismo – Marche . 

Docenze in ambito HR e collaborazione alla definizione dell'Offerta Formativa. 

Membro del Comitato valutativo dei docenti e addetta ai colloqui di valutazione. 

 

 Studio Vittoria Tonelli, Commercialista – marzo 2023 – ottobre 2023 

Temporary Director Assistant 

Supporto operativo amministrativo all’ufficio contabilità, presa in carico della segreteria generale e 

sviluppo di potenziali nuove aree di business per un periodo temporaneo a scopo riorganizzativo. 

 

 Vigilar S.r.l., Vigilanza Privata – da luglio 2023  

Consulente Selezione del personale 

 Collaborazione occasionale per la ricerca, selezione e valutazione di Guardie armate e non. 

 

 Lindbergh Hotels srl, catena Alberghiera (8 Hotels) – febbraio 2019 - dicembre 2022 

Responsabile ufficio HR (Inizialmente in simultaneità con contratto Eden Viaggi) 

Per Lindbergh ho ripreso le attività che già gestivo quando la catena alberghiera era nel gruppo Eden 

Travel Group. Ricerca, Selezione, Inserimento personale alberghiero, Tirocini e Stage. Formazione 

obbligatoria e non. Attività varie su richiesta imprenditore (Organigramma e altro). Le stesse attività le 

ho svolte per Wave srl, Software Factory per la quale ho ricercato e selezionato personale a partire dalla 

Start Up. 

 

 Eden Viaggi Spa, Tour Operator – aprile 2011 - settembre 2019 

Addetta selezione e formazione del personale  
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Analisi e sviluppo dei bisogni formativi aziendali, ricerca e valutazione dei percorsi formativi e degli enti 

erogatori. Monitoraggio delle esigenze di ampliamneto degli staff dei 40 reparti, valutazione del personale 

per lo sviluppo delle carriere e stesura delle job description. 

Gestione delle inserzioni per la ricerca del personale, raccolta candidature, screening cv, selezione del 

personale, presentazione delle risorse al resposnabile del reparto coinvolto. Gestione degli stageur e 

definzione dei programmi formativi. Analisi dell’organizzazione aziendale, definizione dell’organigramma, 

gestione delle sezioni dell’ntranet aziendale relative all’ufficio del personale. 

 Praxis, Capo gruppo della Holding Samarcanda – Varese novembre 2006 - marzo 2011 

Responsabile Risorse Umane  

Coordinamento delle 6 sedi di selezione del personale in Italia (e dei 15 Recruiting Specialist) per la ricerca 

e l’inserimento di 600 nuovi dipendenti a tempo determinato ogni anno (anche Villaggi Bravo Alpitour). 

Cv ricevuti Anno 2009 - 14.000 - colloqui totali effettuatli 5.000 – Candidati inseriti in Assesment 900 (dal 

team selezione-formazione). Coordinamento della sessione di Assessment della durata di 5/10 gg.  

Responsabile della Formazione continua per i Managers e la Prima linea, Responsabile sviluppo carriere. 

 

 Future Drive società partner di Bmw Italia – Milano novembre 2004 - Ottobre 2006 

HR Specialist 

Specialista selezione del Personale per tutte le concessionarie BMW d’Italia. Profili per Officina, Sales & 

After Sales, Uffici, Marketing e Management. 

 
 

 Holding Samarcanda – Italia febbraio 1998 - ottobre 2004 

Area Manager - Cagliari da maggio 2004 a ottobre 2004 Tanka Village 

Responsabile del Personale (100 risorse) presso la struttura Tanka Village, Atahotels, a Villasimius. 

Supporto logistico-strategico al personale commerciale. Responsabile delle relazioni con la committenza 

(Direzione Atahotels & Famiglia Ligresti). Responsabile del percorso di Team Building delle 100 risorse 

strutturato in 6 interventi nell’arco della stagione, e referente Team building di altre 20 Team 

Samarcanda. 

 

Hr Regional Manager Roma & Inventari Boutique Villaggi Sardegna Giugno 2001 – Aprile 2004 

Responsabile della sede di Roma della Holding Samarcanda (Quartiere Generale: Varese, Sedi 

operative: Milano, Roma, Catania, Potenza), gestione dei 4 selezionatori e degli obiettivi della sede. 

Progettazione e messa in opera del perscorso Selezione-Formazione del personale (800 pax). 

 

Hr Specialist – Pescara da febbraio 1998 a maggio 2000 (cicli full time di 4 mesi l’anno)  

 

 Samclub srl: Magg-Ott 1993 – 2000  Magg-Ott 2002 - 2003 (cicli full time di 6 mesi l’anno) 

Animazione Turistica 

 Castiglione Sporty – Ancona maggio / ottobre 1996; Pesaro maggio 2001 / febbraio 2002 

Store Manager Abbigliamento Casual e divise animazione 
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Corsi seguiti 

 
- Febb-Giu 2025 – Corso di conversazione Lingua Inglese 

- Dal 2023 Corsi di aggiornamneto ECM per Professione Sanitaria - Albo Psicologi 

- 2023 Corso di formazione Business Plan – Eutekne Formazione 

- 2020 – 2021 – 2022 Corsi di formazione aziendali: leadership, sicurezza e analisi costi personale 

- 2018 - 2019 Progetto talent aziendale con vari moduli Hr e di Creatività 

- 2016 Excel avanzato 

- 2015 Motivazione e Comunicazione Efficace – Luiss Business School – G. Micozzi e S. Cardinali 

- 2013 Apr-Lug Corso Buste Paga, FSE c/0 Cescot Pesaro 

- 2007 Sett-2008 Feb Master de “Il sole 24 ore” HR Specialist 

- 2004 Seminario QMA, Qualitative Managment AutoHouse, Sistema di gestione della qualità interna delle 

concessionarie autorizzate BMW approntato da BMW Italia 

- 2003-2004 Corso di formazione professionale interaziendale con la società GO, Giochi e Organizzazioni 

di Roma, in selezione del personale, colloquio di gruppo con l’utilizzo della simulazione giocata e Team 

Building per migliorare il clima di un organizzazione e del gruppo di lavoro 

- 2003 Corso di formazione aziendale per contabili  

- 2000 Corso di formazione professionale analisi CV e colloquio di lavoro, azienda “Formaper” di Milano  

 

Attività e interessi 

 
- Corsi di formazione e aggiornamento, partecipazione a sessioni di Team building, Simulazioni giocate… 

- Sport praticati: palestra, ginnestica dinamica militare, nuoto classe master, spinning, rowing, danza 

- Altre passioni: alpinismo, corsa, lettura, viaggi 

 

Brevetti e Affiliazioni 

 
- Iscrizione Albo Psicologi da Gennaio 2006 

- Open Water Padi subacquea 

- Iscritta al R.E.C. (Registro esercenti del Commercio) 

- Socio e Volontaria Avis come donatore effettivo di Sangue e Plasma 

- Addetta Antincendio  

- Corso RSL aziendale per Praxis spa, Eden Srl ed Hosteda Hotels srl 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 

Gennaio 2026 

Jenny Ginepro  


