
Allegato A)

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art. 53 , comma 14, D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 5
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DELPERSONALE 

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO

VISTO l’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii., che prevede 

che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il  Curriculum,  nonché la  dichiarazione di  assenza di  conflitto  d’interessi  per  lo 

svolgimento dell’incarico affidato,  resa -  ai  sensi  dell’art.  53,  comma 14, del  D.Lgs. n. 

165/2001-  dalla  sig.ra  GINEPRO  JENNY  in  data 20.5.2026  e  acquisita  al  protocollo 

generale dell’Ente (prot. n. 22617 del 21.5.2026)

ATTESTA

sulla base della suddetta dichiarazione, e in mancanza di elementi di fatto a conoscenza 

del sottoscritto che depongano in senso contrario, che non risultano situazioni attuali o 

anche potenziali di conflitto di interesse. 

La presente attestazione è pubblicata sul  sito Web Amministrazione Trasparente della 

Provincia di Pesaro e Urbino.

Pesaro, data della firma digitale

Il Dirigente del Servizio 5
 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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