Il giorno 27 (ventisette) del mese di maggio dell’anno 2026, alle ore 10.00, presso la sede della Provincia di Pesaro e
Urbino, si ¢ riunita la delegazione trattante.

A) DI PARTE PUBBLICA (ai sensi def'art. 7, comma 3, del CCNL del 23/02/2026 ¢ in esecuzione del DPG n. 85/2026}, composta
come segue!

Cancellieri Michele {segretario e direttore generale), con funzioni anche di presidente

Feduzzi Marco (dirigente del Servizio 5 “Reclutamento del personale - trattamento giuridico ed economico del personale -
stazione unica appaltante - policia ivcale provinciale - trasporto privato™);

B) DIPARTE SINDACALE (ai sensi deil’art. 7, comuma 2, del CCNL del 23/02/2026), COMposta come segue:
*  componendi delig rappresentanza sindacale unitaria (R.8.U.):

Bartolucei Giacomo
Rombini Giulietta

Benedetti Carlo : AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
Dini Lara DIPESARO E URBINO

Romani Roberto g G
Cerreti Simone s . o
Feduzi Nancy o - 3 83 U. 2026 ;
Formica Luca T . 31 yo

Scardino Grazia Rosaria NQ&(ABCIQ .....

Smerilli Bibiana T 004 car A Fase1/202€
Andreani Mirko

Morelli Crescenzio

s rappresentanti delle organizzazioni sindacali territorigli di categoria firmaiarie del CCNL:
C.1.5.L. FPS - Pedaletti Patrizia
U.LL. FPL — Tabarretti Paolo

.

per la sottoscrizione del LCDI Parte normativa 2026/2028 - Parte economica 2028

dej dipendenti provinciali
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PREMESSA

Richiamuaii

- il CCNL. relativo al pérsonaie del Comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024, sottoscritto il
23/02/2026 e, in particolare:

*  Part. 7, comma 4 che individua le materie che sono oggetto di contrattazione integrativa;

s Part 8 che prevede che i tempi e le procedure della comtrattazione collettiva integrativa,
s Part. 58 che integra la disciplina dei precedenti CCNL in materia di costituzione del fondo risorse decentrate
(art. 79 del CCNL 16/11/2022),

* Part, 89, che disapplica e sostitwisce la precedente discipling in materia di uiilizzo del fondo risorse
decentrate (art. 80 del CCNL 16/11/2022);

- le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL del
Comparto Funzioni Locali non espressamente disapplicate o sostituite dal CCNL 2022-2024;

- gliartt. 16,23 e 31 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150;
- lart. 23, ¢. 2, del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75;

~ lart. 52, ¢. 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021, convertito con
modificazioni nella L. 113/2021.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale in
servizio non appartenente all'area della dirigenza, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
o determinato, incluso il personale in comando o in disiacce sindacale o utilizzato a tempo
parziale.

Al sensi dell’art. 8, ¢. 8, ultimo periodo, del CCNL del 23/02/2026, il presente contratto
conserva la sua efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto collettivo decentrato
integrativo.

ART. 2
OGGETTO DELLA DISCIPLINA

11 presente CCDI disciplina gli istituti ¢ le materie che le norme di legge e i contratti collettivi
nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi e dei
vincoli ivi stabiliti.

La contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge nell’ambito e nei limiti previsti dal
vigente contratto collettivo nazionale sottoscritto in data 23/02/2026 e dalle parti ancora

applicabili dei contratti collettivi nazionali precedenti e nel pieno rispetto del D. Lgs. 165/2001
(art. 40).

ART. 3
DECORRENZA E DURATA

1l presente contratto collettivo decentrato integrativo ha durata triennale (2026/2028) per la
parte normativa, fatta salva la stipulazione di un ulteriore CCDI, ovvero I'approvazione di un
nuovo CCNL che detti norme incompatibili con lo stesso, e durata annuale (2026) per la parte
economica.

Gli effetti decorrono dal 01.01.2026, salvo diversa disposizione del presente contratto.

Le parti si incontrano annualmente, entro il primo quadrimestre, per l'accordo economico
{criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo di cui all’art. 7, c. 4, lett.
a), come previsto dall’art. 8 del CCNL 23/02/2026. '

Le parti si riservano, in ogni caso, di riaprire le trattative



ART. 4
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del. presente contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica.

8%

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso, la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione det fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione. La riunione st terra in tempi congrui, di norma entro 30 giorni dalla
richiesta.

3. D’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva, sin dall’inizio
della vigenza del contratto.

ART. S
VERIFICHE IN ORDINE ALL'ATTUAZIONE DEL CONTRATTO EAGLI EFFETTI
DERIVANTI DALLA DISCIPLINA DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI FINANZIATI
CON IL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

1. Le parti convengono che - in sede di contrattazione collettiva integrativa annuale, parte
economica - verra verificato, di anno in anno, lo stato di attuazione del presente contratto.

b

In ogni caso, le parti suddette - decorso un anno dall’applicazione delle discipline normative
aziendali relative ai nuovi istituti contrattuali, come introdotte dal presente CCDI -
procederanno al monitoraggio degli effetti prodotti, anche economici, al fine di valutare
"opportunita di apportare modifiche/integrazioni nel successivo CCDL

3. La delegazione trattante, di parte sindacale, potra chiedere altri incontri mediante richiesta
scritta € motivata da trasmettere all' Amministrazione. 11 Presidente della delegazione trattante di
parte datoriale convochera la riunione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.

CAPO 1
RELAZIONI SINDACALI

ART. ¢
FINALITA’

La Provincia di Pesaro e Urbino persegue - nella gestione delle relazioni sindacali:

" il contemperamento della missione di servizio pubblico dell'ente, a vantaggio degli utenti e dei cittadini, con
&
gl interessi dei lavoratori;

+ il miglioramento della qualita delle decisioni assunte;

» ['obiettivo di sostenere la crescita professionale, la sicurezza e il miglioramento delle condizioni di lavore,
faggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa, tecnologica e di riforma della
PA

» l'attuazione di sicure condizioni di lavoro; :
» la promozione ¢ 'agevolazione di modalita di lavoro che consentano una migliore armonizzazione con la vita

privata ¢ familiare.
.




» la semplificazione procedurale, anche con la previsione di attivare, su proposta della parte datoriale o di una
o pis organizzazioni sindacali, modalita di riunione da remoto.

Le parti convengono sull’importanza strategica del sistema delle relazioni sindacali, in quanto
sistema:
+ finalizzato a favorire soluzioni condivise tra le parti, pubblica e sindacali, assicurando il
massimo coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali, su tutto ¢id che abbia
una dimensione progettuale, complessa ¢ sperimentale, di caratters organizzativo del’ente di
area vasta; ‘

+  improntato al rispetto dei principi di responsabilita, buona fede, trasparenza, corretiezza ¢
prevenzione dei conflitti.

L’amministrazione garantisce lo svolgimento delle attivita sindacali ed assicura ai dirigenti

sindacali i diritti e le prerogative previsti dalla legislazione vigente ¢ dagli accordi nazionali e
da quelli decentrati integrativi.

CAPOII

POLITICHE PER IL MIGLIORAMENTO DELIA QUALITA’E DEL LAVORO E PER

LI

LA VALORIZZAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE - TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

ART. 7
LAFORMAZIONE: STRUMENTO A SUPPORTO DELLA QUALITA’ DEL LAVORO
PUBBLICO E DELLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

. La formazione e I’aggiornamento professionale costituiscono strumento di carattere permanente

per il miglioramento della qualita del lavoro pubblico e lo sviluppo deﬁe professionalita dei
dipendenti in servizio nell’ente.

Nell’attuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e normativa che impatta sui servizi,
specie quelli forniti alla cittadinanza, la formazione dovra necessariamente prevedere interventi
coerenti con lo sviluppo del digitale orientato al miglioramento della qualita del lavoro pubblico,
nonché a perseguire livelli ottimali di prestazioni da parte dei dipendenti provinciali.

La programmazione delle attivita formative e di aggiornamento del personaie da adottarsi sulla
base dello specifico Piano triennale - avverra nel rispetto dei seguenti principi:
»  pari opportunita di partecipazione, indistintamente fra tutte le aree d’inquadramento del personale;
»  piena accessibilitd anche per i dipendenti diversamente abili;
*  coerenza tra gli obiettivi, contenuti formativi e attivitd/funzioni svolte;
»  adeguata rotazione nell’ambito di tutte le aree di inquadramento del personale e di ttti i profili
professionali; ’

previa attivazione della prescritta relazione sindacale del Confronto.

4. Nei piani di formazione deve essere prevista una formazione specifica per il personale per il
quale ¢ obbiigatoria I’iscrizione ad Albi e deve essere favorita la partecipazione alle attivita -




ART. 8
QUALITA’ DEL LAVORO E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

1. Le parti prendono aito che l'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualita
dell'occupazione. Tale fattore assume rilevo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici della Provincia di Pesaro e Urbino, nonché nell'organizzazione dei servizi, in
quanto in grado di migliorare e rendere pili efficiente la qualita del sistema produttivo.

2

Gli interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento e
all'accrescimento delle competenze, anche tecnologiche, del personale saranno realizzati anche
mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione del personale.

ART. 9
POLITICHE DI GENERE, ANTIDISCRIMINATORIE E DI VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA

1. Le parti ritengono prioritario, nell’interesse dei dipendenti provinciali, nonché per il
miglioramento dei servizi da rendere ai cittadini, perseguire i seguenti obiettivi:
¥ assicurare paritd ¢ pari opportunitd di genere, rafforzando la tutela di lavoratori ¢ lavoratrici, ¢ garantendo
"assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta o indiretta, relativa al
genere, all’etd, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alia lingua;
» favorire Pottimizzazione della produttivita, migliorando Pefficienza delle prestazioni lavorative, anche attraverso
la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunitd, di benessere
organizzativo ¢ di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione ¢ di violenza morale o psichica nei confronti
dei lavoratori ¢ delle lavoratrict;
¥ razionalizzare e rendere efficace ed efficiente P'organizzazione della Provineia di Pesaro ¢ Urbino, anche in
materia di pari opportunitd, contrasto alle discriminazioni ¢ benessere dei lavoratori ¢ delle lavoratrici.
2. D’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al “Comitato Unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG).

3. 1l CUG informera tempestivamente le organizzazioni sindacali, la RSU e i lavoratori della
propria attivitd e, in particolare, delle proposte avanzate nello svolgimento dei propri compiti
propositivi, consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a
qualsiasi forma di discriminazione.

ART. 10
] ON( lLIAZI{)NL TRA VITA LAV()RATIVA EVITA FAM!LIARE IND!VIDUAZIONE

ENTRATA E USCITA

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono
individuati i seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:
a) la flessibilitd consiste nella possibilita di anticipare o posticipare l'orario di entrata e di uscita, nell'orario

mattutino e/o pomeridiano, con l'obbligo di recuperare eveniuale debito orario entro i due mesi successivi alla
maturazione dello stesso, in accordo con il dirigente/responsabile della struttura d'appartenenza;

b) le fasce temporali di flessibilita saranno determinate sulla base dell'orario di servizio e dell'orario di apertura al
pubblico;

c) le fasce di flessibilitd non potranno sevrapporsi con Vorario di apertura al pubblico degli uffici;




d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita, ovvero fruire di una flessibilitd estremamente ridotta, i
dipendenti/uffici che devono garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
dirigenti {es. polizia provinciale);

¢) la flessibilita dell'orario di lavore pub essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna, da parte del dipendente.
2. Nel rispetto di quanto sopra, la Provincia di Pesaro e Urbino individua le seguenti fasce di
flessibilita oraria, in entrata e in uscita:
» PER IL PERSONALE A TEMPUO PIENO/A TEMPO PARZIALE CON ARTICOLAZIONE

VERTICALE:
MATTINO POMERIGGIO
GIORNI
entrata uscita entrata uscita
Lunedi/Mercoledi/Venerdi 7,30/9,00 13,00/14, 30
Martedi/Giovedi 7,30/9.00 13.00/14,30 14,30/15,00 17,00/18,30

PéR Il PERSONALE 4 TEMPQO PARZIALE CON ARTICOLAZIONE ORIZZONTALE O MISTA, IL-
CUI ORARIO DI LAVORO GIORNALIERQO SI4 INFERIORE A 5 ORE: 30 minati in entrata e 30 minuti

A7

in WSCita (di cui 15 minudi prima ¢ 15 minuti dopo V'orario di lavero stabifity dal divigente competente),

» PER L PERSONALE 4 TEMPO PARZIALE CON ARTICOLAZIONE ORIZZONTALE O MISTA, IL
CUI ORARIO DI LAYORO GIORNALIERO SI4 PARI A 5 ORE: 60 minuti, in entrata e 60 minuti in

HECIt (di cui 30 minudi prima ¢ 30 minati dopo I'orarip di lavors stabilito dal dirigente competente);

» PERIL PERSONALE [N TURNQ: 10 minufi in enfratu e 10 minuti in uscita rzspetm all’orario di lavors
stabilite dal dmgvnze competente;

» PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE STRADALE: 18 minuti in entratq ¢ 18
miputi in uscity risperto all'orario di lavoro stabilito dal divigente competente.

3. L’ente pud prevedere - compatibilmente con le esigenze organizzative - forme di flessibilita
ulteriori e aggiuntive, rispetto a quelle individuate nel precedente comma 1, per i dipendenti che
si trovino nelle situazioni che seguono:

» con familiari conviventi con disturbo specifico di apprendimento (DSA) accertato dai competenti
organi sanitari;

»  con figli minori di eta inferiore a 12 annj;
> in terapia salvavita,

che assistano parenti entro il 2° grado od affini di 1° grado dichiarati disabili ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 3, comma 1, ¢ 4 della legge 104/1992 (disabili non in state di gravita);

v

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero, di cui all’art. 44 CCNL 21/05/2018;

siano impegnati in attivita di volontariato;

v Vv Vv

che utilizzino in modo reoolare il mezzo pubblico, purché la distanza fra la dimora abituale e la sede
di servizio sia supesicre 35.

ART. 11

1. 1l numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione
organica complessiva di ciascuna area al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione del personale
con incarico di Elevata Qualificazione, in quanto necessariamente a tempo pieno.

2. 1l contingente di cui sopra puo essere elevato fino al 35%, in presenza delle seguenti situazioni,
a condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita riferite alla struttura
d’appartenenza del dipendente interessato:
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essere portatore di handicap, anche non in situazione di gravita, ovvero in particolare condizione di
disagio personale o familiare;

necessita di assistenza del coniuge o di parenti entro il 2° grado portatori di handicap, anche non in
situazione di gravita; ;

necessita di assistenza di parenti entro il 2° grado, che abbiano compiuto i 75 anni d’etd, con invalidita
civile superiore all’80%;

con figlt minori, fino al completamento della scuola dell’ obbligo.

3. Inogni caso il contingente non opera nelle seguenti fattispecie:

dipendente affetto da patologie oncologiche, ovvero da gravi patologie cronico-degenerative
ingravescenti, per le quali residui una ridotta capacitd lavorativa, accertata dalla competente
commisgione medica,

dipendente con figli frequentanti la scuola elementare con DSA (disturbo specifico dell’apprendimento)
impegnati nell’assistenza alle attivitd scolastiche a casa;

dipendente con diritto al congedo parentale, purché la riduzione del rapporto di lavoro non sia
inferiore al 50% di guello a tempo pieno.

ART. 12 :

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAYORO

1. La Provincia di Pesaro e Urbino tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso la
prevenzione, il monitoraggio e la costante verifica dell’applicazione delle vigenti disposizioni di
legge in materia, con specifico riferimento al D.Lgs. 81/2008. Nei limiti delle disponibilita di
bilancio, I'Ente assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi.

2. La tutela della salute dei lavoratori comprende non solo il benessere fisico, ma anche quello
mentale e sociale e si attua attraverso le misure generali espressamente previste dall’art. 15 del
D.Lgs. 81/2008, come successivamente integrato e modificato.

3. La valutazione dei rischi riguarda tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress da lavoro-correlato, in applicazione dell'accordo europeo del 08.10.2004, e
quelli riguardanti le lavoratrici, in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
151/2001, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da altri

Paest,

4. Ciascun lavoratore, nell’ambito delle proprie competenze funzionali ed operative, ¢ tenuto ad
esercitare un ruolo attivo al fine di innalzare il livello di sicurezza negli ambienti di lavoro e
- nell’esercizio delle attivita istituzionali.

. Le parti, pubblica e sindacale, si incontrano almeno una volta:"anno con i responsabili dei
. lavoratori per la sicurezza (rLsyy per definire le linee di indirizzo ed i criteri generali per
Tapplicazione delle misure concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro. In tale sede verranno
definite anche tutte le ulteriori iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione.

Negli incontri, di cui al precedente comma 5, I’ente & tenuto a dare informazione anche di tutte
le iniziative formative programmate.

Le parti, in ogni caso, si incontrano con i soggetti RLS - anche al di fuori di quanto previsto dal

precedente comma 5 - sussistendone le condizioni e la necessita di dover risolvere problemi
specifici, ovvero in relazione all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.
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TITO LQ 11

ORDINAMENTO PRGFESSIGNALE
CAPO 1

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE
{c.d. “m*ffemnzaaia stipendiali”) - DEFINIZIONE DELLE
PROCEDURE

ART.13 .
OGGETTO E FINALITA

. L'istituto della progressione economica all'interno delle singole Aree di inquadramento prevista

dall'art. 52, ¢. 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, si realizza mediante l'attribuzione di "differenziali
stipendiali” - da intendersi come incrementi stabili dello stipendio - la cui misura annua lorda €
individuata, distintamente per ciascuna Area, nella Tabella "4” del CCNL del 16/11/2022.

Le progressioni economiche sono finalizzate a remunerare il maggior grado di competenza
professionale, progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle
funzioni/attivita dell’Area d'appartenenza, fermo restando che non determinano, in ogni caso,
T'attribuzione di mansioni superiori.

A tutti i dipendenti (ivi comprendendo il personale comandato in altre PP.AA., ovvero in
distacco sindacale), in possesso dei requisiti prescritti, & garantita la possibilita di poter accedere
alle relative procedure, fermo restando, in sede di contrattazione decentrata integrativa, la previa
individuazione di nuovi differenziali da attribuire con oneri a carico delie risorse decentrate
annuali, parte stabile.

ART. 14 :
DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE - CRITERI GENERALI

. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive:

A) QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE, sulla base delle risorse destinate annualmente,
in accordo fra le parti e proporzionalmente al numero e al costo dei differenziali stipendigh
attribuibili nell'anno per ciascuna Area contrattuale, tenendo anche conto che:

- all'interno dell'Area degli Istruttori, del diverso importo del differenziale spotiadt
personale della Polizia locale, qualora risulti titolare di funzioni di coorgfad
connesse al maggior grado rivestito ai sensi della L. 65/1986, attribuite con ato fo
nonché al personale iscritto ad ordini ed albi professionali, al fine di compensa
specifica professionalita richiesta per lo svolgimento della prestazione lavorativa;

all'interno dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, del diverso importo del
differenziale spettante al personale al personale iscritto ad ordini ed albi professionali, al
fine di compensare la specifica professionalitd richiesta per lo svolg;mento della
prestazione lavorativa;

B) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: ) o

AV N 4
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a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con tipologia a tempo
pieno, ovvero parziale, della Provincia di Pesaro e Urbino, effettivamente in servizio al
1° gennaio dell’anno cui la progressione si riferisce (data di decorrenza della
progressione). Concorrono alla selezione anche 1 dipendenti provinciali, a tempo
indeterminato, in posizione di comando presso altre PPAA. o in distacco sindacale,
nonché il personale trasferito alle dipendenze della Provincia di Pesaro e Urbino ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, purché in servizio presso la
Provincia di Pesaro e Urbino alla data del 1° gennaio dell’anno cui la progressioni si
riferisce; :

b) non aver beneficiato, negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica;

c) non aver riportato, nel biennio precedente l'anno di decorrenza delle progressioni
economiche, procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento
definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa.

) INDIVIDUAZIONE DEI FATTORI VALUTATIVI. Al fine del riconoscimento dei
differenziali stipendiali, sono individuati i seguenti fattori di valutazione:

1) risultanze della “Performance individuale” del triennio precedente, vale a dire delle
ultime tre valutazioni individuali conseguite o, comunque, disponibili in ordine
cronologico. Qualora in un anno del triennio non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio, si prende in considerazione lultima
valutazione disponibile. Nell’ipotesi in cui il dipendente provinciale, nell'arco temporale
di riferimento, sia stato utilizzato in comando presso altra P.A., le risultanze delle
operazioni di valutazione annuali vengono acquisite d’ufficio dall'ente utilizzatore;

2)  esperienza professionale posseduta, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente la
decorrenza del differenziale stipendiale, costituita dall'anzianitd maturata negli ultimi dieci
anni - nell’ambito della sola Area contrattuale d’appartenenza ed identico profilo
professionale - nella stessa od altra Pubblica Amministrazione dello stesso comparto,
ovvero di comparto diverso;

3)  titoli culturali e professionali posseduti conseguiti fino al 31 dicembre dell’anno
precedente la decorrenza dell'attribuzione della posizione economica;

D) PONDERAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE. Il punteggio massimo
attribuibile all'esito della selezione, & pari a 100. A ciascun fattore valutativo ¢ riconosciuto
- un valore massimo parziale differenziato in relazione a ciascuna Area contrattuale, come
riportato nella seguente Tabella:

PERFORMANCE ESPERIENZA TITOLI CULTURALIE
INDIVIDUALE | PROFESSIONALE PROFESSIONALL E
NELL'ULYIMO
AREA TRIENNIO TOTALE

valore medio)

Operatori 60 : 35 100
Operatori esperti 60 35 100
Istruttor 60 34 0o
Funzionari ed E.Q. 65 28 100




ART. 15
GRADUAZIONE DEI FATTORI VALUTATIVI - PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

1. 1 fattori valutativi. di cui al precedente art. 19, ¢. 1, lett. C), sono graduati come segue,
nell'ambito dei diversi punteggi massimi atiribuibili, e ¢i6 in modo differenziato per ciascuna
Area d'inquadramento del personale:

A) PERFORMANCE INDIVIDUALE (valore medio dell'ultimo triennio o delle ultime tre
valutazioni disponibili): da punti 6 (minimo) a 60|65 (massime), riparametrando la
valutazione ottenuta ed espressa in 40esimi con la seguente formula:

P=(V x [65]|[60}/40

dove:

P ¢ il punteggio da assegnare
V ¢ la valutazione

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE: esclusivamente quella maturata nel medesimo profilo
professionale, od equivalente, riferito all’attuale Area d’inquadramento {ex categoria), nei
dieci anni precedenti la data di decorrenza della progressione economica bandita, valutabile
come segue:

» punti 5 per ogni anno intero di servizio, o frazione di anno proporzionata al numero
di mesi (considerando le frazioni di mese pari o superiori a giorni 15 come mese
intero), nella posizione economica immediatamente inferiore a quella cui si concorre;

+ punti 0,3 per ogni anno di servizio, o frazione di anno proporzionata al numero di
mesi (considerando le frazioni di mese pari o superiori a giorni 15 come mese intero),
nelle posizioni economiche ulteriormente inferiori;

Non sono utili ai fini del calcolo dell’esperienza professionale i periodi di assenza non
computati nell’anzianita di servizio, quali a titolo esemplificativo:

- Aspettativa senza Assegni per motivi personali o familiari

- Aspettativa senza Assegni per attivita professionale o imprenditoriale

- Assenza non Retribuita

- Congedo per la Formazione

- Sospensione dal Servizio per Procedimento/Provvedimento Disciplinare
: ongedo non retribuito Assistenza Portatori Handicap

a) Area degli Operatori

Titolo di accesso dall’esterno: compimento dell’obbligo scolastico 1

1° Titolo superiore a quello prescritto per "accesso dall’esterne

[P B N

2° Titolo di studio superiore a quello preseritto per I’accesso dall’esterno

b} Area degli Operatori esperti

Titolo di studio prescritto per I’accesso dall’esterno: Diploma di qualifica

1° Titolo superiore a queilo prescritto per Iaccesso dall’esterno

o]

2° Titolo di studio superiors a quello prescritto per I"accesso dall’esterno 2
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e} Area degli Istruttori

Titolo di studio prescritto per Paccesso dall’esterno: Diploma di maturita 2

£? Titolo di studio superiore a quello prescritic per Paceesso dail’esterno 1

2° Titole di studio superiore a quello preseritio per Paccesso dall esterno 1

Lauree ulteriort {max. 2 valutabill) i

Abilitazione professionale {max. 2 valutabiliy ' 0,5 {per ogni abilitazione)

Dotiorato di ricerca !

Specializzazione p(}ét-i:lazrea, ivi comprendendo i Master di [ e 1T livello (max. 2 0,3 {per ogni

valutabili) specializzazione)

Pubblicazioni (max, 2 valutabili 0,25 {(per ogni
pubblicazione)

) Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione

Titolo di studio prescritto per aceesso dall esterno: faurea triennale ' 2

1° Titolo di studio superiore a quello prescrilto per I'aceesso dall’esterno i

Lauree ulteriori o titoli post-universitari {max. 2 valutabili} i

Abilitazione professionale (max. 2 valutabili) 0.5 (per ogni abilitazione)

Dottorato di ricerca ' i

Specializzazione post-laurea, ivi comprendendo 1 Master di | ¢ I livelio (max. 2 ;O“S {per ogni

valutabili) . specintizzazione)

Pubblicazioni {max. 2 valutabili) 0,25 {per ogni
pubblicazione)

fermo restando che § titoli NON ATTIMENTI con il profilo professionale sono
valuiatl in misura pari 21 20% del corrispondente titolo attinente.

Al personale che non ha conseguito progressioni economiche nei 6 anni precedenti, &
coposciuta una maggiorazione del 5% del punteggio ottenuto sulla base dei parametri
itativi di cui al precedente comma 1.

ART. 16
ROCEDURA SELETTIVA E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE - CRITERI DI
PRIORITA

Sulla base delle risorse aggiuntive destinate annualmente a finanziare nuove progressioni
economiche, nonché del numero di differenziali attribuibili per ciascuna Area d'inquadramento
del personale (stabilito nel rispetto del criterio di proporzionalita), vengono avviate d'ufficio - di
anno in anno - le procedure selettive interne - per soli titoli - rese note a tufti i dipendenti
mediante apposito avviso pubblicato all'Albo Pretorio dell'ente. Non ¢ richiesta alcuna domanda
da parte degli interessati.

Le operazioni di valutazione dei titoli vengono effettuate da apposita commissione interna,
costituita esclusivamente da dipendenti dell’Ufficio del Personale. La commissione suddetta
dovra avvalersi - al fine del giudizio di ATTINENZA, per i titoli culturali ¢ professionali, del
dirigente della struttura di riferimento.

L’esito della valutazione dei titoli ¢ formalizzato nelle graduatorie finali di merito, e%pmsse in
100esimi, e cio distintamente, in relazione a ciascuna Area contrattuale.

Al fine di evitare potenziali situazioni di conflitto d’interesse tra valutato e valutatore, come da
opzione, concessa dall’art. 14 comma 2 lettera h) del CCNL 23/02/2026, nell’ambito dell’ Area




dei funzionari e della E.Q. sono previste distinte selezioni e graduatorie tra il personale titolare
di incarico E.Q. e personale non titolare del predetto incarico. Nel caso di un solo avente diritto
tra le E.Q. si procedera ad una sola graduatoria dell’ Area dei Funzionari e dell'E.Q..

. Nell'ambito di ciascuna graduatoria, in caso di parita di punteggio, si applicheranno - nell'ordine
- 1 seguenti criteri di precedenza:

» maggior punteggio medio riportato nella valutazione della Performance individuale degli
ultimi tre anni;

» minore etd anagrafica;
» maggiore anzianita di servizio nella Pubblica Amministrazione.
. Le graduatorie finali di merito sono approvate dal Dirigente competente in materia di

trattamento giuridico del personale e pubblicate all’Albo Pretorio per giorni 15. Decorso tale
termine le stesse diventano definitive.

. Entro i 15 giorni dall’inizio della pubblicazione all’ Albo Pretorio, qualora vengano rilevati errori
nell’assegnazione dei punteggi, & possibile presentare istanza congiunta di riesame al Dirigente
stesso ¢ al Direttore generale.

ART. 17
ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI

. L'attribuzione dei differenziali stipendiali viene disposta, con atto a firma del Dirigente
competente in materia di trattamento giuridico del personale, a favore dei dipendenti collocati in
posizione utile nella graduatoria finale di merito. »

. La graduatoria ha vigenza limitata al solo anno per la quale ¢ stata prevista l'attribuzione della
progressione economica.

ART, 18
NORMA DI RINVIO

. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Capo, si rinvia all'art. 23 del D.Lgs.
150/2009; all'art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs. 165/2001; nonché agli artt. 14 del CCNL del
23/02/2026 ¢ 102 del CCNL del 16/11/2022. ‘




TITOLO I1I

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE COSTITUENTI IL FONDO
ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE E CRITERI DI
UTILIZZO |

CAPO1

{ZRITFRi GENERALI DI COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNUALI

ART. 19
MODALITA’ DI COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

I. La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito da destinare:

* allo sviluppo delle risorse umane;

» al miglioramento dei servizi;

» alla qualita della prestazione ed alla produttivita;

» ad agli altri istituti economici previsti nel presente contratto;
¢ di esclusiva competenza dell’ Amaministrazione ¢ sara effettuata in conformita e nel rispetto dei
vincoli e dei limiti imposti dalle norme in vigore o di quelli che potrebbero aggiungersi nel
corso di validita del presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali
consolidate nel tempo, nonché di eventuali direttive ed utilizzi in merito adottati
dall' Amministrazione.

2. La determinazione di costituzione del fondo &, di norma, preceduta da un decreto dell'organo di
governo dell'ente che formula gli indirizzi alla delegazione di parte datoriale, quantificando le
risorse variabili che andranno ad integrare il fondo e correlandole agli obiettivi ritenuti rilevanti
e significativi.

3. Le risorse stabili sono quelle previste dall’art. 79, cc. 1 e 1-bis, CCNL 16.11.2022, incrementate
come disposto dall’art. 58, ¢. 1, CCNL 23.02.2026. Le risorse variabili sono quelle previste
dall'art. 79, c¢. 2, del medesimo contratto collettivo, incrementabili in base alla capacitd di
bilancio, ai sensi dell’art. 58, ¢. 2, CCNL 23.02.2026.

4. Al sensi dell'art. 8, ¢. 4, del CCNL del 23/02/26, al fine di garantire la piena funzionalitd dei
servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, I'Ente fornisce un’esaustiva
informativa sui dati relativi alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate annuali, di parte
stabile e parte variabile.

\ Le parti prendono atto che il Fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
| CCNL potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o
erse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del
personale; questo potra portare ad una diminuzione o ad un amento del fondo netto da ripartire a -
valere sulle risorse destinate alla performance.
CAPOIT

CRITERI GENERALI DI UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNUALI - MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEI BUDGET Al DIRIGENTI




- ART. 20
CRITERI AGGIUNTIVI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO AL PERSONALE CON INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

1.Alla retribuzione di risultato del personale con incarico di Elevata Qualificazione viene
annualmente destinato dall’ente - in sede di costituzione annuale del Fondo delle risorse
decentrate del personale non appartenente all'area della dirigenza - un importo non inferiore al
15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione ¢
di risultato di tutti gli incarichi di E.Q. in essere presso 'ente, come previsto dall’art. 16, c. 4,
del CCNL 23.02.26.

2. Annualmente, in sede di approvazione del PIAO, vengono definiti gli obiettivi, nonché
Peffettiva misura della percentuale di cui al precedente comma, da destinare alla retribuzione di
risultato.

3. Le risorse destinate alla retribuzione di risultato sono ripartite tra i titolari di incarico di Elevata
Qualificazione sulla base dei seguenti criteri:

a) valore della retribuzione di posizione attribuita, riproporzionato in relazione al rapporto di
effettivo svolgimento dell’incarico nell’anno;

b) valutazione annuale conseguita;

c) eventuale conferimento dell’incarico ad interim;

4. Al fini del calcolo della retribuzione di risultato si applicano i seguenti parametri: :
d) retribuzione di posizione teorica annua: valore annuo della retribuzione di posizione
previsto per Pincarico di Elevata Qualificazione; '

e) retribuzione di posizione riproporzionata: retribuzione di posizione teorica annua
spettante moltiplicata per la percentuale di effettivo svolgimento dell’incarico nell’anno,
calcolata in base ai giorni o ai mesi di servizio, ;

f) peso della posizione (%): rapporto percentuale tra la retribuzione di posizione
riproporzionata del singolo incarico ¢ il totale delle retribuzioni di posizione riproporzionate
riferite a tutti i titolari di incarico di Elevata Qualificazione;

g) quota teorica massima di risultato: importo ottenuto applicando, il peso della posizione al
totale delle risorse destinate alla retribuzione di risultato;

h) quota individuale spettante di risultato: quota teorica massima di risultato moltiplicata per
la percentuale di valutazione individuale conseguita, fatto salvo quanto previsto ai successivi
commi in materia di incarico ad interim.

3. Le risorse destinate alla retribuzione di risultato sono ripartite tra ciascun dipendente con
incarico di E.Q. in ragione del grado e delle modalitd di realizzazione delle performance
individuale ed organizzativa, come risultanti dal punteggio finale riportato in sede di valutazione
annuale, nel rispetto del vigente regolamento disciplinante la materia. ‘

4. In caso di conferimento ad un dipendente gia titolare di incarico di E.Q. di un ulteriore incarico
di E.Q. ad interim, Ueffettiva misura percentuale - da un minimo del 15% al massimo del 25% -
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per lincarico di E.Q. oggetto del
conferimento ad interim - & individuata dal direttore generale, con il supporto del Nucleo di
valutazighne, tenendo conto della complessitd delle attivita e del livello di responsabilita connessi




5.1 compenso a geiuntivo, di cui al precedente comma 4, ¢ erogato, a titolo di retribuzione di
risultato, in relazione alla valutazione annuale riportata nel rispetto della metodologia di cui
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, in essere presso ente.

e

ART. 21 ,
MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEL BUDGET Al DIRIGENTI PER LA
LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI CORRELATI ALLA PERFOMANCE, INDIVIDUALE
ED ORGANIZZATIVA

1. L'atilizzo del fondo delle risorse decentrate annuali, rese disponibili al fine della liquidazione
degli istituti contrattuali riconosciuti ai dipendenti provinciali, avviene nel rispetto delle
seguenti modalita:

- fase A: liquidazione ¢ pagamento di tutte le indennitd contrattuali nel rispetto dei criteri
di ripartizione delle risorse decentrate contrattati con la parte sindacale;

- fase B: sommatoria della quota residua del fondo risorse decentrate e delle somme
liquidate a titolo di Specifiche responsabilita, di cui all'art. 84, 1° comma, del
CCNL del 16.11.2022, e di Indenniti di funzione, di cui all’art. 97 del medesimo
CCNL;

- fase C: sottrazione delle risorse destinate alla Performance organizzativa (20% delle
complessive risorse destinate annualmente all’incentivazione della performance);

- fase D: sottrazione delle risorse da destinare alla ditferenziazione del premio individuale
previa determinazione del valore medio pro-capite della Performance individuale
mediante applicazione della seguente formula (supponendo una quota massima di
personale del 10%):

P=F/[Zdip + 0,3 X (10% Xdip)]

P = valore medio pro-capite su cui va calcolato il premio del 30%
F = fondo performance individuale da ripartire
Zdip = n. dipendenti valutati positivamente secondo il sistema di valutazione dell’ente (esclusi
dirigenti e incaricati di E.Q.)
£s. anno 2021
P=376.000/175 + 0,3 X 17,5}
P=376.000/180,25

P=2.08599
importo premio = 2.085,99*30% = $25,79

ig0rse da destinare alla differengiazione = 625,79 x 17,5 = 10.951,32

ripartizione della somma oftenuta tramite i calcoli di cui alle precedenti fasi tra le
massime strutture dell'ente (Segreteria generate/Direzione generate/Servizip, in base al numero ed
all’area di inquadramento dei dipendenti assegnati nonché alla tipologia del
rapporto di lavoro in essere, se a tempo pieno o a tempo parziale, applicando i
seguenti parametri, rapportati al personale a tempo pieno:

= Area degli Operatori: 1,00

* Area degli Operatori esperti: 1,04

* Area degli Istruttori: 1,17
“‘;\M * Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: 1,27

gg/// "
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- fase F: calcolo dell’importo destinato alla Performance individuale, a disposizione dei
responsabili di ciascuna struttura, mediante sottrazione, dalla somma determinata
in applicazione della fase E, dell'importo destinato, nell’ambito della struttura,
alle Specifiche responsabilita, di cui all'art. 84, 1° comma, del CCNL del
16.11.2022 ¢ all’ Indennita di funzione di cui all’art. 97 del medesimo CCNL.

CAPO Il
CRITERI PER ’ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA’ CONTRATTUALI

ART. 22
PRINCIPI GENERALI

. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per l'erogazione

dei compensi accessori, di seguito definiti "indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti; non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate
in caso di prestazioni ad orario ridotto.

. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, 1 profili profesmonah

e/o le Aree di inquadramento.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, ¢
di competenza dei dirigenti di servizio/segretario generale/direttore generale, ciascuno con
riferimento al personale assegnato.

L'indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa e non pud essere riconosciuta per le ordinarie condizioni di resa della
prestazione stessa. :

La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare l'erogazione di due o pin
indennita.
Il permanere delle condizioni che hanno determinato 'attribuzione dei vari tipi di indennita ¢

riscontrato  con cadenza periodica, almeno annuale, a cura dei dirigenti/segretario
generale/direttore generale competenti.

Le maggiori spese riscontrate a fine anno, necessarie al pagamento di talune indennita rispetto a
quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennita e, in caso d1
¢6n la riduzione degli incentivi sulla performance.

ART. 23
INDENNITA’ DI “REPERIBILITA"”

. La disciplina dell’indennita di reperibilitd ¢ quella rinvenibile nell'art. 24 del CCNL del

21.05.2018.

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 24, c. 4, del CCNL sopracitato, le parti concordemente

stabiliscono che:




»  ciascun dipendente pud-essere messo in reperibilita nel mese per non pit di 8 volte;

* la misura dell'indennita da riconoscere al personale & determinata in € 10,33, rapportati a {2 ore al giorno
{escluso Torario di servizio). Il valore & raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale, o di riposo settimanale.

3. L'indennita di reperibilita & liquidata, con cadenza trimestrale, dal dirigente competente, con

proprio atto, previa verifica delle giornate di effettivo svolgimento - nel periodo di riferimento -
delle attivita in reperibilita.

ART. 24
INDENNITA’ DI “CONDIZIONI DI LAVORO”

1. L'indennitd per “Condizioni di lavoro”, di cul all’art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, ¢
destinata a remunerare 1’effettivo svolgimento delle seguenti attivita:

+ esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute (trattasi di situazioni
lavorative pregiudizievoli per la salute ¢ Iintegrita),

»  disagiate (trattasi di situazioni lavorative che, pur non incidendo in via diretta ed immediata
sulla salute e Dintegritd personale del lavoratore, incidono in maniera rilevante, per le
tempistiche e condizioni sostanziali, o temporali, o relazionali, che caratterizzano alcune
prestazioni favorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condizionandone [autonormia temporale e/o relazionale);

» implicanti maneggio di valori (trattasi di attivitd che comportano la gestione di valori di
cassa).

2. Rientrano nelle casistiche di cui alla lett. a) - RISCHIO - del precedente comma 1, le attivitd
ricomprese in una delle seguenti fattispecie: ,
*  esposizione a situazioni di-rischio connesse ad attivitd rese in condizioni pericolose per
Pintegrita personale (strade, ponti, gallerie, pronto intervento, servizio autisti, limitatamente
- con riferimento a questi ultimi - ai rischi derivanti dalla CONTINUA attivita di conduzione
di automezzi); '
»  esposizione a situazioni di rischio connesse ad attivita rese in condizioni pericolose per la
salute personale, come segue:

A) per sottoposizione a rumore, ovvero a vibrazioni, DI RILEVANTE
INTENSITA’;

B) per esposizione a polveri sottili, qualora superino il valore classificato
“NON BASSO”;

C) per uso continuativo di apparati eletironici idonei a determinare rischi

per la vista e gli occhi, rischi a carico dell’apparato muscolo-scheletrico, rischi da
affaticamento mentale, rischi connessi alle condizioni ergonomiche e all’igiene
dell’ambiente,

D) per espletamento di attivita che implicano I'utilizzo di trattori per il
taglio dell'erba lungo le strade provinciali o Vutilizzo di macchine per
movimento terra.

1. Rientrano nelle casistiche di cui alla lett. b) - DISAGIO - del precedente comma 1, le attivita
rientranti in una delle seguenti fattispecie:
*  esposizione a situazioni di disagio connesse ad attivita rese in condizioni climatiche
avverse (ghiaccio, calamita naturali, ecc.);
*  attivith resa in ambienti insalubri (es. locali sotterranei, archivio guardiola, ecc...). La
\\?( fattispecie non sussiste per gli autisti in quanto gia rientranti nella casistica “RISCHIO” per
’ effetto della continua attivita di conduzione di automezzi;




> esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare tipologia di prestazione
lavorativa fornita, o modalita di esecuzione della prestazione lavorativa particolarmente
gravosa con riferimento al rumore, ovvero alle vibrazioni, DI MEDIA INTENSITA'.

4, Rientra nella casistica di cui alla lett. ¢) - MANEGGIO VALORI - del precedente comma 1,
Pattivita di gestione dei seguenti “valori”;

» denaro;

® valori bollati;

o diritti di segreteria;
. buoni pasto.

5. 1l sistema di pesatura dei fattori costituenti le “Condizioni di lavoro”, ai fini della liquidazione
del relativa indennitd - che 'varia da un minimo di € 2 giornalieri ad un massimo di € 7,50,
determinato tenuto conto delle caratteristiche istituzionali dell’ente - si articola come segue:

- per il rischio: indice basso: peso causale 0; indice medio: peso causale
1; indice alto: peso causale 2; indice molto alto: peso causale 3 - indice
altissimo_per effetto dell'utilizzo di traftori per il taglio dell'erba o
I'utilizzo di macchine per movimento tetra: peso causale 7;

» per il disagio: indice basso: peso causale 0; indice medio: peso causale:
0,50; indice alto: peso causale: 1; indice molto alto: peso causale 2;

» per il maneggio valori: indice basso (fino ad € 10.000): peso causale 0;
indice medio (da € 10.001 ad € 29.999): peso causale: 1; indice alto
(superiore ad € 30.000): peso causale: 2.

6. Ai fini della determinazione della misura dell'indennita giornaliera effettivamente spettante a
ciascun dipendente, si tiene conto:
a) DEL GRADO DI ESPOSIZIONE ALLE CONDIZIONI DI LAYOROD, articolato cosi come segue:
- esposizione costante (superiore al 90%): coefficiente 1
- esposizione ricorrente (superiore al 50% e fino al 90%): coefficiente 0,80
- esposizione alternata (superiore al 30% e fino al 50%): coefficiente 0,40

Esempi:
(1) CONDIZIONI DI LAVORQ con vischio indice alto (2) ed esposizione costante (coeff. 1); con disagio

indice basso {0) e maneggio valori indice medio (1) ed esposizione ricorvente (0,80} 2 X1 =2+ 1 X
0.80 = 0,80 TOTALE PUNTI 2,80

{2} CONDIZIONI DI LAVORO con rischio indice molto alto (3) ed esposizione alternata (coeff. 0,40); con
disagio indice alto (1) ed esposizione ricorrente (0,80) e maneggio valori indice medio (1) ed
esposizione alternata (0,40): 3X 040=12+1X080 =080+ 1X0,40 = 0,40

TOTALE PUNTI 2,49

{3y CONDIZIONI DI LAVORO con rischio indice altissimo (3) ed esposizione costante (coeff. 1); con
disagio indice molto alto (2} ed esposizione costante (1) e maneggio valori indice basso (0): X1 =15

+2X1=2 TOTALE PUNTI 7
b) DEL BISTEMA PER FASCE, articolato come segue:
Ve
RIgULTA ELLA/PESATURADELLE TRE CAUSALIL INDENNITA’ SPETTANTE
{ebpressalas pynt {espressa in euro)
ala 2,99/ Sl G 2

; 3.3
Da6a899 : 5.5
Da9 7.5




10.

2.

Per il personale part-time, la misura dell’indennita giornaliera, di cui al precedente comma 6, ¢
proporzionalmente ridotta.

Non ¢ possibile il cumulo delle fattispecie di rischio e disagio se non in presenza di presupposti
diversi ed, inoltre, tale indennita ¢ incompatibile con quella di “Servizio esterno”, di cui all’art.
47 del CCNL del 23/02/2026.

’individuazione dei dipendenti aventi titolo all’indennita di “Condizioni di lavoro” e la
determinazione della misura dell’indennitd spettante sono effettuate preventivamente dal
dirigente competente, sentito il direttore generale/segretario generale; comunicate al personale
interessato; all'Ufficio del Personale - Trattamento gzundwo (al fine dell‘inserimento nel fuscicolo personale det
dipendente), nonché alla RSU e ai RLS.

Lindennita di “Condizioni di lavoro™ ¢ commisurata alle giornate di effettiva sottoposizione
alle condizioni di lavoro previste dal presente articolo. Essa ¢ liquidata, con cadenza semestrale,
dal dirigente competente, con proprio atto, previa verifica delle giornate di svolgimento - nel
periodo di riferimento - delle attivita soggette a rischio, disagio ¢ maneggio valori, da parte dei
dipendenti assegnati alla propria struttura di responsabilita.

. Il dirigente ¢ tenuto a monitorare almeno una volta all’anno ed, in ogni caso, entro il mese di

dicembre di ciascun anno e, per I'anno successivo, le condizioni di lavoro che danno titolo
allindennitd contrattuale di cui all’art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, al fine di attribuire o
revocare, se del caso, la relativa indennita per I’anno successivo. Di detto monitoraggio devono

~essere resi edotti il direttore generale, il segretario generale, la RSU e 1 RLS.

ART. 25
INDENNITA' PER “SPECIFICHE RESPONSABILITA”

L'indennita per “Specifiche responsabilita”, di cui all'art. 84, 1° comma, del CCNL del
16/11/2022 pud essere riconosciuta al personale di tutte le Aree d'inquadramento, che non risulti
titolare di incarico di EQ, per I'espletamento di attivita di rilevante complessita tali da implicare
una differenziazione significativa di responsabilita - rispetto ai compiti ordinariamente svolti -
attribuite con atto formale, nell'ambito delle tipologie di cui al successivo comma 4, cui
consegue l'assegnazione di un punteggio diversamente graduato in relazione alla maggiore o
minore rilevanza della responsabilita attribuita.

Non possono essere retribuiti, in ogni caso, compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto
delle attivita dei dipendenti, sulla base della declaratoria professionale del vigente CCNL.

All'interno dell’ente, sono individuate, come segue, le “Specifiche responsabilita”, che danno
titolo all’indennitd in oggetto, determinata nel valore massimo annuo di € 3.000,00:

“A": PER  RESPONSABILITA DERIVANTI DALL'ESSERE PUNTO DI RIFERIMENTO,
TECNICO/AMMINISTRATIVO/CONTABILE IN PROCEDIMENTI COMPLESSI COMPOSTI DA PIU
FASY, PREORDINATE ALUADOZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI A RILEVANZA ESTERNA,
DESTINATI A PRODURRE EFFETTI NELLA SFERA GIURIDICA E/O PATRIMONIALE DEI
DESTINATARY, CON ASSUNZIONE DI ELEVATO GRADO DI RESPONSABILITA fino a punti 10

TECNICO/AMMINISTRATIVO/CONTABILE  IN  ATTIVITA  COMPLESSE  IMPLICANTI
DESERCIZIO DI COMPETENZE ELEVATE O SPECIALISTICHE, CON ASSUNZIONE DI ELEVATO

GRADO DI RESPONSABILITA ¢t)yz?no a punti 8

Hﬁ[\ “”: PER  RESPONSABILITA i}ER!VANT! DALL'ESSERE PUNTO DI RIFERIMENTO,
T




“C”:  PER RESPONSABILITA' DERIVANTI DALL'ESERCIZIO DI COMPITI LEGATL:
@) a processi di digitelizzazione ed innovazione tecnolpgica di cui al Codice dell Amuministrazione digitale
punti 2
b)) all’atzuazione del Regolamento generale siudla protezione dei dati - GOPR (regolamento ewropeo 2016/679) punti 2

¢} allo svplgimento & attivitd di comunicazione ed informazione (vi comprend aelle assegnate all URP) unti 2
) all d to di attivita di comunicazione ed informa p fo quell HURP, punti 2

d)  all’asselvimento degli obblighi suila Trasparenza, previsii da normativa vigente punti 2
“D7: PER RESPONSABILITA DI COORDINAMENTO DI ALTRO PERSONALE (con almeno tre unitd): punti 4

TO0TALE PUNTI: 30

Il totale di punti riportati da ciascun dipendente, a seguito delle operazioni di c.d. pesatura,
determina la misura dell’indennitd spettante, che "varia da un minimo di € 200,00 (corrispondente a

pundi 2 ad un massimo di € 3.000 (corrispondente a punti 30), con conseguente assegnazions del valore economico
di € 100 per ogni punto di “pesaiura’” della responsabilita.

La misura dell'indennita &, in ogni caso, ridotta in misura proporzionale, per le assenze dal
servizio per qualunque motivo, qualora superiori a mesi tre (nel calcolo dei giorni lavorativi
nell'anno vanno detratti i giorni di ferie annuali spettanti: 32, per il personale a tempo pieno, con
articolazione di orario su cinque giorni, adeguatamente riproporzionati per il personale part-
time). La decurtazione opera, altresi, nell'ipotesi di malattia del dipendente, nei primi 10 giorni
di ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71, ¢. 1, del D.L. 112/2008, convertito nella L.
133/2008, salvo i casi previsti”.

L’indennita ¢ incompatibile con l'indennita di cui all’art. 97 del CCNL del 16.11.2022 per la
polizia locale (“Indennita di funzione”), '

L’individuazione dei dipendenti aventi titolo all’indennita per “Specifiche responsabilita”, di
cui al presente articolo, ¢ le operazioni di ¢.d. “pesatura” delle responsabilita eventualmente
attribuite sono effettuate preventivamente dal dirigente competente, sentito il direttore
generale/segretario generale; comunicate al personale interessato, nonché all'Ufficio del
Personale - Trattamento giuridico (al fine dell'inserimento nel fascicolo personale del dipendente) € alla RSU.

L’indennita - da erogarsi con cadenza annuale, di norma entro il mese di febbraio dell'anno
successivo a quello di competenza - & liquidata, con proprio atto, dal dirigente di riferimento,
previa verifica dell’effettiva sussistenza, nel periodo oggetto di liguidazione, delle condizioni
per il riconoscimento delle “specifiche responsabilita” formalmente attribuite.

I dirigente & tenuto a monitorare almeno una volta all’anno ed, in ogni caso, entro il mese di

dicembre di ciascun anno e, per ’anno successivo, le condizioni di lavoro che danno titolo

all’indennita contrattuale di cui all’art. 84, ¢. 1, del CCNL del 16.11.2022, al fine di attribuire o

revocare, se del caso, la relativa indennita. Di detto monitoraggio devono essere resi edotti il
ettore genemle il segretano generale, nonche la RSU.

ART, 26
INDENNITA’ DI “FUNZIONE”, DI CUTALI’ART. 97 DEL CCNL DEL 16.11.2022 PER IL
?ERS{}NALE DELLA POLIZIA LOCALE

VN
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Lindennita di  "Funzione”, di cui all'art. 97 del CCNL del 16.11.2022, compete
ESCLUSIVAMENTE al personale della polizia locale, inquadrato nell'Area degli Istruttori e in
quella dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (che non risulii incaricato defia responsabitica di £.Q), ed &
finalizzata a compensare ['esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

Le fattispecie oggetto di indennita di "funzione” sono le stesse previste dal precedente art. 35, c.
2, per 'indennita per "specifiche responsabilita”, in quanto applicabili.

La misura dell'indennita individuale spettante, determinata a seguito delle operazioni di
‘pesatura’ delle responsabilita assegnate ¢ la stessa di quella prevista dall'art. 35, ¢. 6, per
l'indennita per 'specifiche responsabilitd’. La misura dell'indennita ¢, in ogni caso, ridotta in
misura proporzionale, per le assenze dal servizio per qualunque motivo, qualora superiori a mesi
tre (nel calcolo dei giorni lavorativi nell'anno vanno detratti i giorni di ferie annuali spettanti: 32,
per il personale a tempo pieno, con articolazione di orario su cinque giorni, adeguatamente
riproporzionati per il personale part-time). La decurtazione opera, altresi, nell'ipotesi di malattia
del dipendente, nei primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71, ¢. 1, del D.L.
112/2008, convertito nella L. 133/2008, salvo i casi previsti”.

Le parti, pubblica e sindacale, destinano annualmente al finanziamento dell’indennita di che
trattasi risorse determinate in misura non superiore a complessivi € 6.000,00 ¢ cio tenendo anche
in debito conto delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali della Provincia
di Pesaro e Urbino.

L’indennita - da erogarsi con cadenza annuale, di norma entro il mese di febbraio dell'anno
successivo a quello di competenza - & liquidata, con proprio atto, dal dirigente di riferimento,
previa verifica del responsabile dell'E.Q. del Servizio di Polizia locale provinciale dell’effettiva
sussistenza, nel periodo oggetto di liquidazione, delle "funzioni” formalmente attribuite,
oggetto di liquidazione della relativa indennita.

Il dirigente - con il supporto del responsabile dell'E.Q. del Servizio di Polizia locale
provinciale - ¢ tenuto a monitorare almeno una volta all’anno ed, in ogni caso, entro il
mese di dicembre di ciascun anno e, per anno successivo, le condizioni di lavoro che
danno titolo all’indennita di "Funzione”, di cui all’art, 97 del CCNL del 16.11.2022, al fine
di attribuire o revocare, se del caso, la relativa indennitd. Di detto monitoraggio devono
essere resi edotti il direttore generale, il segretario generale, nonché la RSU.

ART. 27
INDENNITA’ DI “SERVIZIO ESTERNO”, D1 CUI ALL’ART. 100 DEL CCNL DEL
16.11.2022 PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Dindennitd di "Servizio esterno”, di cui all'art. 47 del CCNL del 23/02/2026, compete
ESCLUSIVAMENTE al personale della polizia locale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, nell’ambito delle
seguenti funzioni, fondamentali e non fondamentali, della Provincia di Pesaro ¢ Urbino:

* Polizia stradale;

® Caccia e Pesca nelle acque interne (Tunzione non fondamentale della Provincia, ma di competenza della Regione Marche);

» Polizia ambientale,

La prestazione lavorativa viene considerata espletata in via continuativa all’esterno, qualora
siano svolti servizi esterni alla sede della Polizia locale, ovvero della sede degli uffici provinciali.
per la parie maggioritar ia delle giomate di Servizio (es: erarie di lavoro giornaliero: 6 ore - servizio esterno: 4 ore).




3. L’indennita di “Servizio esterno” & destinata a remunerare [’effettivo svolgimento delle seguenti
attivita:

v esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

v disagiate (trattasi di situazioni lavorative che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e I'integritd personale del lavoratore, incidono in maniera
rilevante, per le tempistiche e condizioni sostanziali, o temporali, o relazionali, che
caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli
dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone Pautonomia temporale e/o
relazionale);

rese ESCLUSIVAMENTE in ambienti esterni ¢ compensa interamente i rischi e disagi
connessi all’espletamento del servizio all’esterno.

4. La misura dell’indennita in argomento ¢ stabilita in € 12,00 per ogni giornata di servizio svolto
all’esterno. L’indennitd non compete per il personale pari-time, con articolazione orizzontale,
ovvero mista" (nessuna riduzione opera per il personale part-time, con articolazione verticale);

4-bis. La misura dell’indennitd - finalizzata al superamento dell'istituto della turnazione di cui
all'art. 30 del CCNL del 16.11.2022 - & destinata a remunerare il maggior disagio conseguente
ad articolazioni di orario di lavoro - diversificate rispetto agli altri dipendenti provinciali - in
quanto presuppongono orari di lavoro distribuiti in orario antimeridiano, pomeridiano, ovvero
notturno, sulla base di una programmazione, non necessariamente mensile, determinata
dall'ente in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali orientate a garantire:

» 'armonizzazione dello svolgimento dei numerosi servizi che fanno capo alla
Polizia locale provinciale - in relazione alle funzioni fondamentali e non
fondamentali in materia di caccia e pesca nelle acque interne - con le esigenze
degli utenti;

» l'efficacia degli interventi"

5. L’indennita di “Servizio esterno™ non & cumulabile con quella di “Condizioni di lavoro”, di cui
all’art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, ma & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all'art.
34 del CCNL del 23.02.2026.

" 6. Lindividuazione dei dipendenti aventi titolo all’indennita & effettuata preventivamente dal
dirigente competente, sentito il direttore generale/segretario generale; comunicata al personale
interessato; all'Ufficio del Personale - Trattamento giuridico (ai fine deil'inserimento nel fascicolo personale del
dipendentey, nonché alla RSU e ai RLS.

7. Lindennita di “Servizio esterno” & commisurata alle giornate di effettiva sottoposizione alle
condizioni di lavoro previste dal presente articolo. Essa ¢ liquidata, con cadenza semestrale, dal
dirigente competente, con proprio atto, previa verifica della sussistenza dei presupposti
legittimanti.

8. 1l dirigente & tenuto a monitorare almeno una volta all’anno ed, in ogni caso, entro il mese di
dicembre di ciascun anno e, per I’anno successivo, le condizioni di lavoro che danno titolo
all’indennita contrattuale di cui all’art. 47 del CCNL del 23.02.2026, al fine di attribuire o
revocare, se del caso, la pefaliva‘indennita per I’anno successivo. Di detto monitoraggio devono
essere resi edotti il direftore generple, il segretario generale, la RSU e 1 RLS.




L’indennita giornaliera di cui all’art. 9, c. 1, della L. n. 113/1985 & incrementata di un importo pari
al 20% dei valori attualmente previsti (pari ad € 4,51, in base alla Circolare n. 27253 del 4.11.92
Ministero del Tesoro — Ragioneria Generale dello Stato — IGOP), con relativi oneri a s.,amo del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 de]l CCNL 16.11.2022.
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CAPO 1V

CRITERI GEN ERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI

ALLA PERFORMANCE

ART. 29

MODALITA’ DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ALLA

PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA

Le parti convengono di individuare, come segue, i criteri generali per la ripartizione delle risorse
annuali destinate alla Performanu, individuale (con ¢io intendendosi i premi correlati al raggiungiments degli

‘oblettivi individuali, comse predefiniti nel PIAO, approvato annuaimente) € alla Performance orgamzz,atwa {von cid
intendendosi § premi correlati al raggiungimento deghi obiettivi generali delente nel suo complesso, come predefiniti nel PIAD,

approvato annualmente), i coerenza con i vigenti strumenti regolamentari disciplinanti la materia:

®

il sistema incentivante la produttivita e la qualitad della prestazione lavorativa dei dipendenti deve essere
informato ai principi di selettivita, concorsualitd, nonché di effettiva differenziazione delle valutazioni e
dei premi, al fine di contrastare I"appiattimento retributivo;

I premi - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - devono essere assegnati secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione
dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui, dalla prestazione lavorativa
del dipendente, discende un concreto vantaggio per I'amministrazione - in termini di valore aggiunto
conseguito alle proprie funzioni istituzionali - nonché il miglioramento quali-quantitativo
dell’organizzazione, dei servizi ¢ delle funzioni;

il sistema premiale non pud pwscmdeie dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance;

il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento (es: progressioni economiche).

Nell’ambito delle complessive risorse destinate annualmente all’incentivazione della
performance, il 20% ¢ finalizzato all’erogazione dei premi uorrclati alla per formance
organizzativa, mentre 1’80% a quella individuale.

Le complessive risorse, di cui al precedente comma 2, vengono distribuite dai responsabili delle

strutture di piti alto livello dell’ente (Segreteria generate/Direzione generatesServiziy a favore dei propri
dipendenti, tenendo conto unicamente della valutazione della performance, dell'area di
lqyadramento, nonché della tipologia del rapporto di 1avoro gempo pienotempo parziate), € cid in
zione ai parametri individuati all’art. 21, 1° comma, fase E.



ART. 30
CRITERI PER PATTRIBUZIONE DEL PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

1. La Performance organizzativa misura il contributo fornito dal singolo dipendente, in termini di
risultato, in ordine al raggiungimento degli oblemva generali dell’ente nel suo complesso, nel
rispetto della tabella che segue:

% DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI % RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE
OBIETTIVI GENERALI DELLENTE ORGANIZZATIVA, DA DISTRIBUIRE FRA 1
DT{PENDEN“{"I
da 85 a 100 100
da 70 a 84 80
da 50 a 69 ’ 70
inferiore a 50 ‘ 0

2. 1 premi correlati alla performance organizzativa sono liquidati - a consuntivo, di norma entro il
mese di aprile dell’anno successivo a quello di riferimento - previa certificazione sul grado di
raggiungimento della performance dell’ente.

ART. 31
CRITERI PER ’ATTRIBUZIONE DEL PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

1. La Performance individuale misura il contributo fornito dal singolo dipendente, in termini di
risultato e di comportamenn agiti, nel raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno di
riferimento, ¢ ¢id nel rispetto del vigente sistema per la misurazione e la valutazione della
performance.

2. 1 premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti - di
norma entro il mese di aprile dell’anno successivo a quello di riferimento - in base al punteggio
a ciascuno attribuito, da parte del competente dirigente, nell'apposita scheda di valutazione
definita nel vigente sistema di misurazione e la valutazione della performance.

3. 1l dipendente pud chiedere, entro i successivi 15 giorni dalla consegna della scheda di
valutazione, il riesame della stessa, da parte del dirigente competente, il quale valuterd -
unitamente al Nucleo di Valutazione - le motivazioni addotte dall’interessato. A tal fine il
dipendente puo farsi assistere dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato,
ovvero da persona di sua fiducia. Qualora le osservazioni presentate vengano accolte, il
dirigente provvedera a rettificare, entro i successivi 30 giorni, la valutazione in precedenza data.

/ ART. 32 :
f RENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE CORRELATO ALLA
( PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. La maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 48 del CCNL 2022-2024 spetta al 10%
- dei dipendenti assegnati a ciascun Servizio, escluso il personale con incarico di E.Q., con
riconoscimento del diritto ad almeno una unitd per ciascuna area di inquadramento. Per
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Parea degli operatori esperti verra fatta una graduatoria unica per tuiti i Servizi,
sommando le maggiorazioni attribuite all’area nell’ambito di ciascun servizio.

[a]

. La misura della maggiorazione ¢ stabilita nella percentuale del 30% del valore medio pro-capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

. Non partecipano all’attribuzione della maggiorazione i dipendenti beneficiari della stessa
nell’anno precedente.

a3

4. Annualmente I’ Amministrazione rende disponibili alle O0O.SS. ed alla RSU 1 dati npoxtaml il
numero dei dipendenti e I’ ammontare della spesa.

N

In caso di parita dei punteggi r@iaﬁw alle valutazioni, la maggiorazione & attr;buim nel rispetto
del seguenti criteri:
a) non aver percepito In maggierazione del premio nel penultinmo e terzultimo anne precedents;
by superiore valuiazione medis nel triennio;
¢} maggiore anzianitd di servizio nell'area di inquadramento contrattuale,
d) maggiore anzianitd di servizio nell'ente.

ART. 33
CORRELAZIONE TRA COMPENSTI AGGIUNTIVI PREVISTI DA LEGGI E PREMI
RELATIVI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. Al fine di perseguire una bilanciata ed equa distribuzione delle somme finalizzate a riconoscere,
nel suo complesso, il RISULTATO DELLE PRESTAZIONI rese dal personale provinciale, ivi
comprendendo il personale con incarico di E.Q., viene posto in essere un sistema di
contemperamento tra i compensi aggiuntivi, di cui ai successivi artt. 44, 45, 46, 47, 48 ¢ 49 del
presente CCDI, e lac.d. “Produttivita” /" Retribuzione di risultato”

2. Per effetto di quanto previsto nel comma precedente, le somme ordinariamente spettanti, a titolo

di “Produttivita”! " Retribuzione di risultato”, sono automaticamente ridotte con le modalita che
Seguono: '

altre incentivazioni
effettivamente riconosciute

Valore annuo complessivo delle

Percentuale di abbattimento della
"Retribuzione di
risultato " Produttiviia”

Riduzione della "Retribuzione di
risultato”! " Produttivitg” applicata
allo scaglione dei compensi
aggiuntivi corrisposti

fino ad € 3.000 0% 0
da € 3.001 a € 5500 20% da 02500
da € 3.501 ad € 8.000 40% da 500 a 1.000
oltre € 8.001 60% da 1.000

Esempio:
-~ Performance teorica: € 3.000

™ Incentivis € 6.500,00

J ogni caso:

* in presenza di valutazione positiva dei risultati conseguiti dal dipendente nell’anno, secondo il
sistema vigente, la produttivitd/retribuzione di risultato vengono garantite nella misura minima

del 10%;




» gli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, che verranno
corrisposti a tutto il 30.06.2023 al singolo dipendente, non possono superare |’ importo del 50%
del trattamento economico complessivo annuo lordo, ai sensi e per gli effetti di cui al comma 3
del medesimo articolo di legge;
+ gli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, che verranno
corrisposti a partire dal 01.07.2023 al singolo dipendente, non possono superare I’importo del
100% del trattamento economico complessivo annuo lordo, ai sensi e per gli effetti di cui al
comma 3 del medesimo articolo di legge;
s i compensi professionali avvocatura, di cui all’art. 9, commi 3 e 6, primo periodo, del D.L.
90/2014, convertito con modificazioni nella L. 114/2014, non possono superare, nel corso
dell’anno, il trattamento economico complessivo riconosciuto all’avvocato dell’ente, ai sensi e
per gli effetti di cui al comma 7 del medesimo articolo di legge.
4. 1 risparmi di spesa cosi conseguiti finanziano la performance individuale de! restante personale
provinciale,

5. 11 presente sistema di perequazione potra essere rivalutato, tenendo ccnto degli impatti effettivi della sua
applicazione.

ART. 34
CORRELAZIONE TRA PRODUTTIVITA/RETRIBUZIONE DI RISULTATO E
PRESENZA IN SERVIZIO

1. Al fine della liquidazione della produttivitd/retribuzione di risultato (per i drolari di incarichi di E.Q), Si
tiene conto, oltre che della valutazione della “Performance”, secondo il sistema vigente, anche
delle effettive presenze in servizio di ciascun dipendente.

2. L’effettiva correlazione tra produttivitd/retribuzione di risultato e presenza in servizio viene
assicurata mediante 1’applicazione della seguente metodologia:

s PRESENZA MINIMA IN SERVIZIO NELL ANNO (ESCLUSIVAMENTE risuitante da regolare timbratura), AL
'FINE DELLA MATURAZIONE DEL DIRITTO ALLINCENTIVO ECONOMICO. gg. 60, per il
personale a tempo pieno, adeguatamente riproporzionata per il personale part-time, con
articolazione verticale o mista;

s AL DISOTTO DELLA SOGLIA MINIMA: nessuna valutazione viene effettuata, né nessun compenso
atiribuito,

*  LE ASSENZE A GIORNATA DAL SERVIZIO (iﬁdipe;ldememente dalla causa che le ha originate) INCIDONO
NELLA VALUTAZIONE, COME EFFETTUATA DAI DIRIGENTI;

*  SI CONSIDERANQ PRESENZE LE ASSENZE DAL SERVIZIO PER CONGEDG OBBLIGATORIO
PER MATERNITA’E PER TERAPIA SALVAVITA.

3. 1 risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo rimangono nelle disponibilita del
budget-del dirigente di riferimento e costituiscono incremento della produttivita/retribuzione di
rigliltato dei dipendenti che hanno assicurato, nell’anno, una maggior presenza in servizio

(esclugivamentdiigiora la valutazione - in ordine aila “Performance organizzativa® - sia pari o superiore a 9/10),

CAPOV
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI TRATTAMENTI ACCESSORI PER 1
QUALI SPECIFICHE LEGGI OPERINO UN RINVIO ALLA
V CGNTR4TTAZIGNE COLLETTIVA , %

EN
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ART. 35
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
1. T criteri per la determinazione e la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche previsti
dall’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i da corrispondere al personale della Provincia sono
individuati nell’allegato A al presente contratto.

ART 36
C()MPENSi A VALERE SULLE RISORSE DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELL'ART. 43 DELLA L. 449/1997

1. La disciplina concernente l'utilizzo dei compensi dovuti al personale, nellambito delle
convenzioni sottoscritte dalla Provincia di Pesaro e Urbino con altre Pubbliche
Amministrazioni, ¢ quella prevista dallo specifico regolamento approvato con deliberazione
G.P. n. 494 del 29.12.2010, cui si effettua espresso rinvio.

' ART. 37 ‘
COMPENSI A VALERE SUI RISPARMI DERIVANTI DAI PIANI TRIENNALI DI
RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'ART. 16
DEL D.L. 98/2011, CONVERTITO NELLA L. 1112011

I. In assenza di specifica disciplina gia in essere e in attesa di specifica regolamentazione - si
stabilisce che una quota - non superiore al 50% - delle economie aggiuntive effettivamente
realizzate siano utilizzate ad incremento del fondo della contrattazione decentrata annuale e
ripartite fra i dipendenti coinvolti - dotati della professionalitd necessaria ¢ previamente
individuati anche nel rispetto del principio di rotazione - secondo le modalita e le misure
indicate, di volta in volta, nell’apposito Piano di razionalizzazione, tenendo conto dell’apporto
individuale richiesto a ciascuno al fine della realizzazione del progetto.

2. I Piani di razionalizzazione programmati dalla Provincia di Pesaro e Urbino sono og galto di
Informazione preventiva alle O0.S8S. territoriali e alla RSU.

3. A conclusione del progetto, le somme potranno essere rese disponibili e liquidate agli aventi
titolo esclusivamente qualora i risparmi programmati vengano effettivamente realizzati e
certificati dai soggetti competenti.

ART. 38
- COMPENSI PROFESSIONALI DEL SERVIZIO AVVOCATURA

/11 tyndo delle risorse previste per i compensi professionali di cui all'art. 27 del CCNL del
14.09.2000 ¢ destinato al personale appartenente al servizio Avvocatura, in possesso
dell'abilitazione all'esercizio della professione forense. Tali compensi sono erogati in caso di
sentenze favorevoli per I'Ente con compensazione delle spese legali in sede giudiziale. Tali
risorse sono inserite nel fondo del salario accessorio, nel rispetto del tetto relativo all'anno.

b

Si prevede, altresi, la costituzione di un apposito fondo per riconoscere gli incentivi
professionali al legale dell'ente, qualora la parte soccombente in giudizio sia stata condannata
al pagamento delle spese di giudizio. Per tali finalita viene istituito un apposito capitolo di
bilancio nel quale confluiscono le somme versate dalla parte soccombente comprensive di
oneri riflessi, a carico dell'Ente, e dell'TRAP.




Lad

I compensi professionali al legale interno vengono liquidati nel rispetto della disciplina stabilita
dallo specifico regolamento provinciale, approvato con decreto presidenziale n. 205 del
19.11.2015, redatto sulla base delle disposizioni contenute nell'art. 9 del D.L. 50/2014,
convertito con modificazioni nella L. 114/2014.

ART. 39
PROVENTI DELLE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

. Ali sensi dell'art. 98 del CCNL del 16.11.2022, le parti prendono atto che i proventi delle

sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dall'Ente, nella quota da questi determinata ai sensi
dell'art. 208, commi 4, lett, ¢), e 5, del D.Lgs. 285/1992 sono destinati, in coerenza con le
previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale di Polizia Locale, in servizio
con rapporto a tempo indeterminato:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-8irio;

b) finalita assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina deil'art. 82 del CCNL del
16.11.2022;

' ¢) erogazione di incentivi monetari collegati ad obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e stradale.

Per le suddette finalitd I'Amministrazione annualmente, con apposito decreto, provvede alla

destinazione delle risorse ex art. 208 del Codice della Strada ed assegna uno specifico fondo in

percentuale a quanto riscosso l'anno precedente.

La destinazione della somma operata con decreto presidenziale, di cui al comma 1, lett. ¢) € al
lordo oneri ente. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al lordo dipendente (cioe

con esclusione degli onerd fiscali e contributivi a carico dell’ente).

ART. 40
COMPENSI PER PRESTAZIONI DEL PERSONALE DELLA POLIZIALOCALE IN
OCCASIONE DI SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' ED INIZIATIVE DI CARATTERE
PRIVATO

. Al sensi dell'art. 56-ter del CCNL del 21.5.2018, la cui vigenza & richiamata dall'art. 95 del

CCNL del 16.11.2022, le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario
ordinario di lavoro, per lo svolgimento di attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie
per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell'art. 22, ¢. 3-bis, del
D.L. 30/2017, convertito nella L. 96/2017, e nei limiti di questo stabiliti, sono remunerate con
un compenso di ammontare pari a quello previsto per il lavoro straordinario.

Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo siano rese in giorno festivo, anche
infrasettimanale, ovvero nel giorno di risposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma
1, al personale della polizia locale & riconosciuto un riposo compensativo di durata
corrispondente a quella della prestazione effettivamente resa.

. Gli oneri derivanti dalla correspensaone dei compensi e della fruizione dei riposi, di cui ai

ati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell'ambito
vamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o
‘ondo le disposjzioni regolamentari vigenti.

commi precedenti, sono finan
delle somme complessi
iniziative private, sg

Su tali risorse dfvono t

7 f’ 0D a anche le spese per gli oneri diretti a carico dell'Ente ¢
I'TRAP. )




5. Le prestazioni a pagamento rese dalla Polizia locale, su richiesta di terzi, sono disciplinate dal
vigente regolamento, approvato con delibera del Consiglio Provinciale n. 20 del 30.3.2009,

come modificato ed integrato con successiva delibera del Consiglio Provinciale n. 18 del
30.4.2019.

ART. 41

COMPENSI COMPONENTI COMMISSIONI CONCORSUALI E DI SELEZIONI
PUBBLICHE

1. Ai sensi dell’art. 19 del Regolamento per ’accesso agli impieghi provinciali approvato con D.P.
n. 150 del 09.07.2019, come successivamente modificato, ai dipendenti provineiali componenti o
segretari delle commissioni di concorso e delle selezioni pubbliche o addetti a compiti di vigilanza,
spettano i compensi di cui al DPCM 24.04.2020 nella misura prevista nell’Allegato 2 del
Regolamento.

CAPO VI *
CRITERI GENERALI PER L'ATTIVAZIONE DI PIANI DI WELFARE
INTEGRATIVO
ART. 42

WELFARE INTEGRATIVO

. Alla luce delie novita introdotte con gli ultimi CCNL (2016/2018, 2019/2021 e 2022/2024), in attesa del
prossimo contratto nazionale la cui trattativa ¢ stata avviata nel mese di aprile 2026, ¢ al fine di
migliorare la qualita della vita ed il benessere dei dipendenti e dei loro familiari le parti si impegnano ad
attivare un percorso per approfondire la tematica e implementare, nelle annualita 2027 e 2028, specifi 101
interventi di welfare integrativo al fine di finanziare:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia; ‘

b) supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli;

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore dei dipendenti in difficoltd ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;

f) incentivazione alla mobilita sostenibile;

) altre categorie di beni, servizi ¢ benefici che, in base alle vigenti norme fiscali, non concorrono a
formare il reddito di lavoro dipendente.

Le partx si nmpegnano ad attivare entro il mese di settembre un tavolo tecnico volto all’ mtroduzmne degli

>




QUANTIFICAZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2026

ART. 43 . '
. QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNUALI E DIQUELLE
NECESSARIE AL FINANZIAMENTO DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

. La delegazione trattante prende atto che, per 'anno 2026, sono determinate le risorse decentrate
del personale del Comparto (esciusi gii incaricari di £.0) in complessivi € 1.853.818,00, ripartiti come
segue:

> risorse stabili € 1.439.626,00;
> risorse variabili € 414.192,00;

come da determinazione del dirigente del Servizio 5 n. 696 del 14/05/2026.

. La delegazione prende, altresi, atto che, per 'anno 2026, le risorse destinate a finanziare gli
incarichi di Elevata Qualificazione ammonta a complessivi € 374.619,00.

. Le parti prendono atto che le complessive risorse decentrate sono state quantificate nel rispetto
delle limitazioni prescritte dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017.

ART. 44
UTILIZZ0 DELLE RISORSE DECENTRATE ANNUALI

. Le risorse decentrate sono destinate a finanziare tutti gli istituti contrattuali ¢ normativi che
fanno capo al relativo fondo. '

. Conseguentemente, si da atto che 'utilizzo delle risorse di che trattasi ¢ quello risultante nella
tabella sotto riportata:

A)PER IL PERSONALE DELLE AREE OPERATORI ESPERTY ISTRUTTORI E FUNZIONARI ED EQ, CHE NON
RISULTITITOLARE DI INCARICO DI EQ

SPOSIZIONI ISTITUTO CONTRATTUALE IMPORTI | ... dicuia
CONTRATTUALI L
d riferimento - DESTIMATI destinazione
CALLISTITUTO vincolata
L CONTRATTUALE
i éwazz -art. 78, ¢. 1 Ad personam differenziale — prog. 25.900,00
| verticali
23/02/2026 - art. 39, ¢. 1 Indennita di comparto 80.006,00




23/02/2026 - art. 59, ¢. 1 Indennita di direzione ex 8" g.f 1.500,00
23/82/2026 - art. 59, ¢. 1 Progressioni economiche anni 525.000,00
‘ - precedenti
23/02/2026 - art, 59, ¢ 2, | Premi  correlati  alla  Performance 118.135,00
fett, u) organizzativa
23/82/2026 - art. 39, ¢ 2, | Premi  correlati alla Performance 472.539
lett. b) individuale !
23/02/2026 - art. 39, ¢ 2, | Indennita condizioni di lavore 80.000,00
feit, o)
23/02/2026 - art. 39, ¢ 2, | Indennitd di reperibilita, compensi per 44.000,00
fett. i attivitd prestata in  orario  potturno,
festivo ¢ notturno/festivo
23/02/2626 - art. 39, o 2, | Compensi per specifiche responsabilita 75.000,00
et e}
23/02/2026 - art. 39, ¢ 2, | Indennitd di funzione ¢ servizio esterno 30.500,06
lett. 1 per la Polizia locale
23/02/2026 - art. 59, ¢ 2, | Compensi previsti da disposizioni di 48.500,00 48.000,00
lent. g} legge: incentivi per convenzioni ex art.
43 L. 449/1997
23/02/2026 - art, 59, ¢ 2, | Compensi previsti da disposizioni di 271.479,00 271.179.00
lett. g) legge: incentivi funzioni tecniche ex art.
113 D.lgs. 5072016 ¢ art. 45 D.Lgs.
36/2023 :
23/02/2026 - art. 59, ¢ 2, Compensi previsti da disposizioni di 48.965,00 48.965,00
lett. g) legge: compensi professionali avvocati
exart. 9 L. 114/2014
23/02/2026 - art. 59, o 2, | Compensi previsti da disposizioni di 3.000,060 3.600,060
lett. g) legge: compensi componenti
comimissioni concorso
23/62/2026 - art. 59, ¢ 2, | Differenziali stipendiali ANNO 2026 30.000,00 (in monero
lett. j) . coryispondente al 50%
del personale per ogni
Area
dinguadramento
contratiuale)
23/02/2026 - ari. 39, ¢ 2, | Risorse destinate allattuazione dei 1.060,00
lett. k) piani welfare ex art. 45 del CCNL
23/02/2026
TOTALE 1.853.818,00

B) PER 1 FUNZIONARI COMN INCARICO DI E.O.

!]3%;/2026 -art. 16, ¢ 2,
7

Retribuzione  di
risultato

posizione ¢ di

374.619.00

TITOLO V

i



DETERMINAZIONE DEL FONDO DEL LAVORO
STRAORDINARIO E CRITERI GENERALI DI UTILIZZO

ART. 45
CRITERI GENERALI DI DETERMINAZIONE DEL FONDO DEL LAVORO
STRAORDINARIO

1. La costituzione del fondo annuale da destinare alla liquidazione delle prestazioni di lavoro
straordinario dei dipendenti ¢ effettuata nel rispetto e con le modalita di cui all’art. 14 del CCNL
del 01.04.1999, in quanto espressamente richiamato dall'art. 32 del CCNL del 16.11.2022.

2. 1l fondo di che trattasi ¢ incrementato annualmente nei seguenti casi:

*  delle risorse assegnate agli enti (con provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivand da calamitd
naturali) per lg !zqmda..zone dei compensi per lavore straordinario connesso a tali calamita naturali,
ai sensi dell'art. 40 del CCNL del 22.01.2004 - Tali compensi sono riconesciuti
ESCLUSIVAMENTE nell’ambito del finanziamenio concesso;

*  delle risorse assegnate agli enti per prestazioni di servizio aggiuntivo reso dal personale, al di fuori
dell'orario ordinario di lavoro, impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie
per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato - Tali compensi sono riconosciuti
solo al personale della Pelizia locale.

- ART. 46
CRITERI GENERALI DI UTILIZZ0 DEL FONDO DEL LAVORO STRAORDINARIO

1. 1l fondo del lavoro straordinario & utilizzato dai singoli dirigenti, nel rispetto dei criteri previsti
nell'art. 32 del CCNL del 16.11.2022 e nel presente CCDI, nel rispetto delle direttive fornite
dal direttore generale. '

[

Per esigenze eccezionali, debitamente motivate, rignardanti un numero di dipendenti non
superiore al 2% dell'organico (per 'anno 2026, determinato in n. 4 uniry, 1l limite massimo individuale di
180 ore annuali, rapportate al tempo pieno, pud essere elevato fino a 250 ore individuali.

3. Rientrano nella fattispecie di cui al precedente comma 2, i soli dipendenti, privi deli’incarico di
E.Q., assegnati al Servizio 4 "Viabilita - Progettazione opere pubbliche rete viaria”, come
individuati dal dirigente.

4. Al fine di cui al comma 3, deve pervenire, di norma - entro il primo semestre dell'anno di
riferimento - apposita nota motivata all'Ufficio del personale, a firma del dirigente competente.

5. La parte pubblica si impegna a trasmettere all'Organismo paritetico per l'innovazione, con
cadenza semestrale, i dati sulle ore di lavoro straordinario e, per il personale a tempo parziale,
di lavoro supplementare, quale materia oggetto di Informaczione.

/ ART. 47
ANTIFICAZIONE NELL’ ANNO 2026 DELLE RISORSE PER FINANZIARE IL
LAVORO STRAORDINARIO

1.7 Le parti prendono atto che, con determinazione n. 696 del 14/05/2026, il dirigente del Servizio S
ha determinato D'ammontare delle risorse destinate, per ’anno 2026, al finanziamento
dell’istituto del lavoro straordinario dei dipendenti non titolari di incarichi di E.Q. nella misura
di € 159.928,00.

AN .
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 48
CONFERMA DISCIPLINE CONTRATTUALI PREVIGENTI

1. Per quanto non espressamente modificato dal presente CCDI, restano in vigore:

- fino a nuovo CCDI disciplinante Ia materia: i precedente CCDI - Parte normativa 2018/2020 - Parte economica
2018, sottoscritto i 17.12.2018:
® art. 17 INDIVIDUAZIONE DEL SERVIZI PUBBLICT ESBENZIALLY;
. art. {8 "CONTINGENTI DI PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI ESSENZIALL ESONERATI DALLO SCIOQPERO™,

~ fino ai 30.6.2023; il precedente CCDI - Parte normativa 2018/2020 - Parte economica 2019, sottoscritto il 29.7.2019:

® Capo 11T "COMPENSE PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI D1 LEGGE: GLL INCENTIVI TECMNICIY de/
Titolo I "CRITERI DELLE RISORSE DECENTRATE ANNUALY" {arw. 12,13, 14 ¢ 15);

nonché art. 23" del CCDI sottoscritto il 17.12.2018, come parzialmente modificato dall’art. 3
del CCDI - Parte normativa 2022/2024 - Economico 2022, sottoscritto i1 21.11.2022.

2. Qualora non venga sottoscritto, entro il 31.12.2026, il CCDI - Parte economica 2027, fino al
giorno precedente a quello di sottoscrizione del nuovo contratto, sono provvisoriamente
destinate, per I’anno suddei{@ le s«aguenti ri*sors& decen“tratﬁ'

ammontare ddin risorse finanvziarie avum carattere dl u,rtu/a, :»mbnhn ¢ continuita smbxhtc per I’ [nmo ”026 mtte
salw le dcwrtagmm previste per l«.wa 0 dd z,oxuratto

l anno ”}’02(3

3. Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa riferimento ai vigenti CCNL e, in
particolare, al CCNL sottoscritto il 23.02.2026, nonché alle norme di legge in vigore.

ART. 49
DISPOSIZIONI DISAPPLICATE

1. Sono da ritenersi disapplicate, le seguenti disposizioni di cui ai CCDI precedenti:

a) con effetio dal 01.01.2026:

¥ gliartt. da 18 a 23 del CCDL, Parte normativa 2023/2023, Parte economica 2025, sottoscritto il 29.12.2023, con cui
sono stati individuati | ""Criteri per lu definizione delle procedure economiche orizzontali”,

¥ lart. 50 del CCDI, Parte normativa 2023/2025, Parte economica 2025, sottoscritto i 29.12.2025, ad oggeito:
"*Weifure mtegmiwa e

by con effetto dal 01.07.2023:

¥ gliartt. 12,13, 14 ¢ 15 di cui al Capo Ul "Compensi previsti da particolari dmpow.cwm di legge - GLI INCENTIVI
TECNICE” del Titolo 11 del CCDI 201872020, sottoscritto il 29.7.2019, con effetto dal 01.07.2023.

nonché quant'altro in contrasto con il CCNL del 23.02.2026 ¢ con il presente CCDI, ovvero
4 sostituito da quest'ultimo, ovvero incompatibili con questi.

\ ~ ART. 50 ‘
‘ 3’\«\ © DISPOSIZIONI FINALI




1. Il presente CCDI verra trasmesso all’ARAN, al CNEL e pubblicato nel sito istituzionale
dell’ente, nel rispetto dei termini e secondo le modalita previste dalla normativa vigente; nonché
portato a conoscenza di tutti 1 dipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

L’ Amministrazione si impegna ad incrementare, nell’anno 2027, le risorse stabili in misura pari
allo 0,22% m.s. 2021 (€ 12.228,00). '

ALLEGATO A - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBING, AI SENSI DELL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO
2023, N, 36 E 8.M.L, C0SI COME MODIFICATO DAL DECRETO LEGISLATIVO 31 DICEMBRE 2024, M. 209
COSIDDETTO “DECRETO CORRETTIVO".,

’ Preambols

11 presenti criteri per la ripartizione degli incentivi sono emanati ai sensi dell’art. 45, commi 2 e 3 del Decreto legislativo 31

marzo 2023, n. 36 e s.m.i., nel seguito indicato come “Codice dei contratti pubblici”;

2 1 criteri fissano le modalita di ripartizione delle quote parti delle risorse finanziarie di cui al comma 2 dell’art. 45 del Codice
dei contratti pubblici, previste dal comma 3 del medesimo articolo, e si applicano al personale in servizio presso
I’ Amministrazione Provinciale di Pesaro ¢ Urbino per le funzioni tecniche svolte dai diperidenti della stessa esclusivamente per

le attivita elencate nell’allegato 1.10 det Codice medesimo;

3) Con i presenti criteri per la ripartizione degli incentivi sono recepiie le ultime modifiche al Codice, disposte dal D.Lgs. n. 209

del 31 Dicembre 2024 (“Decreto correttivo al Codice dei contratti pubblici”);

2 Lelenco delle attivita incentivabili & da intendersi tassativo e non derogabile;

3 I presenti criteri per la ripartizione degli incentivi si applicano ai contratti i cui bandi siano stati pubblicati ai sensi del D.Lgs. n.

36/2023 ¢ sss.mm.ii. (a partire dal 1 luglio 2023},

4 L attribuzione dell’incentivo ¢ finalizzata alla valorizzazione delle professionalifd interne, all'incremento della produttivita e
alla riduzione dei costi per 'Amministrazione Provinciale, derivanie dalla mancata attribuzione di incarichi tecnici a

professionisti esterni;

51 presenti criteri per la ripartizione degli incentivi tengono conto del principio del risultato di cui all’art. 1 del Codice, che
costituisce criterio determinante per attribuzione ¢ la ripartizione degli incentivi, nel pieno rispetto delle procedure istruttorie

obbligatorie sugli appalti di lavori, forniture ¢ servizi;

61 presenti criteri per la ripartizione degli incentivi sono adeguati alle recenti sentenze delle Corte dei Conti territorial (ira le
z~della Toscana e della Liguria), nonché al comunicato ANAC del 7 maggio 2025 (le attivitd incentivabili non possono che
ere }gueﬂe indicate in modo tassativo nell’allegato 1.10 senza alcuna possibilitd di interpretare le indicazioni in modo

ﬁ}. o/analogico), le quali stabiliscono che, tra le attivitd di programmazione incentivabili svolte dal personale dipendente,




CAPO I~ Principi generali
Art. 1 - Procedure di affidamento — Onerd per le attivitd teeniche Art, 2 — Destinatari
Art. 3 - Gruppo di lavoro
Art. 4 - Limite soggettivo dell'incentivo
Art. 5 ~ Esclusione dalla disciplina dell’incentivo Art. 6 —~ Centrali di-
committenza

Art. 7~ Quota del 20 per cento

CAPO 1] — Incentivo per lavori
Art. 8 — Graduazione della misura incentivante Art. 9 — Disciplina delle
varianti

Art. 10 — Coefficienti di ripartizione dell’ incentivo all’interno del gruppo di favoro

CAPO HI - Incentivo per servizi ¢ forniture
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Art. 12 — Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno def gruppo di lavoro

CAPO IV — Norme comuni

Art. 13 - Principi in materia di valutazions

Art. 14 — Attivitd articolate e singole

Art. 15 ~ Assegnazioni coincidenti di pit attivita

Art. 16 —~ Attivita del personale dirigenziale

Art. 17 — Riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di-esecuzione

Art. 18— Liquidazione dell’incentivo

Art. 19 — Informazione ¢ confronto




.CAPO I~ PRENC!?i GENERALI

Art. 1~ Procedure di affidamento — Oneri per le atiivith tecniche

11 presente Atto concerne la determinazione ¢ la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 43 del Decreto
Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 ¢ s.m.i. Esso trova applicazione per le attivitd compiute, nell’ambito di affidamenti di lavori,

servizi e forniture i cui bandi siano stati pubblicati dal primo luglio 2023, dal personale dell’Ente.

Gli oneri per le attivitd tecniche di cui al successivo art. 2, comma 2, relativi alle singole procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti, sono disciplinati dall’art. 45 del Codice ¢ dal presente Atto; la disciplina
dell’incentivazione & applicabile alle procedure relative a servizi ¢ forniture di particolare importanza, come definite dall’allegato

11.14 al Codice, solo nel caso in cui sia nominato il direttore dell’esecuzione.

La misura complessiva dell’incentivo ¢ costituita da una somma non superiore al 2 %, calcolata sull’importo dei lavori, servizi ¢
forniture, posto a base della procedura di affidamento, LV.A. esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggindicazione,
comprensiva anche degli oneri previdenziali ed assistenziali, nonché del contributo fiscale IRAP a carico dell’ Amministrazione

Provinciale. La misura ¢ definita in base alla graduazione indicata nelle tabelle di cui ai successivi Capi [T e 1L
L’importo di cui ai commi precedenti, in particolare, & destinato:

4.a al soggetti che svolgono le attivita tecniche di cui all’art. 2, nonché ai loro collaboratori, come individuati ai sensi del
successivo art. 3, per una quota dell’80 %;
4b alle finalitd di cui al successivo art. 7, per una quota del 20 %, escluse le risorse che derivano da finanziamenti

europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, eventualmente incrementato ai sensi delie successive disposizioni.

Al fini di cui ai precedenti commi, il quadro economico dell'intervento & articolato comprendendo anche le spese tecniche

relative all’applicazione degli incentivi di cui all’art. 45 del Codice ed al presente Atto.

Art. 2 — Destinatari



1 La quota del'80 % di cui al precedente art. 1, comma 4, lettera a, relativa a ciascuna procedura, ¢ destinata ad incentivare
attivita del personale proprio dell’Ente ¢ al personale di altre amministrazioni pubbliche che, sulla base di convenzioni ali’uopo

stipulate, svolge le attivitd tecniche indicate nell’allegato 1.10 al Codice.

]

Sono destinatari della quota incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento, i
soggetti che svolgono le seguenti attivitd tecniche:
L] responsabile unico del progetto — RUP;
[l soggetti incaricati della programmazione della spesa per investimenti {solo attivitd tecniche, non {inanziarie);
1 collaborazione all’attivita del RUP, quali responsabili ¢ addetti alla gestione teenico-  amministrativa dell’intervento;
L1 redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali;
{1 redazione del documento di indirizzo alia progetiazione;
LT redazione del progetio di fattibilita tecnica ed economica;
1 redazione del progetto esecutivo;
L1 coordinamento per fa sicurezza in fase di progettazione:
[J verifica del progetto ai fini della sua validazione;
[l predisposizione dei documenti di gara,
{1 direzione dei lavori;
[ ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispetiore/i di cantiere);
[} coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione;
[J direzione dell’esecuzione;
{1 collaboratori del direttore dell’esecuzione:
L1 coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;
[ collaudo tecnico-amministrativo;
[] regolare esecuzione;
[} verifica di conformiti;
J colaudo statico:
coc)rdiﬁamento dei flussi informativi;

il personale proprio dell’Ente che collabora con i suddetti soggett.




Art. 3 - Gruppo di lavore

In relazione alla propria organizzazione, " Amministrazione Provinciale individua, con apposita determina redatta annualments
del Dirigente competente, la struttura tecnico amministrativa o “gruppo di ‘lavom” destinatario dell’incentivo nel suo complesso.
11 RUP, tra tutto il personale individuato dal Dirigente, individua, il “gruppe di lavoro” destinatario dell’incentivo riferito alla
singola procedura di affidamento, identificando il ruolo di ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con riguardo alle attivita dei
collaboratori, Con riferimento alla S.U.A. in funzione di Centrale di Committenza, non dovra essere individuato personale
specifico, ma dovrd essere inserita la dicitura generica di “Personale S.U.A.”. La quota spettante alla S.U.A. dovra confluire
nell’apposito capitolo della S.U.A. stessa relativo agli incentivi, e verrd liquidata secondo le disposizioni previste dal

Regolamento della Stazione Unica Appaltante ai sensi dell’art. 12.

Possono essere destinatari dell’incentivo tecnico anche i dipendenti a tempo determinato compresi nel gruppo di lavoro di cui al

comma precedente.

In relazione alle attivitd/adempimenti a ciascuno assegnati, sonc indicati i tempi per provvedere, anche mediante rinvio ai

documenti della procedura.

Al fine di valorizzare la professionalita dei dipendenti, I'individuazions dei soggetti cui affidare le attivita incentivabili deve
uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di tatto il personale disponibile, nel rispetto delle

competenze specifiche richieste per ogni tipologia di appalto.

Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate dal soggetio competente, dando conto delle
esigenze sopraggiunte. Nel relativo provvedimento ¢ dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui sono state imputate, nonché

delle attivita trasferite ad altri componenti lo stesso gruppo.

1 dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta ¢ personale dei procedimenti/sub procedimenti ¢ delle

attivita assegnate.

La suddivisione dell’incentivo all’interno del gruppo di laveoro deve essere effetiuata sulla base del livello di responsabilita

professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed al




contributo apportato dai dipendenti coinvolti secondo i coefficienti di ripartizione indicati nelle tabelle di cui ai successivi Capi H ¢
1T, nonché motivata in sede di rendiconto nelle apposite schede riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura. Tali schede,
nel rispetto della pormativa vigente in materia, sono reperibili sul sito della Provincia di Pesaro ¢ Urbine alla pagina

Amministraziong {rasparente.

& Non possono e¢ssere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 1l soggetto che

dispone Uincarico ¢ tenuto ad accertare I'insussistenza delle citate situazioni.

Art, 4 — Limite soggettive dell’incentivo

8.

o

L'incentivo, comprensivo anche degli oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico dell Amministrazione Provinciale di cui al
precedente art. 1, comma 3, complessivamente maturato da clascuna unitd di personale nel corso dell’anno di competenza, a
prescindere dalla data di pagamento, anche per attivitd svolte per conto di altre Amministrazioni, non pud superare il trattamento
economico complessive annuo lordo percepito dallo stesso dipendente. Nel caso in cul UAmministrazione Provinciale adotti i
metodi ¢ ghi strumenti digitali per la g;:stionc informativa dell’appalto previsti dal Codice, detto limite & aumentato del 15 per
cento,

Lincentivo cocedente il limite di cul al precedente comma, incrementa le risorse di cui al successivo art. 7.

o0
3]

Art. 5 — Esclusione dalla disciplina dell’incentive
I Sono esclusi dall’incentivazione di cul al presente Atto:
a  gli atti di planificazione generale ¢/o particolareggiata anche se finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche;
b gli acquisti di beni e servizi non incentivabili ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ¢ in particolare dall’art. 45 del
D.Lgs. n. 36/2023 ¢ relativi allegati, nel rispetto dei presupposti ivi previsti per Uindividuazione del direttore

dell’esecuzione contrattuale;

(]

i contratti esclusi dall’applicazione del Codice a termini dell’art. 36 del medesimo;

d  ilavori in amministrazione diretta,

Art. & — Centrali di commitienza




1 Nel caso in cui la procedura di affidamento venga svolta dalla Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Committenza, ai
dipendenti della stessa & attribuito un incentivo in misura compresa ira 1’8 % ed il 15 % di quanto previsto per le singole procedure

di cui al presente Atto.

2 La gquota di competenza ¢ stabilita dal Responsabile della S.U.A — CU.C. sulla base della complessita della procedura

di gara. (da modificare)

3 La quota assegnata alla centrale & portata in detrazione a quella spettante al personale dell’ Amministrazione Provinciale le cui

funzioni sono state trasferite alla stessa Centrale Unica di Committenza.

Art, 7 - Quota del 20 per cento

[Ny

La quota di cui al precedente art. 1, comma 4, lettera b), ¢ incrementata dalla:

1

quota parte dell’incentivo eccedente il limite soggettivo del singolo dipendente di cui all’art. 4, comma 1;

[0 quota parte deil’incentivo corrispondente a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente/responsabile di cui
all’art, 18;

[1 quota parte di prestazioni non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale esterno all’Ente.

2 Le risorse di cui al comma precedente sono destinate, nell’ambito dei documenti di programmazione ¢ pianificazione
dell’ Amministrazione Provinciale, all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione. Rientrano in guesto

ambito:

[l 1a modellazione elettronica informativa per 'edilizia ¢ le infrastrutture;
{1 Pimplementazione delle banche dati per il controlio ¢ il miglioramento della capacita di spesa;

[l refficientamento informatico, con particolars riferimento alle metodologie ¢ strumentazioni elettroniche per i controlli.

3 Le risorse di cui al primo comma sono in ogni caso utilizzate, secondo modalitd stabilite nei documenti di programmazione

¢ pianificazione dell’ Amministrazione Provinciale, per:

[1 ativita di formazione per I'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione degli

interventi;

la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;

[1 1a copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria det personale;




LI attivita di formazione per I'incremento delle competenze in materia di contratti pubblici mediante partecipazione a corsi
accreditati SNA, al fine della qualificazione delle stazioni appaltanti necessaria per partecipare a gare di lavori di importo
pari o superiore a 500 mila curo ¢ per Iacquisizione di servizi e forniture d'importo superiore alle soglie per gli affidamenti

diretti.

. CAPO 11 ~ Incentivo per laveri

Arxt. 8 —~ Graduazione della misura incentivante

1 La percentuale massima indicata dallart. 45 del Codice della misura incentivaste, ¢ cost graduata in ragione della

complessitd dell’opera da realizzare:

impurie lavori posta a base di gara : Perceninale (%)
fino ad eure 1.000.000,00 ‘ 2.00%
da euro 1.000.000,01 fino alla soglia di rilevanza curopea 1,95 %
importo superiore alla soglia di rilevanza europea 1,90 %

Art. 9 ~ Discipling defle varianti ,

{ Le varianti conformi alb’art. 120, comma 1, lettera ¢), del Codice, contribuiscono a determinare Uincentivo secondo la pcrcentuﬁlc
stabilita per il corrispondente intervento, sempre che comportino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse
rispetto all'importo a base della procedura; I'inccn'tivc ¢ calcolate sull’importo delle maggiori somme stanziate rispetto a quelle
originarie. 1l relativo importo & ‘qumniﬁcato nel provvedimento del RUP che autorizza la variante ai sensi dellart. 120, comma
13, del Codice.

2 Incaso di appaltl divisi per lotti, la disciplina del presente Atto si applica in relazione a ciascun lotto che sia qualificato come

“funzionale” ovverp “prestazionale™.

Art. 10 ~ Coefficienti di ripartizione dell incentivo all'interno del gruppo di lavero
I I eoefficienti di ripartizione dell’incentive per attivitd tecniche relative a lavori, sono di norma attribuiti fra { diversi componenti

del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, definiti in refazione alle specifiche attivitd da svolgere.




Attivita tecnica ed amministrativa Percentuale (%)

Responsabilé Unico del Progetto (RUP) 15-30 %
Programmazione della spesa per investimenti i-5%
Collaborazione ailattivitd del RUP, quali responsabili e addetti alla 10-20% -
gestione tecnico-amministrativa dell’intervento

Redazione del documento di fattivilita delle alternative progettuali 1-2%
Redazione del documento di indirizzo alla progettazione 1-5%
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed gconomica 1-10 %
Redazione del progetto esecutivo 5-15%
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione 1-4 %
Verifica del progetto ai fini della sua validazione 3-5%
Predisposizione dei documenti di gara ed espletamento gara (ad esclusione 3-10%

dei commissari di gara per la gare della Provincia)
Gara svolta da SUA-CUC

8-15%

Direzione dei lavori 5-25 %
Ufficio di direzione deil lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di 0-20 %
cantiere, collaboratore/i amministrativo/i)
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 2-8%
Collaudo tecnico-amministrativo o certificato di regolare esecuzione 1-4%
Collaudo statico 1-4%
Coordinamento dei flussi informativi 1-4% -

Totale 100,00 %

2.'La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato delia corrispondente attivitd, nonché i suoi

collaboratori previamente individuati nell’ambito del gruppo di lavoro.

3. La quota massima spettante al Dirigente per lo svolgimento delle attivitd sopra elencate, non pud superare ['aliquota del 3 %,

qualunque ruolo esso svolga.

CAPO 111 - Incentivo per servizi e forniture

Art. 11 - Graduazione della misura incentivante

1 Lapercentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante & cosi graduat

servizio o fornitura in affidamento;



Servizi Percentuale (%)
fino ad euro 1.000.000,00 2
da eure L.OGO.O00,01 fino alla soglia di rilevanza europea 1,95
traporto superiors alla soglia di rilevanza europea 1,90

Art, 12 — Coefficienti di ripartizione deil incentivo all’interno del grappo di lavoro
1 1 coefficienti di ripartizione dell’incentivo per attivitd tecniche relative a servizi ¢ forniture sono di norma attribuiti fra i diversi

componenti def gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nelia tabelia sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da

svolgere.
Altivita fecnica : Percentuale (%)
Responsabite Unico del Progettv (RUP) ' 15-36G %
Programmazione della spesa per investimenti 1-5 %
Collaborazions all atiivith del RUP, quali responsabili ¢ addeni alla 10-20%

gestione tecnico-amministrativa dellintervento

Redazione det progetto/Retazione descritiiva {Livello unico) ; 5-20%
Coordinamento per fa sicurezza in fase di progettazione {-4 %
Predisposizione dei documenti di gara ed espletamento gara (ad esclusione 3-10%

dei commissari di gara per la gare della Provincia)
Gara svoita da SUA-CUC

8-15%

Direzione deli’e:;muzibam ed eventuale direttore operativo * 5-25 %
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 2-8 %
Collaudo tecnico amministrativo ‘ ' -4 %

Certificato di regolare esecuzione . 1-4 %

Verifica di conformitd I-4 %

Totale 160,00

* da intendersi comprensiva dell’eventuale certificazione della regolare esecuzione.

/

fidicata nella tabella ¢ destinata ad incentivare il soggetto incaricato della corrispondente attivitd, nonché i

2 L

viamente individuati nell’ambito del gruppo di lavoro.




3 La quota massima spettante al Dirigents per lo svolgimento delle attivita sopra elencats, non pud superare complessivamente
Paliquota del 3 %, qualunque ruolo esso svolga.

. - CAPO 1V — Norme comuni

Art. 13 - Principi in materia di valutazione

1 Lincentive & attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella. Ai fini della attribuzione il soggetto

‘

responsabile tiene conto:

la del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cul clascuno & assegnatario;

1.b della completezza ¢ della conformitd dell’attivita svolta rispetto a quanto assegnato;

ic deila competenza ¢ professionalitd dimostrate;

1d della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare la celeritd (tempi) ¢ I'economicita

‘{costi) delle varie fasi del processo, rispetio a quanto preventivato.

2 L'incentivo & corrisposto per le aftivita effettivamente svolte anche in caso di mancata realizzazione del’opera

o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura.

3 La determinazione della corresponsione deil’incentivo da parte del soggetto responsabile € supporiata da idonei

elementi valutativi esplicati nella scheda di cui al successivo art. 18,

4 In ogni caso i dipendenti responsabili delle attivita incentivate che violino obblighi posti a loro carico dalla legge e dai relativi

provvediment] attuativi o che non svolgano quanto assegnato con la dovuta diligenza, sono esclusi dall’ incentivazione.

5 1 riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione ¢ trasmesso dal soggetto responsabile al Presidente, al Responsabile del
Personéle, all’OTV/Nucleo di valutazione ed alla R8U, per quanto di rispettiva competenza.

. Art. 14 — Attivith articolate e singole

1 Qualora una attivita sia svolta da pilt figure (es. RUP ¢ collaboratori, Direttore lavori e direttori operativi, Direttore esecuzions ¢
direttori operativi), compete al RUP attestare il ruolo ed il livello di partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati alla

medesima attivitd ed indicare, all’interno della percéntuaie assegnata, le quote da attribuire a ciascuno,

t
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Art. 15 ~ Attivita del personale dirigenziale

{1 personale con qualifica dirigenziale & compreso nell’ambito dei destinatari dell’ incentivo di cui all’art. 45 del Codice, secondo
le disposizioni del presente Atto.

Mel caso in cui il dirigente della struttura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro” di cui al precedente art. 3, sia compreso fra
i soggetti assegnatari di attivitd incentivabili, partecipa all’erogazione degli incentivi tenuto conto di quanio previsto nei
successivi commi del presente articolo,

Lindividuazione def dirigente di cui al precedente comma e Uassegnazione allo stesso delle attivitd incentivabili, & soggetta al
conirollo successivo di regolaritd amministrativa di cui afl'art. 147-bis, TUEL, cosi come gli atti conseguenti alle disposizioni di
eul ai successivi commi 4 e 3.

L7accertamento e Datlestazione delle specifiche attivitd tecniche svolte dal dirigente di cui al secondo comma, ai fini della
corresponsione dell’incentivo, sono effetivati dal Segretario Generale, sentito il RUP in ordine all’effettivita di quanto svolio e dei
relativi tempi, tenuto conto delle schede di cut al successivo art. 18.

La liquidazione del compensoe al dirigente di cui al secondo comma, & effettuata dal Segretario, secondo le modalita stabilite dal

suceessive art, 18, comma 3.

Art, 16 ~ Riduzione dell'incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione
Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione

e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase Uincentivo ¢ ridotto della quota del 20 %.

Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusions di quelli derivanti dalle cause previste dall’articolo 120,
comma 1, del Codice, Iincentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP ed ai loro collaboratori ¢ ridotto di una quota come

determiinata neila tabella allegata.

Qualora in fase di realizzazione dell’opera nen vengano rispettati i costi previsti ne! quadro economico del progetto esecutivo,
depurato del ribasso d’asta offerfo, ¢ "aumento del costo non sia conseguente a varianti disciplinate dalParticolo 120, comma 1§,
del Codice (ovvero sia dovuto ad errori imputabili al direttore lavori ¢ suoi colfaboratori ¢ al collaudatore), al Responsabile Unico
del Progetto, all’ufficio della Direzione dei lavori ed al Collaudatore, se individuato, sard corrisposto un incentivo decurtato defle

percentuali come deferiiithule nella tabelia allegata,

S M




4 Gualora durante Uaffidamento di contratti di servizi e forniture si verifichine ritardi o aumenti di costo dovuti alla fase di

predisposizione ¢ controllo del bando, al personale incaricato di tale fase incentivo ¢ ridotto della quota del 20 %.

5 Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi ¢ di forniture, danni a cose o a persone,
problematiche relative alle modalita di consegna od esecuzione dei servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti a seguifo
di responsabilita collegate all’esercizio delle attivitd, I"incentivo, riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP ¢ loro

ollaboratori, & ridotto di una quota come determinata nella tabella allegata.

TABELLA A
V Tipologia di incremento Misura dell’incremento Riduzione incentive (%)
Entro il 20% del tempo contratfuale 4 10
Dal 21% al 40-% del tempo contrattuale 30
1 —Tempi di esecuzione
Dal 40% al 70% del tempo contrattuale 50
Dal 70% al 100% del tempo contrattuale 70
Oltre il 100% del tempo contrattuale 100
Entro il 20% del tempo contrattuale 20
Dal 21% al 40 % del tempo contrattuale 40
e Dal 40% al 60% del tempo contrattuale ' 60
2 - Costi di realizzazione
Oltre il 60% del tempo confrattuale 100

Art. 17 ~ Liquidazione dell’incentivo

1 La liquidazione del compenso & effettuata dal dirigente/responsabile competente mediante determina, su indicazione del RUP in
ordine all’effettivita di quanto svoito ¢ dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche attivita svolte da! dipendente, tenuto

conto delle apposite schede di rendicontazione riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura.

21la liquidazione dell’incentivo avviene complessivamente per quanto maturato da ciascun dipendénte nell’anno di competenza,

dopo il termine del lavoro/fornitura/servizio.

Sy




3 Aifini della liquidazione, il soggetto responsabile predispone una scheda contenente almeno:
[T il tipo di attivita aﬁsegr;ata/da svolgere;
1 lapercentuale realizzata nell’auno di competenza;
Ll ttempi previsti e i tempi effettivi;

Ll Pindicazione dell’ importo dell’incentivo da liquidare.

Art, 18 - Informazione ¢ confronto
i. 11 Servizio Personale della Provincia di Pesaro ¢ Urbine fomird con cadenza annuale informazione scritta alla Rappresentanza
‘Sindacale Unitaria ed alle Organizzazioni Sindacali in merito ai compensi di cui al presente Atto.
Art. 19 — Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Atto, si rinvia alla disciplina applicabile in materia.

Firmato:

A) PER LA PARTE PUBBLICA: (2{/

Cancellieri Michele (segretarin/diretiore generale)

Feduzzi Marco (dirigente def Servizio 5)

B) PER LA PARTE SINDACALE:
* i componenti defla rappresentanza sindacale unitarig (RSU):

Bartolucei Giacomo ' Z"L W
Rombini Giulietta ‘ fjj;‘xg, Foy b0

Benedetti Carlo NgN FIRMA

Dini Lara

Romani Roberto

Cerreti Simone
Feduzi Nancy
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Formica Luca | ? i §;,§ - Ao

N
Scardino Grazia Rosaria fﬁiw ?ml T ) Wk osem
Smerilli Bibiana NON ‘(IR

Andreani Mirko

Morelli Crescenzio

* i rappresentanti delle 0rz.'angazwm sindacali territoriall di wteg(ma firsmatasse del CCNL
CILSL.FPS- Pedai¢tti Patrizia
U.LL. FPL -~ Tabarretti Paolo




