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INTERPELLO RIVOLTO Al CANDIDATI ISCRITTI NELLELENCO DENOMINATO “ELENCO DI IDONEI PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE DELL'UNIONE MONTANA ALTA VALLE DEL METAURO N. 100 DEL 21/10/2025)” PER LA COPERTURAA
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA DI 6 MESI DI N. 1 POSTO PRESSO LA PROVINCIA DI PESARO E
URBINO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 5 — 5.1.2 UFFICIO “TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTRIBUTIVO DEI
DIPENDENTI E LAVORATORI ASSIMILATI.

TRACCE PROVA ORALE

GRUPPO 1

1) Il candidato parli del preavviso di rigetto ai sensi della 241/1990 (comunicazione motivi ostativi
all'accoglimento dell'istanza);

2) il candidato esponga le fasi della spesa (art 182 e ss Tuel);

3) Il candidato indichi cosa sono e a cosa servono le dichiarazioni sostitutive di atto notorio e le dichiarazioni
sostitutive di certificazione;

GRUPPO 2

1) Il candidato esponga le fasi dell’entrata (art. 178 e ss Tuel);

2) Il contenuto dell'informativa privacy nel regolamento europeo 679/2016 GDPR;
3) Il candidato parli del responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990;

GRUPPO 3

1)Il candidato parli della determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 D.Igs 267/2000;

2)Il candidato parli della comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della L. 241/1990;

3)Il candidato parli delle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture in particolare dei contratti sotto
soglia;

GRUPPO 4

Il candidato illustri i principi generali che ispirano la programmazione con particolare riguardo al bilancio di
previsione e la sua struttura;

2) | vizi dell’atto amministrativo ai sensi della L. 241/1990;

3) il candidato parli dei vari tipi di responsabilita del dipendente pubblico;

GRUPPO 5

1) Il candidato illustri il rendiconto della gestione ai sensi dell’art. 227 TUEL;

2) il candidato illustri le varie forme di accesso agli atti nella Pubblica Amministrazione;

3) Il codice di comportamento: il candidato parli degli obblighi di comportamento del pubblico dipendente;

GRUPPO 6

1) Il candidato parli del DUP (art. 170 del TUEL);

2) il candidato illustri il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

3) Il candidato parli delle principali figure sulla privacy definite nel regolamento europeo 679/2016 GDPR,;

GRUPPO 7

1)Il candidato parli del P.I.A.O.

2) Il candidato illustri i principali obblighi di pubblicazione di una P.A. ai sensi della L. 33/2013
3) Il candidato parli della figura del RUP ai sensi del Codice dei contratti pubblici D.Igs 36/2023

GRUPPO 8

1) Il candidato illustri la potesta statutaria e regolamentare dell’Ente

2) Il candidato parli del provvedimento amministrativo e la sua motivazione
3) Il candidato illustri forme e termini del procedimento disciplinare



