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PREMESSA

La presente sezione del Piano integrato di attivita e organizzazione (nel seguito PIAO) 2026/2028
della Provincia di Pesaro e Urbino, relativa a Rischi corruttivi e Trasparenza, intende fornire un quadro dei
soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione della corruzione e nella gestione dei rischi corruttivi dell’Ente
nonché, tenendo conto dell’analisi dei processi e dei dati di contesto esterno e interno, identificare,
analizzare e ponderare i principali rischi corruttivi dell’attivita amministrativa, programmando, di
conseguenza, le misure per contrastare e prevenire tali rischi.

Nella materia di che trattasi occorre considerare che anche la presente sezione contribuisce alla
creazione di Valore Pubblico in quanto l'integrita, la trasparenza e, piu in generale, tutte le misure di
prevenzione dei fenomeni corruttivi rappresentano la cornice necessaria affinché I'attivita amministrativa
possa svolgersi al riparo da inquinamenti e da sviamenti di potere. Come evidenziato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) anche nell'lambito del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025 “Nel prevenire
fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza, la prevenzione
della corruzione contribuisce ... a generare valore pubblico, riducendo gli sprechi e il rischio di una sua
erosione a causa di fenomeni corruttivi e orientando correttamente I'azione amministrativa” (pag. 43 PNA
2025 - 2027).

Pertanto la Provincia di Pesaro e Urbino pianifica obiettivi di prevenzione della corruzione e
trasparenza e li declina in misure di prevenzione volte a proteggere anche specifici obiettivi di performance
e, attraverso questi, specifici obiettivi di Valore Pubblico, in un’ottica di piena integrazione fra le diverse
sezioni del PIAO, come di seguito precisato.

Nella redazione del presente documento si & inoltre tenuto conto dei principali indirizzi adottati
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione nonche degli atti legislativi fondamentali in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, tra i quali:

- la Legge del 6.11.2012 n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.Lgs. del 14.3.2013 n. 33 “riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. del 8.4.2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- il PNA 2019 e relativi allegati, adottato con delibera ANAC n. 1064 del 13.11.2019;

- il D.L. del 9.6.2021 n. 80 (convertito in L. 6.08.2021 n. 113) “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che all’'art. 6 ha introdotto per le Pubbliche



Amministrazioni il Piano di attivita e di organizzazione in cui elaborare anche la sezione relativa alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenza;

- il D.P.R. del 24.6.2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- il D.M. del 30.6.2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita
e organizzazione”;

- il documento recante “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” approvato
dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione il 2.2.2022;

- il PNA 2022 e relativi allegati, adottato con delibera ANAC n. 7 del 17.1.2023;

- il D.Lgs. del 10.3.2023 n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali”;

- il D.Lgs. del 31.3.2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” come modificato ed integrato dal D.
Lgs. del 31.12.2024 n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui
al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”;

- il D.P.R. del 13.6.2023 n. 81 ad oggetto “modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”;

- la Delibera ANAC n. 311 del 12.7.2023 modificata e integrata con Delibera n. 479 del 26.11.2025 “Linee
guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione
e gestione delle segnalazioni esterne”,;

- I'aggiornamento 2023 del PNA 2022 adottato con delibera n. 605 del 19.12.2023;

- la delibera ANAC n. 493 del 25.9.2024 “Linee Guida in tema di c.d. divieto di pantouflage -art. 53, comma
16 ter D.Lgs. 165/2001";

- I'aggiornamento 2024 del PNA 2022 adottato con delibera n. 31 del 30.1.2025;

- il documento recante “Indicazioni per la predisposizione della Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e
trasparenza” approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione il 23.7.2025;

- il PNA 2025 approvato dallAutorita Nazionale Anticorruzione in data 11.11.2025 e in attesa di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale alla data di redazione della presente Sezione;

- la Delibera ANAC n. 464 del 26.11.2025 “sull’esercizio del potere di vigilanza e accertamento, da parte del
RPCT e dell’/ANAC, in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui al d.lgs. n. 39 del 2013”;



- la Delibera ANAC n. 478 del 26.11.2025 “Linee guida in materia di whistleblowing sui canali interni di
segnalazione”.

La presente sottosezione costituisce altresi aggiornamento delle misure di contrasto alla corruzione
adottate dall’Ente a partire dall’entrata in vigore della sopra citata L. 190/2012, mediante gli specifici piani di
volta in volta approvati.

Si precisa che nella presente Sezione i termini riferiti a persone, ruoli o funzioni redatti al genere
maschile sono utilizzati al solo fine di semplificare la lettura e devono intendersi estesi a tutti i generi, nel
rispetto dei principi di pari opportunita e inclusione.

PARTE |
PARTE GENERALE
1.1. ANAGRAFICA

Per le informazioni relative alla Provincia di Pesaro e Urbino si rinvia alla Sezione 1 — Scheda
Anagrafica del presente PIAO, precisando che con Decreto presidenziale n. 1 del 1.03.2024 é stato nominato
Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente il Dott. Andrea Pacchiarotti, Dirigente del Servizio
3 "Ambiente - Urbanistica - Pianificazione territoriale - Gestione Riserva Naturale Statale 'Gola del Furlo’ -
Attivita' estrattive" gia Responsabile della Trasparenza dal 05/03/2019, nominato con Decreto Presidenziale

di Organizzazione n. 12/2019.

1.2. | SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - RUOLI E
RESPONSABILITA

Il sistema di prevenzione della corruzione implica il coordinamento tra il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e l'intera struttura amministrativa. Particolare
importanza riveste il coordinamento tra I'RPCT e i responsabili dei diversi Servizi dell’'Ente (o loro referenti)
attuato mediante continue interlocuzioni sia con riferimento alla fase di predisposizione della presente
sezione sia con riferimento al monitoraggio relativo all'anno 2025.

Come evidenziato da ANAC nell’lambito del PNA 2022, a pag. 24 dell’Allegato n. 3 dedicato, nello
specifico, alla figura del RPCT: “Lefficacia del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza di
ogni ente dipende in gran parte dal reale coinvolgimento di tutti coloro che operano nell’amministrazione e
dalla possibilita che si realizzino significative interlocuzioni con il RPCT che del sistema predetto é il
principale coordinatore.

Il ruolo di coordinamento del RPCT, infatti, non deve in nessun caso essere interpretato come una
deresponsabilizzazione degli altri soggetti, in particolare dei responsabili delle unita organizzative, in merito
allo svolgimento del processo di gestione del rischio.

Tale interazione, peraltro, stimola e responsabilizza maggiormente i diversi soggetti all’effettiva

attuazione delle misure”.



Cio posto, si specificano di seguito i compiti e le funzioni principali dei soggetti coinvolti nel
processo di programmazione, adozione e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
nell'adempimento degli obblighi connessi alla trasparenza all’interno della Provincia di Pesaro e Urbino.

A) Il Presidente della Provincia

Il Presidente della Provincia:

- nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ed assicura

che esso disponga di funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia

ed effettivita (art. 1, comma 7, L. n. 190/2012 citata in premessa);

- approva il PIAO definendo in tal modo le misure in materia di prevenzione della corruzione ed in

materia di trasparenza di cui alla presente sezione; l'attuazione di tali misure integrata con

scadenza, indicatore, responsabile costituisce obiettivo esecutivo dell’Ente di cui alla Sezione

2.1./2.2. Valore Pubblico e Performance del PIAO 2026/2028.

Si ricorda che nel caso di mancata adozione della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO o in
situazioni ad essa equiparabili, il legislatore ha previsto I'applicazione da parte di ANAC di una sanzione
amministrativa pecuniaria non inferiore a euro 1.000 e non superiore ad euro 10.000.

B) Il Consiglio Provinciale

Il Consiglio Provinciale approva gli obiettivi strategici anche in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (ora Sezione Rischi corruttivi
e trasparenza del PIAO) ai sensi dell’art. 1, comma 8, L. n. 190/2012.

Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino, Il Consiglio provinciale ha dato attuazione alla
disposizione sopra richiamata con le deliberazioni n. 26 del 30.7.2025 avente ad oggetto “Approvazione del
documento unico di programmazione (DUP) 2026-2028" e n. 42 del 4.12.2025 recante “Approvazione della
nota di aggiornamento definitivo del documento unico di programmazione (d.u.p.) 2026/2028".

Con le sopra citate deliberazioni sono stati infatti approvati gli obiettivi strategici anche in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, nell'ambito degli Indirizzi strategici ivi definiti, come si
esporra dettagliatamente nel prosieguo.

C) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), anche alla luce di
quanto chiarito da ANAC in riferimento a tale figura nell’allegato n. 3 al PNA 2022, esercita i compiti
attribuiti dalla legge e in particolare:

in materia di prevenzione della corruzione

- elabora la proposta della sezione anticorruzione e trasparenza da sottoporre al Presidente della
Provincia nell'lambito della proposta di PIAO ai fini della necessaria adozione (art. 1, comma 8, L. n.

190/2012);



- verifica I'efficace attuazione della sezione sopra citata e la sua idoneita e ne propone la modifica
quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'’Amministrazione che incidono sull'ambito di
prevenzione della corruzione (art. 1, comma 10, lettera a), L. n. 190/2012);

- definisce, d’intesa con i Dirigenti, le procedure appropriate per la rotazione degli incarichi in
particolar modo negli uffici maggiormente esposti al rischio di reati corruttivi (art. 1, comma 10,
lettera b), L. n. 190/2012);

- definisce con la collaborazione dei Dirigenti afferenti alle aree a maggior rischio di corruzione, il
personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica e della legalita (art. 1, comma
10, lettera c), e comma 11 L. n. 190/2012);

- segnala all'organo di indirizzo e all’OIV eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art. 1, comma 7, L. n. 190/2012);

- indica agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (art. 1, comma 7, L. n. 190/2012);

- entro il 15 dicembre di ogni anno o entro il diverso termine fissato per legge o da ANAC (per la
predisposizione e la pubblicazione della relazione 2025 il termine é stato prorogato al 31.01.2026
con comunicato del Presidente ANAC del 10.12.2025 depositato presso la Segreteria del Consiglio il
12.12.2025), pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita
svolta e la trasmette all'Organismo indipendente di valutazione e all'organo di indirizzo
dell'amministrazione (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012). Come gia avvenuto nelle scorse annualita,
anche nel 2025 il RPCT si & avvalso per la predisposizione della relazione di che trattasi della
piattaforma di “acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza” gestita da ANAC;

- riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo nei casi in cui questo lo richieda o, comunque,
qualora lo stesso Responsabile ne ravvisi 'opportunita (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012);

- riceve le segnalazioni da parte dei cc.dd. "whistleblowers" e provvede alla gestione delle
segnalazioni ricevute garantendo I'anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 4, commi 1 e 5, del
D.Lgs. n. 24/2023 citato in premessa;

- verifica, anche attraverso le disposizioni della presente sezione che nell'amministrazione siano
rispettate le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi di cui al D.Lgs.
39/2013 citato in premessa (art. 15 D.Lgs. n. 39/2013) ivi comprese le verifiche in merito alla
corretta attuazione delle misure di prevenzione in materia di pantouflage di concerto con ANAC;

- cura la diffusione del Codice di Comportamento nazionale dei dipendenti pubblici e del Codice di

comportamento integrativo dell’lEnte e il monitoraggio annuale sulla loro attuazione in



collaborazione con I'Ufficio procedimenti disciplinari (art. 15, comma 3, D.P.R. n. 62/2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

in materia di trasparenza

- elabora una apposita sezione con la quale organizzare i flussi informativi necessari a garantire
I'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di
monitoraggio sull’attuazione degli stessi;

- segnala i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione rilevati, in
relazione alla gravita, all’OlV, all’organo di indirizzo politico, ad ANAC o all'ufficio di disciplina (art.
43, commi 1 e 5 D.Lgs. n.33/2013 citato in premessa);

- si occupa del riesame delle istanze di accesso civico, nei casi di diniego totale o parziale ovvero di
mancata risposta nei termini, ai sensi dell’art. 5, comma 7, del sopra citato D.Lgs. n. 33/2013;

in materia di Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA)

sollecita, ove necessario, I'individuazione del soggetto Responsabile per I'Anagrafe Unica delle

Stazioni Appaltanti (cd. RASA) come da Delibera ANAC n. 831/2016 paragrafo 5.2.

D) I Dirigenti e i Titolari di Elevata Qualificazione

ANAC gia nel PNA 2022 ha valorizzato I'importanza della sinergia e del coordinamento tra RPCT e i
Responsabili dei vari servizi dellAmministrazione chiarendo che “una partecipazione attiva e il
coinvolgimento di tutti i dirigenti e dei responsabili delle unita organizzative contribuisce a creare all’interno
dell’amministrazione un tessuto culturale favorevole e consapevole alla prevenzione della corruzione” (cfr.
pag. 25 allegato n. 3 al PNA 2022).

La suddetta necessita di coordinamento tra RPCT e i responsabili delle diverse tematiche oggetto di
programmazione & stata ribadita da ANAC anche nell’ambito del PNA approvato nel 2025 per il triennio
2025 -2027 (pag. 54 e ss.).

Pertanto i Dirigenti nonché i responsabili apicali dell’'amministrazione sono tenuti a collaborare con
il Responsabile anticorruzione fornendo informazioni, dati e supporto nella fase di mappatura dei processi,
di formulazione della sezione anticorruzione e di monitoraggio delle misure.

Inoltre i Dirigenti:

- rendono le dichiarazioni previste dalla normativa e dalla presente sezione in materia di

inconferibilita/incompatibilita, assenza di conflitti di interesse, situazione patrimoniale e reddituale;

- in generale applicano le misure di prevenzione di propria competenza, operano in maniera tale da

creare le condizioni che consentono l'efficace attuazione delle stesse da parte dei dipendenti

dell'ufficio cui sono preposti e ne controllano il rispetto da parte di questi ultimi;

- vigilano sull’applicazione del Codice di comportamento Nazionale e del Codice di comportamento

Integrativo per I'Area di competenza e verificano le ipotesi di violazione;



- curano lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e

promuovono la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione

di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

- adottano le misure gestionali e, per quanto di competenza, I'avvio dei procedimenti disciplinari, la

sospensione, nonché la rotazione del personale;

- tengono conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai

dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il

RPCT.

| titolari di incarichi di Elevata Qualificazione collaborano con il rispettivo Dirigente per tutte le
attivita sopra riportate e, in particolare:

- danno comunicazione al responsabile di fatti, attivita o atti, che si pongano in contrasto con le

direttive in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto

degli obblighi di legge in materia di trasparenza e pubblicita;

- supportano il proprio Dirigente nella partecipazione al processo di gestione dei rischi corruttivi;

- applicano e fanno applicare, da parte di tutti i dipendenti assegnati alla propria responsabilita, le

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

- propongono misure di rotazione e di formazione.

| Referenti del Responsabile in materia di anticorruzione sono i Dirigenti dell’Ente; a tal fine i due
termini, “Dirigente” e “referente”, sono utilizzati indistintamente nella presente sezione .

| Dirigenti possono comunque nominare, per I'Area di competenza, un referente diverso.

Dell'operato dei referenti, qualora non coincidenti con i Dirigenti, ai fini della presente sezione,
risponde in ogni caso il relativo Dirigente.

La violazione delle misure di prevenzione previste dalla presente sezione costituisce per tutti i
dipendenti dell’Ente illecito disciplinare (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012).

E) | Dipendenti

Come piu volte evidenziato da ANAC, il coinvolgimento di tutto il personale in servizio & decisivo per
la qualita della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e delle relative misure, cosi come per
un’ampia condivisione dell’'obiettivo di fondo della prevenzione della corruzione e dei valori che sono alla
base del Codice di comportamento adottato dall'amministrazione.

Si ricorda che ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del sopra citato D.P.R. 62/2013 i dipendenti
dell'lamministrazione:

- collaborano con il Responsabile anticorruzione svolgendo attivita informativa sia nella fase di

definizione delle misure di prevenzione della corruzione, sia nelle fasi di verifica ed attuazione delle

misure adottate;



- osservano le prescrizioni contenute nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO;

- partecipano alle attivita di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

organizzate dal’Amministrazione in base alle indicazioni del proprio Dirigente.

| dipendenti sono altresi tenuti ad osservare le disposizioni del Codice di comportamento Nazionale
dei dipendenti pubblici e del Codice di comportamento Integrativo della Provincia di Pesaro e Urbino con
particolare riferimento alla segnalazione di casi personali di conflitto di interessi.

Come detto, la violazione da parte dei dipendenti dell'amministrazione delle misure di prevenzione
previste nella presente sezione del PIAO costituisce illecito disciplinare.

Al riguardo, si ricorda che i dirigenti hanno l'obbligo di avviare i procedimenti disciplinari nei
confronti dei dipendenti ex art. 55 sexies, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

F) | Collaboratori

| collaboratori esterni, per quanto compatibile, osservano le misure di prevenzione della corruzione
contenute nella presente sezione del PIAO e osservano le disposizioni del Codice di comportamento
Nazionale e del Codice di comportamento Integrativo del’Amministrazione Provinciale segnalando, se del
caso, eventuali situazioni di illecito.

G) LU'Organismo Indipendente di Valutazione (Nucleo di Valutazione)

Alla luce delle indicazioni fornite da ANAC anche nell’'ambito del PNA 2022, occorre valorizzare la
collaborazione tra RPCT e Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), o strutture con funzioni analoghe,
per la migliore integrazione tra la sezione anticorruzione e trasparenza e la sezione performance del PIAO.

A tal fine I’'OIV (o I'organismo con funzioni analoghe) € chiamato a:

- esprimere parere obbligatorio sul Codice di comportamento Integrativo adottato

dall’Amministrazione (art. 54, comma 5, D.Igs. 165/2001);

- ricevere e verificare le segnalazioni da parte dellRPCT su eventuali disfunzioni inerenti

all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art. 1,

comma 7, L. 190/2012);

- verificare, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che i piani triennali per

la prevenzione della corruzione (ora Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAQ) siano coerenti

con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella
misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi

all’anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 8 bis, L. n. 190/2012);

- ricevere la Relazione annuale elaborata dall’'RPCT e verificarne i contenuti in rapporto agli obiettivi

inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza. Nell'ambito di tale attivita di verifica

I'OIV si confronta sia con 'RPCT - cui ha la possibilita di chiedere informazioni e documenti che
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ritenga necessari - che con i dipendenti anche attraverso lo svolgimento di audizioni (art. 1, comma

8 bis, L. n. 190/2012);

- riferire allANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di

trasparenza (art. 1, comma 8 bis, L. n. 190/2012);

- promuovere e attestare |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita come

previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”.

Con deliberazione n. 121 del 09.12.2010 la Commissione Indipendente per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha precisato che gli enti locali hanno la
facolta di scegliere e di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

La Provincia di Pesaro e Urbino ha mantenuto con le funzioni proprie dell’OIV il Nucleo di
valutazione, il cui funzionamento é disciplinato da apposito regolamento (adottato con delibera di Giunta n.
492 del 29.12.2011). Attualmente il nucleo di valutazione & composto dal Segretario/Direttore Generale
quale componente interno e da un componente esterno nominato con apposito atto.

H) L' Ufficio Procedimenti disciplinari (UPD)

L’ Ufficio Procedimenti disciplinari (UPD) per quanto rileva in questa sede:

- svolge i procedimenti disciplinari rientranti nell’'ambito della propria competenza, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 55 bis D.Lgs. n.165/2001;

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’Autorita Giudiziaria;

- vigila, di concerto con i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, sull’'applicazione del Codice di

comportamento Nazionale dei dipendenti pubblici e sul Codice di comportamento Integrativo

dell’Ente (art. 54, comma 6, D.Lg. n.165/2001).

Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino, I'Ufficio procedimenti disciplinari & disciplinato dall’art.
15 “Ufficio procedimenti disciplinari” del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con
Decreto Presidenziale n. 49 del 16 marzo 2023, successivamente modificato con Decreto del Presidente n.
22 dell’8.2.2024 e parzialmente modificato con Decreto del Presidente n. 9 del 13.01.2026, ai sensi del
quale: “1. E’ istituito I"Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), costituito in forma collegiale, composto dal
Segretario Generale/Direttore Generale (Presidente), dal Dirigente del Servizio 5 (Vice Presidente) e dalla
Dirigente del Servizio 7.

2. L'UPD é competente per I'adozione dei provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale nei
confronti di tutti i dipendenti dell’Ente privi di qualifica dirigenziale.

3. L’UPD non e costituito come collegio perfetto e puo quindi deliberare, in caso di assenza giustificata di un

membro, purché sia assicurata la presenza di almeno due componenti.
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4. In caso di impedimento o assenza prolungata di uno dei membri, subentra il Dirigente del Servizio 3.

5. Le decisioni conclusive sono adottate collegialmente all’'unanimita ovvero a maggioranza dei voti. In caso
di assenza di uno dei componenti prevale, in caso di parita, la decisione del Presidente (Segretario
Generale/Direttore Generale) e, se assente quest’ultimo, del Vice Presidente (Dirigente del Servizio 5).

6. Per listruttoria dei procedimenti disciplinari I"'UPD si avvale di uno o pitu funzionari della Elevata
Qualificazione “Affari generali, giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali — Gestione della
Performance — Controllo di Gestione — Formazione - Supporto tecnico-amministrativo agli Enti locali”.

7. Il Segretario Generale/Direttore Generale € competente, in veste monocratica, all’adozione dei relativi
procedimenti disciplinari per tutte le violazioni commesse dai dirigenti.

8. Per le violazioni comportanti I'adozione di provvedimenti disciplinari commesse dal Direttore Generale si
rinvia a quanto espressamente previsto dall’articolo 30, comma 7, del presente Regolamento.”

1) Il Responsabile per ’Anagrafe Unica (RASA)

Al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
(AUSA), I'RPCT & tenuto ad indicare nel presente documento il nome del soggetto responsabile
dell'inserimento e dell’aggiornamento degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa (RASA)
ovvero, in caso di mancata nomina, a sollecitarne I'individuazione.

Lindividuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.

Il suddetto Responsabile & soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nella Banca
Dati Nazionale Contratti Pubblici (BDNCP) istituita presso ANAC.

Per la Provincia di Pesaro e Urbino, il RASA é stato individuato con Decreto n. 157 del 27/07/2021
nella persona del Funzionario responsabile di P.O. 1.3 “Appalti e Contratti — Stazione Unica Appaltante
(S.U.A.)", ora E.Q. 5.3, Dott. Carlo Rossi, la cui nomina si mantiene invariata nel presente PTPCT.

L) Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO)

La figura del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) é& stata introdotta dal Regolamento
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati.

Il RPD costituisce una figura di riferimento anche per il RPCT, il quale, come ricordato anche da
ANAC, ben si puo avvalere, se ritenuto necessario, del supporto del RPD limitatamente a profili di carattere
generale afferenti la protezione dei dati personali.

Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino con Decreto del Presidente n. 4 del 15.05.2018 e
stata designata quale RPD la Dott.ssa Piani Francesca titolare di Posizione Organizzativa 3.1. “Affari generali,
giuridici e disciplinari - Protezione dei Dati Personali - Trasporto privato” ora E.Q. 1.3 “Affari generali,
giuridici e disciplinari - Protezione dei Dati Personali - Gestione della Performance - Controllo di gestione -

Formazione - Ricerca finanziamenti - Supporto tecnico-amministrativo agli Enti locali".
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M) Gli stakeholders

Il confronto con gli stakeholders assume un particolare rilievo nel sistema di prevenzione della
corruzione e della trasparenza in quanto pud consentire di superare l'autoreferenzialita nella valutazione
dell'idoneita della strategia di prevenzione della corruzione elaborata e, nel contempo, rafforzare e
migliorare i sistemi di gestione del rischio corruttivo adottati dall'amministrazione.

Nel caso di specie, il contributo degli stakeholders (interni ed esterni) si concretizza in eventuali
osservazioni che gli stessi possono formulare, a seguito della pubblicazione sul sito web dell’Ente, di un
avviso per la presentazione di proposte afferenti ad una prima stesura della sezione di che trattasi che viene

parimenti pubblicata sul sito web della Provincia di Pesaro ed Urbino prima della sua adozione definitiva.

1.3. IL PROCESSO E LE MODALITA’ DI PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA

Come sopra anticipato, la presente sezione ¢ stata elaborata dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza con la cooperazione di tutta la struttura amministrativa.

Di seguito si ripercorrono i principali passaggi della procedura di adozione della sezione di che
trattasi:

* con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 26 del 30.07.2025 & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, a cui ha fatto seguito la Deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 42 del 4.12.2025 recante la “Nota di aggiornamento definitivo del Documento Unico
di Programmazione DUP 2026/2028”. Tali documenti hanno individuato nove indirizzi Strategici,
nellambito dell’Indirizzo strategico “Trasparenza, Legalita e sicurezza” si colloca l'obiettivo
strategico “Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della trasparenza”. All'interno
del medesimo obiettivo strategico sono previsti, per gli anni 2026/2028, i seguenti obiettivi
operativi:

- “Proseguire la collaborazione con la Prefettura tramite il “tavolo sulla sicurezza” con la
partecipazione di tutte le forze dell'ordine”;

- “Diffondere, anche attraverso la formazione, una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza”;

- “Proseguire nell'azione di prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

- “Comunicare le azioni poste in essere dall’amministrazione e i relativi risultati”,

- “Porre attenzione alle indicazioni provenienti dai differenti portatori di interesse”.

* Con nota prot. n. 42459 del 31.10.2025 il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza ha chiesto a ciascun Dirigente dell’Ente di riferire circa I'attuazione delle misure di
prevenzione previste nella apposita sezione del PIAO 2025/2027 nonché circa il rispetto del Codice

di comportamento dell’lEnte per l'annualita 2025. Con la medesima nota si e chiesto altresi ai
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Dirigenti di formulare eventuali osservazioni sulle misure organizzative adottate e/o da adottare al
fine di assicurare la massima condivisione della strategia di prevenzione della corruzione. Alla
trasmissione del suddetto report al’lRPCT da parte dei Dirigenti sono seguite, ove ritenuto
opportuno, interlocuzioni dirette con i Dirigenti e/o con i referenti indicati da questi ultimi.

Sulla base degli esiti del monitoraggio relativo all’annualita 2025 di cui al punto che precede, il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ente ha provveduto alla
compilazione dei questionari di cui alla piattaforma dedicata ANAC ed alla elaborazione della
Relazione annuale. Tale relazione & stata acquisita al prot. n. 49207 del 18.12.2025, trasmessa al
Presidente della Provincia, al Segretario/Direttore Generale, all’OIV e allANAC e pubblicata sul sito
web dell’Ente ex art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012.

Sulla base degli obiettivi strategici contenuti nel DUP e sulla scorta delle indicazioni raccolte in sede
di monitoraggio delle misure, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
ha elaborato la proposta della presente sezione. Nell'ambito di tale processo di elaborazione si sono
svolti passaggi intermedi di coinvolgimento della struttura dirigenziale dell’Ente, del Nucleo di
Valutazione e, ovviamente, del Presidente stesso, al fine di concordare gli indirizzi per la
predisposizione della nuova sottosezione del PIAO, nelllambito delle attivita coordinate per la
redazione di tale Piano integrato.

La proposta del presente atto, come gia avvenuto nelle passate annualita, e stata pubblicata sul sito
web dell’Ente ed e stata, pertanto, oggetto di consultazione pubblica aperta sia agli stakeholders
interni al fine di consentire a tutti i dipendenti dell’lEnte di formulare eventuali proposte di
integrazione e contributi sia agli stakeholders esterni per la presentazione di eventuali proposte
prima della sua formale adozione. Si da atto che & pervenuto n. 1 suggerimento da parte del
Comitato “Trasparenza e Anticorruzione” di Falconara Marittima, che chiede di organizzare almeno
due giornate della Trasparenza ogni anno. In effetti non & al momento prevista nel presente Piano
I'organizzazione di Giornate della Trasparenza; in corso d’anno si valutera I'effettiva possibilita di
organizzare tale evento qualora ricorrano i necessari presupposti in termini di risorse umane e

organizzative considerati gli elevati carichi di lavoro e le limitate risorse ad oggi disponibili.

1.4. GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA.

Come anticipato, I'Amministrazione, ogni anno, adotta il DUP, da ultimo approvato con

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 26 del 30.07.2025 per il triennio 2026/2028 ed aggiornato con

deliberazione del Consiglio Provinciale n. 42 del 4.12.2025, nella cui Sezione Strategica vengono individuati

gli Indirizzi strategici dell’Ente, declinati in obiettivi strategici, a loro volta esplicitati in obiettivi operativi.

Nel DUP 2026/2028 e nella Nota di aggiornamento al DUP 2026/2028, |la declinazione degli obiettivi

strategici e operativi in materia di prevenzione della corruzione, nelllambito dell’Indirizzo strategico

“Trasparenza, Legalita e sicurezza” € la seguente:
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obiettivo strategico: “Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della trasparenza”;
obiettivo operativo “Proseguire nell'azione di prevenzione della corruzione e della trasparenza” - Missione
01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 01 — Organi istituzionali.

Tali obiettivi definiti nel Documento Unico di Programmazione sono poi ulteriormente dettagliati
negli obiettivi esecutivi della Performance dell’Ente per la creazione di Valore Pubblico come da sezione
2.1./2.2. “Valore Pubblico e Performance” del presente PIAO, per agevolarne la lettura si riportano di
seguito i suddetti obiettivi esecutivi:

2. INDIRIZZO STRATEGICO: Trasparenza, legalita e sicurezza

2. OBIETTIVO STRATEGICO: Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della trasparenza
2.3 OBIETTIVO OPERATIVO: Proseguire nellazione di prevenzione della corruzione e della trasparenza

OBIETTIVI GESTIONAL:
DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE RESPONSABILE
Revisione della mappatura dei processi al fine] 31/12/2026 [Report finale sulla mappatura dei Tutti i Dirigenti
dell’attuazione delle misure anticorruziong processi

previste nel PTPCT 2026-2028
IAggiornamento, alla luce della riorganizzazio-| 30/11/2026 (erbale di confronto conicomponen{ TuttiiDirigenti

he dell’Ente, della ricognizione dei procedi- ti del Gruppo di lavoro ed analisi del-
menti amministrativi di competenza della le eventuali nuove tipologie di proce-
Provincia, individuati con i relativi termini di dimento individuate

lconclusione e con le unita organizzative re-
sponsabili del procedimento, ai sensi dell’art.
35 del D.Lgs. 33/2013 (allegato al Regolamen-
to Provinciale per la disciplina del Procedi-
mento Amministrativo approvato con Delibe-
ra di C.P. n. 13 del 10/06/2014 e successiva-
Imente modificato con Delibera C.P. n. 56 del

20/12/2019)
AZIONI ESECUTIVE:
DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE RESPONSABILE
IAttuare le azioni previste nella sezione 2.3 di | 15/12/2026 [Pubblicazione sul sito web dell’ente] Tuttii Dirigenti
brogrammazione “Rischi corruttivi e tra- della relazione generale del RPCT re-
sparenza” di cui all’allegato C. lativa alla compiuta attuazione dellg

misure previste nel piano triennale
anticorruzione

PARTE I
ANALISI, PONDERAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO

2. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO
2.1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa all'analisi del contesto esterno ed
interno.

Come gia evidenziato da ANAC nel PNA 2022 tale analisi rientra tra le attivita necessarie per
calibrare le misure di prevenzione della corruzione, in quanto funzionale ad identificare il rischio corruttivo
in relazione, da un lato, alle caratteristiche dell'ambiente in cui opera I'Ente (contesto esterno) e, dall’altro

lato, alla propria organizzazione (contesto interno).
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Nello specifico, I'analisi del contesto esterno, come chiarito sia nel gia citato documento ANAC
“Indicazioni per la predisposizione della Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza” del 23.7.2025 sia
nel PNA per il triennio 2025-2027, consente di definire le caratteristiche strutturali e congiunturali
dell'ambiente nel quale I'amministrazione si trova ad operare che potrebbero favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi.

Per analizzare il contesto esterno nel quale I'Ente opera, si ritiene utile esaminare i dati afferenti ai
seguenti ambiti:

* Popolazione
¢ Economia

e Sicurezza/Legalita

Per gli ambiti popolazione ed economia si rinvia al “Quadro strategico di riferimento” e alla “analisi

strategica delle condizioni esterne” riportati nella Sezione Strategica del DUP 2026 - 2028 della Provincia di
Pesaro e Urbino (pag. 4 e ss.) e nella Nota di Aggiornamento Definitivo del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2026 - 2028. | predetti documenti contengono una rappresentazione del contesto
territoriale di riferimento attraverso le tematiche inerenti alla popolazione, alle dinamiche demografiche,
all’economia e alla struttura del sistema produttivo, sulla base di un’ampia serie di indicatori.

Il DUP 2026 - 2028 della Provincia di Pesaro e Urbino e la Nota di Aggiornamento del DUP 2026 —

2028 sono consultabili al seguente link: Amministrazione Trasparente - DUP - Documento unico di
programmazione

Per quanto attiene alla situazione della sicurezza e legalita nella Regione Marche e nel territorio

della Provincia di Pesaro e Urbino, questa puo essere inquadrata assumendo a riferimento le informazioni
sotto riportate.
» Relazione del Ministero dell’Interno sui reati corruttivi
Particolarmente significativo, soprattutto per la centralita dell'argomento con la presente sezione
del PIAO e il report avente ad oggetto “I reati corruttivi” del Ministero dell’Interno - Dipartimento
della pubblica sicurezza - Direzione centrale della polizia criminale - Servizio analisi criminale,
pubblicato nel maggio 2024. Nell’'esame dei dati statistici del fenomeno corruttivo (reati contro la
P.A.) emerge che la Regione Marche si attesta su un valore pari a 6,96 rispetto al valore medio

nazionale di 8,31 reati commessi per 100 mila abitanti.
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Redqi Reati Comm per 100K
egione Res
BASILICATA 21,45
CALABRIA 20,73
MOLISE 18,45
PUGLIA 12,61
SICILIA 11,94
CAMPANIA 11,78
LAZIO 10,79
ABRUZZ0O 10,73
UMBRIA 10,04
MEDIA NAZIONALE 8,31
SARDEGNA 7,16
MARCHE 6,96
VALLE D'AOSTA 6,24
EMILIA ROMAGNA 5,73
TOSCANA 5,23
LIGURIA 5,20
VENETO 5,18
PIEMONTE 4,73
FRIULI VENEZIA GIULIA 4,61
LOMBARDIA 4,43
TRENTINO ALTO ADIGE 4,24

La relazione di che trattasi € consultabile al seguente link:

https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2024-06/i reati corruttivi maggio 2024.pdf

» Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta dalla Direzione Investigativa
Antimafia (DIA).
La relazione di che trattasi, aggiornata al 31.12.2024, conferma che la Regione Marche potrebbe
essere potenzialmente attrattiva per la criminalita organizzata, in ragione principalmente dei
significativi finanziamenti pubblici attribuiti alla Regione con il PNRR, i fondi Next Generation UE e i
Fondi Strutturali della Programmazione 2021-2027.
L'analisi degli esiti investigativi non evidenzia nel territorio Regionale forme di radicamento stabile di
organizzazioni criminali di tipo mafioso, quanto piuttosto la presenza di propaggini riconducibili a
soggetti di organizzazioni di matrice ‘ndranghetista con interessi nel settore del riciclaggio e del
reimpiego dei proventi illeciti nell’economia legale.
Con riguardo alla criminalita straniera si & riscontrata nel corso degli anni l'operativita di soggetti
stranieri responsabili di reati nel settore dello spaccio degli stupefacenti, dei reati contro il
patrimonio nonché di episodi di caporalato e favoreggiamento dell'immigrazione clandestina.
Appaiono inoltre di interesse ulteriori dati in tema di appalti pubblici e antiriciclaggio riportati nella
relazione di che trattasi. Nel corso del 2024 e proseguita I'attivita di monitoraggio delle imprese
interessate alla realizzazione di appalti pubblici, svolta dalla DIA a supporto delle attivita dei Prefetti

nell’lambito delle verifiche antimafia.
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A seguito degli approfondimenti svolti dalla DIA, sono stati emessi nel territorio nazionale da parte
degli Uffici Territoriali del Governo n. 764 provvedimenti interdittivi antimafia (+ 13,91% rispetto al
valore registrato nel 2023 pari a n. 675), quale provvedimento che impedisce alle imprese infiltrate
dalla criminalita organizzata di partecipare ad appalti pubblici. Rispetto al totale dei provvedimenti
interdittivi, soltanto uno ha riguardato la Regione Marche.

Con specifico riferimento all’attivita di monitoraggio e controllo legata ai finanziamenti PNRR nella
suddetta relazione si da atto altresi che nel 2024 nel territorio nazionale sono state avanzate n.
33.180 richieste di avvio di istruttorie connesse al PNRR (+32,97% rispetto al 2023, anno in cui le
richieste di avvio istruttoria erano state n. 24.953), di queste n. 785 sono state formulate nella
Regione Marche (-1,13% rispetto al 2023: le richieste di avvio istruttoria PNRR formulate nelle
Regione Marche nel 2023 erano state n. 794).

Rispetto alle suddette n. 33.180 richieste PNRR, quelle chiuse con esito positivo cioé con
provvedimento interdittivo (n. 31), hanno un’incidenza molto contenuta rispetto al totale istruttorie
chiuse nel 2024 (n. 11.982).

Nell'ambito della relazione di che trattasi un focus é inoltre dedicato alla attivita di prevenzione
sull’utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio, ambito in cui la DIA svolge un ruolo
primario essendo uno degli organismi investigativi deputati all'approfondimento delle segnalazioni
di operazioni sospette trasmesse dalla Unita di Informazione Finanziaria (UIF). Nel corso del 2024 la
mole di informazioni trattate a livello nazionale appare significativa: sono oltre 150.000 le
segnalazioni di operazioni sospette analizzate dalla DIA, relative a circa 1,6 milioni di persone fisiche
e giuridiche segnalate. | contenuti di oltre 50.000 segnalazioni sono stati evidenziati alla Direzione
Nazionale Antimafia e Antiterrorismo (DNA) in quanto potenzialmente attinenti alla criminalita
organizzata. Le stesse sottendono un flusso di oltre 1,3 milioni di operazioni sospette relative a
movimentazioni di denaro per 49,2 miliardi di euro.

La relazione e rinvenibile al link:
https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/relazioni-semestrali/#relazione-sullattivita-

nel-2024/1/

Classifica “Qualita della Vita 2025” da il Sole 24 Ore (Giustizia e sicurezza).

Rappresentano un utile riferimento per la strategia di prevenzione della corruzione anche i dati e gli
elementi risultanti dalla classifica sulla Qualita della Vita 2025 elaborata dal Sole 24 Ore.

Nella classifica finale redatta sulla base di una serie di indicatori suddivisi in sei macro categorie, la
Provincia di Pesaro e Urbino si colloca al 31° posto guadagnando 7 posizioni rispetto al 2023.

Con specifico riferimento all’indicatore “giustizia e sicurezza” che elabora le denunce presentate
nelle 107 province italiane nel 2024, la Provincia di Pesaro e Urbino si colloca al 34° posto perdendo

19 posizioni rispetto all'anno precedente.
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La classifica e consultabile al link:

https://lab24.ilsole240ore.com/qualita-della-vita/pesaro-e-urbino

Analisi di Transparency International sulla percezione della corruzione in Italia anno 2024.

Lindice di Percezione della corruzione (CPI) di Transparency International classifica i paesi in base al
livello di corruzione percepita nel settore pubblico, attraverso I'impiego di strumenti di analisi e
sondaggi ad interlocutori ritenuti qualificati, quali esperti ed operatori economici, o a campioni
ritenuti rappresentativi di cittadini. Il punteggio finale & determinato in base ad una scala che va da
0 (alto livello di corruzione percepita) a 100 (basso livello di corruzione percepita).

Nella classifica del CPl 2024, pubblicata nel 2025, il punteggio dell’ltalia & di 54 e colloca il Paese al
52° posto nella classifica globale ed al 19° posto tra i paesi membri dell’Unione Europea. Nel 2023
analogo rapporto collocava I'ltalia al 42° posto nella graduatoria globale confermandola al 17 °posto
nella graduatoria dei paesi membri dell’'Unione Europea. Nell'lambito di una tendenza alla crescita,
con +14 punti dal 2012, il CPI 2024 segna il primo calo dell’Italia (-2).

Fonte: https://www.transparency.it/indice-percezione-corruzione

[
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ITALIA
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» Conclusioni su analisi del contesto esterno.
Sotto il profilo della sicurezza e della legalita i dati sopra riportati evidenziano un disallineamento
tra la percezione del fenomeno della corruzione e i dati oggettivi al medesimo riferibili.
Con riferimento all’ltalia la corruzione &, infatti, percepita come talvolta presente nella struttura
burocratica del Paese, come confermato, tra l'altro, dalla graduatoria stilata da Transparency
International sopra riportata.
D’altro canto, pur non potendosi disconoscere la rilevanza delle statistiche della qualita della vita
che evidenziano un peggioramento degli indici di criminalita per la provincia, i dati oggettivi
descrivono anche un territorio caratterizzato da una bassa propensione ai reati in materia di
corruzione (cfr. Relazione del Ministero dell’Interno sui reati corruttivi).
| dati rilevati confermano altresi che i fenomeni di criminalita organizzata, anche nel settore degli
appalti pubblici, sono scarsamente presenti e non radicalizzati nel territorio della Regione
(Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta dalla Direzione Investigativa
Antimafia (DIA)).
Non risultano pertanto sostanziali variazioni nell’analisi e nella valutazione del rischio corruttivo
rispetto ai precedenti Piani.
2.2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione per processi
che influenzano la sensibilita dell’Ente al rischio corruttivo ed € volta a far emergere, da un lato, il sistema

delle responsabilita, dall’altro, il livello di complessita dell’lamministrazione.
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Tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere
sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

Pertanto di seguito si provvede a descrivere sinteticamente i suddetti aspetti.
2.2.1. 1L GOVERNO DELLENTE

La conoscenza della situazione interna e dell’organizzazione dell’Ente costituisce attivita prodromica
per la costituzione di qualsiasi strategia. A tale riguardo vengono di seguito riportati i principali dati
riguardanti la Provincia di Pesaro e Urbino, posti a base per la programmazione, ricavabili dal DUP 2026 -
2028 e dalla nota di aggiornamento del DUP 2026 - 2028 approvata con Deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 42 del 4.12.2025.
“IL GOVERNO DELL’ENTE
La legge 7 aprile 2014, n. 56 nel ridisegnare I'assetto e il ruolo delle Province, con la relativa attribuzione
delle nuove competenze, ha determinato un progressivo riordino dell’'organizzazione dell’Ente.
La Legge n. 56/2014 ha individuato, in un’ottica di area vasta ed in attesa della riforma costituzionale, gli
Organi di Governo, non piu eletti direttamente dai Cittadini, ma individuati attraverso un procedimento
elettorale di secondo grado. | Soggetti chiamati ad eleggere i nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci ed i
Consiglieri dei Comuni della provincia:
e il Presidente della Provincia,
e il Consiglio provinciale,
* |’Assemblea dei Sindaci.
L'esito della consultazione referendaria del 4 dicembre 2016 ha invece confermato il riferimento
costituzionale contenuto nell'articolo 144 della Costituzione secondo cui le Province, con i Comuni, le Citta
Metropolitane, le Regioni e lo Stato, sono Enti costitutivi della Repubblica, creando un “enigma”

istituzionale, nonché operativo, a sequito dell’incidenza e degli effetti della L. n. 190/14.

A seguito delle elezioni tenutesi il 18 dicembre 2022 é stato eletto Presidente della Provincia di Pesaro e
Urbino, per il secondo mandato, Giuseppe Paolini. Ai sensi dell’art. 59 della L. 56/2014 il Presidente dura in

carica 4 anni.

Il Consiglio Provinciale, organo collegiale composto da 12 membri oltre ad il Presidente, é 'organo di
indirizzo e controllo che propone all'assemblea lo statuto, approva regolamenti, piani, programmi; approva
o adotta ogni altro atto ad esso sottoposto dal presidente della provincia; esercita le altre funzioni attribuite
dallo statuto. Su proposta del presidente della provincia il consiglio adotta inoltre gli schemi di bilancio da
sottoporre al parere dell'assemblea dei sindaci. A seguito del parere espresso dall'assemblea dei sindaci con
i voti che rappresentino almeno un terzo dei comuni compresi nella provincia e la maggioranza della

popolazione complessivamente residente, il consiglio approva in via definitiva i bilanci dell'ente.
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| componenti del Consiglio Provinciale, a seguito delle elezioni avvenute nel 2024, sono:
e Giuseppe Paolini — Presidente

e Carbone Domenico (Sindaco del Comune di San Costanzo)

e Giombini Laura (Assessora del Comune di Fano)

e Giovanelli Oriano (Conigliere del Comune di Urbino)

® Giovannini Gabriele (Vicesindaco del Comune di Mercatello sul Metauro)
e Lavanna Omar (sindaco del Comune di Mercatino Conca)

e Malandrino Daniele (Consigliere del Comune di Pesaro)

e Mattioli Anna Maria (Consigliera del Comune di Pesaro)

e Pierini Nicolo (Sindaco del Comune di Piandimeleto)

* Rossi Enrico (Sindaco del Comune di Cartoceto)

e Sacchi Fernanda (Consigliera del Comune di Mercatello sul Metauro)

e Serfilippi Luca (Sindaco del Comune di Fano)

e Ucchielli Palmiro (Sindaco del Comune di Vallefoglia).

L'Assemblea dei Sindaci, presieduta e convocata dal Presidente della Provincia, é costituita da tutti i Sindaci
del Comuni del territorio.”
Si da atto che il Sindaco del Comune di Urbino, Maurizio Gambini, & subentrato in Consiglio

Provinciale con convalida del 17.12.2025 a seguito di surroga del Consigliere provinciale Enrico Rossi.

2.2.2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Con Deliberazione C.P. n. 30 del 18.9.2018, esecutiva, si € provveduto all’approvazione - ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 1, comma 844, della legge 205/2017 - del Piano di riassetto organizzativo
dell’Ente, quale strumento di programmazione atto a ridisegnare la struttura, complessivamente intesa, in
coerenza con le funzioni che la Provincia di Pesaro e Urbino € chiamata a svolgere (funzioni fondamentali),
ai sensi dell’art. 1, comma 85, della L. 56/2014, nonché quelle ulteriori di cui al successivo comma 88,
d’intesa con i Comuni, ed, inoltre, quelle delegate/attribuite dalla Regione Marche (vigilanza in materia di
“Caccia” e “Pesca nelle acque interne”).

Con determinazione n. 432 del 6.5.2019, a firma congiunta del Direttore Generale, Segretario
Generale e Dirigenti di servizio - si € provveduto al completamento del processo di riorganizzazione
dell'Ente attraverso:
¢ |a revisione della micro-struttura dell’ente;

e |'approvazione del funzionigramma;

¢ |'assegnazione del personale a tutte le strutture interne;
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garantendo, cosi, unitarieta e omogeneita degli interventi, nonché efficacia dell’azione amministrativa nel
suo complesso.

Con decreto presidenziale n. 55 del 16.4.2019 e stato dato avvio al processo di riorganizzazione
dell’ente con revisione della macro-struttura.

Dopo una serie di modifiche parziali al funzionigramma dell’Ente si & proceduto con Decreto di
Governo n. 125 del 26.06.2025 ad una importante revisione della macrostruttura della Provincia di Pesaro e
Urbino ridefinendo strutture e funzioni al fine di renderle piU rispondenti alle esigenze dell’Ente. In
particolare sono state apportate le seguenti principali modifiche: le competenze in merito all’Edilizia e alla
Programmazione scolastica sono state accorpate al Servizio 4 - Viabilita; la Gestione Riserva Naturale
Statale ‘Gola del Furlo’ e le Attivita estrattive sono state incorporate al Servizio 3; & stato riconfigurato il
Servizio 5 assegnando al medesimo le funzioni relative a: Personale, Trasporto privato, Stazione Unica
Appaltante (SUA), Polizia locale; & stato creato il nuovo Servizio 6 - Sistemi informativi con attribuzione allo
stesso dell’ufficio Protocollo generale.

Con Decreto di Organizzazione n. 7 del 26.06.2025, sono state conferite al Segretario Generale, le
funzioni di Direttore Generale.

Di seguito si riporta I'organizzazione dell’Ente, a seguito delle modifiche sopra richiamate, con la
situazione complessiva del personale in servizio con rapporto di lavoro indeterminato distribuito tra le
strutture organizzative esistenti, aggiornato alla data del 07.10.2025, come riportato nella Nota di
aggiornamento al DUP 2026 - 2028 della Provincia di Pesaro e Urbino (Deliberazione C.P. n. 42/2025):

- Segreteria generale, gestita in forma associata, fino al 31.12.2026, fra la Provincia di Pesaro e Urbino (ente

capo convenzione) e i Comuni di Urbino e Tavullia (enti aderenti) n. 23 unita di personale dipendente;
- Servizio 3 “Ambiente - Urbanistica — Pianificazione territoriale — Gestione Riserva naturale statale “Gola del
Furlo” — Attivita estrattive”, n. 35 unita di personale dipendente di cui un Dirigente a tempo indeterminato;
- Servizio 4 “Programmazione delle opere pubbliche - Viabilita - Progettazione opere pubbliche rete viaria —
Edilizia e programmazione scolastica”, n. 70 unita di personale dipendente di cui un Dirigente a tempo
indeterminato;
- Servizio 5 “Reclutamento del personale — Trattamento giuridico ed economico del personale — Stazione
Unica Appaltante — Polizia Locale Provinciale — Trasporto privato”, n. 40 unita di personale dipendente di cui
un Dirigente a tempo indeterminato;
- Servizio 6 “Sistemi informativi — Transizione digitale — Gestione servizi territoriali (CSTPU) — Protocollo
generale”, n. 19 unita di personale dipendente la cui responsabilita & affidata a Dirigente ad interim;
- Servizio 7 “Economico finanziario — Patrimonio - Provveditorato - Economato - Espropri e acquisizioni
immobiliari”, n. 26 unita di personale dipendente di cui una Dirigente a tempo indeterminato.

Per maggiori dettagli sulla struttura organizzativa dell’Ente e sui suoi successivi aggiornamenti si

rinvia alla sezione 3.1. del PIAO 2026 - 2028 dedicata ad organizzazione e capitale umano.
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Si ricorda altresi che sul sito web della Provincia di Pesaro e Urbino sono pubblicate 'organizzazione
degli uffici e dei servizi consultabili ai seguenti link:

- ORGANIGRAMMA Amministrazione Trasparente - Articolazione degli uffici

- FUNZIONIGRAMMA Amministrazione Trasparente - Articolazione degli uffici

2.2.3. MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi & un’attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno.

Essa consiste nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi dell’Ente.

Come ricordato nel paragrafo 2.2.2 che precede, nel corso del 2025 si & assistito ad una importante
riorganizzazione dell’Ente.

Per tale motivo le mappature dei processi degli Uffici, soprattutto di quelli che hanno subito
impattanti modifiche nelle competenze o nelle strutture, sara oggetto di pil approfondito esame e
aggiornamento nel corso del 2026.

La sudetta attivita di aggiornamento delle mappature dei processi nonché del processo di gestione
dei rischi di corruzione, costituisce altresi obiettivo di performance per I'anno 2026. Nell'ambito di tale

aggiornamento si terranno altresi in considerazione i suggerimenti dall’Autorita Anticorruzione di :

a) concentrarsi sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo del PNRR e dei fondi
strutturali;
b) rafforzare la sinergia e l'integrazione anche con riferimento alla mappatura dei processi fra

performance e Valore Pubblico e le altre attivita di programmazione confluite nel PIAO (pag. 52 PNA 2025).
Ferma l'indicazione di cui al punto a) che precede, rimane comunque la necessita che siano presidiati da
misure idonee di prevenzione anche tutti quei processi che, pur non direttamente collegati a obiettivi di
performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei fondi strutturali, per le caratteristiche proprie del
contesto interno o esterno delle diverse amministrazioni, presentino l'esposizione a rischi corruttivi
significativi. Pertanto occorrera considerare altresi ulteriori processi di rilievo non compresi negli obiettivi
del PNRR.

A latere del suddetto aggiornamento legato alle modifiche organizzative intervenute all’interno
della Provincia nel corso del 2025, di seguito si illustra la metodologia utilizzata per lo svolgimento del
processo di gestione del rischio che tiene conto del pregresso lavoro di mappatura utilizzato nello specifico
campo della prevenzione della corruzione e della trasparenza. LAmministrazione provinciale ha utilizzato
quale sistema di mappatura due modalita distinte in processi di performance da un lato e processi di
anticorruzione dall’altro.

Secondo gli indirizzi espressi gia nell'lambito del PNA 2019, i processi identificati sono poi aggregati
nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio

possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es.
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contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola
amministrazione e si correlano alle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.
ANAC (All. n. 1 PNA 2019) ha individuato le seguenti aree di rischio (generali e specifiche) per le
Province:
1. acquisizione e gestione del personale;
2. affarilegali e contenzioso;
3. contratti pubblici;
4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
5. gestione dei rifiuti;
6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;
8. incarichi e nomine;
9. pianificazione urbanistica;
10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

12. Altri servizi.

Tabella- Aree di rischio e processi

Aree di rischio Processi

A A.1 Contratti pubblici — Programmazione
A.2 Contratti pubblici — Progettazione della gara

A.3 Contratti pubblici — Selezione del contraente

A. 4 Contratti pubblici — verifica dell'aggiudicazione e

stipula del contratto

CONTRATTI A.5 Esecuzione del contratto
A. 6 Esecuzione del contratto
B AUTORIZZAZIONI Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza

effetto economico diretto ed immediato (es.

autorizzazioni e concessioni, etc.)
CONCESSIONI C. 1 SOVVENZIONI

C. 2 CONCESSIONE SALE
C. 3 PATROCINIO

Provvedimenti ampliativi

della sfera giuridica con

effetto economico diretto ed
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immediato
D D.1 Programmazione fabbisogno personale
ACQUISIZIONE E D. 2 Procedura di reclutamento Assunzioni a tempo
GESTIONE DEL indeterminato
D. 3 Procedura di reclutamento Assunzioni a tempo
PERSONALE
determinato
D. 4 Mobilita tra Enti
D. 5 Rilevazione Presenze (da mappare)
D ACQUISIZIONE E D.6 Progressioni di carriera
GESTIONE DEL D.7 Valutazione del personale
D. 8 Gestione Stipendiale (da mappare)
PERSONALE
E E.1 Incarichi extra istituzionali
E. 2 Incarichi professionali, di  consulenza, di
INCARICHI E NOMINE | collaborazione
E. 3 Nomine Enti controllati e/o partecipati
E. 4 Incarichi dirigenziali
F CONTROLLI Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni (da mappare)
G AFFARI LEGALI E Affidamento incarichi a legali esterni (da mappare)
CONTENZIOSO
H FONDI EUROPEI Altre aree
I FONDI PNRR Programmazione e mappatura processi

Per il dettaglio relativo alle aree di rischio, ai processi mappati e alla gradazione del rischio si

rimanda alla Tabella denominata “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” allegata quale parte

integrante e sostanziale della presente Sezione (Allegato A). La suddetta tabella contiene le seguenti

colonne:

- area di rischio individuata utilizzando la numerazione sopra descritta;

- n. progressivo processo mappato;

- descrizione (sintetica) processo;

- catalogo dei principali rischi (che descrive sinteticamente i principali e potenziali rischi connessi al

processo mappato);

- unita organizzativa responsabile del processo;

- livello di rischio (sulla base degli indicatori ivi riportati);

- specificazione misure;
- responsabile attuazione misure.

3. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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La valutazione del rischio di corruzione parte dall’analisi degli elementi esterni e interni del contesto
dell’'organizzazione dell’Ente.

In tale fase del processo di gestione del rischio lo stesso € identificato, analizzato e confrontato con
gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive
(trattamento del rischio).

Essa si articola, a sua volta, in tre fasi: A) Identificazione degli eventi rischiosi, B) Analisi del rischio,
C) Ponderazione del rischio.

A) Identificazione degli eventi rischiosi

Nella fase di identificazione degli eventi rischiosi sono stati individuati i comportamenti o i fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi dell’Ente tali da dare luogo - anche solo ipoteticamente - a
fenomeni corruttivi.

Lidentificazione degli eventi rischiosi richiede: la definizione dell’'oggetto di analisi; I'utilizzazione di
tecniche di identificazione e di fonti informative; I'individuazione dei rischi associabili all'oggetto di analisi e
la loro formalizzazione nel PTPCT (al riguardo si rinvia all’allegato A e, in particolare, alla colonna catalogo
dei rischi principali).

B) Analisi del rischio

L'analisi del rischio & stata svolta tenendo conto dell’'obiettivo di pervenire sia ad una comprensione
piu approfondita degli eventi rischiosi (tramite analisi dei cd. “fattori abilitanti” della corruzione), sia ad una
stima del livello di esposizione al rischio dei processi e delle relative attivita.

» Analisi dei fattori abilitanti

L'analisi dei fattori di contesto (fattori abilitanti) che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti

di corruzione € essenziale per I'individuazione di misure di prevenzione appropriate ed efficaci.

Per ciascun rischio i fattori abilitanti possono anche correlarsi tra loro.

In tale ottica, i fattori che sono stati e che verranno considerati (anche in correlazione tra loro) sono

i seguenti:

o la verifica dell'appropriatezza e della piena attuazione degli strumenti di controllo relativi agli

eventi rischiosi;

o il livello minimo di trasparenza;

o la complessita, la scarsa chiarezza della regolamentazione e I'eventuale eccessivita della stessa;

o l'esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un

unico soggetto;

o la scarsa responsabilizzazione interna;

o I'inadeguatezza del personale addetto ai processi;

o I'inadeguata diffusione della cultura della legalita.

e Stima del livello di esposizione al rischio
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Il livello di esposizione al rischio (dei processi e delle attivita) di eventi corruttivi & importante sotto
molteplici profili: dall’individuazione dei processi e delle attivita oggetto di attenzionamento alla
definizione delle misure di trattamento del rischio, alla successiva attivita di monitoraggio da parte
del RPCT. In considerazione di cio I'analisi del livello di esposizione é stata effettuata in coerenza ed
attuazione delle Linee Generali di gestione del rischio nonché delle finalita e dei principi cardine del
PTPCT avendo cura di evitare sottostime del rischio (anche in sede di riesame periodico della
funzionalita del sistema) ed uniformando la stessa analisi ai criteri indicati nel PNA 2019, ovvero:

- scegliendo un approccio qualitativo: || PNA 2019 ha mutato radicalmente l'indirizzo precedente

(fornito con I'allegato 5 del PNA 2013) in merito alla metodologia per I'analisi del livello di
esposizione al rischio che non va pil svolta con criteri quantitativi (numerici) ma con criteri
qualitativi, ovvero stimando I'esposizione al rischio in base a specifici approfondimenti che rendano
un risultato motivato finalizzato all'individuazione del corretto indice di rischio per ogni processo o
fase di processo. Pertanto, come suggerito da ANAC, la Provincia di Pesaro e Urbino ha adottato un
approccio di tipo qualitativo.

- individuando i criteri di valutazione: coerentemente all’approccio qualitativo di cui al paragrafo

che precede, ai fini della valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stati
individuati, sotto un profilo operativo, indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo (fase o attivita). In particolare, il processo
valutativo é stato informato ai seguenti indicatori:

o livello di interesse “esterno” (presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i
destinatari del processo che determina un incremento del rischio);

o grado di discrezionalita dei decisori;

o trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;

o livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nelle fasi di costruzione,
aggiornamento e monitoraggio del PTPCT;

o grado di attuazione delle misure di trattamento.

- rilevando dati ed informazioni: per esprimere un giudizio motivato sui criteri di cui al punto che

precede I'Ente ha effettuato una rilevazione dei dati ed informazioni necessari al fine di assicurare
che le relative valutazioni siano supportate da dati oggettivi. Lanalisi di tipo qualitativo e stata
supportata dai seguenti dati:
* dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
dell’'amministrazione. Le fattispecie che possono essere considerate sono le sentenze
passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio riguardanti: i

reati contro la PA; il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate
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all'amministrazione (artt. 640 e 640 bis c.p.); i procedimenti aperti per responsabilita
amministrativo/contabile (Corte dei Conti); i ricorsi amministrativi in tema di affidamento di
contratti pubblici. Tali dati vengono reperiti dall’Ufficio “Affari Legali”, dall’Ufficio
Procedimenti Disciplinari e dagli Uffici competenti in materia di appalti e contratti. Si puo
ricorrere anche alle banche dati on-line gia attive e liberamente accessibili (es. es. Banca
dati delle sentenze della Corte dei Conti, Banca dati delle sentenze della Corte Suprema di
Cassazione);

* le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano le segnalazioni ricevute tramite la
procedura di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno dell'amministrazione
o pervenute in altre modalita. Altro dato considerato e quello relativo ai reclami e alle
risultanze di eventuali indagini di customer satisfaction (benessere organizzativo), che
possono indirizzare I'attenzione su possibili malfunzionamenti o sulla mala gestione di taluni
processi organizzativi;

e ulteriori dati in possesso dell’lamministrazione presenti nelle banche dati dei Sistemi
Informativi della Provincia quali, il Sistema di contabilita, il Sistema Protocollo (PRISMA) e
Sistema di gestione degli atti (SFERA).

- formulando un giudizio sintetico e motivato: tale attivita & stata svolta privilegiando un’analisi di

tipo qualitativo, comunque adeguatamente documentata, in grado di consentire la misurazione di
ognuno dei criteri indicati in precedenza per ogni processo/attivita o evento rischioso analizzati.
Le misurazioni - sempre motivate - si sono articolate sui valori: molto basso, basso, medio, alto,

molto alto come da scala che segue:

livello di rischio sigla corrispondente
Rischio nullo o molto basso MB

Rischio basso B

Rischio medio M

Rischio alto A

Rischio molto alto MA

Seguendo le indicazioni ANAC, ai fini della valutazione complessiva (sempre di ordine qualitativo e
motivata su dati ed evidenze acquisite), laddove per un dato oggetto di analisi, siano ipotizzabili pil
eventi rischiosi aventi un diverso livello di rischio, si & fatto riferimento al valore piu alto nella stima
dell’'esposizione complessiva del rischio e non alla media delle valutazioni dei singoli indicatori.

Le misurazione dei singoli indicatori per giungere ad una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio, reso anche con un “valore complessivo” del livello di rischio associabile
alloggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso) sono riportate nelle corrispondenti

colonne dell’allegato A “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”.
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C) Ponderazione del rischio

Trattandosi di fase che muove dagli esiti della precedente, con essa sono state precisate — sempre in
ragione degli obiettivi organizzativi e del contesto di operativita dell’Ente - le azioni da intraprendere per
ridurre I'esposizione al rischio nonché le priorita di trattamento dei rischi.

Nella definizione delle possibili azioni e misure & stato altresi considerato il cd. “rischio residuo”,
persistente anche a seguito dell’attuazione delle misure di prevenzione generali e specifiche (avendo cura di
considerare anche le misure gia implementate), tenendo conto del fatto che il medesimo “rischio residuo”
non potra mai essere del tutto azzerato.

Parimenti nella definizione delle azioni ci si & posti in via prioritaria 'obiettivo di migliorare (con
revisione e/o con potenziamento) le misure esistenti, dal momento che la previsione di nuovi controlli puo
eccessivamente appesantire l'attivita di un Ente.

Per quanto concerne le priorita di trattamento, le azioni di prevenzione sono state articolate
(considerando il livello di esposizione al rischio determinato nella fase precedente) in ordine decrescente,
dalle attivita ad esposizione pilu elevata alle attivita che presentano un’esposizione pill contenuta, secondo
gli elementi indicati da ANAC caratterizzanti I'analisi per I'attribuzione dell’indice di rischio: Criteri e Valore;
Probabilita, Impatto, Indice di rischio.

Il rischio connesso ad un determinato fattore abilitante viene calcolato mediante la formula:

R= P (Punteggio di probabilita) X | (Impatto potenziale)

Una volta determinati gli indici di rischio di ciascun processo e stato possibile individuarne la
significativita e definirne le priorita d’intervento.

4. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Questa fase e finalizzata ad individuare (sulla base delle priorita che verranno evidenziate dall’Ente)
i correttivi e le modalita pil idonee ed adeguate a prevenire i rischi, definendo — con tempistiche rapportate
alle priorita e alle risorse disponibili e, quindi, alla sostenibilita dei controlli — I'attuazione di misure concrete
e puntuali (e realmente attuabili).

Lindividuazione e I'articolazione operativa delle misure € stata informata alla distinzione tra misure
generali e misure specifiche, di cui le prime rivolte all'intera organizzazione dell’Ente, le seconde mirate,
invece, a specifici rischi.

In sintesi, il trattamento del rischio e la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il
rischio corruttivo a cui I'Ente € esposto e si programmano le modalita della loro attuazione.

Per quanto riguarda l'individuazione delle misure sono state individuate le misure piu idonee ed
adeguate a prevenire i rischi individuati, tenendo conto del livello di rischio e dei fattori abilitanti.

Seguendo le indicazioni di ANAC, si tratta di misure — generali e specifiche — incentrate sui seguenti
“principi”, “valori” e “attivita”:

. controllo;
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e  trasparenza;

e definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

e regolamentazione;

. semplificazione;

. formazione;

e sensibilizzazione e partecipazione;

o rotazione;

. segnalazione e protezione;

. misure di gestione del conflitto di interessi;

. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies) ed etica
comportamentale;

. misure di gestione del pantouflage.
Nella individuazione delle misure di trattamento del rischio si & avuto cura di assicurare che le

stesse presentino i seguenti requisiti (cfr. All. 1 PNA 2019, pag. 42):

- presenza ed adeguatezza di misure e/o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato

onde evitare stratificazioni (e conseguente non applicazione); verra all'uopo effettuata un’analisi delle
eventuali misure/controllo dei precedenti PTPCT per verificarne il livello di adeguatezza e quindi la
possibilita di integrazione/implementazione, per procedere invece alla definizione di nuove misure solo in
caso di assenza nei precedenti Piani.

- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio. In considerazione del fatto che

I'identificazione delle misure consegue alla comprensione dei fattori abilitanti I'evento rischioso, la misura di
prevenzione dovra incidere su tale aspetto. Pertanto ove si dovesse, ad esempio, riscontrare che il fattore
abilitante di un evento rischioso discende da carenza dei controlli, si procedera all'attivazione di una nuova
procedura di controllo o al rafforzamento di quelle gia presenti.

- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure. Nella identificazione delle misure di

prevenzione ci si atterra a canoni di efficacia e di adeguatezza organizzativa.

- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione. Si terra in considerazione

I'incidenza che I'assetto organizzativo aziendale puo avere sull’effettiva adeguatezza ed efficacia delle misure
calibrando misure generali e misure specifiche.

- Gradualita delle misure rispetto al livello di esposizione del rischio residuo. Limplementazione
delle misure esistenti verra opportunamente graduata tenendo presente che maggiore ¢ il livello di
esposizione dell’attivita al rischio corruttivo non presidiato dalle misure gia esistenti, pil analitiche
dovranno essere le nuove misure.

Per quanto riguarda la programmazione delle misure di prevenzione, tale attivita assume un

rilievo centrale per la creazione di una responsabilita diffusa rispetto alla strategia di prevenzione della
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corruzione. Per queste ragioni la programmazione operativa delle misure & stata effettuata sulla base dei

seguenti elementi:
e fasi (e/o modalita) di attuazione della misura;

) tempistica di attuazione della misura e/o delle sue fasi;

° responsabilita connesse all’attuazione della misura (e/o ciascuna delle fasi/azioni in cui la misura si

articola);

. indicatori di monitoraggio e valori attesi, al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle

variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta applicazione delle

misure.

Seguendo le indicazioni di ANAC si riportano nella tabella seguente indicatori di monitoraggio per

tipologia di misura. Gli stessi potranno essere di semplice verifica di attuazione on/off (es. presenza o

assenza di un determinato regolamento), quantitativi (es. numero di controlli su numero pratiche) o

qualitativi (es. audit o check list volte a verificare la qualita di determinate misure).

Tipologia di misura

Esempi di indicatori

misure di controllo

Numero di controlli effettuati su numerodi

pratiche/provvedimenti/etc

misure di trasparenza

presenza o meno di un determinato
atto/dato/informazione oggetto di

pubblicazione

misure di definizione e promozione dell’etica e distandard

di comportamento;

numero di incontri o comunicazioni

effettuate

misure di regolamentazione

verifica adozione di un determinato

regolamento/procedura

misure di semplificazione

presenza o meno di documentazione g
disposizioni che sistematizzino e

semplifichino i processi

misure di formazione

numero di partecipanti a un determinato
corso su nhumero soggetti interessati
risultanze sulle verifiche di apprendimento

(risultato dei test su risultato atteso)

misure di sensibilizzazione e partecipazione

numero di iniziative svolte ed evidenza

dei contributi raccolti
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misure di rotazione numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale

misure di segnalazione e protezione Presenza o meno di azioni particolari per
agevolare,  sensibilizzare, garantire i

segnalanti
misure di disciplina del conflitto di interessi specifiche previsioni su casi particolari di

conflitto di interessi tipiche dell'attivita

delllamministrazione o ente

PARTE Il
MISURE DI PREVENZIONE E MONITORAGGIO

5. LE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Nella presente parte della Sezione Anticorruzione & contenuta la descrizione delle misure di
carattere generale adottate nella Provincia di Pesaro e Urbino.

Per ogni misura, partendo dalla programmazione contenuta nel PIAO 2025 - 2027, viene descritto lo
stato di attuazione nonché le azioni da implementare per il triennio 2026 - 2028 come di seguito illustrato.

TRASPARENZA

La trasparenza costituisce la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dalla L. n.
190/2012. Per la sua attuazione si rinvia all’apposita sottosezione dedicata alla Trasparenza.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Il Codice di comportamento costituisce un imprescindibile strumento di contrasto ai fenomeni
corruttivi e rappresenta una misura trasversale a tutta l'organizzazione, che permea la totalita dei processi
mappati, allo scopo di uniformare i comportamenti verso standard di etica e di integrita comuni.

L'art.1 della L. n. 190/2012, modificando I'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 ha attribuito al Governo il
compito di definire un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e, al
contempo, ha disposto che ciascuna pubblica amministrazione definisca un proprio Codice di
comportamento che integri e specifichi il Codice di comportamento “generale”.

Con D.P.R. 62/2013 & stato adottato il Regolamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici. 'Ente si € dotato di un proprio Codice di comportamento con delibera G.P. n. 10 del
30.01.2014.

L'art. 4 del D.L. n. 36/2022 (convertito in L. n. 79/2022), recante "Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNNR)", ha indicato, tra le misure di attuazione del
suddetto piano (PNRR), I'aggiornamento dei Codici di comportamento secondo le indicazioni ivi contenute.

In particolare, la norma citata modificando I'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, ha previsto che i Codici

di comportamento contengano una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
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mezzi di informazione e “social media” da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare lI'immagine
della pubblica amministrazione.

In tale quadro il D.P.R. n. 81/2023 ha modificato ed integrato il D.P.R. 62/2013 in special modo per
quel che concerne l'utilizzo delle tecnologie informatiche e |'utilizzo dei mezzi di informazione e dei social
media.

Alla luce delle suddette modifiche normative la Provincia di Pesaro e Urbino con Delibera di
Consiglio provinciale n. 200 del 30.09.2025 ha approvato, il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti
provinciali in ottemperanza a quanto previsto dal suddetto D.P.R. n. 81/2023 (cfr artt. 14 e 15 del nuovo
Codice di comportamento Integrativo).

In data 28.10.2025 il nuovo Codice di Comportamento e stato trasmesso a tutti i dipendenti della
Provincia di Pesaro e Urbino tramite email istituzionale.

In data 03.12.2025 é stata realizzata dall’RPCT di concerto con la Segreteria Generale e il Dirigente
del Servizio 5 “Reclutamento del personale - Trattamento giuridico ed economico del personale - Stazione
unica appaltante - Polizia locale provinciale - Trasporto privato”, attivita di formazione, di sensibilizzazione e
di diffusione del nuovo Codice nei confronti di tutti i dipendenti dell’lEnte al fine di diffonderne la
conoscenza all’interno dell’'amministrazione.

Il numero di partecipanti al suddetto evento formativo e stato di n. 123 dipendenti.

Il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino e consultabile sul sito
web dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali- atti generali.

Restano ferme le misure gia adottate nelle precedenti annualita finalizzate a diffondere la
conoscenza del Codice attraverso I'inserimento negli atti di incarico e/o nei contratti con dipendenti, con
collaboratori o consulenti, con imprese fornitrici di beni servizi o opere del riferimento agli obblighi
derivanti dal Codice di comportamento.

Ferma la vigilanza costante da parte di tutti i Dirigenti dell’Ente sul rispetto del suddetto Codice di
comportamento, si conferma, altresi, in continuita con l'attivita svolta nel corso del 2025, il monitoraggio
con cadenza annuale sul rispetto del Codice di comportamento dell’Ente, da effettuare mediante
somministrazione e compilazione di una apposita check list di verifica. Tale check list, predisposta dall’'RPCT
dovra essere compilata a cura dei Dirigenti. Le tempistiche e modalita di tale verifica sono specificate nel
successivo paragrafo 7 della presente Parte lll.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

ORDINARIA:
La rotazione cd. “ordinaria” del personale all'interno della p.a., nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione, € una misura di prevenzione finalizzata ad evitare il consolidarsi di relazioni che possano

alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di
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determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. La ratio della norma & dunque evitare che un
soggetto sfrutti una posizione di potere o una conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito.

ANAC nel PNA 2019 rileva, tra le altre cose, che il ricorso alla rotazione deve essere considerato in una
logica di necessaria complementarieta con le altre misure di prevenzione, specie laddove possano presentarsi
difficolta applicative sul piano organizzativo.

In particolare, tra i condizionamenti all’applicabilita della rotazione, almeno a livello dirigenziale, vi &
la c.d. infungibilita delle funzioni.

Sono dichiarati infungibili i profili professionali per i quali & previsto il possesso di lauree
specialistiche possedute da una sola unita lavorativa all’interno dell’lEnte (nell'ambito della medesima
qualifica: es. dirigenziale, non dirigenziale).

Fermo quanto sopra, ove non sia possibile utilizzare la rotazione “ordinaria” come misura di
prevenzione della corruzione, le amministrazioni sono tenute ad operare scelte organizzative, nonché ad
adottare altre misure di natura preventiva con effetti analoghi.

Segnatamente, attenendosi alle indicazioni ANAC, potranno essere sviluppate le seguenti misure

organizzative di prevenzione alternative alla rotazione (cfr. PNA 2019 e Raccomandazione Presidente ANAC

UVMACT 2220/2023):

* rafforzamento delle misure di trasparenza;

e previsione di modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle
attivita del proprio ufficio;

e attuazione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, ad esempio, affiancando al
funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando I'unitarieta della
responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, pil soggetti condividano le
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell'istruttoria;

*  adozione di misure di articolazione delle competenze per evitare la cd. “segregazione delle funzioni”;

* adozione di meccanismi di “doppia sottoscrizione” degli atti, attraverso la firma, a garanzia della
correttezza e legittimita dell'atto medesimo, del soggetto istruttore e del titolare del potere di adozione
dell’atto finale;

* individuazione di uno o piu soggetti estranei all’ufficio di competenza, anche con funzioni di
segretario verbalizzante, in aggiunta a coloro che assumono decisioni nell'ambito di procedure di
gara o di affidamenti negoziati o diretti.

Con riferimento alla Provincia di Pesaro e Urbino, si rileva come gia nel corso degli anni precedenti a
seguito di numerosi pensionamenti si € “di fatto” attuata la rotazione ordinaria specie all'interno del
personale non dirigenziale incaricato di Elevata Qualificazione e quindi quale struttura apicale dei singoli servizi.

Inoltre come descritto al paragrafo 2.2.2. (“la struttura organizzativa”) a partire dal 2025 si & proceduto

ad una importante revisione della macrostruttura della Provincia di Pesaro e Urbino che ha comportato, tra
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I'altro, la ridefinizione di strutture e funzioni, la sostituzione del Direttore Generale, il subentro di due nuovi
Dirigenti, attuando una alternanza delle risorse anche in riferimento agli incarichi di responsabilita.

Fermo restando quanto sopra, si confermano anche per il triennio 2026 - 2028, per le stesse finalita a cui
e diretta la misura della rotazione degli incarichi, i seguenti indirizzi e misure gia attuati nell’organizzazione del
lavoro da parte di Dirigenti e Posizioni Organizzative, quali in particolare:

- adozione di meccanismi di doppia sottoscrizione degli atti sia in relazione alla fase istruttoria sia in
relazione alla fase decisoria;

- adozione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali (ad esempio attraverso riunioni di
aggiornamento e interlocuzioni sui procedimenti in corso);

- adozione di criteri temporali per la trattazione delle pratiche;

- rotazione del personale, ove possibile, nella trattazione di pratiche riferite alle stesse ditte.

Tali misure costituiscono altresi misure anticorruzione specifiche e vengono pertanto riportate
anche nel relativo paragrafo 6, parte Il della presente Sezione.

Premesso che dal monitoraggio 2025 e emerso che gli uffici dell’Ente adottano misure alternative
alla rotazione e, in particolare, adottano meccanismi di condivisione dei procedimenti in corso, al fine di
consolidare ed implementare I'utilizzo di tali misure I'RPCT adottera e trasmettera agli Uffici nel 2027
apposite istruzioni per prevenire il formarsi di posizioni di “potere” in capo ad un soggetto, recanti
esemplificazione di casistiche relative a misure organizzative che producono effetti analoghi alla rotazione.

STRAORDINARIA:

La rotazione del personale cd. “straordinaria” & prevista dal D.Lgs. n. 165/2001, art. 16 comma 1,
lettera |-quater, che stabilisce I'obbligo per I'amministrazione di disporre, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

Si tratta di una misura di natura non sanzionatoria ma cautelare, volta a garantire che nell’area in cui
si sono verificati fatti oggetto di procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure al fine di
tutelare I'immagine di imparzialita dell'lamministrazione.

ANAC con la Delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ha precisato I'ambito di applicazione oggettivo di
tale misura e con la successiva Delibera n. 345 del 22 aprile 2020, ha fornito indicazioni rispetto ai soggetti
che devono procedere a disporre il provvedimento di rotazione.

La Provincia di Pesaro e Urbino assicura I'applicazione della norma assumendo, con immediatezza,
provvedimenti motivati in relazione all'avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva, operando in riferimento alle indicazioni fornite da ANAC con le richiamate deliberazioni.

Per quanto riguarda I'anno 2025 non si e attuata nessuna misura di rotazione straordinaria in
guanto non si sono verificati e non sono stati segnalati eventi corruttivi, come risultante dal monitoraggio

effettuato in detta annualita.
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DIVIETO DI PANTOUFLAGE

L'art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede il divieto per i dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita delllamministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

In caso di violazione del divieto sono previste specifiche conseguenze sanzionatorie sul contratto
concluso e/o sull’incarico conferito e sull’attivita dei soggetti privati.

Lo scopo della norma & quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all'interno dell'amministrazione per precostituirsi
delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al
rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divieto € anche finalizzato a ridurre il rischio che soggetti privati
possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al
dipendente di un'amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio.

ANAC ha approfondito il tema di che trattasi nelllambito del PNA 2022, fornendo ulteriori
chiarimenti con delibera n. 493 del 25.09.2024 recante Linee Guida in tema di divieto di pantouflage, da
intendersi come integrative di quanto gia indicato nel citato PNA 2022.

La suddetta Autorita ha precisato che il divieto si applica a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o
professionale che possa instaurarsi con i soggetti privati, mediante I'assunzione a tempo determinato o
indeterminato o anche mediante I'affidamento di un incarico di lavoro autonomo, con esclusione degli
incarichi cd. “occasionali”, privi, ciog, del carattere della stabilita. | dipendenti interessati dal divieto sono
coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nella Provincia di Pesaro e Urbino hanno avuto il potere di
incidere sulla decisione oggetto dell'atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere
negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura.

Ad esclusione degli incarichi dirigenziali, per I'attuazione dei progetti legati al PNRR il legislatore ha
espressamente escluso dal divieto di pantouflage gli incarichi attribuiti con contratti di lavoro a tempo
determinato o di collaborazione (art. 1 D.L. 80/2021 convertito nella Legge 113/2021).

Per la Provincia di Pesaro e Urbino, in continuita con i precedenti piani, vengono confermate le
seguenti misure alla cui attuazione provvede |’Ufficio personale:

- inserimento dell’'obbligo di rispettare il divieto di pantouflage nei contratti di assunzione del

personale;

- inserimento dell'obbligo di rispettare il divieto di pantouflage nella comunicazione rilasciata ai

dipendenti al momento della cessazione del servizio.

Inoltre & rimessa in capo agli Uffici coinvolti, in riferimento agli ambiti di rispettiva competenza la

seguente misura:
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- previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’obbligo
per l'operatore economico concorrente di dichiarare di non aver stipulato contratti di lavoro o,
comunque, attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto.

Alla luce di quanto indicato da ANAC nel 2022 e come programmato nella Sezione Anticorruzione
del PIAO 2025 — 2027, con protocollo n. 25655 del 24.6.2025 I'RPCT ha trasmesso agli uffici
competenti il modello di dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage da far
sottoscrivere ai dipendenti dell’Ente al momento della cessazione dal servizio, al fine di evitare
contestazioni in ordine alla piena conoscibilita della norma. Tale dichiarazione, una volta
sottoscritta, & inserita nel fascicolo personale dell’ex dipendente.

Nel Codice di comportamento dell’Ente approvato con Delibera di Consiglio provinciale n. 200 del
30.09.2025 si e altresi provveduto ad inserire il dovere del dipendente di sottoscrivere la suddetta
dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage (cfr. Art. 7 — “Divieto di pantouflage”
Codice di comportamento).

Inoltre a partire dal 2026 e previsto l'avvio, per ogni annualita, dello svolgimento di appositi
controlli su segnalazione, o comunque controlli a campione rispetto ad un minimo del 50% del
personale cessato nell'anno precedente, seguendo un criterio di rotazione. In tale campione vanno
comungque considerati in via prioritaria i soggetti che abbiano rivestito ruoli apicali.

| controlli avverranno in base al modello operativo indicato da ANAC nel PNA 2022, il quale prevede:
I'acquisizione delle dichiarazioni di impegno al rispetto del divieto di pantouflage;

verifiche in via prioritaria nei confronti di coloro che non abbiano reso la dichiarazione di impegno
al rispetto del divieto di pantouflage;

verifiche nel caso in cui il dipendente abbia reso la dichiarazione di impegno: I'Ente svolge un
controllo ordinario su un campione come sopra indicato;

verifiche in caso di comunicazione/segnalazione: I'Ente effettua verifiche in ogni caso laddove I'ex
dipendente comunichi alllamministrazione, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto,
I'instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro nonché nel caso in cui riceva segnalazioni circa la
violazione del divieto di che trattasi da parte di un ex dipendente.

Nel caso in cui dai controlli emergano dubbi circa il rispetto del divieto di pantouflage, il RPCT,

previa interlocuzione con l'ex dipendente, trasmettera ad ANAC una segnalazione informandone comunque

I'interessato.

Tali verifiche avverranno prioritariamente mediante la consultazione di banche dati nella

disponibilita dell’Ente e/o tramite interlocuzione con il soggetto interessato.

Le verifiche che precedono saranno svolte dal RPCT con il necessario supporto degli Uffici

competenti all’interno dell’Ente (in primis ufficio personale).

TUTELA DEL WHISTLEBLOWER
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Il D.Lgs. n. 24/2023 recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali" ha abrogato l'art. 54 bis rubricato “Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti" del D.Lgs. 165/2001 ed ha raccolto in un unico testo normativo
I'intera disciplina del Whistleblowing.

ANAC con Deliberazione n. 311 del 12 luglio 2023, modificata e integrata con la Delibera n. 479 del
26.11.2025 ha adottato le Linee Guida “in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell’lUnione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.
Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne” e con Deliberazione n. 478 del
26.11.2025 ha adottato le Linee Guida in materia di Whistleblowing sui canali interni di segnalazione.

La disciplina del Whistleblowing, cioé del soggetto che segnala illeciti di cui sia venuto a
conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro, & strumento per contrastare (e prevenire) la corruzione sia
nel settore pubblico che in quello privato; in tale prospettiva nei confronti del medesimo soggetto vengono
apprestate diverse forme di tutela (tutela dell'anonimato, tutela da ritorsioni, sottrazione della denuncia
all’accesso, limitazioni di responsabilita ecc. ).

La nuova disciplina sopra richiamata & intervenuta su alcuni importanti aspetti, in particolare:

- viene esteso il possibile oggetto delle segnalazioni (art. 1, comma 2, D.Lgs. 24/2023);

- viene esteso 'ambito dei soggetti che possono segnalare;

- viene modificata la disciplina dei canali di segnalazione della condotta illecita, prevedendo
espressamente tre diversi canali di segnalazione (interno, esterno e tramite divulgazione pubblica). La
scelta del canale di segnalazione da utilizzare non € piu rimessa alla discrezione del whistleblower, atteso
che in via prioritaria e favorito I'utilizzo del canale interno e, soltanto al ricorrere delle condizioni di cui agli
artt. 6 e 15 del D.Lgs. n. 24/2023, & possibile utilizzare rispettivamente il canale di segnalazione esterna
gestito da ANAC e la divulgazione pubblica.

Con riferimento al citato canale interno (ossia presso I'ambiente di lavoro) il D.Lgs. n. 24/2023
all'art. 4 dispone che "1. | soggetti del settore pubblico [...] attivano, ai sensi del presente articolo,
propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la
riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque
menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione [...]."

ANAC ha altresi precisato chel...] al fine di agevolare il segnalante, a quest’ultimo va garantita
la scelta fra diverse modalita di segnalazione: in forma scritta, anche con modalita informatiche

(piattaforma online). Il ricorso alla posta elettronica (ordinaria o certificata) deve essere considerato di
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per sé non adeguato a garantire la riservatezza dell'identita della persona segnalante [...]." (cfr. pag. 37
Linee Guida ANAC di cui alla Delibera n. 311/2023).

La medesima Autorita anche nelle Linee guida in materia di whistleblowing sui canali interni di
segnalazione sopra richiamate ha evidenziato che le segnalazioni devono essere acquisite e gestite con
apposita piattaforma informatica, in quanto strumento che consente di assicurare il piu elevato livello di
riservatezza e protezione dei dati personali sia nella fase di acquisizione delle segnalazioni, sia in quella di
gestione delle stesse.

Al fine di dare attuazione alla nuova normativa la Provincia di Pesaro e Urbino nel corso del 2024 ha
concluso gli incombenti necessari per I'affidamento del servizio per I'implementazione e la gestione di una
piattaforma di Whistleblowing digitale.

Con Decreto Presidenziale n. 5 del 30.05.2025 si & provveduto ad aggiornare la procedura interna
per la gestione delle segnalazioni di illecito in linea con il quadro normativo attualmente in vigore.

Nel mese di giugno 2025 si & provveduto all’attivazione della suddetta piattaforma digitale, quale
canale prioritario per le segnalazioni di condotte illecite in quanto idonea a garantire la riservatezza della
persona segnalante e della segnalazione, come evidenziato dai provvedimenti sopra ricordati.

L'applicativo, aggiornato alle modifiche normative intervenute come sopra ricordate, e raggiungibile

al link: https://provinciapu.whistleblowing.it/ al quale si accede tramite home page del sito internet della

Provincia di Pesaro e Urbino.

Nel corso del 2025 non sono state acquisite segnalazioni tramite la piattaforma di che trattasi.

In data 3.07.2025 si & svolta a cura dell’RPCT una giornata di formazione nei confronti di tutti i
dipendenti dell’Ente sul tema del whistleblowing, nel corso di tale evento formativo e stata altresi effettuata
una dimostrazione pratica circa il funzionamento della piattaforma digitale per le segnalazioni; il numero dei
presenti e stato di 125 dipendenti.

INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

L'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 disciplina lo svolgimento di incarichi e prestazioni esterne non
ricompresi nei doveri d’ufficio da parte dei dipendenti pubblici, con esclusione dei dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo parziale non superiore al 50%.

In base alla suddetta norma i dipendenti possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti pubblici o privati previa autorizzazione da parte dell'lamministrazione di appartenenza, sulla base di
criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita e del principio di buon
andamento della p.a.; cio al fine di evitare, da un lato, che lattivita extraistituzionale impegni
eccessivamente il dipendente a discapito dei doveri d’'ufficio, dall’altro, che possa interferire con i doveri

istituzionali.
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In ogni caso, il dipendente & tenuto a comunicare formalmente allAmministrazione anche
I'attribuzione di incarichi gratuiti, sempreché si tratti di incarichi che lo stesso & chiamato a svolgere in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all’'interno dell’Ente.

Cio posto, con deliberazione della Giunta Provinciale n. 42 del 28.03.2013 la Provincia di Pesaro e
Urbino ha approvato apposito regolamento disciplinante i casi, le modalita e le condizioni
dell’'espletamento, da parte dei dipendenti provinciali, degli incarichi e delle attivita extra-istituzionali, ivi
compresi gli incarichi non retribuiti.

In considerazione del fatto che, come risultante dal monitoraggio effettuato nel corso del 2025, non
sono state rilevate criticita in materia di incarichi extra-istituzionali né sono pervenute segnalazioni in
merito a eventuali incarichi svolti in assenza di autorizzazione, si confermano anche per il triennio 2026-
2028 le misure gia applicate.

Pertanto il Dirigente di servizio, ovvero il Segretario generale competente (per i dirigenti),
provvedera al rilascio delle autorizzazioni di che trattasi e/o alla ricezione delle comunicazioni secondo le
modalita ed i criteri indicati dalla legge e dal regolamento interno.

L'Ente procede alla pubblicazione di tali incarichi sul proprio sito web alla sezione Amministrazione
Trasparente - Personale- incarichi conferiti e autorizzati al personale (dirigenti e non dirigenti).

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSE E OBBLIGO DI ASTENSIONE

La situazione di conflitto di interessi si configura quando la cura dell’interesse pubblico cui e
preposto il funzionario potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrapposti di
cui sia titolare il medesimo funzionario direttamente o indirettamente.

In via generale, la materia del conflitto di interessi e regolata dalle disposizioni che seguono.

La L. n. 241/1990, all’art. 6 bis rubricato “conflitto di interessi” dispone che: “Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-
procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”.

Il D.P.R. 62/2013, all’art. 7 rubricato “Obbligo di astensione” dispone che: “Il dipendente si astiene
dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societad o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell’ufficio di appartenenza”

Sulla base di tali norme:
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- & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento ed il dirigente competente ad
adottare il provvedimento finale, nonché per i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endo-
procedimentali nel caso di conflitto di interesse dei medesimi, anche solo potenziale;

- e stabilito un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

Inoltre il D.P.R. 62/2013 allart. 5 avente ad oggetto “partecipazione ad associazioni e
organizzazioni” e all'art. 6 rubricato “comunicazione degli interessi finanziari e conflitto di interesse”
prescrive obblighi specifici per i dipendenti i quali devono rendere apposita dichiarazione al momento
dell'assunzione del servizio. Per i Dirigenti le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 5 e 13 del D.P.R.
62/2013.

Anche il Codice di comportamento Integrativo della Provincia di Pesaro e Urbino contiene
disposizioni disciplinanti l'istituto del conflitto di interessi (cfr. Art. 8 “Comunicazione degli interessi
finanziari e conflitti d’interesse”; Art. 9 “Obbligo di astensione”; Art. 17 “Disposizioni particolari per la
dirigenza” del Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino).

Come illustrato da ANAC anche nel PNA 2019, il tema del conflitto di interessi ha una portata molto
ampia che abbraccia istituti quali I'inconferibilita e l'incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013, il divieto di
"pantouflage", l'autorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali per i dipendenti dell'Ente, la
partecipazione a commissioni di gara e di concorso, il conferimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 ecc.; per tali aspetti specifici si rinvia ai relativi approfondimenti di
dettaglio contenuti nella presente Parte Ill.

Una particolare attenzione merita il tema del conflitto di interessi negli appalti e nelle concessioni in
guanto in tal caso si tratta di una materia ontologicamente esposta a rischi corruttivi.

L'art. 16 del nuovo codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023) ha apportato modifiche all’istituto
del conflitto di interessi stabilendo in particolare, al comma 1, che “Si ha conflitto di interessi quando un
soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella
fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli
esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione”. La norma €& dunque intervenuta rispetto alla
previgente disciplina estendendone la portata sotto il profilo soggettivo, oggettivo nonché con riferimento
alla prova del conflitto.

I PNA 2022 con espresso riferimento agli interventi del PNRR evidenzia la necessita che una
dichiarazione espressa sull’assenza di conflitto di interesse venga resa dal RUP e da tutti i soggetti che con

poteri di incidenza intervengano nelle varie fasi delle procedure di appalto.
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Inoltre, nel Comunicato ANAC del 11.01.2023, si precisa che la dichiarazione da parte del RUP
sull'assenza del conflitto di interessi deve essere resa in ogni procedura al momento dell’assegnazione
dell’incarico e deve essere aggiornata qualora sopraggiungano fatti nuovi.

Cio posto, la principale misura per la gestione del conflitto di interessi e costituita dal sistema delle
dichiarazioni che vengono rese dai dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti, dalle successive verifiche e
valutazioni svolte dall’Amministrazione e dall'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

Pertanto, in continuita con i precedenti piani, per il triennio 2026 - 2028 si confermano le seguenti
misure:

- acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi dei dipendenti all’atto di
assegnazione all’ufficio. Soggetto responsabile: Ufficio personale (Servizio 5);

- acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi del responsabile del procedimento
nei procedimenti amministrativi, del RUP e degli altri soggetti che intervengono con ruoli incidenti negli
appalti. Soggetto responsabile: Dirigente/ufficio interessato dalla procedura in ragione degli ambiti di
operativita interessati.

- acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi di consulenti/esterni collaboratori.
Soggetto responsabile: Dirigente/ufficio interessato dalla procedura in ragione degli ambiti di operativita
interessati.

In base all’esito del monitoraggio effettuato nel corso delle precedenti annualita, appare necessario
entro il 30/06/2026 implementare la seguente misura:

- acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interesse da parte del dipendente in caso di
trasferimento interno (cfr. art. 8, comma 3, Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia).

Pertanto I'RPCT, in sinergia con I'Ufficio personale, provvedera ad elaborare apposita modulistica
disciplinante tale ipotesi che ciascun Dirigente dovra acquisire nell’ipotesi di trasferimento interno di un
dipendente.

Inoltre si reputa opportuno adottare la seguente ulteriore misura: nel 2027 I’RPCT provvedera ad
elaborare apposite Linee Guida in materia di conflitto di interessi corredate da check list contenente una
esemplificazione di casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di interesse e a trasmetterla a tutti i
dipendenti.

INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

Come indicato da ANAC (cfr. PNA 2019) vanno costantemente monitorate le procedure per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, per gli incarichi amministrativi di vertice, per gli incarichi di
amministratore in enti privati in controllo pubblico partecipati dalla Provincia di Pesaro e Urbino e, infine,
per gli incarichi di componente del Consiglio Provinciale e di Presidente.

La materia degli incarichi nella p.a. & disciplinata, essenzialmente, dal D.Lgs. 39/2013 recante

“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
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presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190” che prevede una serie di cause di inconferibilita e di incompatibilita.

L'inconferibilita & la preclusione, permanente o temporanea, a conferire incarichi pubblici a coloro
che si trovano nelle situazioni descritte dalla suddetta norma quali, ad esempio, aver riportato condanne
penali per i reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione (es. corruzione, concussione,
peculato, etc.).

Lincompatibilita e I'obbligo per il soggetto di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra piu ruoli o incarichi qualora i medesimi rientrino nell'ambito di applicazione
del suddetto decreto (ad esempio gli incarichi dirigenziali nella pubblica amministrazione che comportano
poteri di vigilanza o di controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell’incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o
ente pubblico che conferisce I'incarico).

In caso di violazione delle previsioni in materia di inconferibilita I'incarico € nullo (art. 17 D.Lgs.
39/2013); ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 2, del D.lgs. 39/2013 “I componenti degli organi che abbiano
conferito incarichi dichiarati nulli sono responsabili per le conseguenze economiche degli atti adottati. Sono
esenti da responsabilita' i componenti che erano assenti al momento della votazione, nonche'i dissenzienti e
gli astenuti. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non possono per tre
mesi conferire gli incarichi di loro competenza. Il relativo potere e' esercitato, per i Ministeri dal Presidente
del Consiglio dei ministri e per gli enti pubblici dall'amministrazione vigilante”.

In caso di violazione delle norme in materi di incompatibilita trova applicazione I'art. 19 del D.Lgs.
39/2013 che prevede la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto di lavoro.

In base all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 “Ferma restando ogni altra responsabilita’, la
dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita' di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto
per un periodo di 5 anni”.

Il soggetto cui e conferito uno degli incarichi sopra richiamati & tenuto a rilasciare all’atto della
nomina una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e, annualmente, una
dichiarazione sulle cause di incompatibilita individuate dal decreto sopra citato (art. 20 D.Lgs. n.39/2013).

Con la L. n. 21 del 5.03.2024, con il D.L. n. 202 del 27.12.2024 (convertito con modificazioni nella L.
n. 15 del 21.02.2025), con il D.L. n. 25 del 14.03.2025 (convertito con modificazioni nella L. n. 69 del
9.05.2025) e con la L n. 122 dell’8.08.2025 sono intervenute rilevanti novita in merito a singole fattispecie di

inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.
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Anche a seguito di tali modifiche normative ANAC ha dedicato un apposito approfondimento al
tema di che trattasi nell'ambito del PNA approvato nel 2025 nonché nell’'ambito della successiva delibera n.
464 del 26.11.2025, citata in premessa.

Con i suddetti atti I'Autorita Anticorruzione ha evidenziato che la vigilanza sull’'osservanza delle
norme in materia di inconferibilita e incompatibilita € demandata all’azione sinergica dellANAC (cd.
Vigilanza esterna) e, a livello interno, del RPCT e dell’organo conferente I'incarico. In particolare, I’ RPCT:

= definisce nella sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO le fasi e le competenze

inerenti al processo di acquisizione delle dichiarazioni ex art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 nonché le

modalita di controllo sulla loro veridicita;

= nel rispetto delle reciproche competenze, supporta I'organo conferente nell’iter di conferimento

degli incarichi ove insorgano problematiche tecniche relative alla corretta applicazione del D.Lgs. n.

39 del 2013, ferma la facolta di chiedere un parere preventivo ad ANAC;

= contesta all'interessato, I'esistenza delle situazioni di inconferibilita o I'insorgere di quelle di

incompatibilita, avviando il relativo procedimento amministrativo;

= accerta i presupposti per 'eventuale esercizio dei descritti poteri sanzionatori ex artt. 18 e 20, co.

5, del d.lgs. n. 39/2013;

= segnala ad ANAC i casi di possibili violazioni delle regole contenute nel decreto, emerse nello

svolgimento dell’'ordinaria attivita di vigilanza, monitoraggio e controllo.

Con gli atti sopra citati ANAC ha altresi indicato la procedura da seguire nell'ambito delle verifiche
sulle dichiarazioni, secondo lo schema che segue e che viene fatto proprio dalla Provincia di Pesaro e
Urbino, anche alla luce delle criticita emerse in sede di monitoraggio in ordine alla verifica delle suddette
dichiarazioni:

A) sottoposizione da parte dell’ufficio competente nel caso di specie (Segreteria/Direzione Generale, Ufficio
personale - Servizio 5) al soggetto candidato ad espletare un incarico rientrante nell’'ambito di applicazione
del D.Lgs. n. 39/2013, del modulo di dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita,
previa chiara e apposita informativa allo stesso sui presupposti rilevanti nel caso di specie ai fini del
configurarsi delle ipotesi di inconferibilita e incompatibilita (a tal fine si rinvia agli “Schemi esplicativi per
una corretta applicazione delle disposizioni di cui al Decreto legislativo dell’8 aprile 2013 n. 39” - Allegato n.
1 del PNA 2025);

B) acquisizione prima del formale conferimento dell’incarico per il tramite dell’'ufficio competente come
sopra indicato, della dichiarazione sottoscritta dal candidato (e successiva acquisizione con cadenza annuale
della dichiarazione concernente le cause di incompatibilita);

C) verifica da parte del suddetto ufficio competente della medesima dichiarazione mediante I'analisi delle
circostanze ivi indicate, ovvero indicate nel CV ove allegato, rispetto a quelle previste dal legislatore (in tale

fase l'ufficio sulla base delle informazioni contenute nel modulo di dichiarazione o nel CV verifica la
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sussistenza di evidenti condizioni ostative al conferimento dell’incarico, come ad esempio nel caso in cui
I'interessato dichiari di essere stato condannato per un reato contro la p.a.);
D) formalizzazione dell’incarico nel caso in cui dalla verifica di cui sopra non siano emerse criticita;
E) pubblicazione sul sito web dell’Ente dell’atto di conferimento dell’incarico e delle dichiarazioni di assenza
di inconferibilita e incompatibilita ex art. 14 del D.Lgs. 33/2013 e art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013;
F) verifiche a campione sulla veridicita e completezza del contenuto delle dichiarazioni di assenza di
inconferibilita e di incompatibilita. Tali verifiche sono effettuate dagli uffici competenti all’acquisizione della
dichiarazione, con I'eventuale supporto del RPCT, entro I'anno di acquisizione della dichiarazione su un
campione pari al 50% delle dichiarazioni acquisite da ciascun ufficio. Lesito di tali controlli viene trasmesso
tempestivamente al RPCT .

Come indicato da ANAGC, a titolo esemplificativo, tali verifiche potranno essere effettuate tramite:

1. la consultazione del registro telematico delle imprese e/o dell’Anagrafe degli amministratori locali

e regionali curata dal Ministero dell’Interno;

2. l'acquisizione del certificato del Casellario giudiziale e dei carichi pendenti prodotto dal soggetto

sottoposto a verifica o, in mancanza, acquisito dall’ufficio locale del Casellario giudiziale;

3. il monitoraggio delle fonti aperte da cui e possibile individuare la presenza di circostanze

meritevoli di approfondimento.

Al fine di attuare la suddetta procedura, con riferimento al triennio 2026 - 2028, la Provincia di
Pesaro e Urbino mette a punto le misure e i controlli secondo il seguente cronoprogramma:
- entro il 31.07.2026 'RPCT provvedera ad aggiornare/revisionare la modulistica relativa alle dichiarazioni di
inconferibilita/incompatibilita e a trasmettere agli uffici interessati tali modelli unitamente ad istruzioni
relative ai controlli da effettuare come sopra riportati;
- a partire dal 2027 avvio dei controlli a campione da parte degli uffici competenti.

FORMAZIONE

Tra le principali misure di prevenzione della corruzione rientra la formazione, in particolare in
materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo.

Lart. 1, commi 8, 10 e 11, L. 190/2012 demanda al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza la definizione, con cadenza annuale, di procedure appropriate per la formazione dei
dipendenti nelle aree a rischio.

A tal fine i Dirigenti propongono al Responsabile i dipendenti da inserire nei programmi di
formazione con specifico riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione.

Nel 2025 sono state svolte tre iniziative formative sui seguenti temi: “Etica, pantouflage e mobbing”
- corso organizzato dall’Unione Province d’ltalia (UPI) Marche in data 30.01.2025, con docenza esterna
seguito in modalita webinar e rivolto a tutti i dipendenti dell’lEnte per un totale di circa 4 ore;

whistleblowing - corso di formazione con docenza interna rivolto a tutti i dipendenti dell’Ente per un totale
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di circa 2 ore; Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - corso di formazione con docenza interna
rivolto a tutti i dipendenti dell’Ente per un totale di circa 2 ore.

LEnte per il triennio 2026 - 2028 prevede di attuare le seguenti iniziative di formazione:
- entro il 30.06.2026 sara completata la formazione in materia di anticorruzione e trasparenza, nei confronti
di tutti i dipendenti dell’Ente attraverso la piattaforma Syllabus per un totale di 8 ore di formazione;
- nel corso del 2026 verra svolta inoltre un‘attivita di formazione interna in materia di antiriciclaggio rivolta
al personale appartenente alle aree individuate dal D.Lgs. 231/2007 (appalti, concessioni ecc.).

FORMAZIONE DI COMMISSIONI DI GARA E DI CONCORSO E ASSEGNAZIONE AD UFFICI

L'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato
rischio di corruzione. La norma in particolare prevede che coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |, titolo Il, del libro secondo del Codice Penale
(reati dei pubblici ufficiali contro la p.a):

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonche' alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonche' per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

In ossequio alla normativa sopra richiamata, i Commissari, prima di assumere tali funzioni,
sottoscrivono la dichiarazione di assenza di cause ostative anche ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/2001.

La Provincia di Pesaro e Urbino per il triennio 2026/2028 conferma I'applicazione della misura sopra
indicata; inoltre nel 2026 saranno implementate misure di controllo delle dichiarazioni acquisite, anche
mediante verifica dei precedenti penali dei dichiaranti. In tal senso verranno fornite apposite istruzioni
operative da inviare a cura del RPCT agli uffici competenti.

RASA

Come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022, viene di seguito indicato il nominativo del
Responsabile per I'inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti ai fini del monitoraggio
dei contratti di cui al vigente Codice dei Contratti D.Lgs. 36/2023: Dott. Carlo Rossi Funzionario di Area
Amministrativa, responsabile di P.O. 1.3 “Appalti e Contratti — Stazione Unica Appaltante (S.U.A.)” ora E.Q.
5.3, nominato con Decreto Presidenziale n. 157 del 27/07/2021.

MISURE ANTIRICICLAGGIO
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Il riciclaggio rappresenta un momento fondamentale dell’attivita criminosa, in quanto consente di
trasformare ingenti somme di denaro derivanti da attivita illecite, e pertanto difficilmente utilizzabili, in
risorse liberamente spendibili che possono essere reimmesse nel circuito finanziario ordinario.

Questa tipologia di operazioni avvicina il mondo della criminalita organizzata alla pubblica
amministrazione, in quanto soggetto che svolge attivita finalizzate a realizzare operazioni a contenuto
economico; ne segue che tutta una serie di atti amministrativi sono astrattamente riconducibili ad attivita
attraverso le quali il denaro viene riciclato (apertura di attivita produttive, realizzazione di interventi edilizi,
partecipazione a gare di appalto).

In tale quadro, la normativa ha attribuito un ruolo importante alle Pubbliche Amministrazioni nella
prevenzione del riciclaggio atteso che gia con il D.L. n. 143/1991 recante “Provvedimenti urgenti per limitare
I'uso del contante e dei titoli al portatore nelle transazioni e prevenire I'utilizzazione del sistema finanziario a
scopo di riciclaggio”, convertito con Legge n. 197/1991, sono stati posti a carico delle Pubbliche
Amministrazioni obblighi di identificazione e di segnalazione di operazioni sospette.

| doveri delle Pubbliche Amministrazioni in ambito antiriciclaggio sono individuati, oltre che dalla
normativa sopracitata, dal D.Lgs. n. 231/2007 recante “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione” [cd.
decreto antiriciclaggio], come modificato, dal D.Lgs. n. 90/2017 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di
attivita criminose e di finanziamento del terrorismo e recante modifica delle direttive 2005/60/CE e
2006/70/CE e attuazione del regolamento (UE) n. 2015/847 riguardante i dati informativi che
accompagnano i trasferimenti di fondi e che abroga il regolamento (CE) n. 1781/2006” e, da ultimo, dal D.
Lgs. n. 125/2019 relativo a “Modifiche ed integrazioni ai decreti legislativi 25 maggio 2017, n. 90 e n. 92,
recanti attuazione della direttiva (UE) 2015/849, nonché attuazione della direttiva (UE) 2018/843 che
modifica la direttiva (UE) 2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario ai fini di
riciclaggio o finanziamento del terrorismo e che modifica le direttive 2009/138/CE e 2013/36/UE”.

In particolare, il citato D.Lgs. n. 231/2007, all’articolo 2, commi 1 e 4 definisce il riciclaggio come:

a) la conversione o il trasferimento di beni, effettuati essendo a conoscenza che essi provengono da
un'attivita criminosa o da una partecipazione a tale attivita, allo scopo di occultare o dissimulare
I'origine illecita dei beni medesimi o di aiutare chiunque sia coinvolto in tale attivita a sottrarsi alle
conseguenze giuridiche delle proprie azioni;

b) l'occultamento o la dissimulazione della reale natura, provenienza, ubicazione, disposizione,
movimento, proprieta dei beni o dei diritti sugli stessi, effettuati essendo a conoscenza che tali beni

provengono da un'attivita criminosa o da una partecipazione a tale attivita;
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c) l'acquisto, la detenzione o l'utilizzazione di beni essendo a conoscenza, al momento della loro
ricezione, che tali beni provengono da un'attivita criminosa o da una partecipazione a tale attivita;

d) la partecipazione ad uno degli atti di cui alle lettere a), b) e c), I'associazione per commettere tale
atto, il tentativo di perpetrarlo, il fatto di aiutare, istigare o consigliare qualcuno a commetterlo o il
fatto di agevolarne I'esecuzione.

L'articolo 10, comma 3, del D. Lgs. n. 231/2007 prevede che le “Pubbliche Amministrazioni, adottino
procedure interne proporzionate alla propria dimensione organizzativa e operativa, idonee a valutare il
livello di esposizione dei propri uffici al rischio e individuano le misure necessarie a miglioralo”.

I medesimo articolo 10, al comma 4, ascrive alle Pubbliche Amministrazioni I'obbligo di comunicare
alla Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF) i “dati e informazioni concernenti le operazioni
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale” anche alla luce degli
indicatori di anomalia, al fine di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a fare emergere
fenomeni di riciclaggio.

Pertanto e di tutta evidenza come il legislatore nazionale attribuisca alle Pubbliche Amministrazioni
un ruolo di “collaborazione attiva” all’interno del sistema antiriciclaggio, in forza del corredo informativo
dalle medesime Amministrazioni raccolto ai fini dell’istruttoria procedimentale. In altri termini cio che si
chiede agli uffici pubblici non e un’attivita di investigazione al di fuori del perimetro delle competenze
proprie, né un supplemento di istruttoria che possa comportare rallentamenti o interruzioni dell’attivita
amministrativa, bensi di saper leggere in modo integrato e con un approccio critico le informazioni di cui gia
essi dispongono in ragione dello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, focalizzando la propria
attenzione su eventuali anomalie che inducono a considerare un’operazione come sospetta.

Il dovere di comunicazione antiriciclaggio si applica agli uffici delle pubbliche amministrazioni
competenti nell'ambito di:

a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le disposizioni
del codice dei contratti pubblici;

c¢) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

La comunicazione di operazioni sospette alla UIF non va confusa con la denuncia di reato all’Autorita
Giudiziaria, che i pubblici ufficiali e gli incaricati di pubblico servizio sono tenuti ad effettuare ai sensi
dell’articolo 331 del c.p.p., quando per le informazioni acquisite nell’esercizio della loro funzione, abbiano
notizia di un reato perseguibile d’ufficio.

Con riferimento alla nozione di “operazione sospetta” ai sensi dell’art. 35 del decreto antiriciclaggio,
devono essere inviate segnalazioni alla UIF quando i soggetti interessati “sanno, sospettano o hanno motivi

ragionevoli per sospettare che siano in corso o che siano state compiute o tentate operazioni di riciclaggio o
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di finanziamento del terrorismo o che comunque i fondi, indipendentemente dalla loro entita, provengano
da attivita criminali”. Il medesimo articolo chiarisce inoltre che “il sospetto é desunto dalle caratteristiche,
dall’entita, dalla natura delle operazioni, dal loro collegamento o frazionamento o da qualsivoglia altra
circostanza conosciuta, in ragione delle funzioni esercitate, tenuto conto anche della capacita economica e
dell’attivita svolta dal soggetto cui é riferita, in base agli elementi acquisiti ai sensi del presente decreto”.

Al fine di agevolare la valutazione, da parte dei segnalanti, degli eventuali profili di sospetto
riciclaggio o di finanziamento del terrorismo sono stati elaborati i cd. “indicatori di anomalia”, ovvero
fattispecie rappresentative di operazioni o di comportamenti anomali.

L' Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF) con provvedimento del 23 aprile 2018 ha
adottato le “Istruzioni sulla comunicazione di dati e informazioni concernenti operazioni sospette da parte di
uffici delle pubbliche amministrazioni”, prevedendo in un apposito allegato elenco, ancorché non esaustivo,
gli indicatori di anomalia volti a ridurre i margini di incertezza delle valutazioni connesse alle comunicazioni
di operazioni sospette per lo specifico ambito relativo alla Pubblica Amministrazione.

| suddetti indicatori di anomali possono essere: connessi con l'identita o il comportamento del
soggetto cui e riferita I'operazione; connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni;
specifici per settori di attivita (appalti e contratti, finanziamenti pubblici, immobili e commercio).

Ai fini dell'applicazione della normativa in materia di antiriciclaggio le pubbliche amministrazioni
sono inoltre tenute a individuare al loro interno il Gestore, il quale acquisisce le informazioni su operazioni
sospette da parte dei settori che gestiscono i procedimenti sopra indicati e trasmette alla UIF i dati e le
informazioni rilevanti.

Con Delibera di Consiglio provinciale n. 50 del 17.12.2025 é stato approvato un nuovo Regolamento
“in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”, e si €
proceduto all’aggiornamento della relativa modulistica in un’ottica di semplificazione della procedura
operativa di segnalazione di operazioni sospette, rispetto a quella delineata con il precedente regolamento.

Inoltre I’RPCT, previa interlocuzione con i Dirigenti dell’Ente e/o con i loro referenti, ha provveduto
alla predisposizione di una check list per la rilevazione di operazioni sospette quale strumento operativo
essenziale per orientare i dipendenti dell’Ente nella individuazione di operazioni sospette in relazione agli
ambiti di applicazione delineati dalla normativa antiriciclaggio, da inserire, una volta compilata, nel fascicolo
del procedimento e/o della procedura a cui la medesima afferisce.

La predisposizione della suddetta check list costituiva anche obiettivo esecutivo previsto nella
sezione 2.1./2.2. del PIAO 2025/2027.

Nel 2026 tale misura verra implementata come segue:

- svolgimento di una giornata di formazione in materia di antiriciclaggio con il personale dell’ente
appartenente alle aree interessate dall’applicazione della normativa;

- adozione della check list da parte degli uffici competenti.
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6. LE MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO.

Le ulteriori misure di prevenzione del rischio, da intendersi aggiuntive rispetto a quelle generali e
denominate specifiche, sono di seguito riportate.

MISURA IN MATERIA DI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. Misura di regolamentazione .
Adozione di criteri e modalita operative per il controllo a campione delle autocertificazioni di possesso
dei requisiti nell’lambito degli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000
euro.

IL D.Lgs. n. 36/2023 recante il Codice dei contratti pubblici, all’art. 52 rubricato “Controllo sul
possesso dei requisiti” stabilisce che: “1. Nelle procedure di affidamento di cui all'articolo 50, comma 1,
lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La
stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con
modalita predeterminate ogni anno.”.

Ai sensi della norma sopra citata con Decreto del Presidente n. 119 dell'11.06.2025 é stato adottata
una apposita disciplina recante la definizione di criteri e modalita operative per il controllo a campione delle
autocertificazioni di possesso dei requisiti nell'lambito degli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore a 40.000 euro.

Tali criteri e modalita operative sono applicati a partire dal secondo semestre 2025 a cura
dell’Ufficio Statistica (competente all’estrazione dei campioni da verificare) e dei Dirigenti e RUP
responsabili degli affidamenti oggetto di campionamento (competenti ai controlli).

MISURA IN MATERIA DI CONTENZIOSO. Misura di controllo e trasparenza.

Con riferimento all’Ufficio 3.0.1 “Contenzioso amministrativo e supporto giuridico-amministrativo al
Servizio e alla Riserva del Furlo" dell’Ente, competente alla gestione dei procedimenti sanzionatori di cui alla
L. 689/1981, & attuata nel triennio 2026 - 2028 la seguente misura specifica:

- audizione con i terzi in presenza del Dirigente e del Funzionario Responsabile del procedimento
sanzionatorio con verbale sottoscritto dagli stessi (Dirigente, Funzionario e terzo audito) e allegato al
fascicolo.

MISURE CON EFFETTI ANALOGHI ALLA ROTAZIONE. Misure di controllo.

Nel triennio 2026 — 2028 vengono confermate le seguenti misure gia attuate nell’organizzazione del
lavoro da parte di Dirigenti e Posizioni Organizzative dell’Ente:

- adozione di meccanismi di doppia sottoscrizione degli atti sia in relazione alla fase istruttoria sia in
relazione alla fase decisoria;

- adozione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali (ad esempio attraverso riunioni di
aggiornamento e interlocuzioni sui procedimenti in corso);

- rispetto di criteri temporali per la trattazione delle pratiche;
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- rotazione del personale, ove possibile, nella trattazione di pratiche riferite alle stesse ditte.

7. MONITORAGGIO SULL ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Lart. 1, comma 10, lettera a) della L. n. 190/2012 prevede che I'RPCT provveda alla verifica
dell’efficace attuazione del piano e alla sua idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando
sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita del’Amministrazione.

Nel triennio 2026/2028 il monitoraggio delle misure anticorruzione verra effettuato con la modalita
di seguito specificata:

- entro il 30 novembre di ogni anno i Dirigenti trasmettono al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza un report sull'attuazione di tutte le misure anticorruzione previste nel
presente documento, in base a quesiti elaborati e sottoposti dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, comprensivo del monitoraggio sul rispetto del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.

- entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il diverso termine fissato per legge o da ANAC, il Responsabile
predispone la propria relazione generale che viene pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente.

Come evidenziato da ANAC (PNA 2022) I'attivita di monitoraggio del RPCT potra avere ad oggetto
altresi attivita non pianificate di cui il Responsabile sia venuto a conoscenza, ad esempio tramite
segnalazioni.

Il monitoraggio effettuato nel novembre 2025 non ha rilevato criticita significative, in base agli esiti
di tale monitoraggio, non risultano essersi verificati fatti corruttivi nel 2025 né risultano svolti procedimenti

disciplinari per fatti corruttivi.

PARTE IV — SEZIONE DELL’ ANTICORRUZIONE RELATIVA ALLA TRASPARENZA

8. GLI OBIETTIVI IN MATERIA DI TRASPARENZA

9. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI NELLA SEZIONE TRASPARENZA

9.1 1 SOGGETTI

9.2 MISURE ORGANIZZATIVE PER ASSICURARE LA REGOLARITA E LA TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI
9.3 MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA SULUATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

9.4 STRUMENTI E TECNICHE DI RILEVAZIONE DELLEFFETTIVO UTILIZZO DEI DATI DA PARTE DEGLI UTENTI
DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

10. DATI ULTERIORI

11. TRASPARENZA E NUOVA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI PERSONALI (REG. UE 2016/679)

12. MISURE ULTERIORI PER ASSICURARE L'EFFICACIA DELLISTITUTO DELLACCESSO CIVICO

52



8. GLI OBIETTIVI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Coerentemente con quanto indicato nell’Allegato A “Programmazione della performance” del PIAO
2026/2028 sono previsti per 'anno 2026 i seguenti obiettivi in materia di trasparenza:

- diffondere, anche attraverso la formazione, una cultura della gestione pubblica ispirata al principio
della trasparenza amministrativa;

- proseguire con l'implementazione della sezione “Amministrazione Trasparente”, in termini di
completezza, tempestivita di aggiornamento e adeguamento del formato dei dati pubblicati, relativamente
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013, secondo i termini stabiliti negli
allegati C1A e da C1A1 a C1A7, perseguendo l'incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle
informazioni da parte degli stakeholders ed il miglioramento continuo della chiarezza, conoscibilita e
fruibilita dei dati presenti in “Amministrazione Trasparente” per gli utenti esterni. Si precisa che i suddetti
allegati relativi agli obblighi di pubblicazione sono stati compiutamente adeguati alle prescrizioni inerenti al
nuovo codice dei contratti (D. Lgs. n. 36/2023) e alle deliberazioni ANAC nn. 261/2023, 263/2023 e
264/2023, in relazione alla digitalizzazione degli appalti pubblici;

- incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita, in proseguimento dell'obiettivo realizzato nel
2023, da parte degli stakeholders, delle informazioni concernenti I'accesso civico (semplice e generalizzato)
e documentale (L. 241/1990) implementando e attuando la digitalizzazione delle relative istanze presentate
all’Ente attraverso la piattaforma web service. Alla luce della intervenuta revisione della macro-struttura
dell’Ente da ultimo approvata con Decreto Presidenziale di Governo n. 125/2025, come parzialmente
modificato con determinazioni dirigenziali del direttore generale, n. 799/2025 e n. 842/2025, nel corso del
2026 si procedera alla ridefinizione del modello organizzativo descritto nel successivo Paragrafo 12;

- adeguamento di alcune sezioni di Amministrazione Trasparente ai nuovi schemi di pubblicazione
adottati da Anac con le seguenti delibere:

* delibera n. 481 del 03/12/2025 ad oggetto “Modificazione della Delibera n. 495 del 25
settembre 2024 “Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di
cui al medesimo decreto - Messa a disposizione di ulteriori schemi”. Nel corso del 2025 gli
uffici preposti hanno provveduto ad adeguare le sezioni riferite agli artt. 4-bis sui
pagamenti, 13 sull’organizzazione e 31 sui controlli secondo quanto stabilito con Ia
suddetta delibera Anac 495/2024. LAutorita per sopravvenute esigenze di aggiornamento
e chiarimenti verificatisi nel periodo transitorio di 12 mesi ha approvato la sopracitata
delibera n. 481/2025 contenenti lievi modifiche degli schemi riferiti agli artt. 4-bis, 13 e 31
nonche fornito integrazioni alle istruzioni operative;

* delibera 497 del 03/12/2025 ad oggetto “Approvazione di 5 schemi di pubblicazione ai
sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto”. 'adeguamento riguardera i soli
schemi effettivamente applicabili al’lamministrazione provinciale, vale a dire gli schemi
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riferiti agli artt. 14 (titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo
e titolari di incarichi dirigenziali) e 33 (tempi di pagamento dell'lamministrazione) di cui al
D.Igs. 33/2013.

Si precisa che i suddetti schemi, come stabilito da Anac, saranno oggetto di una nuova
sperimentazione su base volontaria per un periodo di 12 mesi, all'esito della quale

'Autorita potra perfezionarli alla luce degli eventuali rilievi formulati dalle
amministrazioni/enti; scaduto il suddetto termine gli schemi sono in ogni caso da
considerarsi un importante ed utile ausilio per [lassolvimento degli obblighi di
pubblicazione al fine di superare le disomogeneita nella pubblicazione dei datj,
informazioni e documenti previsti dal d.Igs. 33/2013, riscontrate dalle amministrazioni/enti
e dalla stessa Autorita nell’esercizio delle funzioni di vigilanza.

9. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI NELLA SEZIONE TRASPARENZA

9.1 1 soggetti

All'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui alla sezione trasparenza del presente PTPCT

concorrono i seguenti soggetti:

A) i Dirigenti responsabili dell’individuazione, elaborazione, trasmissione, validazione e pubblicazione

dei dati.

| singoli dirigenti sono individuati quali responsabili delladempimento degli obblighi di
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” previsti dal d.lgs.33/2013, con le relative azioni
da realizzare, cosi come analiticamente indicati e articolati per ogni Servizio, negli allegati C1A, C1A1 e ss.,
adeguati alle modifiche intercorse nel 2025 alla struttura organizzativa dell’Ente.

Ai sensi del disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, si & infatti
provveduto a rappresentare nelle tabelle di cui ai predetti Allegati i flussi per la pubblicazione dei dati.

Piu specificamente nelle suddette tabelle:

- sono stati individuati gli obblighi di trasparenza sull’organizzazione e sull’attivita della Provincia di Pesaro e
Urbino previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.: in esse sono indicati analiticamente i dati, la cui
pubblicazione obbligatoria & prevista dal D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016,
aggiornati a quanto previsto nell’Allegato 9 del PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) 2022;

- sono identificati i Dirigenti responsabili dell’individuazione, elaborazione, trasmissione, validazione e
pubblicazione dei dati con i relativi Uffici e dipendenti responsabili del supporto;

- sono state definite le tempistiche per la pubblicazione, I'aggiornamento ed il monitoraggio.

Il mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei dati grava direttamente

sui medesimi dirigenti, costituendo, ai sensi dell’art. 46 del d.lgs.33/2013, elemento di valutazione negativa

della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
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dell'amministrazione ed essendo comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale.

B) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Con Decreto Presidenziale di Organizzazione n. 1 del 01/03/2024 il Dott. Andrea Pacchiarotti,
Dirigente del Servizio 3 “Ambiente — Trasporto privato — Urbanistica — Pianificazione territoriale —
Gestione Riserva Naturale Statale ‘Gola del Furlo’ — Attivita estrattive” & stato nominato Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

L'RPCT svolge i seguenti compiti:
- propone al Presidente della Provincia, ai fini della relativa adozione, uno schema di Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ora sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO;
- definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 8 L. 190/2012);
- verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita (art. 1, comma 10, lett. a) L. 190/2012) nonché
propone la modifica dello stesso nelle ipotesi di accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero qualora intervengano mutamenti nell’'organizzazione o nell’attivita dell'amministrazione;
- verifica, d’intesa con il Dirigente competente e in stretto raccordo con il Segretario/Direttore Generale,
I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, comma 10, lett. b) L. 190/2012);
- individua, con la collaborazione dei Dirigenti afferenti alle aree a maggiore rischio di corruzione, il
personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica e della legalita (art. 1, comma 10,
lett. c) L. 190/2012);
- trasmette, entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo diverso termine stabilito da Anac, all’Organismo
Indipendente di Valutazione ed al Presidente della Provincia una relazione recante i risultati dell’attivita
svolta, curandone la pubblicazione sul portale dedicato nell’'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” (art. 1, comma 14 L. 190/2012);
- riferisce sull’attivita al Presidente della Provincia in tutti i casi in cui questo lo richieda o, comunque,
qualora lo stesso RPCT ne ravvisi 'opportunita (art. 1, comma 14 L. 190/2012);
- cura, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, anche attraverso le disposizioni del
piano anticorruzione, che nelllamministrazione siano rispettate le disposizioni del medesimo decreto

legislativo in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi;
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- cura, ai sensi dell’art. 15, comma 3 DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, la diffusione
della conoscenza del Codice di comportamento nellamministrazione, effettuando un monitoraggio
annuale sull’attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione ad ANAC dei risultati
del monitoraggio;

- decide sulle richieste di riesame in caso di diniego totale o parziale alle istanze di accesso civico
(generalizzato) ai sensi dell’art. 5, comma 7 D.Lgs. 33/2013;

- supporta e fornisce indicazioni ai Dirigenti al fine del corretto adempimento degli obblighi in materia di
trasparenza;

- organizza e promuove, di concerto con il Segretario/Direttore Generale, le iniziative di comunicazione
della trasparenza;

- controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico non generalizzato (semplice) sulla base di
quanto stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013 e come specificato dal Decreto Presidenziale n. 12 del 05
marzo 2019.

C) Ufficio relazioni con il pubblico (URP)

In via prioritaria I’Ufficio Relazioni con il pubblico (URP) e in via secondaria altri appositi sportelli

di contatto e informazione per il pubblico, Ufficio stampa, call center, svolgeranno adeguate funzioni

di raccordo, informazione e raccolta di suggerimenti e commenti da parte del pubblico, riguardo al

livello di trasparenza e integrita raggiunto dall’ente, da trasmettere all'interno dell'organizzazione

secondo un approccio di tipo bottom up.

In particolare compete all’lURP predisporre e rendere disponibili, sia in forma cartacea sia on-line,

appositi questionari tematici al fine di raccogliere commenti e osservazioni dagli stakeholders in merito

alla sezione amministrazione trasparente dell’amministrazione e al livello di utilita e di utilizzazione dei

dati pubblicati. Compete altresi alllURP promuovere I'elaborazione, I'aggiornamento e |'attuazione della

Carta dei servizi dell’'ente anche attraverso la costituzione di appositi gruppi di lavoro a carattere

interdisciplinare.

9.2 Misure organizzative per assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Lapplicativo dedicato “Amministrazione trasparente” in uso nell’ente provinciale per alimentare la

pubblicazione dei dati di cui al D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. si articola in 23 sezioni e sfrutta pienamente

I'integrazione con gli applicativi di gestione documentale forniti dalla software house (Prisma, Sfera e

contabilita).
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Nel 2026 I'RPCT, continuera ad affiancare i Dirigenti ed il personale dagli stessi individuati, cosi come
indicato negli allegati C1A, C1A1 e ss., per I'implementazione dei dati nel suddetto applicativo, al fine di

assicurare il regolare e tempestivo aggiornamento nelle rispettive sezioni di riferimento.

In particolare, secondo il principio di gradualita e progressivo miglioramento, si proseguira
all'implementazione delle suddette sezioni ed al relativo monitoraggio per verificare la correttezza e

completezza delle informazioni e dei dati pubblicati.

La presente Sezione fa proprie le indicazioni di cui all’Allegato 4 della Delibera ANAC n. 495/2024, cosi come
modificate dalla delibera n. 481 del 3 dicembre 2025 nel quale & descritta la procedura di validazione dei
dati da pubblicare definita come “un processo che assicura la corrispondenza dei dati finali (pubblicati) con
una serie di caratteristiche qualitative”.

I singoli Dirigenti sono responsabili della validazione dei dati cosi come indicato negli allegati C1A, C1Al e
ss.. Lo scopo principale di tale procedura e quello di verificare che i dati, che saranno oggetto di diffusione,
rispettino i seguenti requisiti di qualita:

- integrita;

- completezza;

- tempestivita;

- costante aggiornamento;

- semplicita di consultazione;

- comprensibilita;

- omogeneita;

- facile accessibilita e riutilizzabilita;

- conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione;

- indicazione della loro provenienza;

- riservatezza.

Nel caso in cui il Dirigente responsabile della validazione riscontri che il dato da pubblicare risulta, in tutto o
in parte, non conforme e/o non rispettoso dei suddetti requisiti di qualita, deve segnalare al RPCT che il
dato:

- @ pubblicato provvisoriamente in caso di difformita lievi (il dato sara sostituito appena disponibile un dato
conforme);

- non & pubblicato in caso di difformita grave.

Nel monitoraggio della Sezione “Amministrazione Trasparente” I'RPCT deve tenere conto delle suddette

eventuali segnalazioni.
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Nel corso del 2026 verra rivalutata e approfondita con il Ced e la ditta fornitrice del software Ia
configurazione nell’applicativo in uso in merito al processo di validazione dei dati da pubblicare nelle singole

sezioni di “Amministrazione trasparente”.

9.3 Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

a) Monitoraggio svolto dal Responsabile della trasparenza.

Il Responsabile della trasparenza svolge il monitoraggio:

- sull'attuazione degli obblighi di trasparenza, con cadenza semestrale o annuale, sulla base di report tra-

smessi dai Dirigenti dei singoli Servizi responsabili della pubblicazione prevedendosi:

e |la compilazione, da parte dei dirigenti dei servizi responsabili di un attestato e delle schede
riepilogative sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui agli allegati al presente
programma, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi previsti, la completezza, la tempestivita
dell’aggiornamento e I'utilizzo di formati di tipo aperto;

e la raccolta e l'esame delle suddette schede riepilogative da parte del Responsabile della
trasparenza e la successiva redazione di una relazione sullo stato di attuazione degli obblighi di
pubblicazione con la formulazione di un giudizio sul livello di adeguamento degli obblighi di
trasparenza indicando le eventuali principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori
che rallentano I'adempimento;

e latrasmissione della relazione illustrativa al nucleo di valutazione che la utilizza per la sua attivita di

verifica.

b) Audit e Vigilanza del Nucleo di valutazione.

La normativa (art. 44 del d.lgs.33/2013) attribuisce agli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV - ai quali
corrisponde il Nucleo di valutazione istituito nellamministrazione provinciale) importanti compiti in materia
di verifica e controllo sul livello di trasparenza raggiunto dall'amministrazione di riferimento, culminanti nel-
la funzione di verifica sull'assolvimento degli adempimenti degli obblighi di trasparenza e di integrita da

svolgere secondo le modalita previste dall’ANAC.

A tal fine il nucleo di valutazione svolge nel corso dell'anno un'attivita di audit, sul processo di elaborazione
e attuazione della sezione trasparenza del piano nonché sulle misure di trasparenza adottate dall'ammini-
strazione. | risultati delle verifiche sono trasmessi anche agli organi politico-amministrativi dell'amministra-
zione, che e opportuno ne tengano conto al fine dell'aggiornamento degli obiettivi strategici in materia di
trasparenza per |'elaborazione dei contenuti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la tra-

sparenza. Le risultanze del monitoraggio sono altresi strumentali alla misurazione del grado di rispondenza

58



alle attese dell’'amministrazione sulla qualita dei servizi e s delle attivita posti in essere dalla stessa. Cio in
quanto le informazioni raccolte a valle del processo di monitoraggio sono rilevanti ai fini della programma-

zione futura e utili al miglioramento delle attivita e dei servizi erogati.

Il Nucleo di valutazione utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile del-

la trasparenza e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della pubblicazione e trasmissione dei dati.

Nell’ottica di partecipare alla creazione di valore pubblico e alla costruzione del sistema di prevenzione della
corruzione di un ente, va inquadrato il potere riconosciuto all’OlV di attestare lo stato di attuazione degli ob-
blighi di pubblicazione, secondo le indicazioni date ogni anno da ANAC. L'organismo non attesta solo la mera
presenza/assenza del dato o documento nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale,
ma si esprime anche su profili qualitativi che investono la completezza del dato pubblicato (ovvero se ripor-
ta tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative), se e riferito a tutti gli uffici, se & aggiornato

tempestivamente, se il formato di pubblicazione & aperto ed elaborabile.

In particolare, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza, gli OIV
indicano la data di svolgimento della rilevazione, indicano le procedure e le modalita adottate per la rileva-

zione nonché gli eventuali aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione.

Il Responsabile della trasparenza, successivamente alla pubblicazione dell’attestazione degli OIV e all’invio
ad ANAC, assume le iniziative — implementa le misure di trasparenza gia adottate e ne individua e adotta di
ulteriori — utili a superare le criticita segnalate dagli OIV, ovvero idonee a migliorare la rappresentazione dei

dati per renderli piu chiari e fruibili.

Gli OIV verificano poi le misure adottate dal Responsabile della Trasparenza circa la permanenza o il supera-

mento delle criticita esposte nei documenti di attestazione.

9.4 Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della Sezione
“Amministrazione Trasparente”

A corollario del principio dell’usabilita delle informazioni, € opportuno che I'amministrazione
raccolga feedback dai cittadini/utenti e dagli stakeholders sul livello di utilita e di utilizzazione dei dati
pubblicati — anche per un piu consapevole processo di aggiornamento annuale della sezione trasparenza
del piano triennale per la prevenzione della corruzione — nonché eventuali reclami sulla qualita delle
informazioni pubblicate ovvero in merito a ritardi e inadempienze riscontrate.

In tale direzione, oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, le segnalazioni,
reclami, osservazioni e suggerimenti in merito alla “trasparenza” possono essere presentati direttamente al

RPCT, attraverso la casella di posta: amministrazionetrasparente@provincia.ps.it .
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A cura dell’lURP e del Servizio Informativo-statistico sono stati predisposti e resi disponibili, sia in
forma cartacea sia on-line, appositi questionari tematici al fine di raccogliere commenti e osservazioni dagli
stakeholders in merito alla sezione amministrazione trasparente dell'amministrazione e al livello di utilita e

di utilizzazione dei dati pubblicati. E stata inoltre attivata la funzione segnalazioni e reclami nel sito -

sezione amministrazione trasparente - per acquisire rilievi osservazioni e proposte dei cittadini in merito alla

sezione trasparenza del PTPCT e alla sua attuazione.

10. DATI ULTERIORI

Visto I'art.7-bis, comma 3 del d.lgs.33/2013 secondo cui le pubbliche amministrazioni possono disporre
la pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi del presente decreto o sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, fermi
restando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, procedendo
all'anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti.

Richiamate le linee guida ANAC di cui alla delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016, secondo cui i dati
ulteriori sono quelli che ogni amministrazione, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e
funzionali, pud individuare nella sezione dedicata alla trasparenza del PTPCT ad esempio prendendo a
riferimento i dati piu frequentemente richiesti con l'accesso generalizzato.

Dato atto che, attualmente, nella sezione dati ulteriori, sono pubblicati i dati statistici sui procedimenti
disciplinari avviati e conclusi, il Regolamento sulla disciplina del lavoro a distanza e, dal 2019, i dati sulla
sicurezza di alcuni edifici scolastici, si prevede di individuare ulteriori dati da pubblicare in relazione
allandamento delle richieste di accesso civico generalizzato, qualora queste esprimano in maniera
significativa, in ragione della loro ricorrenza, un rilevante interesse dei cittadini alla conoscenza di dati e
informazioni non oggetto, di per sé, di un obbligo di pubblicazione.

Al fine di assicurare il rispetto della disciplina in materia di tutela della riservatezza, la pubblicazione di
dati, informazioni e documenti nella Sezione “Dati ulteriori”, ai sensi del suddetto art. 7-bis, avviene nel
rispetto dei limiti indicati dall’art. 5-bis del medesimo D.Lgs. 33/2013, procedendo all’indicazione in forma

anonima dei dati personali eventualmente presenti.

11. TRASPARENZA E NUOVA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI PERSONALI (REG. UE 2016/679)

In base a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 (RGPD) e dal Codice in materia di protezione dei dati personali come modificato dal
Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, la diffusione di dati personali trattati per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri & consentita solo se prevista da una

norma di legge o di regolamento o da atti amministrativi generali, o se necessaria per 'adempimento di un
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compito svolto nel pubblico interesse o per I'esercizio di pubblici poteri (art. 2-ter, comma 3 D.Lgs. 196/2003

inserito dal D.Lgs. 101/2018).

La pubblicazione dei dati personali in “Amministrazione trasparente” e effettuata previa verifica
dell’esistenza di uno specifico obbligo di pubblicazione previsto dal D.Lgs. 33/2013 o da altre fonti
normative. Anche in questi casi viene, comunque, assicurato il rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, minimizzazione, esattezza, integrita, adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario

rispetto alle finalita del trattamento.

Il suddetto RGPD introduce, nel Capo IV, Sezione 4 (artt. 37, 38 e 39) la figura del Responsabile della

Protezione dei Dati (RPD).

Con Decreto Presidenziale di Organizzazione n. 4 del 15/05/2018 I’'Ente ha designato quale
Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD) per la Provincia di Pesaro e Urbino la Dott.ssa
Francesca Piani, attualmente titolare di incarico dell’Elevata Qualificazione 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei dati Personali — Gestione della Performance — Controllo di gestione —
Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico-amministrativo agli Enti locali”, in possesso del
livello di conoscenza specialistica e delle competenze richieste dall’art. 37, par. 5 del RGPD. Con il medesimo
Decreto Presidenziale & stato, altresi, individuato, a supporto del RPD, un Gruppo di lavoro composto da
professionalita multidisciplinari competenti sotto il profilo giuridico, amministrativo e della gestione

documentale ed informatica dei dati.

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) pud essere contattato all’indirizzo:

dpo@provincia.ps.it.

Con Decreto Presidenziale di Governo n. 155/2018 del 25/05/2018 sono stati approvati:

- il “Documento Organizzativo della Privacy”, con il quale sono state delineate le Misure tecniche ed
organizzative messe in atto per garantire la corretta applicazione dei principi relativi al trattamento dei dati
personali, successivamente aggiornato con Decreto presidenziale di Governo n. 133/2019 del 28/06/2019 e

con Decreto Presidenziale di Governo n. 162/2022 del 30/06/2022;

- il Registro delle attivita di trattamento (previsto dall’art. 30 del RGPD) successivamente aggiornato con

Decreto Presidenziale di Governo n. 162/2022 del 30/06/2022.
12. MISURE ULTERIORI PER ASSICURARE L'EFFICACIA DELLISTITUTO DELL’ACCESSO CIVICO
Lart. 5 del D.Lgs. 33/2013, come sostituito dall’art. 6, comma 1 del D.Lgs. 97/2016, prevede al comma 2,

accanto al diritto di accesso ai documenti e dati che la P.A. ha l'obbligo di pubblicare (comma 1), un piu
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esteso e generalizzato diritto di “chiunque” “di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto

dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dall’art. 5-bis”.

Tale seconda tipologia di accesso (c.d. “accesso civico generalizzato”), finalizzato a favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, si traduce, in estrema sintesi, in un diritto di accesso
non condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati e i
documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali e
stabilito un obbligo di pubblicazione.

Raccogliendo le sollecitazioni espresse dall’ANAC nelle linee guida sul riordino del diritto di accesso
civico (definitivamente approvate con delibera n.1309 del 28 dicembre 2016), la provincia di Pesaro e
Urbino ha adottato “soluzioni organizzative quali, ad esempio, la concentrazione della competenza a
decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse professionali adeguate, che si
specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini istruttori, dialoga con gli uffici
che detengono i dati richiesti”. Attualmente, come risulta anche dal funzionigramma dell’Ente, sono
attribuite all’Ufficio 1.3.1 “Affari generali, giuridici e supporto amministrativo — Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dei Dati Personali — Gestione sinistri” le funzioni in materia di accesso civico, sia
generalizzato che semplice, di cui al suddetto art. 5 D.Lgs. 33/2013.

Fin dal 2017 si e inteso proporre un piu ampio e articolato modello organizzativo per |'efficace
gestione, in un Ente di medie dimensioni (quale il nostro di 200 dipendenti circa), di tutte le tipologie di
accesso ed in particolare di quello civico: quest’ultimo, per le sue caratteristiche ed estesa applicabilita, e
destinato ad incidere maggiormente su diversi profili organizzativi e gestionali dell’Ente (gestione
informatica dei flussi informativi e documentali; gestione del protocollo informatico; organizzazione degli
uffici; misure di tutela della privacy).

Proprio per la sua portata organizzativa l'attuazione dell'obiettivo gestionale ha avuto carattere
trasversale coinvolgendo tutte le strutture dell’Ente e i relativi Dirigenti.

Dopo un’attenta analisi della normativa nazionale disciplinante I'istituto dell’Accesso, sia civico che
documentale, si & passati ad un esame dell’'assetto organizzativo dell’lEnte ed & stata cosi definita una
congiunta proposta di modello organizzativo per la gestione di tutte le tipologie di accesso individuando le
strutture ed i funzionari responsabili dei relativi procedimenti di accesso sia civico che documentale,
condivisa con il Segretario/Direttore Generale ed i Dirigenti.

L'assetto organizzativo delineato prevede, in estrema sintesi, una gestione coordinata delle istanze

di accesso differenziando i “Centri di competenza” in relazione alle diverse tipologie di accesso:
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a) per l'accesso documentale sono stati individuati alcuni Uffici con il relativo responsabile del

procedimento e il personale di supporto;

b) per l'accesso civico & stata confermata l'individuazione come unico “Centro di competenza”

dell’Ufficio 1.3.1 “Affari generali, giuridici e supporto amministrativo — Procedimenti disciplinari —

Accesso civico — Protezione dati personali - Gestione sinistri” prevedendo anche la prestazione del

supporto giuridico di tale Ufficio alle strutture di cui al punto precedente e altresi la collaborazione

delle medesime strutture all’istruttoria relativa all'accesso civico collaborando con I'Ufficio preposto

in particolare per la corretta individuazione e reperimento delle informazioni e dei dati richiesti.

Lamministrazione provinciale a seguito del costante impegno profuso negli anni nell'implementazione delle

misure di trasparenza concernenti I'utilizzo dello strumento dell’accesso civico, ha raggiunto, in particolare, i

seguenti risultati:

1.

un modello organizzativo strutturato di gestione della materia e la correlata elaborazione di
un Regolamento che ha definito le misure organizzative e procedurali per la gestione dei
procedimenti di accesso civico secondo un modello accentrato attraverso strutture
specialistiche;

la predisposizione del Registro degli accessi che permette una gestione efficiente delle
richieste di accesso ricevute, agevolando Iesercizio del diritto di accesso civico
generalizzato da parte dei cittadini e consentendo il monitoraggio dell’attuazione della

disciplina in materia.

Le modalita e la modulistica per l'inoltro delle istanze di accesso civico sono attualmente disponibili

nell’'apposita sezione di “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti” — “Accesso civico”.

Alla luce della revisione della macro-struttura dell’Ente, da ultimo approvata con Decreto

Presidenziale di Governo n. 125/2025, come parzialmente modificato con determinazioni dirigenziali del

direttore generale, n. 799/2025 e n. 842/2025 nel corso del 2026 si procedera alla ridefinizione del suddetto

modello organizzativo.
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SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 2026-2028
ALLEGATO A Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

LEGENDA

AREE DI RISCHIO

. acquisizione e gestione del personale

. affari legali e contenzioso

. contratti pubblici

. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

. gestione dei rifiuti

. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

. governo del territorio

. incarichi e nomine

. pianificazione urbanistica

10. provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto
11. provvedimenti ampliativi privi di effetto economico diretto
12. altri servizi

O oo NOOULLB WN R

SEZIONI

a) Attivita comuni (a pil o tutte le strutture organizzative dell'ente)
b) Organi di governo, Settore direzione generale

c) Area di supporto giuridico amministrativo

d) Area di supporto economico finanziario

e) Area servizi in campo ambientale

f) Area programmazione e sviluppo del territorio

g) Area manutenzione patrimonio edilizio e rete viaria provinciale

LIVELLO DI RISCHIO

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA
nullo o molto basso MB
basso B
medio
alto A
molto alto MA




1. Area di RISCHIO acquisizion

e e gestione personale
]

B C D E F G H | K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| ppocRizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA > GRADO | RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
2 RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL ESTERNO DECISORE OPACITA COLLABORAZ. | ATTUAZIONE PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Possibili frazionamenti nella allocazione del ICodice di comportamento, formazione, richiami dirigenziali g
Presenza effettiva in personale,_ ‘non dg_l tutto imr_ned_iatamepte B o L porre _atte_nzipne alle regole di presenza. B
3 1 a2 servizio icontrollabili dai dirigenti Orari differenziati Dirigenti e incaricati A B M B B A [Sistemi di timbratura anche per il personale operante| Dirigente
le flessibilita; personale addetto a principali lall'esterno. Monitoraggio satellitare auto polizia provinciale]
fattivita esterne IControlli dirigenziali. Regolamento orario
Attivita familiari  Specificita di  alcune]
Attivita esterne non professionalita, pil} spendibile all'esterno. B o L R.icl-.lianji dirigepziali a porre atteqzione alle regole di presenza| B
4 1 a3 autorizzate IContatto procedimentale con operatori Dirigenti e incaricati A B B B B A Limitazione dei contatti personali, sulla base delle regole de Dirigente
leconomici che possono apprezzare g lcodice di comportamento. Controlli servizio ispettivo
rofessionalita
o S segreteria generale,
Autorizzazione incarichi Pressioni dell'interessato o di colui che lo| dirigente servizio
5 1 a4 extra-istituzionali ai . : re M MB MB MB MB M Dettagliata procedimentalizzazione ed accurata istruttoria Dirigente
dipendenti uole incaricare risorse umane,
dirigenti di settore
Pubblicazione delle norme relative al procedimento disciplinare]
. S Ufficio procedimenti le al codice di comportamento dei dipendenti. -
6 1 a2 Procedimenti disciplinari disciplinari mB mB M8 mB M8 MB ISupporto ai dirigenti per il rispetto rigoroso della normatival Dirigente
di_riferimento.
Direzione generale
Formazione per il pelezione .‘jp{ilot.ata" de'. formatg[e pe! (autorizza_zipne spesa) |Ove possibile, rotazione degli incarichi e convenzioni con| -
7 1 b3 personale interesse/utilita di parte. Discrezionalita nellg Dirigente MB MB MB MB MB MB Universita ed altri soggetti pubblici Dirigente
scelta del docente (autorizzazione
partecipazione;
Elenco dei formatori gia incaricati
Formazione per il Selezione “pilotata” del formatore pe Segreteria affari |Ove possibile, rotazione degli incarichi e convenzioni con|
8 1 cl I interesse/utilita di parte generali B B B MB MB B Universita ed altri soggetti pubblici e attivazione procedure d Dirigente
personale . s A - - o ! A -
Discrezionalita nella scelta del docente Dirigente lselezione, in caso di affidamenti di importo superiore 3
5.000,00 euro
Si ritiene procedimento non esposto g
9 1 d1 Mutamveljto di”mavn.sioni rischio. corruzione in. quanto rimesso Aservizio risorse umane, MB MB MB MB MB MB Dirigente
per inidoneita fisica  |valutazione del Medico competente o di
Ispecifica_Commissione medica esterna
La procedura & fondata su graduatorie
gestite dal collocamento mirato, che ne
P_rocedén;lento ?' . ||_'\£:‘|_V|dtua la Icor&’\_pagl_?;l‘lta dtr? mansu:\ln Servizio risorse umane| Rispetto delle disposizioni normative.
10 1 d2 assunzione defle categoriefrichieste e fa disabilita del personag ) g accesso e B MB MB MB MB B LINEE GUIDA per I'effettuazione dei controlli sulld  Dirigente
d prot_ette (@ t_ernpo fscritto negli ele,nd’"' per _alcgne categorie selezione lautocertificazioni presentate al ~ Servizio risorse umane.
eterminato ed in ruolo) [sono  necessarie  selezioni, concors
riservati o convenzioni con altri enti locali
iche abbiano_gia proceduto con i concorsi
Per I'espletamento delle procedure di selezione si pud|
ricorrere a societa esterne per la predisposizione e
lcorrezione della preselezione e, su richiesta dellg
lcommissione, anche per la prova scritta.
Rispetto delle disposizioni normative, per esempio|
Servizio risorse umane, prgdisposilz_iqn_e dei testi per le prove, immediatamente]
_ ' ) ) _ _ . U.0. Accesso e prima dell'inizio delle prove stesse. _
Procedimento di Fase istruttoria di predisposizione| selezione PREDISPOSIZIONE DI “Linee guida pe
11 1 d4 assunzione mediante [|documenti per selezione e fase Componenti B MB MB MB MB B |'effettuazione  dei  controlli  sulle  autocertificazioni| Dirigente
selezione pubblica lespletamento delle prove ponent presentate al Servizio risorse umane".
commissioni di - T " .
[Con riferimento alle commissioni rotazione dei componenti|
concorso A " -
le dei segretari. Presentazione delle domande di
partecipazione su piattaforma informatica.  Supporto
[dell'ufficio, attraverso i procedimenti  definiti  dalla|
normativa, all'attivita istruttoria della commissione, con|
particolare riferimento allo svolgimento delle prove, affinché|
inon ci sia possibilita di riconoscimento del candidato.
Previsione dei requisiti personalizzati ed
insufficienza di  meccanismi oggettivi ¢ Individuazione dei requisiti il pil possibile oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dejServizio risorse umane trasparenti. Nomina dei componenti delle commissioni fra|
P " requisiti da parte dei candidati. U.O. Accesso e gli esperti in materia di personale. Rotazione componentj
rocedimento per \ L dell P lezi i s Verifica del  rispett h : di
1 da/bis progressioni di carriera e [rregg are composizione delle commission selezione 8 MB M8 MB MB B a commissione. Verifica del rispetto_anche a campione di 0 ne
12 orizzontali [selezionatrici atte a favorire  candidat] Componenti lcui all'art. 35 bis del Dlgs. 165/2001 obbligo dellq
particolari. commissioni di preventiva verifica anche tramite autocertificazione
Inosservanza delle regole procedurali 4 concorso [dell'assenza di conflitti di interesse fra componenti della|
lgaranzia  della trasparenza e  dellg lcommissione e candidati.
imparzialita della selezione.
Procedimento per la |Pressioni da parte dell'interessato
pensione di inabilita alla [Si ritiene procedimento non esposto g
13 1 ds mansione o assoluta (nonjrischio corruzione in quanto rimesso aServizio risorse umane MB MB MB MB MB MB Dirigente
dipendente da causa di |valutazione di specifica Commissione medical
servizio) sterna
Fsioni da parte dell'interessato
Visita medica su istanza di itiene procedimento non esposto 3
14 1 d6 parte (medico rischio corruzione in quanto rimesso alServizio risorse umane MB MB MB MB MB MB Dirigente
competente) \valutazione di specifica Commissione]
medica esterna
L IAdozione di una procedura informatizzata di elaborazione de
. fin . i el . Servizio risorse umane Icedolini stipendiali, attraverso il supporto di ditta esterna, co
15 1 d7 Elaborazione stipendi Intervent! non corretti in fase di elaboraziond  U.0. Trattamento MB MB MB MB MB M lapplicazione di automatismi connessi alla contrattazione| Dirigente

dei cedolini stipendiali

economico
previdenziale

collettiva nazionale di lavoro e meccanismi di verifica e

lcontrollo (report). Controlli in fase preventiva e successiva




1. Area di RISCHIO acquisizione e gestione personale

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 1 2 4 5. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| pescRIZIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5. GRADO | RiSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
2 RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO ECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
IAdozione di un sistema informatizzato di rilevazione delle
presenze del personale, decentrato nelle varie strutture con|
operatore dedicato, con previsione di diversi livelli d
lautorizzazione dal dirigente alla posizione organizzativa fino al
responsabile di unita operativa.
Per i diversi istituti connessi alla presenza in servizio: assenze|
Servizio risorse umane! per malattia, congedi parentali, ferie, missioni, aspettative,
Controllo delle presenze: lecc., si e adottato il sistema di pubblicare sull'intranet -
16 1 a8 gestione cartellini [omesso controllo U.0. Trattamento mB mB M8 M8 M8 M8 provinciale schede riepilogative che contengono le istruzioni| Dirigente
giuridico : A - v .
loperative (con il richiamo alla normativa di riferimento) ed i
imodello di richiesta ad uso del dipendente.
ISi attuano inoltre controlli decentrati e accentrati presso il
lservizio risorse umane.
Formazione  specifica per operatori di cartellino,
Predisposizione Linee guida per I'effettuazione dei controll
lsulle autocertificazioni presentate al Servizio risorse umane.
Servizio risorse umane : " . . <\ .
. " - . . . " IAdozione di procedure interne che investono pit organi.
17 1 d10 MOb:,Ii':S;;firg;ind' - POSS'b'(I;. reltaizmm con i destinatari del uo Tratt:lmento MB MB MB MB MB MB Procedura rimessa a valutazioni di piu organi. Dirigente
provvedimen __gluridico Rispetto obbligo di astensione .
Dirigenti/Direttore
Servizio risorse _umane IAdozione di modulistica ad hoc e rispetto procedura.
18 1 a2 Trasformazione del Possibili relazioni con i destinatari dei u.o. 'I"ra%qmento MB VB VB VB MB MB Rispetto rigoroso, da parte dell'u.o. trattamento giuridico, Dirigent
rapporto di lavoro provvedimenti . gridico [della procedura stabilita nel regolamento. irigente
Dirigenti dei settori di N " " .
e Rispetto obbligo di astensione.
riferimento
Servizio risorse umane| IAdozione di modulistica ad hoc e rispetto procedura. Rispetto|
Autorizzazione Possibili relazioni con i destinatari dei U.O Trattamento rigoroso, da parte dell'u.o. trattamento giuridico, della| -
19 1 d13 incarichi esterni provvedimenti giuridico mB mB mB mB MB MB procedura stabilita nel regolamento e circolari attuative. Dirigente
Dirigenti/Direttore Rispetto obbligo di astensione.
Servizio risorse umane IAdozione di modulistica ad hoc e rispetto procedure. Rispetto|
Aspettative e permessi [Possibili relazioni con i destinatari de U.0. Trattamento rigoroso, da parte dell'u.o. trattamento giuridico, delle|
20 1 di4 P vari p rowvedimenti giuridico MB MB MB MB MB MB procedure previste da disposizioni normative, contrattuali €| Dirigente
P Dirigenti dei settori di regolamentari attuative.
riferimento Rispetto obbligo di astensione.
L . . . . Pubblicazione delle norme relative al procedimento|
Supporto ai _dlrlge_nn Per Ibossibili  relazioni con i destinatari dei Ufﬁclovpr_oc'edlmenn disciplinare  codice  comportamento  dipendenti  DPR] -
1 d15 procedimenti " " disciplinari MB MB MB MB MB MB Dirigente
21 T provvedimenti . e . 16/04/2013 n. 62.
disciplinari Servizio Amministrativo| N C O .
Rispetto obbligo di astensione.
Pubblicazione codice disciplinare, norme procedi
L Possibili  relazioni con i destinatari de{Servizio risorse umane disciplinare, codice comportamento dipendenti  DPR| -
2 1 die Ufficio di disciplina provvedimenti Ufficio di disciplina mB mB M8 M8 mB mB 16/04/2013 n. 62. Rispetto codice di comportamento dipendenti Dirigente
rovinciali adottato
Cessioni stipendiali e : . A . Servizio risorse umane " " oy : Coe
23 1 d17 rapporti con Istryttf)r[a d_ellg istanze dei dipendenti U.0. Trattamento MB MB VB MB VB VB IAdozione di mgdullsnca e rispetto delle norme di nfer_lrpento. Dirigente
SN . lsocieta finanziarie economico IControllo e vigilanza da parte del responsabile del servizio.
societa finanziarie i
previdenziale
Servizio risorse umane;
2 1 d18 Assegni familiari 9.mefssav yerlﬁca della veridicita dellq U.O. Trattarpen(o M VB VB VB VB ™ Adozmng. Llr_\ee. guida per Ieffettngw_ne dei contruﬂlll sullel Dirigente
ichiarazioni economico lautocertificazioni presentate al Servizio risorse umane”.
previdenziale
Meccanismi di rotazione tra il personale dell'area nei limiti|
supporto tecnico [delle professionalita.
25 1 f Liquidazione compenso [Pressioni degli interessati (incaricati o amministrativo per MB VB VB VB MB MB IApplicazione Regolamento incentivi funzioni tecniche. Dirigente

per funzioni tecniche

iconferenti I'incarico)

I'istruttoria Dirigente

Rispetto obbligo di astensione.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in|

lcapo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo _di lavoro.




2. Area di RISCHIO affari legali e contenzioso

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. a LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| pegepizionE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5 GRADO | pisCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE ! COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO ECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
DEL PROCESSO MISURE
U.0. ufficio relazioni con i
pubblico
. h n " . Uffici coinvolti dal Monitoraggio reclami formalizzati e rispetto termini.| .
2 a Gestione dei reclami Contatto diretto con utenti reclamo MB MB MB MB MB MB Riscontro anche in caso di potere sostitutivo. Dirigente
responsabile
procedimento
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3. Area di RISCHIO ¢

ontratti pubblici
|

B C D E F G H J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
a) Gare a evidenza " . . - dirigenti di settore, . N PN . N . AT
3 3 a5 pubblica, al massimo Dlsclje_z!onallta nella  determinazione dei dirigente del servizio A ™ ™ VB 8 A Coln\_/olglmento dl' piu soggetti e ;_)rednsposmone di atti tipo. Dirigente
; requisiti. N IAdesione, ove possibile, a convenzioni Consip.
ribasso contratti
a) Gare a evidenza
pubblica, al massimo |Discrezionalita nella  determinazione dei dirigenti di settore, lCoinvolgimento di piti soggetti e predisposizione di at tipo.
4 3 ab ribasso requisiti, che possono comportare un cd| dirigente del servizio A M M MB B A /018 piu sogg predispos| P Dirigente
N e i N IAdesione, ove possibile, a convenzioni Consip.
Con importo > Bando fotografia”. contratti
1.000.000 euro
b) Gare ad evidenza IConfronti fra pili soggetti coinvolti nel procedimento.
" Discrezionalita nella  determinazione del - - Modificato il regolamento dei contratti, prevedendo modalita di
pubblica, offerta P PSR . . Dirigente servizio " - S . N N
N o lcriteri di aggiudicazione e nella valutazione in| i nomina commissari, salvo rinvio a linee guida e a prossimo) -
5 3 a7 economicamente piu " N . contratti e altra A M B MB B A . Dirigente
N . sede di gara, nomina commissione| - . Istrumento ANAC per la nomina.
vantaggiosa a valutazione [~~~ dirigenza coinvolta " . Sy - |
" . lgiudicatrice. IScelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di|
discrezionale i P
iscrezionalita.
b) (L;J?)Ei?: i\;gretr;za IConfronti fra pili soggetti coinvolti nel procedimento.
P! Y . Discrezionalita nella  determinazione del - - Modificato il regolamento dei contratti, prevedendo modalita di
economicamente pitl Lo i aggiudicazione e nella valutazione i Dirigente servizio nomina commissari, salvo rinvio a linee guida e a prossimo|
6 3 a8 vantaggiosa a valutazione agel " . contratti e altra MA ™M B MB B MA ¢ . g P Dirigente
N . lsede di gara, nomina commissione] . . Istrumento ANAC per la nomina.
discrezionale P dirigenza coinvolta N N S . - |
N lgiudicatrice. IScelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di
con importo > (discrezionalita.
1.000.000 euro
Discrezionalita nella scelta delle imprese da
7 3 29 c) Procedure .ne:gouate e finvitare e p055|blll_ manomissioni _delle Dirigenza di settore A M B M8 8 A Alt‘nvanonef in a]cur!e struFture, di sedute pubbliche. Dirigente
cottimi lofferte. Mancato ~rispetto del principio d Rispetto principio di rotazione
rotazione.
c) Procedure negoziate [Discrezionalita nella scelta delle imprese dal
8 3 a10 ~con invitare e possnblh_ manomissioni _delle Dirigenza di settore MA M B VB B MA Alttlvanone[ |n‘a]cur!e struFture, di sedute pubbliche. Dirigente
importo offerte. Mancato rispetto del principio d Rispetto principio di rotazione.
>500.000 euro rotazione.
d) Gestione elenchi delle [Pressioni esterne per avere conoscenza
9 3 all imprese invitate o da [anticipata delle persone che hanno chiesto di| Dirigenza di settore A MB B MB B A Rispetto delle norme sull’accesso agli atti di gara. Dirigente
invitare partecipare a procedure di gara.
IAttivazione del metodo comparativo: invito rivolto ad]|
- . n lalmeno 3 operatori, consentendo loro di valutarlo per|
Individuazione di partner | 15 giorni
rivati a supporto di [aimeno 1> giorni.
10 3 a20 privati N Dirigenti e incaricati A M M MB B A Preventiva divulgazione di avviso pubblico per consentire a| Dirigente
iniziative e progetti . L P .
P lsoggetti non invitati di insinuarsi nella procedural
provinciali . . - " "
reclutativa, secondo la medesima tempistica di cui all
recedente capoverso.
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4. Area di RISCHIO

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
H |

B C D E F G J K L M N
UNITA 6.
1. 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5 GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
2 RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Corpo di polizia L'attivita viene svolta in coppia — non & ammessa lg
Contatto diretto con il destinatario della provinciale conciliazione brevi manu - viene effettuato il
3 4 bl Attivita di vigilanza Vigilanza Personale che effettua MB MB MB MB MB MB Imonitoraggio delle aree di vigilanza e sanzionamento a Dirigente
s . attivita ispettiva Imezzo gps.
esterna [Sinergia con altre forze di polizia.
Servizio Ambiente
Contatto diretto con utenza in ambitg Supporto tecnico Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei
Diffida/ diffida con [istituzionale — Discrezionalita. amministrativo per limiti del possibile.
4 4 18 contestuale sospensione |Contatto diretto con utenza in ambito extra| I'istruttoria M M 8 B B M erifica assenza cause  d'incompatibilita o  conflitt Dirigente
autorizzazione in materia [istituzionale. responsabile d'interesse in capo atuttii soggetti appartenenti al gruppo 8
di scarichi IComplessita normativa e interpretativa in| procedimento di lavoro.
materia. responsabile Formazione personale su tema specifico.
provvedimento
. .o (Contatto diretto con  utenza in  ambitg Servizio Amble_nte
Provvedimenti limitativi in|"~ " Supporto tecnico - " . |
materia di_comunicazione istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore neij
trattamento rifiuti liquidi Contatto diretto con utenza in ambito extra| Vistruttoria P limiti del possibile.
5 4 e22 presso impianti ; istituzionale. responsabile A M B B B A erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
trattamento  acque reflue Compl_essna normativa e interpretativa in procedimento in capt? a tutti isoggetti apparten‘eljh al gruppo di lavoro.
urbane materia. responsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. .
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambito Servizio Amblelnte
L Supporto tecnico - . . P
istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
Revoca autorizzazione in Contatto diretto con utenza in ambito extra Vistruttoria P del possibile.
6 4 e23 materia discarichi istituzionale. responsabile M M B B B M erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse Dirigente
Complessita normativa e interpretativa in| procpedimento in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
materia. Responsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. pon:
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol SseurV'Z:)?t/;Tebc':;f
Provvedimenti istituzionale. amr’:'\’i)nistrativo er Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
limitativi in materia di |Contatto diretto con utenza in ambito extra| Vistruttoria P del possibile.
7 4 e28 comunicazione di inizio [istituzionale. responsabile A M B B B A erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
attivita di recupero rifiuti [Complessita normativa e interpretativa in rocpedimento in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro,|
in procedura semplificata [materia. pres onsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. pon:
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambito Servizio Amble_nte
A Supporto tecnico I " . -
Diffida / diffida con istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
. Contatto diretto con utenza in ambito extra| " vop del possibile.
contestuale sospensione [~ l'istruttoria b " s e -
8 4 e34 autorizzazione in materia istituzionale. responsabile MA Y B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
P IComplessita normativa e interpretativa in . in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
di rifiuti . procedimento n e
materia. responsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. pons
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambito Servizio Amb|e_nte
e Supporto tecnico P " . PR
istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
Diffida in materia di Contatto diretto con utenza in ambito extra| Vistruttoria P del possibile.
9 4 e35 bonifiche siti contaminati istituzionale. responsabile MA M B B B A erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interessel  Dirigente
IComplessita normativa e interpretativa in rogedimento in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
materia. pres onsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. pons
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambito Servizio Amble_nte
e Supporto tecnico - . . ——
istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
Revoca autorizzazione in Contatto diretto con utenza in ambito extra| Vistruttoria P del possibile.
10 4 e38 materia di rifiuti istituzionale. responsabile MA M B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
IComplessita normativa e interpretativa in rocedimento in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
materia. pres onsabile Formazione personale su tema  specifico.
Discrezionalita. pons
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambito EMissioniin atmosfera
Diffida / diffida con |st'|tu1|onale.. . . Suppo_rtto tngcnlco Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
contestuale sospensione [Contatto diretto con utenza in ambito extra) amnlwlli:tlrsu:D:: per el possibile.
11 4 e42 autorizzazione in materia Stituzionale. . ) o responsabile MA M B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interessel  Dirigente
di Complessita normativa e interpretativa in P i in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
e f Imateria. procedimento . | ifi
emissioni in atmosfera . Formazione personale su tema  specifico.
Discrezionalita. responsabile
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitg <" oo " a(m_osfera
o supporto tecnico PN " . PETSS
Revoca autorizzazione in istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limit]
materia diautorizzazione Contatto diretto con utenza in ambito extra) Vistruttoria p del possibile.
12 4 ed3 emissioni in istituzionale. responsabile MA Y B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
IComplessita normativa e interpretativa in| pon in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
atmosfera . procedimento . e
materia. Formazione personale su tema  specifico.

Discrezionalita.

responsabile
provvedimento
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5. Area di RISCHIO gestione dei rifiuti
G H

B C D E F ] J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| 1pccpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHiO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Servizio Ambiente
Supporto tecnico
Contatto diretto con utenza in ambitg amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
(AUA) — istituzionale. l'istruttoria \del possibile.
Autorizzazione esercizio e [Contatto diretto con utenza in ambito extra| responsabile erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in|
5 el0 scarico impianto istituzionale. procedimento A A M B B A lcapo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro. Dirigente
depurazione acque reflue [Complessita normativa e interpretativa i responsabile Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  dellg]
industriali materia. provvedimento losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
Discrezionalita. Componenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
commissione
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
. N . Servizio Ambiente Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle|
Contatto diretto con utenza in ambito| . e o s . P
Lstituzionale Supporto tecnico losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
Autorizzazione esercizio e - . . amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
scarico impianto [Contatto diretto con utenza in ambito  extra I'istruttoria imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e
5 el1 P stituzionale. : B B VB MB MB B P » Paesage Dirigente
depurazione o . . . . Responsabile lculturale).
IComplessita normativa e interpretativa i . N N . . . " "
acque reflue urbane | o o procedimento [Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
" T responsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. N S o S
provvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
lcriteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimentj
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
(AUA) — . . . Servizio Ambiente Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle]
N Contatto diretto con utenza in ambitg . e e s . S
Autorizzazione per istituzionale. Supporto tecnico losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
I'utilizzo in agricoltura di - . B amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
P " :[Contatto diretto con utenza in ambito extra| " : AT N N o
fanghi di depurazione e dif~ " " I'istruttoria modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e .
5 el2 " " O istituzionale. " A M B B B A Dirigente
altri fanghi e residui non s . . . . Responsabile lculturale).
. .. . . . |Complessita normativa e interpretativa in| . N N : . " " .
tossici e nocivi dicui sia materia procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
comprovata |'utilita a fini |, s responsabile Formazione personale su tema specifico.
. Discrezionalita. N NN L S
agronomici provvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
lcriteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
. . . Servizio Ambiente Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle]
Contatto diretto con utenza in ambito . e ita ta, relati P
Lstituzionale. Supporto tecnico losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
) . " amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
( AUA) — IContatto diretto con utenza in ambito extraf " - AR iy " oo
NN . P I'istruttoria imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €| -
5 el3 Autorizzazione scarico [istituzionale. N A ™M B B B A Dirigente
: ol s . . I Responsabile lculturale).
acque reflue industriali |Complessita normativa e interpretativa in| N . . : . " . "
materia procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
" s responsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. N NN S S
provvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllareg
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di verifical
[degli adempimenti istruttori.
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ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
Servizio Ambiente lapposita dichiarazione del dirigente competente.
. . . Supporto tecnico Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle]
Eii?::it(t:ﬁaledlreno con utenza in ambitg amministrativo per losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
/Autorizzazione trattamento - . . I'istruttoria Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
PSSR Contatto diretto con utenza in ambito extral » AT N N ieps
rifiuti liquidi presso P responsabile imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €| -
7 5 el4 R istituzionale. . A M B B B MA Dirigente
impianti di trattamento s . . IR procedimento lculturale).
IComplessita normativa e interpretativa in| . N N . . . " "
acque reflue urbane materia responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Discreziz‘)nalité provvedimento Formazione personale su tema specifico.
: Componenti Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
commissione lcriteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti rilasciat
le rispetto delle relative prescrizioni: da controllare almeno 10%
imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
. . Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
. . . Servizio Ambiente P
Contatto diretto con utenza in ambito SUDPOTto tecnico (del possibile.
Comunicazione istituzionale. amm?nistrativo or erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
trattamento rifiuti liquidi |Contatto diretto con utenza in ambito extra| " /0 P in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
P AR listruttoria N i -
8 5 el6 presso impianti di istituzionale. responsabile A M B B B A Formazione personale su tema specifico. Dirigente
trattamento acque reflue [Complessita normativa e interpretativa in ro:edimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
urbane materia. FI’Res onsabile [criteri generali per le valutazioni.
Discrezionalita. P : [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
Provvedimento e N " o .
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
. N Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  dellg]
. Servizio Ambiente 22
Approvazione e Supporto tecnico losservazioni.
autorizzazione all'esercizio [Contatto diretto con utenza in ambito e . Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
R amministrativo per e
aree attrezzate al istituzionale. Jistruttoria modificative.
ricevimento di rifiuti  [Contatto diretto con utenza in ambito extra| " Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
N - L Responsabile N e -
9 5 e29 urbani o loro frazionie [istituzionale. . A W B B B A Formazione personale su tema specifico. Dirigente
SO N . . B . . procedimento Lo y N N .
impianti connessie  |Complessita normativa e interpretativa in| Responsabile Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
funzionali al sistema di |materia. pon: lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore.
N " ) s provvedimento W o s .
raccolta dei Discrezionalita. Componenti [Standardizzazione modulistica (se non gia determinata daj
rifiuti urbani coerissione [Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversqg
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
[criteri generali per le valutazioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Servizio Ambiente Momtorzf\gg!o sugli esiti  dell'attivita istruttoria  dellg]
Supporto tecnico [osservazioni.
Contatto diretto con utenza in ambito e : Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion:
A amministrativo per MAS
Approvazione progetti fstituzionale. l'struttoria modificative.
__Approvazi prog IContatto diretto con utenza in ambito extraf . Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
impianti di smaltimentoe|" " "% responsabile " o .
10 5 e30 " istituzionale. . MA M B B B MA Formazione personale su tema specifico. Dirigente
di s . N . . procedimento Lo 8 N N .
- IComplessita normativa e interpretativa in| . Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
recupero rifiuti : responsabile PR I " A
materia. N lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore.
" ) s provvedimento W o s .
Discrezionalita. Componenti [Standardizzazione modulistica (se non gia determinata daj
comrzissione [Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversg
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
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PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle]
losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
Servizio Ambiente Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
Contatto diretto con utenza in ambito y modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e
L Supporto tecnico
Autorizzazione esercizio stituzionale. amministrativo per ulturale).
impianti recupero e IContatto diretto con utenza in ambito extraf Jistruttoria P Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
11 5 e31 . istituzionale. . MA M B B B MA Formazione personale su tema specifico. Dirigente
smaltimento s . . IR responsabile . " N . n .
PP IComplessita normativa e interpretativa in| . Effettuazione di controlli a campione sui provvedimentj
rifiuti : procedimento o . A
materia. . rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
" N s responsabile N N |
Discrezionalita. N lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
provvedimento S N N N N
Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore.
[Standardizzazione modulistica (se non gia determinata daj
[Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversq
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
[criteri generali per le valutazioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
Servizio Ambiente in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
" . . Supporto tecnico IAttenta  verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza]
Co_nta_tto diretto con utenza in ambitg amministrativo per lapposita dichiarazione del dirigente competente.
N N ... [istituzionale. " N N N N o e x N
Autorizzazione impianti " . . I'istruttoria Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle]
[T, Contatto diretto con utenza in ambito extral . M PN s N P
mobili di recupero e L responsabile losservazioni  (qualitd, quantita, relative motivazioni) -
12 5 e32 . istituzionale. . MA M B B B MA L . N . Dirigente
smaltimento s . . IR procedimento Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
Y- IComplessita normativa e interpretativa in| . e N . . s
rifiuti materia responsabile modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico g
Discreziz‘)nalité provvedimento lculturale).
. Componenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali,
commissione Formazione personale su tema specifico.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllarg
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
Contatto diretto con utenza in ambito Servizio Amhlepte del .p.OSSIblle' " s e
stituzionale. Sup;_)o_rto tecnico \ erifica assenza cause d |ncompat|b|vllta o conﬂltt:l d'interesse
Certificazione avvenuta [Contatto diretto con utenza in ambito extral amn-l‘l_nlstratl\_/o per n capoa tmfn.l soggett_'l appartener?n al g_rquo.dl lavoro.
o A P l'istruttoria IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf L
13 5 e33 bonifica di sito istituzionale. . MA M B B B A PN y " Dirigente
contaminato da rifiuti [Complessita normativa e interpretativa in responsabile ppposita dichiarazione del dirigente competente.
materia procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Discrezié)nalité responsabile Formazione personale su tema specifico.
. provvedimento Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
Servizio Ambiente in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
(AUA) — i . : i : b
. . Contatto diretto con utenza in ambito Supporto tecnico Formazione personale su tema specifico.
Iscrizione delle imprese A e : Lo By N N .
istituzionale. amministrativo per Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
che effettuano la N . B " N N N I N e e
P - . . [Contatto diretto con utenza in ambito extra| listruttoria lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore. -
14 5 e36 comunicazione di inizio . . MA M B B B A N N i s . Dirigente
s .. [istituzionale. responsabile Standardizzazione modulistica (se non gia determinata dal
attivita di recupero rifiuti s . . L . .
in IComplessita normativa e interpretativa in procedimento [Stato o Regione).
rocedura semplificata materia, responsabile [Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) ¢
P! P provvedimento lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversg
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
[criteri generali per le valutazioni.
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5. Area di RISCHIO gestione dei rifiuti
G H

B C D E F ] J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 | AR N PROSRESSVO| DESCRIZIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHiO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle]
losservazioni  (qualitd, quantita, relative motivazioni)
Servizio Ambiente Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion!
Nulla osta per singole Contatto diretto con utenza in ambitg Supporto tecnico imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €
campagne di attivita con istituzionale. amministrativo per lculturale).
impianti mobili  di IContatto diretto con utenza in ambito extra| l'istruttoria Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali
15 5 e37 smaltimento o recupero [Stituzionale. responsabile MA M B B B MA F ormazione personale su tema specifico. Dirigente
autorizzati IComplessita normativa e interpretativa in| procedimento Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
materia. responsabile rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
Discrezionalita. provvedimento lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti  in  vigore|
[Standardizzazione modulistica (se non gia determinata dgq
[Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversqg
registro dei procedimenti)
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
Tutela valorizzazione e lapposita dichiarazione del dirigente competente.
DVOge'ttazione Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle]
(AUA)— lContatto diretto con utenza in ambito amb|enta|e. fosservazioni (qual|ta,quann$a, relapve motivazioni). )
Aggiornamento Lstituzionale. SUPF_)O_I’IO tecnico Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
16 5 e39 autorlzzauon_e e.mlssu?m.m(:ontatto diretto con utenza in ambito extra| amwumstrahyo per MA M B B B MA modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico & Dirigente
atmosfera in ipotesi di [stituzionale l'istruttoria lculturale).
modifica non Discrezionalita responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
sostanziale . procedimento Formazione personale su tema specifico.
responsabile Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
provvedimento [criteri generali per le valutazioni.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore
inei limiti del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
(AUA) — emission in appo_slta dlc_hlarazlor!e del y.lrlgentel cr.arp[\nete‘nte. .
o . Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle]
Autorizzazione di carattere atmosfera et et I . P
S . losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
generale alle emissioni in . . . Supporto tecnico P ‘ N :
.o . [Contatto diretto con utenza in ambito s : Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
atmosfera per gli impianti|-"~ " amministrativo per RS, N . Ao
L - [istituzionale. " 3 imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €| .
17 5 e40 ele attivitfiin deroga ai N . B I'istruttoria MA M B B B A Dirigente
A ot IContatto diretto con utenza in ambito extra| . lculturale).
sensi_dellarticolo 272, istituzionale responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali
commi 2 e 3, del decreto procedimento rage P pip .
e . Formazione personale su tema specifico.
legislativo n. 152 Responsabile N L N e
del 3 aprile rovvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
pri p [criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvediment]
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllarg
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
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5. Area di RISCHIO gestione dei rifiuti
G H

B C D E F ] J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 | AREADI |N. PROGRESSIVO| hpocpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHiO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore
inei limiti del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
emissioni in lapposita dichiarazione del dirigente competente.
lContatto  diretto con utenza in  ambito atmosfera _ Monltora'gg!o suglll_ . esiti dgl[atﬂth ) |struttor|§ _del_le
istituzionale. Supporto tecnico losservazioni  (qualita, quantita, relative motivazioni)
- . . amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
(AUA) - (Contatto diretto con utenza in ambito extra l'istruttoria imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €
18 5 edl Autorizzazione istituzionale. responsabile MA M B B B MA lculturale) P , P 88 Dirigente
emissioni in atmosfera [Complessita normativa e interpretativa in| pon . - . n . . .
materia procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali)
Discrezi;malité responsabile F ormazione personale su tema specifico.
. provvedimento [Standardizzazione del procedimento mediante check list di
Conferenza dei servizi erifica degli adempimenti istruttori.
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
Scarichi di acque [del possibile.
reflue- Bonifica siti erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
inquinati in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Supporto tecnico Monitoraggio sugli esiti dell'attivita  istruttoria  delle]
Contatto diretto con utenza in ambito amnl-‘lilgtlfltjrtig:i: P (I\ths:;i:lvaazzifnnel‘ untuale dell'accoglimento delle osservazion
19 5 e56 AUA e suo rinnovo istituzionale. bili dei sub MA M B B B MA ficati P! s Dirigente
Discrezionalita Responsabili dei su modificative.
. procedimenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Responsabile del F ormazione personale su tema specifico.
procedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
Responsabile del lcriteri generali per le valutazioni.
provvedimento [Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
- Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
Scarichi di acque ! ibil
reflue - Bonifica siti del possibile.
I \Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in|
inquinati A . N N
" lcapo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Supporto tecnico N N N s e N I
e . Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle osservazioni,
. . . amministrativo per L N " Ny
. ... _ [Contatto diretto con utenza in ambito " N Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazioni
Comunicazione modifica [ " l'istruttoria A -
20 5 e57 ! istituzionale. S MA M B B B MA modificative. Dirigente
non sostanziale AUA " ISR Responsabili dei . N . . " . .
Discrezionalita. " N Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
sub procedimenti " e
- Formazione personale su tema specifico.
Responsabile del S . N e
N Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale deil
procedimento o i | lutazioni.
Responsabile del lcriteri generali per le valutazioni.
" Standardizzazione del procedimento mediante check list dil
provvedimento e " H e "
\verifica degli adempimenti istruttori.
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6. Area di RISCHIO gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
F G H | J

B C D E K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
[Contratti di servizio. Assunzione di direttive. Conferimento di
lobiettivi misurabili. Vigilanza — sollecitazione applicazione]
. . . normativa anticorruzione/trasparenza da parte degli enti
. . poqtgno dlrettr_) con compqn_enn organi dj partecipati, secondo quanto previsto dai provvedimenti ANAQ
Rapporti con enti indirizzo - amministrazione, dirigenza. P " X . A . -
6 a22 P Ly " . . Dirigenti e incaricati A M MB MB MB A in materia, prestando particolare attenzione: all'assolvimento Dirigente
partecipati alore delle attivita e dei servizi svolti ldegli L W R A X |
e legli  obblighi di pubblicazione involventi i componenti degli
iconferiti. . . N N | N
lorgani di amministrazione, alla nomina del RPC, all'approvazione
le messa in funzione del Piano di Prevenzione della Corruzione|
Attivazione sistema di controllo su attivita.
Settore ragioneria e
Contatto _diretto/telefonico con il destinatario finanze ) Il_pag_amen_to di q_ualsnasn_ forn_ltore p(evede la concatenazione
. - o Personale che emette i \di varie fasi seguite da diversi soggetti.
Emissione mandatidi [del pagamento. Pressioni da parte - o L . . -
6 d19 . . L . " "1 mandatie personale Y MB MB MB MB M Meccanismi automatici/regole per la presa in carico e Iq Dirigente
pagamento lamministratori, dirigenti anche di servizi L . AN -
" A - e cheli firma perla trattazione delle pratiche: pil persone sono coinvolte nell
diversi, colleghi, imprese, terziin genere. Co . A o
trasmissione telematical processo di verifica e di firma.
in_tesoreria
Discrezionalita di adozione di procedure| Settore ragioneria e Cosmuzlo_ne di gruppi per la valul_azlone de.' potenzlal!
. . e s " lcontraenti e prodotti/servizi proposti e redazione verbali
Investimento diversificate e, per quelle con commissione] finanze riunion
6 d20 liquidita e gestione  |di valutazione, contatto con soggetti esterni Dirigente B MB MB MB MB B o - e Dirigente
: " . h | " Variazione nella composizione delle commissioni.
indebitamento e o comunque terzi che cerchino di Responsabile S . S - : . .
: . - X Riduzione dei tempi di valutazione. Oggettivamente ridotto i
lesercitare pressione sulle valutazioni. procedimento
numero delle procedure.
Contatto diretto/telefonico con il destinatario P Conca;enazmneddl[\j/gne fasi segulte_da _dlversl sog_g»ettm |
del pagamento. Pressioni da parte d Servizio Finanze Proce ur_e stan_ ardizzate e me_ccanlsml autqmancll_l:egoe pel
6 d21 Economato . . L . N ._|Economo provinciale e B MB MB MB MB B la presa in carico e la trattazione delle pratiche: piu persone Dirigente
lamministratori, dirigenti anche di servizi A N N " e e N ]
" A - e suoi collaboratori lsono coinvolte nel processo di verifica e di firma. Visto di
diversi, colleghi, imprese, terziin genere. . L "
lcopertura finanziaria su_ogni buono economale emesso.
IConcatenazione di varie fasi seguite da diversi soggetti.
Per la gestione del maneggio di denaro, Servizio Finanze Rendicontazione a cadenza mensile delle spese eseguite, con|
6 a2 Economato rISCh.IO l.:h apgrgprlazloqe 0 uso improprio de Eco_nomo . B VB VB VB MB B gnﬁca e .approvazlone da parte di so.ggetp) tgrzo: Controllo| Dirigente
fondi ricevuti in gestione o delle entratel provinciale e suoi (di cassa trimestrale da parte del collegio dei revisori.
leventualmente riscosse per cassa. collaboratori Bollettari di riscossione numerati e firmati dal responsabile del
lservizio.
Attivita recupero imposte
non versate — Contatto diretto con il debitore d'imposta e Ufficio Tributi IConcatenazione di varie fasi seguite da diversi soggetti.
6 @23 accertarqenpe gespone dlscrgglpnallta neilla. gestione dglle diverse| D|r|gente.- MB VB VB VB MB VB Procedurg star‘dardlzzatee meccanismi autqmanc|/l(egole pel Dirigente
contenziosi — gestione  |possibili opzioni consentite dallaf Responsabile la presa in carico e la trattazione delle pratiche: pili persong|
pratiche di regolamentazione dell'Ente. dell’Entrata/Tributo lsono coinvolte nel processo di verifica e di firma.
rimborso
Viabilita
6 f21 Conmbup e patroc|n|' in Conta_tto» dlret_to con desnnagan del Respons_ablle del A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
materia di trasporti contributi, pressione degli interessati. procedimento
Dirigente
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7. Area di RISCHIO governo del territorio

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 1 2 4. - LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI N PROGRESSIVO| peocpizioNe PROCESSO |  CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | RiSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
V.LA. pianificazione in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
lContatto  diretto con  utenza in ambitd terntorlalev Momtor_agg_lo sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle|
N N P Supporto tecnico losservazioni.
Procedimento di fstituzionale. amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazioni
acquisizione del parere |Contatto diretto con utenza in ambito extra| " . P I p 8
H N o I'istruttoria imodificative. -
7 ed4 dell'ente interessato per [istituzionale. . A M B B B A . 3 . . . . " Dirigente
. s . . . . responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
opera soggetta av.i.a. [Complessita normativa e interpretativa i : . e
> : procedimento Formazione personale su tema specifico.
regionale materia. - S AN L |
" . s Dirigente Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dej
Discrezionalita. . o " P
componenti lcriteri generali per le valutazioni.
comitato Standardizzazione del procedimento mediante check list d!
erifica degli adempimenti istruttori.
(Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
V.LA. pianificazione
territoriale
Contatto diretto con utenza in ambito| Supporto tecnico Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
procedimento di istituzionale. amministrativo per del possibile.
S, h . [Contatto diretto con utenza in ambito extra| l'istruttoria erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
definizione dei contenuti [~ " . . . . . -
7 e45 dello studio di impatto istituzionale. responsabile B B B B B B in capo a tuttii soggetti appartenential gruppo di lavoro. Dirigente
. P IComplessita normativa e interpretativa in| procedimento Formazione personale su tema specifico.
ambientale - . . - .
materia. responsabile Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
Discrezionalita. provvedimento lsue conclusioni.
componenti
comitato
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
1 o o nent o rpge o)
Contatto diretto con utenza in ambito territoriale ags e
A . losservazioni.
istituzionale. Supporto tecnico ot " : ;
. " - . . L N Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
Procedimento di IContatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per modificative
7 ed6 valutazione istituzionale. I'istruttoria MA M B B B MA . = . . " . " Dirigente
dell . s . . L " Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
ell'impatto ambientale [Complessita normativa e interpretativa in responsabile N o
N . Formazione personale su tema specifico.
imateria.. procedimento S . N RN
Discrezionalita Dirigente Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
) ti itat lcriteri generali per le valutazioni.
componentl comitato [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
(Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in|
ISP ii i nenti al gr i lavoro.
VLA pianificazione Cl\:ggi:or‘:tt;o SOESLEJEE'I a?:iaﬁrte Zetl-ll':tfiv:‘tgpo ilitnajt?o?ia delle|
Contatto diretto con utenza in ambito territoriale agg e
istituzionale. Supporto tecnico josservazioni. .
Procedimento di " . . L : Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
N " IContatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per e
valutazione dell'impatto P " N imodificative. .
7 ed7 N istituzionale. listruttoria MA M B B B MA . N : " " . n Dirigente
ambientale e contestuale s . . . . . Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
. IComplessita normativa e interpretativa in| responsabile . o
approvazione del progetto| : . Formazione personale su tema specifico.
materia. procedimento S SN S
" N s S Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
Discrezionalita. Dirigente o " o
Componenti comitato lcriteri generali per le valutazioni.
P Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
(Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
V.IA. pianificazione in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Contatto  diretto con utenza in  ambito terrltorlale. Monltor:dggllo sugli  esiti  dell'attivita istruttoria  delle]
PR Supporto tecnico losservazioni.
istituzionale. . N Lo N . .
) . . amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
. . Contatto diretto con utenza in ambito extra . : A
Procedimento di P lstruttoria modificative. .
7 e48 e " ..., [istituzionale. . MA M B B B MA . N " . . . . Dirigente
verifica di assoggettabilita o . . L responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
IComplessita normativa e interpretativa in . y =
materia procedimento Formazione personale su tema specifico.
" s responsabile Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
Discrezionalita. N A N P
provvedimento [criteri generali per le valutazioni.
Componenti comitato [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
(Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
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7. Area di RISCHIO governo del territorio
G H |

B C D E F J K L M N
UNITA 6.
ZZA 1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
V.I.A. pianificazi . r
pianincazione Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
. " . . territoriale P
Acquisizione del Contatto diretto con utenza in ambito| . del possibile.
. - Supporto tecnico i " s e
parere preventivo della |istituzionale. T : erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
- N . N amministrativo per . N N "
commissione VIA IContatto diretto con utenza in ambito extra| Jistruttoria in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
"modalita per il istituzionale. . MA M B B B MA Dirigente
8 7 e49 N . . . . . responsabile . .
funzionamento della  [Complessita normativa e interpretativa in : Formazione personale su tema specifico.
e . : procedimento B
commissione valutazione [materia. responsabile Lavoro in team.
di impatto ambientale" [Discrezionalita. pons IChiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
provvedimento .
. N sue conclusioni.
Componenti_comitato
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
el possibile.
P erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
VA, pianificazione in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Contatto diretto con utenza in ambito territoriale P N BEEth appartenent al gruppo ¢
. L . Monitoraggio sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle]
Aggiornamento istituzionale. Supporto tecnico v
2o : - . " R losservazioni.
autorizzazione integrata [Contatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
9 7 e50 ambientale provinciale in fistituzionale. l'istruttoria MA M B B B MA modificative p 8 Dirigente
ipotesi di modifica non [Complessita normativa e interpretativa in| responsabile . - . " " . .
" N . Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
sostanziale materia. procedimento N b
" s . Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. responsabile S WA e
N Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
provvedimento o " "
lcriteri generali per le valutazioni.
Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
ALA. del possibile.
Autorizzazione erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
" : : impianti gestione in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
ig?:?ﬁﬁaled"etto con utenza in  ambito rifiuti Monitoraggio sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle]
- . N Supporto tecnico losservazioni.
N N IContatto diretto con utenza in ambito extra| . . . . " .
Autorizzazione by amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion -
10 7 e51 N - istituzionale. " : MA M B B B MA e Dirigente
integrata ambientale s . . I l'istruttoria imodificative.
IComplessita normativa e interpretativa in| bil . N " . . . "
materia. responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
" ) s procedimento Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. " S AR S
responsabile Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
provvedimento lcriteri generali per le valutazioni .
conferenza dei servizi Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Espropri
Contatto diretto con utenza in ambitog supporto tecnico
Decretodi accorpamento stituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale dell'ente nei limitj
11 7 f19 al demanio stradale  |Contatto diretto con utenza in ambito extra| I'istruttoria MB MB MB MB MB MB ldel possibile. p Dirigente
provinciale listituzionale. responsabile P :
Pressioni degli interessati. procedimento
dirigente
Espropri
Contatto diretto con utenza in ambito supporto tecnico
Procedura espropriativa |istituzionale. amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale dell'ente nei limitj
12 7 f20 " s - . . l'istruttoria B MB MB MB MB B P Dirigente
per pubblica utilita IContatto diretto con utenza in ambito extral N del possibile.
o responsabile
istituzionale. .
procedimento
dirigente

Pagina 14




8. Area di RISCHIO incarichi e nomine

B C D 3 F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI N PROGRESSIVO| peccpizioNe PROCESSO |  CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA S GRADO | RiSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Elenco avvocati e curricula (linee guida ANAC). Extrg
Scelta del contraente per Dirigenti Commissioni lcontenzioso, va effettuato  preventivamente confrontg
8 al2 ) N  PET Iniscrezionalita. Ben A ™M B MB B A lcomparativo tra almeno 5 operatori. Contrattualizzazione| Dirigente
affidamento incarichi di gara RUP ) s . n . A
incarichi ad avvocati esterni, recante inequivoci step di
"risultato” e spesa.
IAlbo formatori.
Scelta del contraente per Elenco avvocati e curricula.
affidamento incarichi " . s Dirigenti Commissioni a effettuato preventivamente confronto  comparativol .
8 al3 importo > Piscrezionalita. di gara RUP MA M 8 M8 B MA lsecondo le normative di settore. Contrattualizzazione incarich Dirigente
500.000 euro lad avvocati esterni, recante inequivoci step di”risultato” e
spesa.
Dirigenza di settore e Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP - DL -
8 al4 Collaudo IContatto diretto con impresa. sugcvi collaboratori A Y B MB B A ICOLLAUDATORE — CSE) e nomina di collaboratori alla DL, RUP, Dirigente
ICOLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo.
lcontrollo sull'esecuzione dei Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL - Direttore]
8 als contratti [Contatto diretto con impresa. Dlrlge_nza di senore_e MA A B MB B MA fesecuzione - COLLAUDATORE — CSE) _e nomina .dl cpllabora_tor Dirigente
. suoi collaboratori alla DL, RUP, COLLAUDATORE nei contratti di maggiore|
importo > 1.000.000 euro X .
impegno/importo.
Inconferibilita —
incompatibilita dirigenziali | . " . _ . i R
8 23 (segretario generale, |taf d_l rellazu)neI plersonale sociale Servizio Personale VB VB VB VB VB MB _Controllo _.sglla verllldluta dell_e dlﬁhlarazmm rese dai dirett] Dirigente
direttore professionale — culturale. interessati: "controllo a campione".
generale, dirigenti)
Pubblicazione preventiva di avviso per regolare g
Segreteria affari presentazione di candidature. Nomina sulla base di criteri di
eg'ee:?a; r lcompetenza dimostrata su base curricolare (al presidente|
. . . . 8 N lcompete una elevata discrezionalita e spetta al medesimqg
Contatto diretto fra interessati alla nomina e| Presidente . : e
. " N S . alutare — a giurisprudenza attuale — in che limiti e secondo
Nomine rappresentanti [Presidente. Consiglieri (se nomina " et " . s . 3 -
8 c4 N N . . s . . e A A B B MB A lquali modalita spogliarsene: decisione rimessa al Presidente Dirigente
Provincia in enti Discrezionalita nelle nomine Contatto diretto] consiliare) L N N . o N
N . - in rapporto a ciascun awviso). Istruttoria amministrativa sui
lcon interessati. Dirigente e L N . A
. profili formali delle candidature presentate. Pubblicazione de
responsabile - N S RN . - e
rocedimento profili curricolari di tutti gli istanti. Acqul:c,mone e verifica
P! dichiarazioni assenza cause incompatibilita e confliti d
interesse. Applicazione regolamenti provinciali.
trasporto privato
Istituzione e rinnovo  (Contatto diretto del  responsabile de responsabile del
8 f28 commissioni per gli esami procedimento conl '. sqggem candidati a fa proc.e_dlmento B ™MB MB MB MB B IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
di abilitazione in materia |parte delle commissioni. Dirigente
di trasporto Pressione degli interessati. consigliere  delegato ai
trasporti
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10. Area di RISCHIO provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREADI  |N. PROGRESSIVO| ppqcpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5. GRADO | piSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Discrezionalita,  contatto diretto con il
destinatario  attivita - ridotta I3 Organi della
discrezionalita;  nell'attuale assetto  delld amministrazione e Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di
3 10 al Concessione contributi |Provincia, attivita ~pressoché esaurita per| dirigenti competenti al A MB B B B A P ! Dirigente
o S " e oo lapposita norma regolamentare.
lassociazioni, privati, eccetera. Rimangono ifrilascio di contributi o a
lcontributi a Enti od Organismi pubblici quali procedimenti connessi
IComuni, scuole superiori.
pianificazione
IContatto diretto con utenza in ambitq terrltorlalel RISP%HO obbligo di asten's_loneA s TR
L . L supporto tecnico erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
Richiesta autorizzazione [istituzionale. L N " N . . " -
4 10 f3 L o " N . amministrativo per B B MB MB MB B in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro, Dirigente
paesaggistica ordinaria |Contatto diretto con utenza in ambito extra . : P L G !
L ) . o I'istruttoria Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale deij
istituzionale discrezionalita. - S S . A
posizione organizzativa lcriteri generali per le valutazioni.
Dirigente
pianificazione
lContatto  diretto con  utenza in  ambitd terrllorlale_ Rls;_)etto obbligo di astelr)slon& o o )
Richiesta autorizzazione [istituzionale supporto tecnico erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in|
5 10 fa o i - . . amministrativo per B B MB MB MB B lcapo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro Dirigente
paesaggistica semplificata [Contatto diretto con utenza in ambito extral " : L M, PN
L ) . s I'istruttoria Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
istituzionale discrezionalita. . B A " P
posizione organizzativa lcriteri generali per le valutazioni.
dirigente
ianificazione Rispetto obbligo di astensione.
pianificaz erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
. . . territoriale X A X N .
s " IContatto diretto con utenza in ambitd . in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro)|
Richiesta di accertamento| " "° supporto tecnico g e Lo |
PR istituzionale. L - Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale deij .
6 10 5 della compatibilita N . " amministrativo per B B MB MB MB B o " R Dirigente
P :_ [Contatto diretto con utenza in ambito extra| . : [criteri generali per le valutazioni.
paesaggistica in sanatoria| .. . . . s I'istruttoria h " Lo " . L. N .
istituzionale discrezionalita. . B Check list di verifica degli adempimenti istruttori da porre in|
posizione organizzativa lessere
dirigente IMonitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
trasporto privato
IContatto diretto con i candidati da parte dell responsabile del
Esame diidoneita per [responsabile  del procedimento e degl procedimento
7 10 f22 I'iscrizione al ruolo dei [addetti all'ufficio, che fanno parte della| dipendenti e A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
conducenti (ncce taxi) |commissione d'esame. componenti esterni
Pressione degli interessati. della commissione
d'esame
trasporto privato
E . i IContatto diretto con i candidati da parte del respun:_ablletdel
8 10 4 ngetltnse_gnalrl responsabile  del procedimento e degl pt;ioc:m;?ri?: A VB MB MB MB A
el rf; on Te € addetti  all'ufficio, che fanno parte della m pn nti esterni IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
autoscuole lcommissione d'esame. c(;) "po e |_es_e
Pressione degli interessati efla commissione
d'esame
trasporto privato
IContatto diretto con i candidati da parte dell responsabile del
Esame per responsabile  del procedimento e degl procedimento
9 10 f26 I'accesso alla professione [addetti  all'ufficio, che fanno parte delld dipendenti e A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
di autotrasportatore  |commissione d'esame. componenti esterni
Pressione degli interessati della commissione
d'esame
trasporto privato
IContatto diretto con i candidati da parte dell responsabile del
Esame titolari agenzie responsabile  del procedimento e degl procedimento
10 10 f27 ratiche autgo laddetti all'ufficio, che fanno parte dellal dipendenti e A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
P! lcommissione d'esame. componenti esterni
Pressione degli interessati. della commissione
d'esame
Istituzione e IContatto  diretto del responsabile del trasporto prlvato
rinnovo commissioni per [procedimento con i soggetti candidati a fa responsabile del
1 8 28 . Co b f P procedimento  Dirigente) B mB MB MB MB B IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
gli esami di abilitazione in[parte delle commissioni. - N
materia di trasporto  [Pressione degli interessati. consigliere _ delegato ai
P essione degli interessati. trasporti
IContatto diretto con destinatario attivita del .
Autorizzazione agenzie [responsabile  procedimento, del tecnico. trasporto ;_Jrlvato N . P . .-
12 10 32 N . © N . S responsabile del A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
pratiche automobilistiche [Discrezionalita nelle valutazioni. y L
A . . procedimento  dirigente|
Pressioni degli interessati.
IAutorlzzaugne . . |Contatto diretto con destinatario attivita del .
allaccesso agli uffici responsabile rocedimento, del tecnico| \rasPorto privato
13 10 33 pubblici del personale | pons c P - responsabile del B MB MB MB MB B IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
. N Discrezionalita nelle valutazioni. N
delle agenzie pratiche . s N procedimento
auto Pressioni degli interessati.
Autorizzazione IContatto diretto con destinatario attivita del .
all'insegnamento e responsabile  procedimento, del tecnico. trasporto privato
14 10 34 - . " N . - responsabile del A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
all'istruzione nelle Discrezionalita nelle valutazioni. "
o~ . N procedimento
autoscuole Pressioni degli interessati.
IContatto diretto con destinatario attivita del .
" " " trasporto privato
Autorizzazione responsabile  procedimento, del tecnico. responsabile del
15 10 35 . .\ [Discrezionalita nelle valutazioni. ponsz A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
autoscuole (scuole guida) P L N procedimento
Pressioni degli interessati. Diri
o A N irigente
Pressioni degli interessati
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10. Area di RISCHIO provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREADI . PROGRESSIVO| peqcpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5. GRADO | piSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Autorizzazione IContatto diretto con destinatario attivita del trasporto privato
nomina responsabile  |responsabile  procedimento, del tecnico. responsabile del - . AT . -
16 10 f36 tecnico centro di revisione|Discrezionalita nelle valutazioni. procedimento A mB M8 M8 mB A (Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
veicoli Pressioni degli interessati. Dirigente
IContatto diretto con destinatario attivita del| trasporto privato
17 10 38 Aut_orl_zzau(?n_e/revog " rgspon;ablle» N procedlment.o,. del tecnico reSponS?b”e del A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
centridi revisione veicoli [Discrezionalita nelle valutazioni. procedimento
Pressioni degli interessati. dirigente
IContatto diretto con destinatario attivita del| trasporto privato Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile|
Licenze trasporto merci |responsabile  procedimento, del tecnico. responsabile del Rispetto obbligo di astensione. -
18 10 39 in conto proprio Discrezionalita nelle valutazioni. procedimento A ve M8 M8 M8 A Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti Dirigente
Pressioni degli interessati. dirigente d'interesse.
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11. Area di RISCHIO provvedimenti ampliativi privi di effetto economico diretto
B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5- GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Concessione in uso di beni
provmc@h,_a_nche in ambiti Reclutamento del concessionario a mezzo di procedure dil
volontaristici, salvo quanto Discrezionalita levidenza pubblica, nei casi in cui il periodo concessorio sia paril
11 a2l previsto dall'art. 71 del D. - . . Dirigenti e incaricati A M M MB B A N PO Dirigente
IContatto diretto con soggetto individuabile. lo superiore ai 60 giorni.
Lgs 117/2017 e salvo " n N Lo .
Rispetto dei regolamenti provinciali in materia.

possibilita di proroga

concessioni in atto
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12. Altri servizi

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 1 2, 4. 6- LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| pescpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA S GRADO | piSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
12 b4 Consultazione di archivio _|o|az|one di- norme procedurali,  anche Gestl?r)e archivi MB MB MB MB MB MB IControllo. Dirigente
interne. Dirigente
Ufficio relazioni con il
pubblico
12 2 Accesso agli atti [Contatto diretto con utenti. Uffici C.O'rTVOIt' MB MB MB MB MB MB Monitoraggio istanze formalizzate e rispetto termini riscontro.| Dirigente
dalla richiesta
responsabile
procedimento
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ALLEGATO B Tabella sinottica delle misure

TABELLA SINOTTICA DELLE MISURE

MISURA AZIONI STATO DI ATTUAZIONE AL FASI/TEMPI INDICATORI DI RESPONSABILE/STRUTTURA MONITORAGGIO
01.01.2026 ATTUAZIONE RESPONSABILE
Codice di comportamento |Aggiornamento del codice Attuato Delibera C.P. n. 200 del|Approvazione del Codice RPCT/SEGRETERIA annuale
di comportamento 30.09.2025 GENERALE/DIRIGENTE SERVIZIO 5
Integrativo
Iniziative di Attuata 28.10.2025 trasmissione a|Numero di dipendenti a cui RPCT/SEGRETERIA annuale
sensibilizzazione e tutti i dipendenti del nuovo|e stato trasmesso 100% GENERALE/DIRIGENTE SERVIZIO 5
formazione codice;
03.12.2025 formazione
interna  sul codice di|Numero di dipendenti che
comportamento hanno partecipato alla
formazione 123
Monitoraggio In attuazione 31.12.2026 Somministrazione agli RPCT/DIRIGENTI/UPD annuale
sull’attuazione del codice 31.12.2027 uffici di una check list di
31.12.2028 verifica sul rispetto delle
principali norme  del
Codice di comportamento.
Comunicazione del codice In attuazione Tempestiva Inserimento di clausole RPCT/DIRIGENTI annuale
a dipendenti neo assunti, relative al rispetto del
consulenti e collaboratori, Codice nei contratti di
operatori economici. assunzione, contratti di
incarico, atti di gara.
Rotazione Adozione di misure In attuazione 31.12.2026 Somministrazione agli RPCT/DIRIGENTI annuale
alternative alla rotazione 31.12.2027 uffici di una check list di
(condivisione delle fasi 31.12.2028 verifica sull’attuazione
procedimentali, doppia della misura
sottoscrizione degli atti,
ecc.)
Istruzioni per gli uffici su Da attuare 2027 Predisposizione e RPCT annuale
come prevenire posizioni trasmissione agli  uffici
di potere delle istruzioni
Divieto di pantouflage |Inserimento  divieto di In attuazione Tempestiva Numero di dichiarazioni| RPCT/UFFICIO PERSONALE/UFFICI annuale
pantouflage in contratti di acquisite COMPETENTI
assunzione, documenti di
gara, comunicazione
cessazione dal servizio.
Acquisizione dichiarazione In attuazione 24.06.2025 prot. n. 25655|Numero di dichiarazioni RPCT/ UFFICIO PERSONALE annuale
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ALLEGATO B Tabella sinottica delle misure

TABELLA SINOTTICA DELLE MISURE

MISURA AZIONI STATO DI ATTUAZIONE AL FASI/TEMPI INDICATORI DI RESPONSABILE/STRUTTURA MONITORAGGIO
01.01.2026 ATTUAZIONE RESPONSABILE
di impegno al rispetto del trasmissione agli  uffici{acquisite rispetto ai
divieto da parte del competenti del modello di|dipendenti cessati
personale cessato dichiarazione di impegno
al rispetto del divieto di
pantouflage e relative
istruzioni
Controlli sul rispetto del Da attuare A partire dal 2026 Numero di controlli RPCT annuale
divieto del pantouflage con effettuati sul numero di
le modalita previste nella dipendenti cessati
sez. anticorruzione
Whistleblowing Adozione di meccanismi Attuata Giugno 2025 Attivazione della RPCT annuale
per garantire anonimato e piattaforma di
riservatezza del segnalante Whistleblowing digitale
Formazione del personale Attuata 03.07.2025 formazione[Numero di dipendenti che RPCT annuale
interna su whistleblowing|hanno partecipato alla
e su funzionamento|formazione 125
piattaforma per
segnalazione interna
Autorizzazioni incarichi |Rilascio delle autorizzazioni In Attuazione Tempestivo Numero di autorizzazioni RPCT/DIRIGENTI annuale
extra istituzionali secondo criteri stabiliti rilasciate nel rispetto dei
criteri di cui al
regolamento provinciale
Conflitto di interesse  |Acquisizione delle In Attuazione Tempestivo Somministrazione agli RPCT/DIRIGENTI annuale
dichiarazioni di assenza di uffici di una check list di
conflitto di interesse rese verifica sull'attuazione
da personale neoassunto, della misura
dal responsabile del
procedimento, dal RUP, da
consulenti e collaboratori
Acquisizione delle Da attuare Entro il 30.06.2026 Trasmissione agli  uffici| RPCT /UFFICIO PERSONALE/DIRIGENTI annuale
dichiarazioni di assenza di competenti del modello di
conflitto di interesse in dichiarazione di assenza di
caso di trasferimento conflitto di interessi da
interno del personale acquisire in  caso di
trasferimento interno
Predisposizione di una Da attuare 2027 Predisposizione e RPCT annuale

Check list con

diffusione di check list

Pagina n. 2




ALLEGATO B Tabella sinottica delle misure

TABELLA SINOTTICA DELLE MISURE

MISURA AZIONI STATO DI ATTUAZIONE AL FASI/TEMPI INDICATORI DI RESPONSABILE/STRUTTURA MONITORAGGIO
01.01.2026 ATTUAZIONE RESPONSABILE
esemplificazione di
casistiche di conflitto di
interesse ricorrenti a
supporto del dichiarante
Incompatibilita/ Acquisizione delle In attuazione Richiesta dichiarazioni di|Acquisizione e RPCT/SEGRETERIA annuale
Inconferibilita dichiarazioni incompatibilita annuale - |pubblicazione delle GENERALE/SERVIZIO 5
richiesta dichiarazione di|dichiarazioni
inconferibilita/incompatibil
ita al subentro
Revisione modulistica e Da attuare 31.07.2026 Trasmissione agli  uffici RPCT/SEGRETERIA annuale
informativa della modulistica GENERALE/SERVIZIO 5
aggiornata e
dell'informativa
Controlli sulla veridicita Da attuare A partire dal 2027 avvio|Numero di verifiche RPCT/SEGRETERIA annuale
delle dichiarazioni secondo dei controlli a campione effettuate in relazione al GENERALE/SERVIZIO 5
le procedure operative numero di dichiarazioni
stabilite nel Piano acquisite
Anticorruzione sulla base
delle indicazioni fornite da
ANAC (PNA 2025 e
deliberazione 646/2025)
Formazione Corsi di formazione Da attuare Entro il 30.06.2026 Numero di corsi svolti RPCT annuale
completamento
formazione Syllabus
Nel corso del 2026
formazione interna in
materia di antiriciclaggio
Formazione di Divieto di partecipare a In attuazione Acquisizioni  dichiarazioni|Numero di dichiarazioni RPCT/DIRIGENTI annuale
commissioni di gara e di |commissioni di gara e di attestanti  I'insussistenzalacquisite  su n. di
concorso concorso e di svolgere delle condizioni di cuijcommissari nominati o
incarichi in uffici che allart. 35 bis del D.Lgs.|incarichi conferiti negli
gestiscono risorse 165/2001 ambiti di cui all’art. 35 bis
finanziarie in caso di del D.Lgs. 165/2001
condanna ex art. 35 bis
del D.Lgs. 165/2001
Controlli sulla veridicita Da attuare 2026 trasmissione  agli|Predisposizione e RPCT/DIRIGENTI annuale

delle dichiarazioni

uffici  di istruzioni sui

diffusione delle istruzioni

Paginan.3




ALLEGATO B Tabella sinottica delle misure

TABELLA SINOTTICA DELLE MISURE

verbale sottoscritto dal
terzo e allegato al fascicolo

MISURA AZIONI STATO DI ATTUAZIONE AL FASI/TEMPI INDICATORI DI RESPONSABILE/STRUTTURA MONITORAGGIO
01.01.2026 ATTUAZIONE RESPONSABILE
controlli Numero di verifiche
effettuate in relazione al
numero di dichiarazioni
acquisite
Antiriciclaggio Aggiornamento Attuato 17.12.2025 D.C. n. 50|Adozione Regolamento RPCT annuale
regolamento provinciale e approvazione nuovo|e allegata modulistica
revisione modulistica regolamento in materia di
antiriciclaggio
Predisposizione check list Attuata 31.12.2025 Predisposizione e RPCT/DIRIGENTI annuale
per la rilevazione di trasmissione ai dirigenti di
operazioni sospette una check list per la
rilevazione di operazioni
sospette e  successiva
adozione
Formazione Da attuare Entro il 31.12.2026 Numero di dipendenti che RPCT annuale
hanno partecipato alla
formazione
Appalti lavori, servizie |Adozione criteri per Attuata D.P.n. 119 del 11.06.2025 |Attuazione dei criteri di| UFFICIO STATISTICA/SEGRETERIA annuale
forniture |'effettuazione di controlli a controllo adottati e e GENERALE/DIRIGENTI
campione sulle verifiche
dichiarazioni ex art. 52
Codice dei contratti
Gestione dei procedimenti|Audizione con i terzi in In attuazione 31.12.2026 Numero di audizioni e UFFICIO CONTENZIOSO annuale
sanzionatori presenza del dirigente e 31.12.2027 verbali sottoscritti
del Funzionario con 31.12.2028

Paginan. 4




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

RPCT)
Ufficio 3.0.1. "Contenzioso amministrativo e Entro 15 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla |dall’approvazione| annuale del

Piano triennale per la Riserva del Furlo™: Responsabile
. . prever!zione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Pascucci Katja — Barbanti Margherita della
IPlano trlepnale per corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione - Trasparenza_
a prevenzione della |Art. 10, c. 8, lett. a),| trasparenza (PTPCT) d . R . . e Dirigente del sulla base dei
f H . . ella corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2- Annuale - .
corruzione e della | d.lgs. n. 33/2013 | (nell’ambito del Piano bis della legge n. 190 del 2012, (link alla sotto-sezione Altri Servizio 3 report trasmessi
trasparenza Integrato di Attivita e 99 (-:ontenuti/Anti,corruzione) dal
Organizzazione — Responsabile
PIAO) della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’eventuale | semestrale del
aggiornamento | Responsabile
pubblicato nella della

Disposizioni generali E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — banca dati Trasparenza
Protezione dei Dati Personali — Gestione della “Normattiva” sulla base dei
Performance — Controllo di gestione — Formazione report trasmessi
— Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- dal

- . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge . P amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Responsabile
Riferimenti normativi statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che regolano Tempestivo | Segretario/Direttore o o d_ella_
Atti generali su organizzazione e I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. Generale Ufficio 1._3.2 “Sup_porto alla Dlre;lo_ne Ge_nerale eal pubblicazione
attivita ’ amministrazioni n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e
strategico — Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi
Maddalena
Art. 12, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni | Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’approvazione| semestrale del
elo eventuale Responsabile
aggiornamento della
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Trasparenza
Protezione dei Dati Personali — Gestione della sulla base dei
Performance — Controllo di gestione — Formazione — report trasmessi
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- dal
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Responsabile
Atti amministrativi dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo Segretario/Direttore Ufficio 1.3.2 “S lla Direzi G I I della
Disposizioni generali I obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.Igs. Generale Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione Generale e a pubblicazione
Atti generall I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano |  n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlil di gestione e
generali disposizioni per I'applicazione di esse strategico — Formazione del personale™:

Indo Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

dati) Pu\é‘g';_'%ﬁzz'%ﬁ%ﬂ DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’approvazione| semestrale del
Responsabile
della
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Trasparenza
Protezione dei Dati Personali — Gestione della sulla base dei
Performance — Controllo di gestione — Formazione — report trasmessi
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- dal
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Responsabile
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo | Segretario/Direttore | o della
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.Igs. Generale Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione Generale e al pubblicazione
strategico-gestionale trasparenza n. 33/2013) Nucleo'dl valutaZIon_e — Controlli di gestione e
strategico — Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni
Andreatini Filippo dall’approvazione| Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
. . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di | Tempestivo Segretario/Direttore Trasparenza
Atti generali Art. ;25§i2%1§.lgs. Star:utiloenlaelggl legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo | (ex art. 8, d.Igs. Generale sulla base dei
' 9 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione n. 33/2013) report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| Monitoraggio
Performance — Controllo di gestione — Formazione — semestrale del
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- Responsabile
Art. 55, . 2, d.Igs Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca della
i L i n 1,65.12601- : Codice disciplinare e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Segretario/Direttore Trasparenza
Disposizioni generali Art '12 ; Scip alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. | Tempestivo Generale sulla base dei
.12, c.1,d.lgs. | codice di condotta 300/1970) report t .
n. 33/2013 S . o port trasmessi
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento dal
Responsabile
della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati Entro 30 giorni Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)| dall’entratain | semestrale del
e C1A/7) vigore della Responsabile
norma che della
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi |Ir’1(t,rl;>|;i“ugc: s.lt-;?as';aarseensz
Oneri informativi per| Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario obblighi | obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi

cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8

novembre 2013

dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di

amministrazione, di

direzione o di
governo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n.

33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dall’atto di
nomina

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dall’atto di
nomina

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla liquidazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla liquidazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
I. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013-
Art. 2, c. 1, punto

3,L. n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art.

14, co. 1, del digs n.

33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambirini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, |. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Curriculum vitae

Nessuno

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. d),

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici

Segretario/Direttore

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

d.lgs. n. 33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Generale Respgré:lsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla cessazione annuale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: dell’incarico Responsabile
Cambrini Cristina della
Trasparenza
Titolari di incarichi Searetario/Dirett sulla base dei
politici, di ~ [Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno egreGZr:;ra'ILe ore report trasmessi
amministrazione, di | d.Igs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti dal
direzione o di Responsabile
governo Cessati dall'incarico della
(documentazione da pubblicazione
pubblicare sul sito
web)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla cessazione annuale del
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: dell’incarico Responsabile
. S dell'incarico; Cambrini Cristina della
Titolari dl |_nca_r|ch| 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Trasparenza
ppl!tla, d_l Art. 14, c. 1, lett. f), dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine Segretario/Direttore sulla base dei
amministrazione, | d.lgs. n. 33/2013 di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno Generale report trasmessi
di direzione o di |Art. 2, c. 1, punto 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dal
governo l. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Responsabile
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, della
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della pubblicazione
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Angir_eatini Filippo . . dalla cessazione annuale del
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Mﬁmsﬁﬁgﬁzgz::l Presidente”: dell'incarico Responsabile
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Trasdpea"r?enza
Titolari di incarichi | Art. 14, c. 1, lett. f), . - . attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di . .
politici, di d.lgs. n. 33/2013 (;.:Iessatl datll ||_1car|(c:lo mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Nessuno Segre(t;aerrllzlgllzettore sulla base dei .
amministrazione, |Art. 2, c. 1, punto 3, ( ocun_Ien azwng a partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha report trasmessi
di direzione o di . n. 441/1982 pubblicare sul sito | ;3¢5 parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate dal
governo web) copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi Responsabile
. . . della
per un importo che nell'anno superi 5.000 €) pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla annuale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: presentazione Responsabile
Cambrini Cristina della
Nessuno Trasparenza
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (va sulla base dei

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, I. n. 441/1982

patrimoniale intervenute dopo Il'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]

presentata una

sola volta entro
3 mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Segretario/Direttore

Generale

report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei

Organlzza2|one dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dall’avvio del
provvedimento
sanzionatorio

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Organizzazione

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
comunicazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
comunicazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli
uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni

dall’approvazione

o dall’eventuale
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto
forma di
organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’approvazione
o dall’eventuale
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’incarico o
dall’eventuale
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Organizzazione

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.2.2 “Comunicazione istituzionale ed
integrata - Progettazione grafica — URP — Pai
Opportunita”: Marotti Fernanda — Poderi Stefania

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Consulenti e
collaboratori

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI | DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

sermesturdie uer
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal

Responsabile
dalla

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2011

Personale

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2012

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Personale

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi
amministrativi di

vertice (da pubblicare

in tabelle)

Incarichi
amministrativi di

vertice (da pubblicare

in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello

europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale”:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’acquisizione
dei dati

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’acquisizione
dei dati

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio
5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Personale

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Incarichi
amministrativi di
vertice (da
pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale”:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale”:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
L UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI .
PUBBLICAZIONE DEI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla annuale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
Art. 14, c. 1-ter, de?erminatt_) - Mobilita — Gestio_ne am_ministrativa Trasparenza_
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico | ?‘nnltlralgl 30 |Dirigente del Servizio dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
d.gs. n. 33/2013 della finanza pubblica (non oltre i 5 report trasmessi
marzo) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Per ciascun titolare di incarico:
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Titolari di incarichi Bracci Roberta dalla nomina semestrale del
dirigenziali . . . , Responsabile
(dirigenti non Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
generali) Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo de?ermmatq—_Moblllt’?— Gestione amministrativa Trasparenza
ec 1bis. d Igs' n Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (ex artp8 d.lgs Dirigente del Servizio |dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
" 332013 dell'incarico n. 33/2013) 5 report trasmessi
: dal
Responsabile
della
pubblicazione
Personale
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla semestrale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. b) Curricul it datto i P ita al vigent dell Tempestivo Dirigente del Servizi dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei )
e c. 1-bis, d.Igs. n. urriculum vitae, reda oellr:rgor;oc)rml a al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. irigente 5e ervizio report trasmessi
33/2013 P n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’acquisizione | semestrale del
dei dati Responsabile
Titolari di incarichi Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
dirigenziali determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
(dirigenti hon Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei .
generali) dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.lgs. Dirigente c;el Servizio report :;‘asmESSI
; o . . al
Personale componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013) Responsabile
della
pubblicazione
Art. 14, c. 1, lett. c)
ec. 1;‘;'72'0(:':;95' n. E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’acquisizione | semestrale del
dei dati Responsabile
Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici| (ex art. 8, d.lgs. Dirigente d;' Servizio report Lr:lsmeSSI
n. 33/2013) Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio
5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, . n.
441/1982

Incarichi
dirigenziali, a qualsiasi

titolo conferiti, ivi

inclusi quelli conferiti

discrezionalmente

dall'organo di indirizzo

politico senza

procedure pubbliche
di selezione e titolari

di posizione
organizzativa con

funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le

seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,

titolari di posizione

organizzativa con

funzioni dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile

e . Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
'"carf:I's?;;'?ﬁt“;f"’ a Tempestivo determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 20, c. 3, d.Igs. co‘:‘feriti! ivi inclusi Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, |Dirigente del Servizio 4€i rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
n. 39/2013 quelli conferiti inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. 5 report Lr:lsmeSSI
discrezionalmente 39/2013) Responsabile
dall'organo di indirizzo della
politico senza oo
procedure pubbliche pubblicazione
di selezione e titolari
di posizione E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni | Monitoraggio
organizzativa con Bracci Roberta dalla annuale del
funzioni dirigenziali trasmissione Responsabile
i i Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e della
(dat’a’;:ﬁ:f:‘r: in Annuale determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 20, c. 3, d.Igs. distinguano le Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, |Dirigente del Servizio dei rapporti di lavoro™: Tognoni Grazia r::;l:: :'Z:nizlsi
n. 39/2013 seguenti situazioni: incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. 5 dal
dirigenti, dirigenti 39/2013) Responsabile
individuati della
discrezionalmente, pubblicazione
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali) — — n .
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla annuale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e della
Art. 14, c. 1-ter, Annuale determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 Dirigente del Servizio |dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
d.lgs. n. 33/2013 della finanza pubblica marzo) 5 report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’approvazione| semestrale del
Dell’atto di Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e individuazione della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . Dirigente del Servizio |dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Tempestivo report trasmessi

d.lgs. n. 165/2001

disponibili

disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

5

dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Curriculum vitae

Nessuno

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Dirigente del Servizio

5

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, lett. e),

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

Dirigente del Servizio

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":
Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno 5 dal
Responsabile
della
pubblicazione
Dirigenti cessati dal E.Q. 5.2 “Tratt to giuridico del o™ Entro 30 giorni Monit -
rapporto di lavoro -Q. 5. rattamento giuridico del personale™: ntro 30 giorni onitoraggio
(documentazione da Bracci Roberta dalla E:_essa;lone annuale dgl
Personale pubblicare sul sito —_ » I . . dell'incarico Responsabile
Dirigenti cessati web) Ufficio §.2.1 Assup.m‘onl a terppo |ndet¢.-,\r[n|nat.o e della
At 1 o oAb 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo . __|determinato — Mobilita - Gestione amministrativa Trasparenza
.Igs. n. 33/2013 dell'incarico Nessuno Dirigente del Servizio [dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 2, c. 1, punto 2, 5 report trasmessi
l. n. 441/1982 dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Bracci Roberta dalla cessazione annuale del
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine . " L . . dellincarico Responsabile
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo |Nessuno determinato — M°b"'tf — Gestione amministrativa Trasparenza
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente (va dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 14, c. 1, lett. f), evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, | presentatauna | .. 0o o report trasmessi
d.lgs. n. 33/2013 con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della sola volta entro 9 5 dal A
Art. 4, 1. n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 3 mesi dalla Responsabile
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione cessazione d_ella_
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il dell'incarico). pubblicazione
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’avvio del semestrale del
provvedimento | Responsabile
Sanzioni per mancata | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della :ijzft::rlr(:nigtl _Aﬁzgﬂizt??é;:ﬁn:m I:;ﬂ?;g;?:tti?/: sanzionatorio Trasdea"raenza
Sanzioni per o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo T . X . . . . p .
M . K . . . . . empestivo - .. |dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Personale m_ancgta ) Art. 47, c. 1, d.Igs. comunicazione d_e| . 14, conce_rnent_| la situazione patnmomale_complesswa_del (ex art. 8, d.Igs. Dirigente del Servizio report trasmessi
comunicazione dei n. 33/2013 dati da parte dei titolare dell'incarico al momento dell’assunzione della carica, la n 33/2’013) 5 dal
dati titolari di incarichi | titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche ' Responsabile
dirigenziali tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica della
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dal conferimento | semestrale del
dell’incarico Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 14, c. 1- . C e - e . Tempestivo . . . |dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Elevate . : e Curricula dei titolari di Elevate Qualificazioni redatti in Dirigente del Servizio i
Qualificazioni qunnqué;szafélgs. n.| Elevate Qualificazioni conformita al vigente modello europeo (e’:fgtélghf:g?s' 5 report L’:,smess'
Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":

Entro 30 giorni

Monitoraggio

Bracci Roberta dalla annuale del
trasmissione al | Responsabile
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e Ministero della
Personale nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale determinato — ||V|0blllt3:rGestlo_ne amministrativa deII’II:E_conom|a e Tr"asparenza_
Art. 16. c. 1. d.las Conto annuale del | dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al (art. 16, c.1, |Dirigente del Servizio dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia inanze sulla base dei
108 1 Clgs- relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le AR 9 report trasmessi
n. 33/2013 personale di e b - . . d.lgs. n. 5 dal
iverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo 33/2013) .
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con Responsabile
gli organi di indirizzo politico pubb(Iii?:Iallezlione
Dotazione organica
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla rilevazione annuale del
(collegata al Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e | Conto annuale) della
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale determinato — Mob'l'tf — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 16, c. 2, d.Igs. Costo personale servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, |Dirigente del Servizio |dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
n. 33/2013 tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta d.igs. n. 5 report trasmessi
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Respgra:lsabile
della
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla rilevazione annuale del
(collegata al Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e | Conto annuale) della
Personale non a Annuale determinato — Mobilit,? — Gestione amministrativa Trasparenza
Personalenona | o 47 ¢ 1 4 tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, .17 c. 1. |piri | .. _|dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
tempo -, e 1, €S- ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, irigente del Servizio report trasmessi
. h n. 33/2013 . . N g - i d.lgs. n. 5 dal
indeterminato (da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) i
tabelle) Res;:iorI\Isablle
ella
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla rilevazione | semestrale del
trimestrale Responsabile
Costo del personale Ufficio _5.2.1 ”Assup_zipni a ter_npo indet&_er[ninat_o e della
non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a| Trimestrale de?ermmat? = M°b"'tf - Gestlo_ne am_mlmstratlva Trasparenza_
Art. 17, c. 2, d.Igs. indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, |Dirigente del Servizio dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei .
n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.lgs. n. 5 report trasmessi
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) dal
tabelle) Res;z;;rlllsaablle
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla rilevazione | semestrale del
trimestrale Responsabile
. Ufficio 5.2.1 “Assunzioni a tempo indeterminato e della
Tassi di assenza Trimestrale determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Personale Tassi di assenza | ATt 16, ¢. 3, d.lgs. trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, |Dirigente del Servizio dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
n. 33/2013 . . dirigenziale d.lgs. n. 5 report trasmessi
(da pubblicare in 33/2013) dal
tabelle) Responsabile
della

pubblicazione
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
L UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI M
PUBBLICAZIONE DEI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’autorizzazion| semestrale del
e/lconferimento | Responsabile
Incarichi conferiti e Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e dell’incarico della
Incarichi conferitie | Art. 18, d.Igs. n. di a‘l;to:i_zzda!ti' ai ti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun T ti ge?erminarttc_)d—_ II\IlobiIit’?:rGestio_nce; am_ministrativa Tr‘"as'la)aren:a_
autorizzati ai 33/2013 fpen end! ( '"%Fn re dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione en:tpeés évlo Dirigente del Servizio el rapporti di favoro™: Tognoni Grazia su ratltase el
dipendenti (dirigenti |Art. 53, c. 14, d.Igs. non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (e)n(1a3:-3/2’0155?5- 5 repo drzlsmeSSI
e non dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in incarico ’ Responsabile
tabelle) della
pubblicazione
Entro 30 giorni Monitoraggio
dalla semestrale del
E.Q. 5.1 "Trattamento economico, contributivo, comunicazione | Responsabile
previdenziale ed assicurativo dei dipendenti ed trasmessa della
assimilati": Majnardi Francesco dall’ufficio 5.6.2 Trasparenza
Art. 18, d.Igs. n. Ufficio 5.1.2 “Trattamento economico e sulla base dei
Lo . 33/2013 Lo . i o o . contributivo dei dipendenti e lavoratori assimilati”: report trasmessi
Incarichi conferiti e Art. 45 d.lgs . Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non Cerreti Simone dal
Personale ) autoriz.zat.i .ai ) 3;6/202.3 : Incentivi per ) dirigf-.\nti). og_gettp di inceqtjvi tecpif:i o Trimestrale | Dirigente del Servizio Responsabile
dipendenti (dirigenti Delibera Anac n. | funzioni tecniche Dati concernenti la liquidazione degli incentivi per funzioni 5 E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: della
e non dirigenti) 104712020 e smi tecniche Bracci Roberta pubblicazione
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’approvazione| annuale del
dei contratti Responsabile
Ufficio 5.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Contrattazione Art §11’5§/.2161(1’3.Igs. Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contrattie | Tempestivo Dirigente del Servizio del rapporti di lavoro™ Tognonl Grazla sulla base del i
X : : accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni | (ex art. 8, d.Igs. | "9 report trasmessi
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. collettiva autentiche n. 33/2013) 5 dal
n. 165/2001 ' Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dalla annuale del
sottoscrizione Responsabile
Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 21 c. 2. d.las finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo | .. el Servizio dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
- 21, €. 2, C18S. | contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex art. 8, d.lgs. 9 report trasmessi
n. 33/2013 S S : . . D e A s - 5
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi| n. 33/2013) dal
ordinamenti) Res'::lorlllsab“e
ella

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Personale

Contrattazione

E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale":

Entro 30 giorni

Monitoraggio

integrativa Bracci Roberta dalla annuale del
9 trasmissione Responsabile
Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 21, c. 2, d.Igs. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale report trasmessi
n. 33/2013 Costi contratti trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, |Dirigente del Servizio dal .
Art. 55, c. 4,d.Igs. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d.Igs. n. 5 Responsabile
n. 150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) della
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla nomina annuale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
oI amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
ol T s D Ufficio 1.3.2 “S rto alla Direzi sulla base dei
empestivo egretario/Direttore Utticio 1.3.2 "Supporto alla Direzione report trasmessi
Ag];g' z 213;331;)1 (da pubblicare in Nominativi (ex art. 8, d.Igs. Generale Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di dal
dgs. n. tabelle) n. 33/2013) gestione e strategico — Formazione del personalllcii : Responsabile
ndo
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla nomina annuale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
oIV amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione sulla base dei
. . .3. rt t i
Art. 10, c. 8, lett. c), d ) . Curricula (e':'(e::tp%stévlos Segre(t;ir::;/g:;ettore Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di repo dr:Ismesm
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) .o ¢ gs gestione e strategico — Formazione del personale”: .
n. 33/2013) Indo' Responsabile
o Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena d_ella.
pubblicazione
olv
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla nomina annuale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione - Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
o1V amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione sulla base dei
. A dicio 1.9.2 “Su frezi report trasmessi
Par. 14.2, delib . Tempestivo | Segretario/Direttore |Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di P dal !
CiVIT n. 12/2013 Compensi (e):la;télgbt‘g)gs. Generale gestione e strategico — Formazione del person?rI:l; Resp:iorrlsabile
: ella

Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
L UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE ’ |DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E .
PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 5 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’approvazione| semestrale del
Responsabile
Ufficio 5.2.1 "Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo - - dei rapporti di lavoro™: Tognoni Grazia sulla base dei .
- Art. 19, d.Igs. n. . L N e e Dirigente del Servizio report trasmessi
Bandi di concorso 332013 (da pubblicare in personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. 5 dal
P valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte n. 33/2013) .
tabelle) Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — del PIAO Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
sulla base dei
Sistema di Sistema di Searetario/Direttore Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo 9 Generale Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di dal
valutazione della n. 104/2010 valutazione della d.lgs. n. 150/2009) P gestione e strategico — Formazione del personale”: Responsabile
Performance Performance Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena S
pubblicazione
Art. 10, c. 8, lett. b), E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
d.lgs. n. 33/2013 Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione - del PIAO Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
. sulla base dei
Performance . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . o Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione .
Piano della Perfz:'?::ngzllllgiano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- (e-:-(e::tl??tgl;s. Segre(t;aer:lzlrlzireettore Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di report Lr:lsmesg
Performance esecutivo di gestione bis, d-|95|5|'kc367/2000) n. 33/2013) gestione e strategico — Formazione del personelarl]z; Responsabile
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena d_ella_
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione - Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Art. 10, c. 8, lett. b), : i o /Di sulla base dei
. . Tempestivo | Segretario/Direttore . « P
Relazione sulla d.lgs. n. 33/2013 Relazione sulla . Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
Performance Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) (e):la;té/gb%?s' Generale Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di P dal !
. gestione e strategico — Formazione del personTrI](:I(; Responsabile
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena d_ella_
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA P f
L UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE ’ |DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E "
PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla rilevazione | semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione - Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione sulla base dei
29 report trasmessi
Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di P dal
gestione e strategico — Formazione del personale”: Responsabile
Indo
S . della
: s Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena S
Perf Ammon_tare .| Art. 20, c. 1, d.Igs. Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo Segretario/Dirsttore pubblicazione
erformance complessivo dei e (ex art. 8, d.lgs. Generale
X n. 33/2013 stanziati
premi n. 33/2013)
Ammontare
complessivo dei premi
(da pubblicare in
tabelle)
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla rilevazione | semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione - Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
. w L sulla base dei
Ammontare Art. 20 c. 1. dlas Tempestivo | Segretario/Direttore Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
complessivo dei 1. 3312013 gs- Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. Generale Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di dal
premi n. n. 33/2013) gestione e strategico — Formazione del personale”: Responsabile
Indo
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena d_ella_
pubblicazione
Performance
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
. s . w L sulla base dei
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della ( elea'?tp%stvf s Segre(t;:r:;/rlzigettore Utficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio o €. 98- Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di dal
n. 33/2013) gestione e strategico — Formazione del personale”: ;
Indo Responsabile
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Dati relativi ai premi L . L i Lo . " . sulla base dei
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, | Tempestivo | Segretario/Direttore Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
Dati relativi ai premi | ATt 20; 6. 2, d.Igs. al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella | (ex art. 8, d.Igs. Generale Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di | dal
n. 33/2013 (da pubblicare in distribuzione dei premi e degli incentivi n. 33/2013) gestione e strategico — Formazione del personalll!lzc; Responsabile
tabelle) Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Performance

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Direttore Generale

E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali — Gestione della
Performance — Controllo di gestione — Formazione —
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca

Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione

Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di
gestione e strategico — Formazione del personale”:
Indo

Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

Entro 15 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

dati)

livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

singolo obbligo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT)

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di

scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.

(da pubblicare in
tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni

delle attivita di servizio pubblico affidate

attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

to

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

dell’Ente

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Generale

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA

INDIVIDUAZIONE,

ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE

RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti pubblici vigilati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi

di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

dall’aggiornamen

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

dall’aggiornamen

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

dall’aggiornamen

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

dall’aggiornamen

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

dall’aggiornamen

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

dati)

livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
PUBBLICAZIONE DEI PE! DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di

scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorn

dell’Ente

dall’aggiornamen
to della scheda

i Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita

pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati

controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio

regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dall’aggiorname
to

Monitoraggio
n| annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate”: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate™: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda

dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

DATI (REFERENTE
RPCT)

PUBBLICAZIONE DEI

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Enti controllati

Societa partecipate

Societa nartecinate

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate™: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate”: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
— UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) da‘:i) 9 9 9 VALIDAZIONE E | TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
PUBBLICAZIONE DEI PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Societa partecipate

Societa partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Societa partecipate

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto

2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate”: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate”: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione del
provvedimento

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

DATI (REFERENTE
RPCT)

PUBBLICAZIONE DEI

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

Enti controllati

Enti di diritto privato

Enti di diritto privato

controllati

controllati

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Generale

Segretario/Direttore

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate™: Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni

dall’aggiornamen

to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello (Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI|DE! DATI (REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di

pubblicazione

scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti di diritta nrivatn

Enti di diritto privato

controllati

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Segretario/Direttore
Generale

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Segretario/Direttore
Generale

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Segretario/Direttore
Generale

Entro 30 giorni

to della scheda
dell’Ente

dall’aggiornamen

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

dal
Responsabile
della
pubblicazione

Enti controllati

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Segretario/Direttore report galsmeSSI
Generale R al
esponsabile
della
pubblicazione

Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato
controllati

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda

dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
Segretario/Direttore sulla base dei
(ar;.lgi, ::l 1, Generale report trasmessi
Ags. n. dal
33/2013) Responsabile
della
pubblicazione

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni
partecipate": Smerilli Bibiana

(da pubblicare in
tabelle)

Enti di diritto privato

Annuale
controllati

Art. 22, c. 3, d.Igs.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
n. 33/2013

controllati
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Entro 30 giorni

Monitoraggio

Uff.1.0.5 - “Controllo societa e fondazioni dall’aggiornamen| annuale del
partecipate": Smerilli Bibiana to Responsabile
della
A | Trasparenza
. - . . . . . nnuale Lo lla base dei
. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Segretario/Direttore su i
Rapprersat::::t:zmne Ag'lzi’ z ;’3;;31:,?)’ Rapprersat;:'::t:zmne tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (an;jt.|2§, ﬁ 1, Generale report trasmessi
9 +1gs. n. 9 partecipate, gli enti di diritto privato controllati -'gs. n. dal i
33/2013) Responsabile
della
pubblicazione
proAct:t(;‘éIitr::nti Per ciascuna tipologia di procedimento:
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
Art. 35, c. 1, lett. a), .. . - . . .. — Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrlzwne. de! procledlmentf) con !ndlcazwne di tutti i | (ex art. 8, d.lgs. | TUTTIIDIRIGENTI |_ Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
riferimenti normativi utili n. 33/2013) tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Tipologie di Francesca della
procedimento pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. b) Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
dll s! n. 3'3/20i3 ’ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. | TUTTIIDIRIGENTI |- Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
-1gs. n. n. 33/2013) — Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Francesca della
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
e Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
Attivitae Art. 35, c. 1, lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (ex artp8 d.las. | TUTTIIDIRIGENT] |~ Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
procedimenti d.igs. n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale 3:;',2’0159 : — Formazione - Ricerca finanziamenti — Supporto dal
n. ) tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Francesca della
pubblicazione
Tipologie di
procedimento
Tipolo.gie di Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni | Monitoraggio
procedimento (da pubblicare in individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
tabelle) C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
n di I'uffici tente all'adozi del con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
) ove liverso, f'utticio cornpe_en € all'adozione de Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
Art. 35, c. 1, lett. c), provvedimento finale, con l'indicazione del nome del | o, % 1t'g d.1gs. | TUTTIIDIRIGENTI |- Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
d.lgs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti n. 33/2013) — Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Francesca della

pubblicazione
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Attivita e
procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI | DIRIGENTI

Gli Uffici e dipendenti Responsabili come
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali,
giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali
— Gestione della Performance — Controllo di gestione
— Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Gli Uffici e dipendenti Responsabili come
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali,
giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali
— Gestione della Performance — Controllo di gestione
— Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
R UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- ggag’zgzz:’e"g P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) da‘:i) 9 9 9 VALIDAZIONE E | TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
PUBBLICAZIONE DEI|[PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
7 di ti . il di t con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
Art. 35. c. 1. lett deII';gﬁfr:slt?;ez?olnzerl:g::slérg;%‘;‘:ﬁuzme:aouna Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
d.l , C. 323/20:|§), dichi ! ol p A | di t . (ex art. 8, d.lgs. | TUTTIIDIRIGENTI |- Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
gs. n. ichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud n. 33/2013) — Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Tipologie di Francesca della
procedimento pubblicazione
Attivita e
procedimenti
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. h) riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del | Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
dlos. 1 33/2013 procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei| (ex art. 8, d.Igs. | TUTTII DIRIGENTI |- Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
-1gs. n. casi di adozione del provvedimento oltre il termine n. 33/2013) — Formazione — Ricerca fm_anzu_:mentn_:.Su_ppprto dal
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Francesca della
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
Tempesti giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in (exeartpeSS (']VIO s. | TUTTIIDIRIGENTI |~ Gestion_e della Rerform_ance - Cont:_-ollo di gestione report trasmessi
d.Igs. n. 33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione 3:;12’01'39 : — Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
n. ) tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Tipologie di Francesca d_ella-
Attivita e procedimento pubblicazione
procedimenti
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Res%oerl‘;ab"e
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali Trasparenza
Tipologie di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesorerla, . giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati F?ersonaI’i sulla 'l;ase dei
Art. 35, c. 1, lett. I), procedimento tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo — Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
d.las. n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli | (ex art. 8, d.lgs. | TUTTII DIRIGENTI |_ Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
+1gs- n. identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti n. 33/2013) tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
(da pubblicare in versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino Francesca F:iella
tabelle) postale, nonche i codici identificativi del pagamento da ubblicazione
indicare obbligatoriamente per il versamento P
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
. L . L. con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali sulla base dei
m), d.Igs. n. potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. | TUTTII DIRIGENTI |~ Gestione della Performance — Controllo di gestione report trasmessi
33/2013 indicazione dei recapiti t‘elef_on'lm e delle caselle di posta n. 33/2013) — Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto dal
elettronica istituzionale tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani Responsabile
Francesca della
pubblicazione
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, I.
190/2012

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Gli Uffici e dipendenti Responsabili come
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali,
giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali
— Gestione della Performance — Controllo di gestione
— Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le

istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Gli Uffici e dipendenti Responsabili come
individuati negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

con il coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari generali,
giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali
— Gestione della Performance — Controllo di gestione
— Formazione — Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Attivita e
procedimenti

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire
e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli

stessi da parte delle amministrazioni procedenti

all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli

sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore
Generale

Ufficio 1.2.2 “Comunicazione istituzionale ed
integrata - Progettazione grafica — URP - Pari
Opportunita”: Marotti Fernanda — Poderi Stefania

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Provvedimenti

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del

personale e progressioni di carriera.

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
97/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-

sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita,
con ’indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. 33/2014

Obblighi e
adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita
di controllo che le impreese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
97/2016

BANDI DI GARA E
CONTRATTI

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE - All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come
modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei
termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga
indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Atti e documenti di

carattere generale Art. 30, d.Igs.
riferiti a tutte le 36/2023
procedure
Acqusizione
interesse
realizzazione opere
incompiute

ALLEGATO L5 al
d.Igs.
36/2023

Uso di procedure
automatizzate nel ciclo
di vita dei contratti
pubblici

Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 4, co.
3

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in

Dirigente Servizio 4

E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

E.Q. 5.3 “Appalti e contratti — Stazione Unica
Appaltante (SUA)”: Rossi Carlo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita. caso di Dirigente Servizio 5 dal
modifiche Resl?flllsab“e
ella
Dirigente Servizio 6 |[E-Q.6.1”Sistemi informativi — Transizione Digitale — P
g Gestione Telematica — Centro Servizi Territoriale e pubblicazione
supporto tecnico-amministrativo agli enti locali”:
Catozzi Michele
Entro 15 giorni Monitoraggio
E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche — da(ljleacliioaztltci)ne sr:;eitr::fbﬂzl
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo 9 '::Iella
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse Trasparenza
degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile E.Q. 5.3 “Appalti sulla base dei
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle Dirigente Servizio 4 | contratti — Stazione Unica Appaltante (SUA)”: Rossi report trasmessi
stesse . Carlo dal
Tempestivo . . Responsabile
Dirigente Servizio 5 della

NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT

Dirigente Servizio 6

E.Q.6.1”Sistemi informativi — Transizione Digitale —
Gestione Telematica — Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli enti locali”:
Catozzi Michele

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

BANDI DI GARA E
CONTRATTI

Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le
procedure

Mancata redazione
programmazione

ALLEGATO I.5 al
d.lgs.
36/2023

Art. 168, d.Igs.
36/2023

Elementi per la

programmazione dei
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 5, co.

8 —art.7,co.4)

Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Dirigente Servizio 4

E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Documenti sul
sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico
dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per
I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Dirigente Servizio 4

Dirigente Servizio 5

E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

E.Q. 5.3 “Appalti
e contratti — Stazione Unica Appaltante (SUA)”: Rossi
Carlo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 169, d.Igs.
36/2023

Art. 11, co. 2-
quater, I. n. 3/2003,
introdotto dall’art.

41,co.1,d.l. n.
76/2020

Gravi illeciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'’elencazione delle
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Dirigente Servizio 5

E.Q. 5.3 “Appalti e contratti — Stazione Unica
Appaltante (SUA)”: Rossi Carlo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati e informazioni sui

progetti di

investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del
CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie,
la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Dirigente Servizio 4

E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

BANDI DI GARA E
CONTRATTI

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATIE LE

INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei
criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla
piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

BANDI DI
GARA E CONTRATTI

Fase o procedura

Art. 40, co. 3 e co.
5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito
a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art.
5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito

1 dell’allegato)

(con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

all’approvazione
del
provvedimento

Contestualmente

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI Respgzlsabile
Allegato 1.6 al d.lgs. relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito della
36/2023 pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato pubblicazione
Dibattito pubblico
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6) | all’approvazione | semestrale del
Art. 82, d.Igs. e C1A/7) del Responsabile
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno: provvedimento della
Documenti di gara Delibera a contrarre Trasparenza
Art. 85, co. 4, Bandol/avviso di garal/lettera di invito sulla base dei
d.lgs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi
Pubblicazione a Capitolato speciale dal
livello nazionale Condizioni contrattuali proposte Responsabile
(cfr. anche della
I'Allegato 11.7) pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente| Monitoraggio
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6) | all’approvazione | semestrale del
e C1A/7) del Responsabile
provvedimento della
Art. 28, d.Igs. Trl'j‘s';a"’“;a.
.. . . sulla base dei
36/2023 ] Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI
Trasparenza dei

Affidamento

contratti pubblici

componenti

report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 47,co.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla

1. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.

36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto
alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento é prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione
o dell’offerta

Da pubblicare
successivament
ealla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.
31,co.1e2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici
locali di rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art.
10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house
(art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale
e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All.
V.2, d.lgs 36/2023
Collegio
consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 47, co. 3, co. 3-
bis, co.9, I.
77/2021 convertito
con modificazioni
dalla I. 108/2021
Pari opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC e nei
contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile
e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n.
68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 134, co. 4,
d.lgs. 36/2023

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Sponsorizzazioni | Contratti gratuiti e specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento | Tempestivo TUTTI | DIRIGENTI
forme speciali di di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione
partenariato del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
prescindere dall’importo di affidamento. negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1AJ5), C1A/6) | all’approvazione | semestrale del
In particolare: e C1A/7) del Responsabile
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; provvedimento della
Art. 140, d.Igs. con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle Trasparenza
. 36/2023 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure sulla base dei
Procedura di somma Comunicato del ordinarie; . report trasmessi
rg:gzeigf\aeiidvlile Presidente ANAC 2) perizia giustificativa; Tempestivo TUTTII DIRIGENTI dal i
P del 19 settembre 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra Responsabile
2023 le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; della
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio pubblicazione
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6) | all’approvazione | semestrale del
e C1A/7) del Responsabile
provvedimento della
Art'sgg(’)gélgs' Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della S-[L'aas %zrseen(zjzi
Finanza di progetto Procedura di proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestivo TUTTI | DIRIGENTI report trasmessi
affidamento concessione di lavori o servizi dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: |Contestualmente| Monitoraggio
Andreatini Filippo all’approvazione | semestrale del
dell’atto Responsabile
della
Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Trasparenza
contributi, sussidi, Art. 26, c. 1, d.Igs amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo sulla base dei
vantaggi economici Criteri e modalita -n :’33/'20’1 3' ) Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.lgs. | Segretario Generale report trasmessi
' I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a n. 33/2013) dal
persone ed enti pubblici e privati Responsabile
della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente| Monitoraggio
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6) | all’approvazione | semestrale del
e C1A/7T) dell’atto Responsabile
della
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili| Tempestivo sL'}T:';Z;een:aei
Art. 26, c. 2, d.Igs. finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3, .
n. 33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di d.lgs. n. TUTTII DIRIGENTI report trasmessi
importo superiore a mille euro 33/2013) dal i
Responsabile
della

pubblicazione

Per ciascun atto:




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

vantaggi economici

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di
concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il
nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI | DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI | DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI | DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1),C1A/3), C1A/4), C1A/5), C1A/6)
e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Bilanci

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 5,c.1,d.p.cam.
26 aprile 2011

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
D.M. 29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione,

trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Bilanci

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 5,c.1,d.p.cam.
26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
D.M. 29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione,

il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013 - Art. 19
e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-
bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di

raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti

oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

7

E.Q. 7.2 "Economato-Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio-Espropri e Acquisizioni immobiliari":
Fazi Enzo

Ufficio 7.2.1 “Patrimonio — Gestione degli inventari
beni mobili ed immobili e degli aspetti fiscali ed
assicurativi”’: Pascucci Patrizia

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Canoni di locazione
o affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

7

E.Q. 7.2 "Economato-Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio-Espropri e Acquisizioni immobiliari™:
Fazi Enzo

Ufficio 7.2.1 “Patrimonio — Gestione degli inventari
beni mobili ed immobili e degli aspetti fiscali ed
assicurativi”’: Pascucci Patrizia

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : ;
L UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di e ingolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE ’ |DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) eflo {*Ipologie ormativo singolo obbligo > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
dati) VALIDAZIONE E .
PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| annuale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Uffiicio 1.3.2 “Supporto alla Direzione sulla base dei
Annuale e in . Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di report Lr:lsmesm
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga relazione a SegreéanolD:rettore gestione e strategico — Formazione del personale”: Responsabile
Atti degli Organismi nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere enerale - . Indo della
indipendenti di AN.A.C. Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di
sull'amministrazione valutazione o altri
Organismi Art. 31, d.Igs. n. organismi con
indipendenti di 33/2013 funzioni analoghe
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
organismi con . TN T P - -
funzioni analoghe E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dall’approvazione| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
L . w . sulla base dei
Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla . Segretario/Direttore Ufficio 1'3'2. Suppo_rto alla Dlrezwpe_ report trasmessi
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Generale Genc_erale eal Nucl_eo di valutaz!one — Controlli di dal
’ ’ ’ gestione e strategico — Formazione del personale”: Responsabile
Indo
Roberta - Rombini Giulietta - Feduzzi Maddalena della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla redazione | semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Atti degli Organismi Ricer_cg finapziame_nti —_Supp(?rto t_ecr_ﬂco- della
indipendenti di amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
valutazione, nuclei di - o sulla base dei
valutazione o altri Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
organismi con Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema Segretario/Direttore Gent_arale eal Nucl_eo di valutaz!one — Controlli di dal
funzioni analoghe di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. | Tempestivo Generale gestione e strategico — Formazione del personale”: Responsabile
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) o . Indo della
- C_)rganlsm_l - Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
Controlli e rilievi indipendentidi | Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione | valutazione, nuclei 33/2013
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla redazione | semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo | Segretario/Direttore Ufficio 1.3.2 “Supporto alla Direzione r::c!ﬁ ?rzz?nceh:si
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, (ex art. 8, d.Igs Generale Generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di dal
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali n 3:'3/2’01'3) ' gestione e strategico — Formazione del personale”: Res bil
eventualmente presenti ’ Indo ponsablie
della

Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Corte dei conti

Relazioni degli organi

di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dalla
presentazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambirini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
formalizzazione
del rilievo

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Carta dei servizi e

standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario/Direttore

Generale

Ufficio 1.2.2 “Comunicazione istituzionale ed
integrata - Progettazione grafica — URP - Pari
Opportunita”: Marotti Fernanda — Poderi Stefania

Entro 30 giorni
dall’adozione/
Aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Servizi erogati

Class action

Art. 1, c. 2, d.Igs. n.
198/2009

Art. 4, c. 2, d.Igs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Segretario/Direttore

Generale

Alta Professionalita 1.1 "Affari legali":
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

Entro 30 giorni
dalla notifica

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Segretario/Direttore

Generale

Alta Professionalita 1.1 "Affari legali":
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

Entro 30 giorni
dalla notifica
della sentenza

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
R UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- ggt';g"s‘:‘z?::’e"g P Denominazione del 'gﬂ‘é‘ggg:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E .
PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio
Alta Professionalita 1.1 "Affari legali": dalla sentenza annuale del
Riminucci Maria Beatrice Responsabile
Dini Barbara della
Trasparenza
Segretario/Direttore sulla base dei
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Generale report trasmessi
198/2009 dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali — Gestione della dalla annuale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione — |contabilizzazione | Responsabile
Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
Costi tabilizati amministrativo agli Enti Locali”: Piani Francesca Trasparenza
osti contabilizzati .
Art. 32, c. 2, lett. a), Annuale . - w . sulla base dei
Servizierogati | o . ... dlgs.n. 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che | (art. 10, c. 5, | Sedreario/uettore] = Ufficio1.3.2 “Supporto alla Direzione report trasmessi
Art. 10, c. 5, d.Igs. (da pubblicare in intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n. ::t.iaor?\:::tratzc iec% _' ;grrn:::g:: ;elor;rrsoor:alle”- dal
n. 33/2013 ptabe"e) 33/2013) 9 9 P i Responsabile
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena della
pubblicazione
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
Art. 41. c. 6. d.lgs carico di enti, aziende Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
Liste di attesa -n ’331'20’1 3' 98- |e strutture pubbliche e|previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di| Tempestivo n/a
’ private che erogano prestazione erogata
prestazioni per conto
del servizio sanitario)
Monitoraggio
annuale del
Responsabile
Servizi erogati Risultati delle indagini della
9 Isuftatl gele Indaginl| i itati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli Trasparenza
Art. 7 co. 3 d.Igs. |sulla soddisfazione da tenti ri to all lita dei s i all s tario/Dirett Ufficio 1.2.2 “C S istituzi le ed sulla base dei
L 82/2005 modificato| parte degli utenti utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, ) egretario/Direttore Ufficio 1.2. omunicazione istituzionale ed Entro 30 giorni .
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 del |rispetto alla qualita dei anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, Tempestivo Generale integrata - Progettazione grafica — URP - Pari dalle rilevazioni report LralsmeSSI
. . L R . A e . _ . . a
d.lgs. 179/2016 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Opportunita”: Marotti Fernanda — Poderi Stefania Responsabile
statistiche di utilizzo della
dei servizi in rete pubblicazione
Monitoraggio
E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione annuale del
Pagamenti contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia Responsabile
dell’Amministrazione della
7.1.1 - Ufficio “Bilancio”: Trasparenza
- . Trimestrale Moscatelli Sara sulla base dei
. Dati sui pagamenti - . . . . - . R . —_— :
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs (da pubblicare in Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa |(in fase di prima Dirigente del Entro 30 giorni |report trasmessi
pag n. 33/2013 ptabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Servizio 7 dalla rilevazione dal .
semestrale) Responsabile
della
pubblicazione
Pagamenti L ..
dell’Amministrazione A . Dati sui pagamentiin | p.y oativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 41 1-bi forma sintetica e distinti tinologia di | b - lazi Na |(in f di ori
del Servizio . 41, c. 1-bis, aggregata istinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in relazione alla (in fase i prima n.a.
sanitario nazionale d.lgs. 33/2013 (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di attuazione
ptabelle) riferimento e ai beneficiari semestrale)




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Pagamenti
dell’Amministrazione

Pagamenti
dell’amministrazione

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore
annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente del Servizio

7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to dell’indicatore

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dalla scadenza

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Ammontare
complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici

Annuale
(art. 33,c.1,
d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013
Art. 5,c. 1, d.Igs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

Data di adesione alla piattaforma pagoPA.

Altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pago
PA previsti al paragrafo 5 delle Linee Guida AGID del 2018
“sull’effettuazione dei pagamenti elettronici a favore della P.A.
e dei gestori di pubblici servizi”

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del
Servizio 7

E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto — Gestione
contabilita economico-finanziaria”: Lucconi Silvia

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Opere pubbliche

Atti di
programmazione
delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013;
D.Lgs. 36/2023

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

4

E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
L UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- ggt';g"s‘:‘z?:fe"g P Denominazione del 'g&‘é'ggg:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI x
PUBBLICAZIONE DEI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Tempi, costi unitari e E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche — Entro 30 giorni Monitoraggio
indicatori di Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo dall’approvazione| semestrale del
realizzazione delle Responsabile
opere pubbliche in della
corso o completate. Trasparenza
Tempi costi e (da pubblicare in Tempestivo sulla base dei
indicatori di Art. 38, c. 2, d.Igs. | tabelle, sullabase | |nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione | (art.38,c.1, |Dirigente del Servizio report trasmessi
realizzazione delle n. 33/2013 dello schema tipo delle opere pubbliche in corso o completate d.Igs. n. 4 dal
opere pubbliche redatto dal Ministero 33/2013) Responsabile
dell'economia e della della
finanza d'intesa con pubblicazione
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Opere pubbliche Tempi, costi unitari e E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere pubbliche — Entro 30 giorni Monitoraggio
in,dicatori di Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo dall’approvazione| semestrale t_‘iel
realizzazione delle Res%orlllsablle
opere pubbliche in T efia
corso o completate. rasparenza
(da pubblicare in s“"; tbase dei
tabelle, sulla base Tempestivo repo ngsmess'
Art. 38, c. 2, d.Igs. | dello schematipo |informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere | (art. 38, c. 1, |Dirigente del Servizio Responsabile
n. 33/2013 redatto dal Ministero pubbliche in corso o completate d.Igs. n. 4 della
dell'economia e della 33/2013) bblicazi
finanza d'intesa con pubblicazione
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Entro 30 giorni Monitoraggio
E.Q. 3.2 “Pianificazione territoriale — VIA — Beni dall’approvazione| semestrale del
paesaggistico-ambientali”’: Storoni Carmen Responsabile
Pianificazione e Tempestivo . o o della
Pianificazi governo del territorio | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, P - Ufficio 3.2.1 “Pianificazione territoriale-PTC-VIA”: Trasparenza
ianificazione e Art. 39, c. 1, lett. a), iani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, | (@t 39 ¢ 1, Dirigente del Ordonselli Andrea sulla base dei
governo del territorio d.lgs. n. 33/2013 . . P 1amento, piani p .’ e ! d.lgs. n. Servizio 3 ;
(da pubblicare in generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) report trasmessi
tabelle) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
Pianificazione e urbanistica dl'm!znatlva privata o pubblica in va!'lante a'tllo
et .. . |strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
Pianificazione e P'amf'caz":’nf € | Art. 39, c. 2, d.Igs. R G e nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Ten:tp%stévlo /
governo del territorio g(t):rerz:‘c:)rioe n. 33/2013 (da pubbli - iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento BK 33:';/2’01595' nia
ptu icare in urbanistico generale vigente che comportino premialita n. )
abelle) - . 7 - - - .
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
ambientali ambientali fini delle proprie attivita istituzionali:




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

E.Q. 3.3 “Rifiuti e bonifica siti inquinati”
Baronciani Massimo

E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) -
Fonti energetiche”: Lani Tommaso

Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali
(AUA)™:

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

Cascone Pasquale Massimo dal
Art. 40§§i2%1§-|95- 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, Dirigente del Servizio Angelini Monica Res%‘;?;ab"e
" Stato dafambionts | e sona omiors s o, et eires oot e, |3 [EQ.95 “Cantro irche botanico vegeazionl-
ambientali ! DR SR S i - I Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente n. 33/2013) progettazione ambientale: Sandro Di Massimo
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta
E.Q. 3.3 “Rifiuti e bonifica siti inquinati” Entro 30 giorni Monitoraggio
Baronciani Massimo dall’aggiornamen| semestrale del
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - to Responsabile
Fonti energetiche”: Lani Tommaso della
Trasparenza
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali sulla base dei
(AUA)™: report trasmessi
Cascone Pasquale Massimo dal
Angelini Monica Responsabile
o _2)_ lfat?ori quali le sostanze, I_'e'nergia,.il rumore, le raflia_zioni od' Tempestivo Dirigente del Serviziolg o 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- pubb(ljiilallzione
ntormazion AT 4D, S 2819 | Fattoriinquinanti 'tk AnGho duellracloatv, Joomission! gl scarchl o0 ] (a6, dgs. | Rete natura 2000 - Ecucaslone, valorizzazions ¢
: el,ementi dell'ambiente n. 33/2013) progettazione ambientale: Sandro Di Massimo
Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta
E.Q. 3.3 “Rifiuti e bonifica siti inquinati” Entro 30 giorni Monitoraggio
Baronciani Massimo dall’aggiornamen| semestrale del
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - to Responsabile
Fonti energetiche”: Lani Tommaso della
Trasparenza
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali sulla base dei
(AUA)"™: report trasmessi
. . . . . Cascone Pasquale Massimo dal
d'3) Misure, _alncl_1el atr_nm||_1|s_tra_tn_/e, quali le Qolllt_lche, Ied_ Angelini Monica Responsabile
. Lo . isposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi - - della
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. I:leﬁgfnlk?i:l:tin: ambiente’ali e og!n_i 'flltro a_tto: anche di natura 'f!m[ninistrati\{a, Tempestivo Dirigente d3e| Servizio E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- pubblicazione
. . : q . P nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e
ambientali n. 33/2013 relative analisi di . N . . . . . . ! i ’ ! ¢
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed n. 33/2013) progettazione ambientale: Sandro Di Massimo

impatto

altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse

Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo" :

E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Misure a protezione

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi

Tempestivo

Dirigente del Servizio

E.Q. 3.3 “Rifiuti e bonifica siti inquinati”
Baronciani Massimo

E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) -
Fonti energetiche”: Lani Tommaso

Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali
(AUA)™:

Cascone Pasquale Massimo

Angelini Monica

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio

semestrale del

Responsabile
della

Trasparenza

sulla base dei

report trasmessi
dal

Responsabile

della

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. dell'ambiente e i i ; i ad i : ; 3 E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- pubblicazione
ambientali n. 33/2013 relati‘ve analisi di ed analisi costi ?Jir;igﬂeﬁﬁ;::l;?tg%ﬂllls; :;:Iels;;c;teSI economiche (ez?gté/gb?g?s. Rete natu!'a 2000 —.Educazione, valo.rizzazi.one e
impatto progettazione ambientale: Sandro Di Massimo
Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta
E.Q. 3.3 “Rifiuti e bonifica siti inquinati” Entro 30 giorni Monitoraggio
Baronciani Massimo dall’aggiornamen| semestrale del
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - to Responsabile
Fonti energetiche”: Lani Tommaso della
Trasparenza
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali sulla base dei
(AUA)"™: report trasmessi
Cascone Pasquale Massimo dal
Angelini Monica Responsabile
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs Relazioni Tempestivo pirigente d3e| Servizio “ i i i i d_ella_
- A - 40, €. & G185 | gulrattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- pubblicazione
ambientali n. 33/2013 legislazione n. 33/2013) Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e
progettazione ambientale: Sandro Di Massimo
Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo” :
E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - | Entro 30 giorni Monitoraggio
Fonti energetiche”: Lani Tommaso dall’aggiornamen| semestrale del
to Responsabile
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali della
(AUA)™: Trasparenza
Cascone Pasquale Massimo sulla base dei
Angelini Monica report trasmessi
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la Dirigente del Servizio w . . . i dal
Stato della salute e | CONtaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita| Tempestivo 9 3 E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- Responsabile
L della sicurezza umana | YMana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per | (ex art. 8, d.Igs. Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e della
InfoLmaztlﬁr_“ Art. 40,3;/-220,1%-@5- quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, n. 33/2013) progettazione ambientale: Sandro Di Massimo pubblicazione
ambientali n.

attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo" :

E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Relazione sullo stato

Dirigente del Servizio

E.Q. 3.3 “Rifiuti e bonifica siti inquinati”
Baronciani Massimo

E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) -
Fonti energetiche”: Lani Tommaso

Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali
(AUA)™:

Cascone Pasquale Massimo

Angelini Monica

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to del Link al sito

del Ministero

Monitoraggio

semestrale del

Responsabile
della

Trasparenza

sulla base dei

report trasmessi
dal

Responsabile

della

dell’'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo 3 E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- pubblicazione
Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e
dell'’Ambiente e della n. 33/2013) progettazione ambientale: Sandro Di Massimo
tutela del territorio
Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 3.1 “Attivita estrattive--Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 3,0.1: Giacchella Marta
Entro 30giorni Monitoraggio
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e dall’approvazione| semestrale del
amministrativa-Autorizzazione transiti e Responsabile
trasporti eccezionali-Competizioni sportive": della
Raho Milena Trasparenza_
Aiudi Giovanna sulla base dei .
Giannoni Marco report :’ralsmesm
a
. Responsabile
Con il supporto: della
L 3 ) pubblicazione
A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo nelle fasi
di progettazione e realizzazione delle 00.PP":
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e Dirigente del Servizio Magrini Federica
Interventi straordinari Art. 42, c. 1, lett. a) \(:II eer::: g:;l:é:';:]f:;ct;c;rir;};c;r;asnoredszr:gzielea:z:;ggs(}?r;onz Tempestivo 4 Ufficio_ 4']:'1 “S!Jppo!‘to al_n_n‘_linistl:a_ti_vo in .
e di emergenza d.l s’ n. 323/20%3 , eventgualm;ente derogate e dei m‘:)tivi della deroga noncﬁgé con (ex art. 8, d.Igs. materia di patrimonio edilizio, edilizia scolastica
9 +gs-n. 9 93, n. 33/2013) e viabilita": Cerboni Bajardi Chiara

I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

B) E.Q. 4.7 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di lavoro”:
Baldelli Riccardo




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza

(da pubblicare in
tabelle)

Dirigente del Servizio

Ufficio 4.0.1 " Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti e
trasporti eccezionali-Competizioni sportive":
Raho Milena

Aiudi Giovanna

Giannoni Marco

Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo nelle fasi

di progettazione e realizzazione delle 00.PP":
Magrini Federica

Entro 30giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

L i i i , . i Tempestivo 4 Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo in
Term'giéﬁﬂ?zaﬂ'zﬁ;’:::iﬁl"'rir",t‘:"egis;ztr:t?z:rla?rz:z'azr'? dei (ex art. 8, d.Igs. materia di patrimonio edilizio, edilizia scolastica
P P n. 33/2013) e viabilita”: Cerboni Bajardi Chiara
B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di lavoro”:
Baldelli Riccardo
Entro 30 giorni Monitoraggio
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e dall’accertamento| semestrale del
amministrativa-Autorizzazione transiti e dei costi Responsabile
trasporti eccezionali-Competizioni sportive": della
Raho Milena Trasparenza_
Aiudi Giovanna sulla base del .
Giannoni Marco report gals messl
a
. Responsabile
Con il supporto: della
. ) A pubblicazione
A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo nelle fasi
di progettazione e realizzazione delle 00.PP":
Dirigente del Servizio zfaf'g':ml‘;F:c]I_e‘l\-lsca t inistrativo i
. .. : ) Tempestivo 4 1CI0 4.1. upporto amministrativo in
Costo previsto degcil II?terve_nt_l (: costo effettivo sostenuto (ex art. 8, d.lgs. materia di patrimonio edilizio, edilizia scolastica
allamministrazione n. 33/2013) e viabilita”: Cerboni Bajardi Chiara

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di lavoro”:
Baldelli Riccardo




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
R UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) da‘:i) 9 9 9 VALIDAZIONE E | TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
PuBBLICAZIONE DEI|PE! DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente | Monitoraggio
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione | semestrale del
amministrativa-Autorizzazione transiti e Responsabile
trasporti eccezionali-Competizioni sportive": della
Raho Milena Trasparenza
Aiudi Giovanna sulla base dei .
Giannoni Marco report LralsmeSSI
a
. Responsabile
Con il supporto: della
. - . . , . . . ubblicazione
Piano Nazionale di Atti al:nml_nlstratlw em_apatl per | attuaz_lone d_ella mISE.II'a di A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo nelle fasi P
Ripresa e riferimento, specificando per ogni atto riportato: di progettazione e realizzazione delle 00.PP";
Resili la tipologia (Delibera, Decreto di governo, - .. |Magrini Federica
esilienza Atti inistrativi R i . B K i Dirigente del Servizio I . .
. . Circolare 10 | amministrativi determinazione dirigenziale, Avviso, Gara di appalto, | Tempestivo Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo in
Attuazione Misure emanati per p 4 . . . - . .
Altri contenuti PNRR febbraio 2022, n. 9 Pattuazione delle etc); il numero e la data di emissione o di adozione | (ex art. 8, d.Igs. materia di patrimonio edilizio, edilizia scolastica
del Ministero misure delPl’atto con il link ipertestuale al documento; n. 33/2013) e viabilita”: Cerboni Bajardi Chiara

Economia e , , .
Finanza (cfr. Par Poggetto; I’eventuale documentazione approvata

10 dell’allegato) (Programma, progetto, ... etc); la data di approvazione; la data
di pubblicazione; eventuali note informative

B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di lavoro”:
Baldelli Riccardo

Ufficio 3.0.1 "Contenzioso amministrativo e Entro 15 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla |dall’approvazione| annuale del
Riserva del Furlo”: Pascucci Responsabile
Katja — Barbanti Margherita della

Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza

Prevenzione della |Art. 10, c. 8, lett. a),| prevenzione della |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Dirigente del sulla base dei .
Corruzione d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2- Servizio 3 report trasmessi

trasparenza bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) R dal bl
esponsabile

della
pubblicazione

Altri contenuti Annuale

Ufficio 3.0.1 "Contenzioso amministrativo e Entro 30 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla |dall’approvazione| semestrale del
Riserva del Furlo”: Pascucci dell’atto di Responsabile
Katja — Barbanti Margherita nomina della
Trasparenza
sulla base dei

Responsabile della :
Art.1,c.8,1. n. . . . . .. report trasmessi
190/2012, Art. 43, c. prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Dirigente del dal

1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Servizio 3 Responsabile
trasparenza della

pubblicazione

Altri contenuti

Ufficio 3.0.1 "Contenzioso amministrativo e Entro 15 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla |dall’approvazione| semestrale del
Riserva del Furlo”: Pascucci Responsabile
Katja — Barbanti Margherita della
Regolamenti per la Trasparenza

prevenzione e la Regol . . . - sulla base dei
. menti per la prevenzione e la repression Il . Dirigen I :
repressione della egolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo gente de report trasmessi

corruzione e corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Servizio 3 tras

dell'illegalita Responsabile
della

pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

RPCT)
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso amministrativo e Entro 15 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla |dall’approvazione| annuale del
Riserva del Furlo”: Pascucci Responsabile
Relazi del Katja — Barbanti Margherita T della
Prevenzione della elazione de rasparenza
Corruzione Art. 1. c.14. L. n responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale Dirigente del sulla base dei
'160/'201’2 o prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di (ex art. 1, c. 14, Se?'vizio 3 report trasmessi
corruzione e della ogni anno) L. n. 190/2012) dal
trasparenza Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso amministrativo e Entro 15 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla dalla semestrale del
Altri contenuti Riserva del Furlo”: Pascucci comunicazione Responsabile
Katja — Barbanti Margherita della
Provvedimenti adottati . . . ' - Trasparenza
Art.1,¢.3,1.n. | dall’AN.AC. ed atti di | | roVvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a . Dirigente del sulla base dei
190/2012 adeguamento a tali tali provvedimenti |nl ma_terla dl_VlglIanza e controllo Tempestivo Servizio 3 report trasmessi
provvedimenti nell'anticorruzione dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso amministrativo e Entro 15 giorni Monitoraggio
supporto giuridico-amministrativo al Servizio e alla |dall’accertamento| semestrale del
Riserva del Furlo”: Pascucci Responsabile
Katja — Barbanti Margherita della
Trasparenza
sulla base dei
Art. 18, c. 5, d.Igs. | Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo Dirigente del report trasmessi
n. 39/2013 delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 Servizio 3 dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari - Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali -Gestione della dall’approvazione| semestrale del
N del R bile dell . dell i Performance — Controllo di gestione — Formazione dell’atto di Responsabile
ome del Responsabile della prevenzione della corruzione e - Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- nomina della
Accesso civico della trasparenza cui é presentata la richiesta di accesso amministrativo agli Enti Iocallai’r’): Piani Trasparenza
Art. 5. c. 1. dgs. n "semplice"concernent civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Francesca sulla base dei
33}261?; / ’ArtQZ .c ‘| e dati, documenti e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo | Sedretario/Direttore report trasmessi
9-bis. I. 241/90 informazioni soggetti elettronica istituzionale e nome del titolare del potere P Generale dal
T a pubblicazione |sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Responsabile
obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta della
elettronica istituzionale pubblicazione
Accesso civico - T T P - .
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari - Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali -Gestione della dall’aggiornamen| semestrale del
Performance — Controllo di gestione — Formazione to Responsabile
— Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico- della
inistrati li Enti locali”: Piani T
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso ,a::,Y;Té:I:c;a o agll Entl locall an surlfas g:;eenZZi
Art. 5,3(:3./56;iélgs. n. generalizzato civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Segretario/Direttore report trasmessi

concernente dati e
documenti ulteriori

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Generale

dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Altri contenuti

Accesso civico

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)
con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché
del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Segretario/Direttore
Generale

E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei Dati Personali -Gestione della
Performance — Controllo di gestione — Formazione
— Ricerca finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
R UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- 23;3’22‘2‘?;:’;‘2 P Denominazione del 'g&‘é'ggﬁ%:g,’;‘g’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
satly VALIDAZIONEE _ |DEI DATI (REFERENTE RPCT bil
PUBBLICAZIONE DEI ( ) [eSropEabl
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi -Transizione Digitale — | dall’aggiornamen| semestrale del
Gestione Telematica - Centro Servizi Territoriale e to Responsabile
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche Segretario/Direttore 2‘;’;3;’;‘:,,}§§2,'§° amministrativo agli enti locali”: Tra::;'rinza
Altri contenuti Adrtl. 53,8c2.l;0%i55, Catalogo dei dati datitin pc;ssles:oldlglle z:tmministrazio?i,éla zu::l:;licatre anlche Generale sulla base dei
Ags. . ’ ramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . : .
Accessibilita e modificato dall’art. m%t:::;leed:fille (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche Tempestivo Dirigente del Servizio Con il supporto della E.Q. 1.2 report Lr:lsmesm
Catalogo dei dati, 43 del d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.ite e h?tp://basidati.agid.gov.itlcatalogo 6 . D'Andrea Paola e Ufficio Statistica 1.2.1 Responsabile
metadati e banche gestiti da AGID (nuova assunzione) |p;. o Caterina Loredana della
dati pubblicazione
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi - Transizione Digitale | Entro 30 giorni Monitoraggio
— Gestione Telematica - Centro Servizi Territoriale |dall’approvazione| annuale del
e supporto tecnico-amministrativo agli Enti locali”: Responsabile
Catozzi Michele della
Segretario/Direttore Trasparenza
Art. 53. . 1. bls Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Generale Ufficio 6.1.3 "Gestione telemat.ic'?, Internet e siti sulla base dei
dlas. 82/2005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale Dirigente del Servizi web, posta elettronica, telefonia™: report trasmessi
98- presenti in Anagrafe tributaria Irigente el ServizioGinesi Antonella dal
6 . Responsabile
(nuova assunzione) della
Accessibilita e pubblicazione
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati E.Q. 6.1 “Sistemi informativi - Transizione Digitale | Entro 30 giorni Monitoraggio
Altri contenuti — Gestione Telematica - Centro Servizi Territoriale |dall’aggiornamen annuale del
e supporto tecnico-amministrativo agli Enti locali”: to Responsabile
Obiettivi di Catozzi Michele della
Art.9,c.7,d.l. n. accessibilita Segretario/Direttore - " . . - Trasparenza
1792012 convertito| (oo o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale Generale Ufflcio 6.1:3  Sestione telematica, Internet e siti sulla base dei
con modificazioni | oot N o oni| informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart. 9, c.7 WeD, posta elettronica, teletonia report trasmessi
dallaL.17 e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" -9, € I, | pirigente del Servizio |Ginesi Antonella dal
dicembre 2012, n. | . colntendutI(-I)'Rella . nella propria organizzazione D.L. n. 179/2012) 6 Responsabile
221 circolare dell Agenzia (nuova assunzione) della
per I'ltalia digitale n. pubblicazione

1/2016 e s.m.i.)

Entro 30 giorni Monitoraggio
E.Q. 7.2 "Economato-Provveditorato-Magazzino- dall’aggiornamen| annuale del
Patrimonio": Fazi Enzo to Responsabile
della
Ufficio 7.2.1 “Patrimonio — Gestione degli inventari Trasparenza
beni mobili ed immobili e degli aspetti fiscali ed sulla base dei
Dirigente d7e| Servizio|assicurativi“: Pascucci Patrizia report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Censimento delle autovetture di servizio a qualunque titolo
utilizzate, con l'indicazione della cilindrata e dell'anno di Annuale
immatricolazione.

Autovetture di art. 4 DPCM 25 Monitoraggio auto di
servizio settembre 2014 servizio

Entro 30 giorni Monitoraggio
Ufficio 5.4 "Servizio di Polizia locale provinciale”: |dall’approvazione| annuale del
della relazione Responsabile
Manocchi Tania della
Trasparenza
Art. 142, comma sulla base dei
Relazione proventi 12-quater, del Relazione proventi Relazioni indicanti I'ammontare e la destinazione dei proventi Diri .. report trasmessi
N N ] . PR, - . . . - L . irigente del Servizio
sanzioni violazioni |Decreto Legislativo| sanzioni violazioni delle sanzioni amministrative pecuniarie derivanti Annuale 5 dal
Codice della Strada | 30 aprile 1992, n. | Codice della Strada dall'accertamento delle violazioni al Codice della Strada Responsabile
285 della
pubblicazione




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
R UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- gg;g’g:‘:;:’e“g P Denominazione del 'g&‘é'gggl'g,’jg’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RITIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) ; poleg 9 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE | pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI (REFERENTE RPCT bil
PUBBLICAZIONE DEI ( ) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e disciplinari - Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali -Gestione della dall’laggiornamen| annuale del
Statistiche concernenti i procedimenti disciplinari avviati e Performance — Controllo di gestione — Formazione to Responsabile
conclusi a partire dall’anno 2010, con I'indicazione dell’esito - Ricerca fln'an2|arlrluént|‘—l Su?gorto tecnico- Piani T della
Art. 7-bis. c. 3 Procedimenti dei procedimenti (archiviazione/sospensione/sanzione amministrativo agli Enti locali™: lani rasparenza
- Ay L ORETIIE Y applicata) Segretario/Direttore [Francesca sulla base dei
d.lgs. n. 33/2013 | disciplinari avviati e PP rtt ;
Art. 1. c.9 lett. f). | lusi Annuale Generale report trasmessi
. ’(1:'907231é ), 1. conclusi dal
Dati ulteriori n (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge Responsabile
si deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali d_e"a_
eventualmente presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013)
uglﬁ;gsiloia:gi‘ﬂaﬁ E.Q. 4.9 “Pianificazione, programmazione e Entro 30 giorni | Monitoraggio
npon previsti da norme sicurezza edifici scolastici Settore A”: dall’accertamento| annuale del
di legge si deve Massarini Luigi Responsabile
procedere alla della
anonimizzazione dei i E.Q. 4.10 "Pianificazione, programmazione e Trasparenza
dati personali dp;"t- 7'b'§él§-0::-3 si difici Diriente del Servizi sicurezza edifici scolastici Settore B”: sulla base dei
. . eventualmente Igs. n. icurezza edifici - . s L L . irigente del Servizio|pjerantoni Maurizio report trasmessi
Altri contenuti presenti i virtu di Art. 1, c. 9, lett. ), I. scolastici Verifiche di vulnerabilita sismica degli edifici scolastici Annuale 4 P dar
d‘illjl?anrttofl(s:pgs;; n. 190/2012 Resr.:jor;lsabile
- & C. 9, ella
d.Igs. n. 33/2013) pubblicazione
E.Q. 5.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Bracci Roberta dall’aggiornament| annuale del
o Responsabile
Ufficio 5.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e della
Art. 7-bis. c. 3 o determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 Dlscuc_;llna per lo Disposizioni per lo svolgimento del lavoro a distanza nelle Dirigente del Servizio dei rapporti di lavoro™: Tognoni Grazia sulla base dei .
svolgimento del Annuale report trasmessi

Art. 1,c. 9, lett. f), I

n. 190/2012

“lavoro a distanza”

modalita di “Lavoro agile” e “Lavoro da remoto”

5

dal
Responsabile
della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Disposizioni
generali

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Art. 12, c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Tempestivo

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria
Generale”: Andreatini Filippo

Entro 30 giorni
dall’entrata in
vigore della norma
che introduce
I'obbligo

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 “Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Entro 30 giorni dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
penoninazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | ot LTI Riferimento Denominazione del TRASMISSIONE,  [TRASMISSIONE, VALIDAZIONEE soggettoresponsabile
" sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . ; .
(Mal:::s::zlomjiglie IiveIIo_(Tip9Iogie normativo singolo obbligo Contenusiidellobblloo LTTEE VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Per ciascun titolare di incarico:

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla

Segreteria Generale”: Andreatini Entro 30 giorni dal [Monitoraggio semestrale
Filippo conferimento del Responsabile della
dell'incarico Trasparenza sulla base
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Anche per gli atti degli uffici: dei report trasmessi dal
europeo - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” Responsabile della

pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza

. . - Art. 15,c. 1, Tempestivo tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
c(‘::l’l'; i::s:tt;: i:é::(:'li::id:ii lett. b), (ex art. 8, d.Igs. n.Segretario Generale D’And‘rea Paola . Ufﬁcio
collaborazione o d.lgs. n. 33/2013) 1.2.]_. _Programmazmne strateqma -
33/2013 Statistica, raccolta ed elaborazione
consulenza dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
D) E.Q.1.3

“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:

Piani Francesca

Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Idem come sopra
Monitoraggio semestrale

Art. 15, c. 1, 5 del Responsabile della
. lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Entro 30 giorni dal
Consulenti e d.lgs. n cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.Segretario Generale conferimento Trasparenza sulla base
collaboratori Titolari di g . " . e " " Pt A 1~ - dei report trasmessi dal
. s .. o (33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dell’incarico .
incarichi di Responsabile della

collaborazione o pubblicazione
consulenza




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Detl;omina_lziong Riferi tol D . . del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de : ' : f TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma2¥§}L°m1ig,ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 1 hAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza ) .
Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, tecnico-amministrativa agli Enti locali”: zac:mtoragglo;fmdeﬁtlrale
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo D’Andrea Paola Ufficio  |Entro 30 giorni dal Te Responsa IIT : a
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale |1.2.1 "Programmazione strategica— |conferimento rasparenza sufia base

collaboratori | Titolaridi 1555543 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) Statistica, raccolta ed elaborazione |dell'incarico dei report trasmessi dal

incarichi di . N : P ot : Responsabile della
. alla valutazione del risultato dati e supporto tecnico-statistico agli e
collaborazione o Enti Locali: Bianco Caterina pubblicazione

consulenza Loredana

Consulenti e

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Detl;omina_lziong Riferi tol D . . del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de : ' : f TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma2¥§}L°m1ig,ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 1 hAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Entro 30 giorni dal
Segreteria Generale”: Andreatini conferimento
Filippo dell’incarico

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza ) .
Art. 15, c. 2, tecnico-amministrativa agli Enti locali”: Monitoraggio semestrale
d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo D’Andrea Paola Ufficio del Responsabile della

i3/ 250313 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n./Segretario Generale |1.2.1 "Programmazione strategica — 'gra.xsparenza sulla ba_a:lel

. rt. 53, c. Funzi bbli 33/2013 Statistica, raccolta ed elaborazione ei report trasmessi da
unzione pubblica) / )

Consulenti e 14, d.lgs. n. dati e supporto tecnico-statistico agli Responsabile della

collaboratori 165/2001 Enti Locali: Bianco Caterina pubblicazione

Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Detl;omina_lziong Riferi tol D . . del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de : ' : f TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma2¥§}L°m1ig,ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 1 hAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Entro 30 giorni dal
Segreteria Generale”: Andreatini conferimento
Filippo dell’incarico

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza ) .
tecnico-amministrativa agli Enti locali”: Monitoraggio semestrale

Art. 53, c. Attestazione dell ta verifica dell'insussistenza di situazioni D Andvea Paola urficio Trasparenza sulla base
14, d.lgs. n. estazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Segretario Generale 1.2.1 “Programmazione strategica — rasparenza sulla base

165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse Statistica, raccolta ed elaborazione dei report trasmessi dal

Consulenti e dati e supporto tecnico-statistico agli Responsabile della
collaboratori Enti Locali: Bianco Caterina pubblicazione
Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Penonnazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
T [ D et Detl;omlnE_IZIong Riferi tol D . del ELAgORQ:IgNE, IND;VIDSI;ACZ)IONE, ELABOI:)AZION E, soggetto responsabile
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Malcl::s::aomjiglie IiveIIo_(Tip9Iogie normativo | singolo obbligo S e L SEgIaNRatY VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini dall’aggiornamento |del Responsabile della
Filippo Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
Attivita e
procedimenti B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 “Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
Art. 35, c. 1, T . D’Andrea Paola Ufficio
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i empestivo . 1.2.1 “Programmazione strategica —
digs.n.  Tipologie di riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale |syatistica, raccolta ed elaborazione
33/2013 procedimento 33/2013) dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
(da pubblicare in
Tipologie di tabelle) Con il coordinamento della:
procedimento E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari -Protezione dei dati
personali — Gestione della Performance
— Controllo di gestione — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti
locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento del Responsabile della
Iett. b)’ t . Tempestivo Tra_lsparenza sulla b?se
d Ig.s nl 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n./Segretario Generale dei report t_rasmeSS| dal
3'3 / 2'01'3 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, ) dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo . Tra.nsparenza sulla b_asel
d.Igs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale |Idem come sopra dei report t_rasmes5| da
33/2013 33/2013) Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

penoninazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
T [ D et Detl;omlni_lzmng Riferi tol D . del ELAgORQ:IgNE, IND;VIDSl;AgIONE, ELABOI;AZIONE, soggetto responsabile
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Malcl::s::aomjiglie IiveIIo_(Tip9Iogie normativo singolo obbligo S e L SEgIaNRatY VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini dall’aggiornamento|del Responsabile della
Filippo Trasparenza sulla base
Tipologie di dei report trasmessi dal
procedimento Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
(da pubblicare in B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Tipologie di tabelle) Riminucci Maria Beatrice
procedimento Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento, [ .. D’And‘rea Paola Ufficio
lett. c), finale, con Il'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art ps d.lgs. n. Segretario Generale 1.2.1 “Programmazione strategica —
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/2’01'3) - Statistica, raccolta ed elaborazione
Attivita e 33/2013 elettronica istituzionale dati e supporto tecnico-statistico agli
procedimenti Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
Con il coordinamento della:
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari -Protezione dei dati
personali — Gestione della Performance
— Controllo di gestione — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti
locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Tipologie di Controlli di gestione e strategico —
procedimento Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, . dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exTae:p; s;':'os n.Segretario Generale :;?izazegzt:assﬂ:s';?:&
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33' y €-°9S. N-15eg p .
33/2013 /2013) Respo_nsa_blle della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento|del Responsabile della
Iettj f) P 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento| Tempestivo Tra.xsparenza sulla b?se
d.Ig.s. |{| per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.lgs. n.|Segretario Generale dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie IiveIIo_(Tip9Iogie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini dall’aggiornamento|del Responsabile della
Filippo Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
Tipologie
di procedimento C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo D’And‘rea Paola . Ufﬁcio
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (exart. 8, d.Igs. n.Segretario Generale 1.2.1 “Programmazione strategica —
d.igs. n. il procedimento pué concludersi con il silenzio-assenso - & 6.9S. N 5eg Statistica, raccolta ed elaborazione
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
Attivita e
procedimenti Con il coordinamento della:
E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari -Protezione dei dati
personali — Gestione della Performance
— Controllo di gestione — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti
locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dall’aggiornamento |del Responsabile della
Iett.. h)’ n da!la legge ip favore dell'interessa_ato, nel corso dc_el pr9c¢?dimer_|to Tempestivo Tra_lsparenza sulla b?se
d.igs. n' nei confront_l del provved_lment(? finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.Igs. n.Segretario Generale dei report t.rasmeSS| dal
33/2013 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Responsabile della
conclusione e i modi per attivarli pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, . 1, ) dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile Tempestivo . Tre.Isparenza sulla b?sel
d.igs. n. in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale dei report t_rasmeSS| da
33/2013 33/2013) Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie IiveIIo_(Tip9Iogie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini dall’aggiornamento|del Responsabile della
Filippo Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
. ) A ) Informazione e stampa — URP — Pari
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Opportunita — Statistica- Assistenza
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
Art. 35, c. 1, ?‘s’:)’e";:tli xr:at::ilogisiﬂov:;fs:t:‘ue;?im:?::::?hﬂ:i::tt:I quall Tempestivo D’And‘r ea Paola P Ufﬁcio
lett. 1), bon?fgico bancario oppostale ovvero gli igegtiﬁcativi del conto (ex art p8 d.lgs. n.|Segretario Generale 1'2']-' P rogrammazione strateq|ca .
d.lgs. n. corrente postale sul quale i’soggetti versanti possono effettuare i 33./2'01.3) o Sta_tlstlca, raccolta e_d elabo_raz_lone :
33/2013 : - > 3 -« dati e supporto tecnico-statistico agli
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici Enti Locali: Bianco Caterina
Attivita e identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il Loredana

procedimenti

versamento

Con il coordinamento della:

E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari -Protezione dei dati
personali — Gestione della Performance
— Controllo di gestione — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti
locali”:

Piani Francesca

Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

Con il coordinamento della:

E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari -Protezione dei dati
personali — Gestione della Performance
— Controllo di gestione — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti
locali”:

Piani Francesca

Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segretario Generale

Idem come sopra

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Attivita e
procedimenti

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013 e
Art. 1, c. 29,
. 190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

Con il coordinamento della:

E.Q. 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari -Protezione dei dati
personali — Gestione della Performance
— Controllo di gestione — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti
locali”:

Piani Francesca

Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Provvedimenti

Art. 23, c. 1,

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Provvedimenti g;!;;OI;B organi indirizzo Semestrale D’Andrea Paola Ufficio
organi indirizzo |, [ politico (art. 23,c. 1, |Segretario Generale |1.2.1 “Programmazione strategica —
politico /Art. 1, co. d.lgs. n. 33/2013) Statistica, raccolta ed elaborazione
16 della I. n. dati e supporto tecnico-statistico agli
190/2012 Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena
Dati non piu
LI 222 Provvedimenti . . . . e o . soggetti a
. . |d.gs. n. P, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai s .
Provvedimenti organi indirizzo - A - 0 g m o pubblicazione
A R 33/2013 g provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o . . .
organi indirizzo Art. 1 politico m X ) letti r . del obbligatoria ai
olitico /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove se ettive per I'assunzione de sensi del d.Igs.
P 16 dellal. n. personale e progressioni di carriera.

190/2012

97/2016




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . .
(Mal:::s::aomjiglie IiveIIo_(Tipf)Iogie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |Provvedimenti |d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Filippo del provvedimento |Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:

Semestrale D’Andrea Paola Ufficio

(art. 23,c. 1, 1.2.1 “Programmazione strategica —
d.Igs. n. 33/2013) Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q.1.3

“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.

Dati non piu
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
33/2013 provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

Pubblicazione

Art. 40, co.
3eco.5
d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al
d.lgs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5,
co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con
i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 “Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

BANDI DI
GARAE
CONTRATTI

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del

soggetto responsabile

livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI ((REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento |Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
Art. 82, di sviluppo sostenibile —
d.igs. Comunicazione istituzionale —
36/2023 i Informazione e stampa — URP — Pari
Documenti Documenti di gara. Che comprendono, almeno: Opportunita — Statistica- Assistenza
di gara Delibera a contrarre tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
A'I' gsl’ co- Bando/avviso di gara/lettera di invito D’Andrea Paola Ufficio
s €. 195 Disciplinare di gara Tempestivo 1.2.1 "Programmazione strategica —
Pubblicazione | 36/ 2_023_ Capitolato speciale Statistica, raccolta ed elaborazione
Pubblicazio Condizioni contrattuali proposte dati e supporto tecnico-statistico agli
ne a livello Enti Locali: Bianco Caterina
nazionale Loredana
(cfr. anche D) E.Q. 1.3
I’Allegato “Affari generali, giuridici e disciplinari -
11.7) Protezione dei dati personali —

Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:

Piani Francesca

Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Detl;omina_lziong Riferi tol D . . del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de : ' : f TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma2¥§}L°m1ig.ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |\, 1 bAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione

BANDI DI Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
GARA E Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
CONTRATTI Filippo del provvedimento |Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
Art. 28, tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
d.lgs. D’Andrea Paola Ufficio
T36/ 2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo 1.2.1 “Programmazione strategica —
rasparenza Statistica, raccolta ed elaborazione
dei contratti dati e supporto tecnico-statistico agli
pubblici Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del

soggetto responsabile

BANDI DI
GARA E
CONTRATTI

Art. 47, co.
2,e9d.l.
77/2021,
convertito

con
modificazio
nidallal.

108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante
Linee guida
volte a
favorire le
pari
opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR
e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile

e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua

moardmricarme 2 comnec: Aall/mawd A6 Aocvoatms lacdmicl=aEhwvuems 11 aneila Y9NNLE -

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione

lAarml: mwvnsicer

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal

Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 10, co.
5; art. 14,
co. 3; art.
17, co. 2;
art. 24;
art. 30, co.
2; art. 31,
co.le?2;

D.lIgs.
201/2022
Riordino
della
disciplina
dei servizi
pubblici
locali di
rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10,
co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidlamento del servizio a societa in house (art.
17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Detl;omina_lziong Riferi tol D . . del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de : ' : f TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma2¥§}L°m1ig.ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |\, 1 bAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione

Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento |Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della

- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Art. 215 e Informazione e stampa — URP — Pari
ss. eAll. V.2, Opportunita — Statistica- Assistenza
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
36/2023 CV dei componenti Tempestivo D’Andrea Paola Ufficio
Collegio 1.2.1 “Programmazione strategica —
consultivo Statistica, raccolta ed elaborazione
tecnico dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana
D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE,  |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Detr;omma_lzmn; Riferimento| b o one del ELAI;ORg:IgNE, IND;VIDSUSACZ)IONE, ELABOI:)AZION E, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma'c",’j;?miig,ie livello (Tipologie | normativo |~ singolo obbligo L e Agglornamento | 1pAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento |Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 47, co. Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
Esecutiva 3, co. 3-bis, - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
co.9, .
77/2021 B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
convertito Riminucci Maria Beatrice
con Dini Barbara
modificazio
ni dalla I. C) E.Q. 1.2 “Supporto alla segreteria
108/2021 generale per I'attivita di
Pari programmazione strategica — Strategie
opportunita di sviluppo sostenibile —
e inclusione Comunicazione istituzionale —
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR| Informazione e stampa — URP — Pari
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: Opportunita — Statistica- Assistenza
pubblici tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e D’Andrea Paola Ufficio
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del 1.2.1 “Programmazione strategica —
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli Statistica, raccolta ed elaborazione
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a dati e supporto tecnico-statistico agli
quindici dipendenti Enti Locali: Bianco Caterina
D.P.C.M 20 . Loredana
giugno 2023 Tempestivo D) E.Q.1.3
recante 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 “Affari generali, giuridici e disciplinari -
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Protezione dei dati personali —
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti Gestione della Performance — Controllo
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data di ge§t|_one = SUPPC_"‘tO 1_:ecn|c_o-
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla amministrativo agli Enti locali”:
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla P|a_n|_ Francesca L
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
li e di occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Generale e al Nucleo di Valutazione —
genere, Controlli di gestione e strategico —
nonché Formazione del personale”: Indo
I'inclusione Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
lavorativa Maddalena
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Detl;omina_lziong Riferi tol D . . del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de : ' : f TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma2¥§}L°m1ig.ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |\, 1 bAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione

Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Ari' ::'3;;’:0' Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Opportunita — Statistica- Assistenza
36/2023 forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
Contratti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per D’Andrea Paola Ufficio
gratuiti e specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di  [Tempestivo 1.2.1 “Programmazione strategica —
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del Statistica, raccolta ed elaborazione
g contenuto del contratto proposto. dati e supporto tecnico-statistico agli
speciali di Enti Locali: Bianco Caterina
partenariato Loredana

Sponsorizzazioni

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

BANDI DI
GARA E
CONTRATTI

Procedure di
somma urgenza
e di protezione
civile

Art. 140,
d.lgs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’'esecuzione
del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Finanza di
progetto

Art. 193,
d.Igs.
36/2023

Procedura di

affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione
di lavori o servizi

Tempestivo

Segretario Generale

Idem come sopra

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

SETET e L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
T [ D et Detl;omln?zmng Riferi tol D . del ELAgORg:IgNE, IND;VIDSl;AgIONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Mal:::sglomjiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo S e L SEgIaNRatY VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Atti di concessione Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo
(da pubblicare in Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un Anche per gli atti degli uffici: all’approvazione |del Responsabile della
collegamento con - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella dei report trasmessi dal
quale sono B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI" Responsabile della
riportati i dati dei Riminucci Maria Beatrice pubblicazione
relativi Dini Barbara
provvedimenti
finali) C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
(NB: & fatto divieto programmazione strategica — Strategie
di diffusione di dati di sviluppo sostenibile —
da cui sia possibile Comunicazione istituzionale —
ricavare Informazione e stampa — URP — Pari
informazioni Opportunita — Statistica- Assistenza
Sovvenzioni, relative allo stato e . i L o . . tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
contributi, o Art. 26, c.2,| disaluteealla A_ttl dl_co_ncess_lone di sovvenzioni, c0|_1tr|but|, Sl._ISSIdI ed E_:Il.!SIl_I Tempestivo D’Andrea Paola Ufficio
sussidi At di . d.lgs. n. situazione di ffinanziari alle imprese e comunque.dl van_t?ggl economici di (art. 26, c. 3 Segretario Generale |1.2.1 “Programmazione strategica —
! concessione 9 feadi :~o-qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ’ ’ 9 - :
vantaggi 33/2013 disagio economico- . . d.lgs. n. 33/2013) Statistica, raccolta ed elaborazione
economici sociale degli  [Superiore a mille euro dati e supporto tecnico-statistico agli
interessati, come Enti Locali: Bianco Caterina
previsto dall'art. Loredana
26, c. 4, del d.Igs. D) E.Q. 1.3
n. 33/2013) “Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena
Per ciascun atto:
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, . . . L L. Tempestivo all’approvazione del Responsabile della
lett. a), 1_) nome dell'impresa o_d_ell:ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (art. 26,c.3, |Segretario Generale dell'atto Trasparenza sulla base
g;g/;;or]\s di altro soggetto beneficiario d.igs. n. 33/2013) dei report trasmessi dal
Responsabile della
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
f"t' 17' c.1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
de:;s 2" 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Segretario Generale dei report trasmessi dal
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . ; .
(Ma'c",’j;?m‘ig,ie livello (Tipologie normativo | singolo obbligo Contenutl dell'obbligo Agglornamento | 1bAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo dell’atto Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Atti di Informazione e stampa — URP — Pari
concessione(da Opportunita — Statistica- Assistenza
pubblicare in tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
::ttt'. g" ¢ 1, tabelle creando un ) . ) ) Tempestivo _ l:;\r;-d‘r:a Paola . erat. Ufﬁcio
d.Igs. n. coIIegamento con 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Segretario Generale -2.1 “Programmazione strategica —
33/2013 la pagina nella d.lgs. n. 33/2013) Sta_tlstlca, raccolta e_d elabo_raz_lone )
quale sono dati e supporto tecnico-statistico agli
riportati i dati dei Enti Locali: Bianco Caterina
relativi Loredana
provvedimenti D) E.Q. 1.3
finali) “Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
(NB: é fatto Gestione della Performance — Controllo
divieto di di gestione — Supporto tecnico-
diffusione di dati amministrativo agli Enti locali”:
da cui sia possibile Piani Francesca
ricavare Ufficio 1.3.2”Supporto alla Direzione
informazioni Generale e al Nucleo di Valutazione —
relative allo stato Controlli di gestione e strategico —
di salute e alla Formazione del personale”: Indo
situazione di Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
disagio economico- Maddalena
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c;é czlgllc:'l;.lgs. Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
n. 33/ ) all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1 dell’atto Trasparenza sulla base
Iett.. d)’ “n 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo . ge| reportbt_rl'as? ﬁSSI dal
d.lgs. n’ procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, |Segretario Generale els;gf_nsa_ re defla
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione
Sovvenzioni,
cont_rlt_)utl, Atti di
sussidi, .
. concessione
vantagg.l . Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
economici all’approvazione |del Responsabile della
oy o | pre e e,
dl ! 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Segretario Generale R bile dell
g . d.Igs. n. 33/2013) esponsani‘e defla
33/2013 pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 27, c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Art. 27, c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 "Supporto alla segreteria
generale per I'attivita di
programmazione strategica — Strategie
di sviluppo sostenibile —
Comunicazione istituzionale —
Informazione e stampa — URP — Pari
Opportunita — Statistica- Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti locali”:
D’Andrea Paola Ufficio
1.2.1 “Programmazione strategica —
Statistica, raccolta ed elaborazione
dati e supporto tecnico-statistico agli
Enti Locali: Bianco Caterina
Loredana

D) E.Q.1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari -
Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Ufficio 1.3.2"Supporto alla Direzione
Generale e al Nucleo di Valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”: Indo
Roberta — Rombini Giulietta- Feduzzi
Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2,
d.Ilgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Idem come sopra

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

alla valutazione del risultato

Denomina_zione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sott_o-sezmne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del . \ . 5 ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello1 | Guello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso
amministrativo e supporto giuridico-
amministrativo al Servizio e alla
Riserva del Furlo™: Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Oneri inf ivilart. 12, . 1 d . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Pascucci Katja - Barbanti Margherita dall. glor del Responsabile della
Dis P neri informativi|Art. 12, c. 1-[Scadenzario bblighi inistrativi ico di cittadini e i introdotti all’entrata in T llab
posizioni N - L - obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . . N rasparenza sulla base
© per cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi - L. s - Tempestivo Pacchiarotti Andrea vigore della norma " N
generali . b . dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 . dei report trasmessi dal
imprese 33/2013 amministrativi che introduce .
novembre 2013 I'obbligo Responsabile della
9 pubblicazione
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso
amministrativo e supporto giuridico-
amministrativo al Servizio e alla
Riserva del Furlo":
Pascucci Katja - Barbanti Margherita
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di — Giacchella Marta y;"&i‘;ragfggéf::;tl?le
. Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Entro 30 giorni dal p
Consulenti e . N N h . . . - N Trasparenza sulla base
N d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea conferimento " N
collaboratori s . " - . - N ” N dei report trasmessi dal
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) dell’incarico Responsabile della
dell'ammontare erogato ponsa
pubblicazione
Per ciascun titolare di incarico:
_Titolari di Idem come sopra
incarichi di Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
collaborazione o Art. 15. ¢, 1 Tempestivo conferimento del Responsabile della
consulenza lett, b)’ "’|  Consulentie (ex art p8 d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dellincarico Trasparenza sulla base
dll s n' collaboratori  |1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33'/2'01'_,3 o dei report trasmessi dal
35372'01'3 europeo Responsabile della
pubblicazione
(da pubblicare in
tabelle) Idem come sopra . . I
Art. 15, c. 1 Monitoraggio s_emestra e
' ’ . .. . L. I . - . — del Responsabile della
lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Entro 30 giorni dal
. A s e " - . . . - N Trasparenza sulla base
d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dell’incarico P .
Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, del Res gr?sabile della
. lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal P
Consulenti e dll di collab . di " . dll Pacchi i And feri Trasparenza sulla base
collaboratori .Igs. n. contra_tto l_co aborazione coor _|nata e contl_nuaiflva_)! con (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea con _erlmt_anto dei report trasmessi dal
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico

Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

< Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sott_o-sezmne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del . \ . 5 ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello1 | Guello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Entro 30 giorni dal
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso conferimento . .
2?9.51?1’ c2 amministrativo e supporto giuridico- |dell'incarico r;ﬂg::ggg;f::;tl?le
3:3 / 2'01'3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo a|_11ministrativo al Servizio e alla Trasparenza sulla base
Art. 53, C oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea  Riserva del Furlo™: ] . dei report trasmessi dal
Titolari di 14 * d Ig’s .n Funzione pubblica) 33/2013) Pascucci Katja - Barbanti Margherita Responsabile della
incarichi di 16'5/-200.1 - ~ Giacchella Marta pubblicazione
collaborazione o
Consulenti e consulenza
collaboratori Idem come sopra Entro 30 giorni dal . .
conferimento Monitoraggio s_emestrale
Art. 53, c. . . . . - I dell'incarico del Responsablle della
14 d.lg’s. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo  |Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
16:5 /2001 anche potenziali, di conflitto di interesse dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso dall’aggiornamento(del Responsabile della
Tipologie di amministrativo e supporto giuridico- Trasparenza sulla base
procedimento amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
Riserva del Furlo": Responsabile della
Pascucci Katja - Barbanti Margherita pubblicazione
Art. 35, . 1, ((da pubblicare in Tempestivo
lett. a), tabelle) 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea  |<°M il coordinamento della E.Q. 1.3
d.Igs. n. riferimenti normativi utili - & €.°9S. N “Affari generali, giuridici e disciplinari —
33/2013) . . . . .
33/2013 Protezione dei Dati Personali — Gestione
della Performance — Controllo di
gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, dall’aggiornamento (del Responsabillf d;lla
Attivita e . ’ Tempestivo Trasparenza sulla base
procedimenti :ﬁ;sbz" 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
3:,’/2'01'3 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Tipologia di
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, . 1, ) dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo . - 'gra.]sparenza sulla b?zel
d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Pacchiarotti Andrea el report t_rasme55| a
33/2013 33/2013) Respo_nsa_blle della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento, Tempestivo dall'aggiornamento .‘:.f;;easr'::‘::ast::fad:;?e
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art ps d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/2’01'3) T Responsabile della
33/2013 elettronica istituzionale

pubblicazione




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione ., . zione INDIVIDUAZIONE, |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | _ .. cozione 2 | Riferimento | Denominazione del o . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello1 | ;6110 (Tipologie| normativo | singolo obbligo S LG LGl Aggiornamento ITRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso dall’aggiornamento|del Responsabile della
Tipologie di ammin!strat!vo e suppt.)r.to giuridico- Tra.xsparenza sulla ba_ase
procedimento amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
Riserva del Furlo™": Responsabile della
Pascucci Katja - Barbanti Margherita pubblicazione
Art. 35,c. 1, n . T tivo
lett. e), (da pubblicare in |5y 4,54alita con le quali gli interessati possono ottenere le eTpsesd I Pacchiarotti And con il coordinamento della E.Q. 1.3
d.Igs. n. tabelle) informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex a3r3. 2’01'395' n.Facchiarotil ANArea  u s tfari generali, giuridici e disciplinari —
33/2013 / ) Protezione dei Dati Personali — Gestione
della Performance — Controllo di
gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento|del Responsabile della
Iett- f) ren 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento| Tempestivo Trasparenza sulla base
d Ig.s |’1 per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |((ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
3'3/2'01'3 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Attivita Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione . dall'aggiornamento :I-el Responsablllf d;lla
e procedimenti lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero Tempestivo . . rasparenza sufla base
H N N " . . . 8, d.Igs. n.[Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
d.lgs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart.§, d.lg .
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Responsablle della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dall’aggiornamento |del Responsabile della
Iett- h)’ n dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo Tra.isparenza sulla b_ase
d Ig.s n' nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
3'3 / 2'01'3 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Responsabile della
conclusione e i modi per attivarli pubblicazione
Tipologia di
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, dall’aggiornamento :I_el Responsabillf d:lla
S . - - . . o Tempestivo rasparenza sulla base
:ﬁ;’s'):‘ f:: rl:t': d; :::‘e?s:::,li:;w:::‘:ao:ul;naet’ t::lanis‘::egla disponibile (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
33/2013 [Tipologie di ’ pip P 33/2013) Responsabile della
procedimento pubblicazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
(da pubblicare in  |hecessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, ¢ 1 tabelle) ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
Iett. ) ren i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report t_rasmeSS| dal
d Ig.s ;‘ bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea Respo_nsa_blle della
3'3 / 2'01'3 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione

pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il

versamento




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

190/2012

97/2016

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sott_o-sezmne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del . \ . 5 ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello1 | Guello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso dall’aggiornamento|del Responsabile della
amministrativo e supporto giuridico- Trasparenza sulla base
amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
Riserva del Furlo™": Responsabile della
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Pascucci Katja - Barbanti Margherita pubblicazione
lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea . .
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33'/2'0 1'3) L con il _coordlna[nepto_ d_e_lla E.Q.1.3
33/2013 elettronica istituzionale "Affari generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali — Gestione
della Performance — Controllo di
gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
Emministrativo agli Enti Locali”: Piani
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso dall’aggiornamento |del Responsabile della
amministrativo e supporto giuridico- Trasparenza sulla base
amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
Riserva del Furlo": Responsabile della
Art. 35, c. 1, Tempestivo Pascucci Katja - Barbanti Margherita pubblicazione
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica . .
d.Igs. n. n ri mpresi i fac-simil rl tocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. Pacchiarotti Andrea i i
gs. ecessaria, compresi i fac-s e per le au 33/2013) con il coordinamento della E.Q. 1.3
33/2013 “Affari generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali — Gestione
della Performance — Controllo di
gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Art. 35, c. 1 Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Iett. d)’ s . dall’aggiornamento|(del Responsabile della
Attivitae  [Tipologia di d Ig's n' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Tra.lsparenza sulla b?se
procedimenti |procedimento 3'3 /2'01'3 e accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.lgs. n. dei report t_rasme55| dal
Art. 1, c. 29, di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Respo_nsa_blle della
I. 190/2012 pubblicazione
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso all’'approvazione |del Responsabile della
amministrativo e supporto giuridico- |del provvedimento (Trasparenza sulla base
Art. 23, c. 1, P di ti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai al_'nministrativo a.l. Servizio e alla dei report t_rasmessi dal
Provvedimenti d.lgs. n. o::‘a’:?ir:mfi;zlo provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale E‘:r;‘;g:::f";:séucci Katia — Rszpb'l-’i:::ibc::‘eede"a
organi indirizzo 713\1‘:2(;-1:20 politico contraente [_)er_l'affldamento di Ia_v?rl,_ formtflre e servizi, (art.23,c. 1, |Pacchiarotti Andrea  |Giacchella Marta J P
politico 16 d.eII’a ) n anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta d.lgs. n. 33/2013) Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
190/ZOIi ) (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi Floristiche Marche — gestione aree
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre protette — Gestione progetti per la
amministrazioni pubbliche. sostenibilita ambientale e I'educazione
ambientale: Traetto Alessandra -
Lodovici Clandia
Dati non piu
21:;52:: ot T Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai SIS
AT L 3.3/2.01.3 ol I P rovvedimenti finali dei 'roced'ment' di: autorizzazione o FHEIIEE D
organi indirizzo politico provvect 1 Tinall cel p ! u cl: u' rizzazi obbligatoria ai
A /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del -
politico AN gy 5 sensi del d.lgs.
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera.




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . ione INDIVIDUAZIONE, |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotlti?,;sl:zﬂfne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obblido Acolomamento. |EL\CORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo g gg TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Provvedimenti Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Pacchiarotti Andrea Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |[d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Ufficio 3.0.1 "Contenzioso all’approvazione |del Responsabile della

dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento amministrativo e supporto giuridico- |del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con Riserva del Furlo™": Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Semestrale Lini Barbara - Pascucci Katja — pubblicazione
(art. 23,c. 1, Giacchella Marta
d.lgs. n. 33/2013) Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
Floristiche Marche — gestione aree
protette — Gestione progetti per la
sostenibilita ambientale e I'educazione
ambientale: Traetto Alessandra -
Lodovici Claudia
Provvedimenti . o
dirigenti l‘:rlt S Provvedimenti . . . . e . . 2o non piu
amministrativi .Igs. n. dirigenti Elenco d-el pro.vvedl!ner!tl, con |?art|cqla_re r|fer|_menlfo ai sogt__:jett! a
33/2013 amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 della I. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

Pacchiarotti Andrea

Ufficio 3.0.1 "Contenzioso
amministrativo e supporto giuridico-
amministrativo al Servizio e alla
Riserva del Furlo™":

Lini Barbara - Pascucci Katja —
Giacchella Marta

Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
Floristiche Marche — gestione aree
protette — Gestione progetti per la
sostenibilita ambientale e I'educazione
ambientale: Traetto Alessandra -
|Lodovici Claudia

Entro 15 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denomlna_Zlone Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?"eSIﬁ)ZI:ne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del e . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
. .| livello (Tipologie | normativo singolo obbligo 9 99 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
i . Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, Ufficio 3.0.1 "Contenzioso dall'approvazione |del Responsabile della
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) amministrativo e supporto giuridico- Trasparenza sulla base
d.lgs. . . . L amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Riserva del Furlo": Responsabile della
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Lini Barbara - Pascucci Katja — pubblicazione
pubblico dell’allegato) Giacchella Marta
(da intendersi Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo Pacchiarotti Andrea |Fjoristiche Marche — gestione aree
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico protette — Gestione progetti per la
Allegato 1.6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato sostenibilita ambientale e I'educazione
d.lgs. 36/2023 ambientale: Traetto Alessandra -
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei Lodovici Claudia
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione
BANDI DI Art. 82, Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
GARAE d.lgs. all’'approvazione |del Responsabile della
CONTRATTI 36/2023 Trasparenza sulla base
th;fumentl Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmessu dal
i gara . Responsabile della
Art. 85, co Delibera a contrarre pubblicazione
e Bando/avviso di gara/lettera di invito
4, d.lgs. Disciplinare di gara Tempestivo Pacchiarotti Andrea
36/2023 N :
Pubblicazio Capitolato speciale
. Condizioni contrattuali proposte
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I'Allegato
11.7)
Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso del Responsabile della
amministrativo e supporto giuridico- Trasparenza sulla base
amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
Art. 28, Riserva del Furlo": Responsabile della
d.lgs. Lini Barbara - Pascucci Katja — pubblicazione
T36/ 2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo Pacchiarotti Andrea  [Giacchella Marta .
rasparenza Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
dei cont-ra.ttl Floristiche Marche — gestione aree Contestualmente
pubblici protette — Gestione progetti per la all’approvazione

sostenibilita ambientale e I'educazione
ambientale: Traetto Alessandra -
Lodovici Claudia




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (RPCT)

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTI RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del

™TC 17 CUr

2,e9d.l.
77/2021,
convertito
con
modificazio
nidallal.
108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante
Linee guida
volte a
favorire le
pari
opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.lgs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR
e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Pacchiarotti Andrea

Ufficio 3.0.1 "Contenzioso
amministrativo e supporto giuridico-
amministrativo al Servizio e alla
Riserva del Furlo™":

Lini Barbara - Pascucci Katja —
Giacchella Marta

Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
Floristiche Marche — gestione aree
protette — Gestione progetti per la
sostenibilita ambientale e I'educazione
ambientale: Traetto Alessandra -
Lodovici Claudia

Art.47,co. 2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023)

soggetto responsabile




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denomina_zione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l-esIﬁ)zTne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del T U ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
camialie| livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo e < TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
. . - - . Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 10, co Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: Ufficio 3.0.1 "Contenzioso dalla pubblicazione|del Responsabile della
. 10, co. P . s . e
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, ::::::::::::zg :Is;::’?zrit: 3 |au"r;d|co degli avvisi I;?T'Z:Ler::‘i:asstr‘rl::szia:l:ﬂ
ic;' i’o a;t.. co. 5); Riserva del Furlo": Responsabile della
, CO. 2; P - . s g
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della Ic.;ir:cg;;llalzr;a;:scuCC| Katja pubblicazione
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
2; art. 31, i ba _ .
co.le?2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. ::Ir%':::;:hf (I\:easﬁzﬁe pgrﬁsg::t';i::‘i:
D.lgs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Pacchiarotti Andrea sostenibilita ambientale e I'educazione
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei ambientale: Traetto Alessandra -
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; Lodovici Cla.udia
della
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 e Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
ss. eAll. V.2, all’'approvazione |del Responsabile della
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Trasparenza sulla base
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
Collegio Responsabile della
consultivo

tecnico

pubblicazione




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l-eslﬁazTne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del T U ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
L jivello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g ag TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 47, co. Ufficio 3.0.1 "Contenzioso alla nomina del del Responsabile della
3, co. 3-bis, amministrativo e supporto giuridico- |CCT Trasparenza sulla base
co. 9, l. amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
77/ 202_1 Riserva del Furlo™": Responsabile della
convertito Lini Barbara - Pascucci Katja — pubblicazione
con Giacchella Marta
modificazio Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
ni dalla I. Floristiche Marche — gestione aree
108/2021 protette — Gestione progetti per la
Pari sostenibilita ambientale e I'educazione
opportunita ambientale: Traetto Alessandra -
e inclusione Lodovici Claudia
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR|
nei contratti e PNC e nei contratti riservati:
pubblici
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
Esecutiva contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti
g'?ul;:oMzozzg Tempestivo Pacchiarotti Andrea
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
liedi occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
II1.3, d.lgs.
36/2023)
Idem come sopra Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 134 co. ricevimento del Responsabile della
a d.Ig’s. Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Trasparenza sulla base
3é /2023 forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: dei report trasmessi dal
Contratti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per Responsabile della
Sponsorizzazioni gratuiti e specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di [Tempestivo Pacchiarotti Andrea pubblicazione
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
- contenuto del contratto proposto.
speciali di

partenariato




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l-eslﬁazTne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ST ] T U ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
. .| livello (Tipologie | normativo singolo obbligo 9 99 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Atti e_documenti_relativi agli affidamenti di somma urgenza a Ufficio 3.0.1 "Contenzioso
d.lgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con aR?;:r::I;s;;?tI:::Ig'll:Servmo ealla
Procedure di 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni Lini Barbara - Pascucci Katja —
somma urgenza Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Giacchella Marta
e di protezione c!el 2) perizia giusti_fica_t iva_; Lo . . . Tempestivo Pacchlarott! Andrea Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
civile Presidente 3) el_enct_> prezzi unltar_l, con lndlca_zmne_dl_quelll concordati tra le Floristiche Marche — gestione aree
ANAC del 19 parti e di qu_elll dedotti da.prezz?rl ufficiali; . . , . protette — Gestione progetti per la
setzte;nbre :) Iverba_lc? dlfcon_segn-a dei lavori o verbale di avvio dell’'esecuzione sostenibilita ambientale e I'educazione
023 5e serthtl: / ormtt:_ra, lat ambientale: Traetto Alessandra -
) contratto, ove stipulato. Lodovici Claudia
Idem come sopra
Art. 193,
Finanza di d.Igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
progetto 36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione [Tempestivo Pacchiarotti Andrea
Procedura di di lavori o servizi
affidamento
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso
. ) amministrativo e supporto giuridico-
Atti di concessione amministrativo al Servizio e alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
) ) Riserva del Furlo™": all’approvazione |del Responsabile della
(da pubblicare in Lini Barbara - Pascucci Katja — dell’atto Trasparenza sulla base
tabelle creando un Giacchella Marta dei report trasmessi dal
collegamento con Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche Responsabile della
la pagina nella Floristiche Marche — gestione aree pubblicazione
_ Qualesono protette — Gestione progetti per la
riportati i _da_itl dei sostenibilita ambientale e I'educazione
relativi ambientale: Traetto Alessandra -
L provvedimenti Lodovici Claudia
Sovvgnzu_ml, finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, Atti di Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo
sussidi, . d.lgs. n. (NB: é fatto divieto L L PR (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea
. concessione . . . ./qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
vantaggi 33/2013 di diffusione di dati . . d.lgs. n. 33/2013)
. . . - [superiore a mille euro
economici da cui sia possibile

ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.igs.
n. 33/2013)

Per ciascun atto:




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotlt_o-sl:ezTne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del e AT T - " ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
ivello 3 . . A n A ontenuti dell'obbligo ggiornamento
(Macrofamiglie/ <1 CETlodte| mormative | - singelo ebbllge VALIDAZIONEE |PUBBLICAZIONE DETDATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso all’approvazione |del Responsabile della
amministrativo e supporto giuridico- |[dell’atto Trasparenza sulla base
amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1 Riserva del Furlo": Responsabile della
contributi, - Y - . .. P L Tempestivo Lini Barbara - Pascucci Katja — pubblicazione
sussidi Atti di . lett. a), 1_) nome dell'impresa o_d_ell_ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (art. 26, c. 3 Pacchiarotti Andrea |Giacchella Marta
! concessione d.Ilgs. n. di altro soggetto beneficiario ’ ' L “ .
vantaggi 33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Ufflc_:lo_3.5.1 Centro rlcel:che
economici Floristiche Marche — gestione aree

protette — Gestione progetti per la

sostenibilita ambientale e I'educazione

ambientale: Traetto Alessandra -

Lodovici Claudia

Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale

Art. 27 c. 1 all’'approvazione |del Responsabile della
lett b)’ ! Tempestivo dell’atto Tra.xsparenza sulla b_ase
d.Ig.s. n' 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Respo_nsa_blle della
pubblicazione

Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base

dei report trasmessi dal
Art. 27, c. 1 i Responsabile della
lett. ¢), . L Tempestivo L pubblicazione
d.Igs. '; 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea
33/2013 d.lgs. n. 33/2013)

Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base

Art. 27, c. 1, . . . .. . . Tempestivo dei report trasmessi dal
lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26,c.3, |Pacchiarotti Andrea Responsabile della
d.lgs. n. procedimento amministrativo A pubblicazione

33/2013

d.lgs. n. 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

NATURALE STATALE ‘GOLA DEL FURLO’ - ATTIVITA’ ESTRATTIVE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

SERVIZIO 3 “AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

superiore a mille euro

Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIt'o-SIrZIfne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del e AT T - " ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
ivello 3 . . A n A ontenuti dell'obbligo ggiornamento
(Macrofamile| "I R ogte | normative | - singolo ebbligo VALIDAZIONEE |PUBBLICAZIONE DETDATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Atti di concessione Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 3.0.1 "Contenzioso all’approvazione |del Responsabile della
(da pubblicare in amministrativo e supporto giuridico- |[dell’atto Trasparenza sulla base
tabelle creando un amministrativo al Servizio e alla dei report trasmessi dal
collegamento con Riserva del Furlo™": Responsabile della
la pagina nella Lini Barbara - Pascucci Katja — pubblicazione
quale sono Giacchella Marta
riportati i dati dei Ufficio 3.5.1 “Centro ricerche
relativi Floristiche Marche — gestione aree
Sovvenzioni, provvedimenti protette — Gestione progetti per la
contributi, Atti di :“;tt 27,¢.1, finali) Tempestivo sostenibilita ambientale e I'educazione
sussidi, tar ett. e), 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea |ambientale: Traetto Alessandra -
vantaggi concessione d.lgs. n. (NB: & fatto divieto d.Igs. n. 33/2013) Lodovici Claudia
economici 33/2013 | diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
e e e
d Ig.s |f| 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea Responsabile della
3'3/2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) ..
pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27 c. 1 all’approvazione |del Responsabile della
Iett. f)’ " Tempestivo dell’atto Tra_lsparenza sulla b?se
d.Ig's. "‘ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea dei report t.rasmeSS| dal
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli zglflgal:vazwne :f;;ii‘;?‘::a:::fad: ;I:e
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dei report trasmessi dal
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Pacchiarotti Andrea Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.lgs. n. 33/2013)

pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
ST e - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Oneri informativilArt. 12. . 1-|Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi amministrativa-Autorizzazione transiti d:IIt:ntragt;o;:l del Responsabile della
Disposizioni er cittadini e bis. d I’s. n. lobblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Primavera Mario e tfaS_POI'l'l eccezionali-Competizioni vigore della norma Trasparenza sulla base
generali per y €-'9S- . 9n . dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P sportive": go! dei report trasmessi dal
imprese 33/2013 amministrativi . che introduce .
novembre 2013 Raho Milena Fobbli Responsabile della
Aiudi Giovanna obbligo pubblicazione
Giannoni Marco
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competizioni
sportive":
Raho Milena
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco
Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
Titolari di Consulenti e nelle fasi di progettazione e
Consulenti e incarichi di collaboratori realizzazione delle 00.PP”: Magrini . ]
collaboratori | collaborazione o Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Federica . . zl(:n&toragglobs_fm:s]tlrale
consulenza  |am, 15, c. 2, ] _ |consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo |p,i1, 30 giorni dal [C¢. coPOnsa Ilf : a
d.lgs. n. (da pubblicare in  ;¢fidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.Igs. n.|Primavera Mario in materia di p?trlmoplo_gd‘llllzw, conferimento 'cll'ra_nsparenza sufla ?flel
33/2013 tabelle) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) edilizia s_cola!stlc_a e ylab'l'ta : dell’incarico el report t_rasme55| a
dell'ammontare erogato Cerboni Bajardi Chiara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Per ciascun titolare di incarico:
Idem come sopra
Entro 30 giorni dal (Monitoraggio semestrale
Art. 15, . 1 Tempestivo conferimento del Responsabile della
Consulenti e Titolari di Iett. b)’ " (ex art. 8, d.Igs. n.|Primavera Mario dell’'incarico Trasparenza sulla base
collaboratori incarichi di d Ig.s n’ 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33'/2’01'3) T dei report trasmessi dal
collaborazione o 35,’ / 2'01'3 europeo Responsabile della
consulenza pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotltlo-s_?_z |o:1e 2 leerlme_nto Deljomllnazl:’%l:_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ve 0_( ipologie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competizioni
sportive":
Raho Milena
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco
Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP": Magrini Monitoraggio semestrale
:::tl ]cgl b 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Fed_e_r ica P . Entro 30 giorni dal del Responsabile della
Consulenti e d.l .s r; cariche in enti di dirittog rivato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art ps d.lgs. n.|Primavera Mario !JffICIO 4._1.1_“Sup_p orto_ amrp!n_lstratlvo conferimgnto Trasparenza sulla base
collaboratori Titolari di 3'3'-;’2'01'3 o llo ol 3 i attivits orofesel b 33'/261'39 + - in materia di patrimonio edilizio, dell'incari dei report trasmessi dal
incarichi di amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali ) edilizia s_cola!stic_a e yiabilité”: ell'incarico Responsabile della
collaborazione o Cerboni Bajardi Chiara pubblicazione
consulenza
B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 “"Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Idem come sopra
Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, Monitoraggio s_emestrale
! N " . iR - I del Responsabile della
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal
" . . i h . . . Trasparenza sulla base
. - d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario conferimento . .
Titolari di i . N N o s - dei report trasmessi dal
- .. . (33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico .
incarichi di alla valutazione del risultato Responsabile della
collaborazione o pubblicazione
consulenza
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entrfo :.30 gu:rm dal Monitoraggio semestrale
- d.lgs. n. . - s . T . " con'erimento del Responsabile della
Consulenti e Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo dell'incarico
N 33/2013 - p . . . Trasparenza sulla base
collaboratori oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario . .
Art. 53, c. y . dei report trasmessi dal
Funzione pubblica) 33/2013) -
14, d.Igs. n. Responsabile della

165/2001

pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I_sotltlo-s_?_z |o:1e 2 leerlme_nto Deljomllnazl:’%l:_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ve 0_( ipologie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Idem come sopra Entro 30 giorni dal . .
. Monitoraggio semestrale
conferimento .
s . del Responsabile della
Art. 53, c. . . . " . .. I dell’incarico
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . . . Trasparenza sulla base
14, d.Igs. n. h iali. di flitto di i Tempestivo Primavera Mario dei i dal
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse ei report trasmessi da

Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 fsotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie Ilvello_(Tlp_oIogle normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Trasparenza sulla base
Attivita e amministrativa-Autorizzazione transiti dei report trasmessi dal
procedimenti e trasporti eccezionali-Competenze Responsabile della
sportive": Aiudi Giovanna pubblicazione
Art. 35, c. 1 Giannoni Marco — Raho Milena
Y - . e . .. Tempestivo
Left.sazi, ':!.i)febrli':l:n(:iers‘zl::::;:iduetliI|iJroced|mento con indicazione di tutti i (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario Con il coordinamento della E.Q. 1.3
3:.;/’2'01'3 33/2013) “Affari generali, giuridici e disciplinari
-Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento|del Responsabile della
Iett. b)’ s Tempestivo Trasparenza sulla base
d.l .s n’ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei report trasmessi dal
3'3?2'01'3 33/2013) Responsabile della
Tipologie di pubblicazione
Tipologie di procedimento
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento del Responsabile della
Y i i _ . . . . - Tempestivo Trasparenza sulla base
lett. c (da pubblicare in |3 'yfficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e . . ; c
d.Igs )r; tabelle) al)la casella di pposta elettron;ca istituzionale P (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei report trasmessi dal
3:,’ / 2'01'3 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Attivita e . e s . . . dall’aggiornamento del Responsabile della
procedimenti Art. 35,c. 1, 4_) ove dlvel:so, _I uff_lcm competente all adozmne_del pr?w_e(_llmento Tempestivo Trasparenza sulla base
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.Igs. n.|Primavera Mario dei report trasmessi dal
d.Igs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/2’01'33’ T RespoI:lsabiIe della
33/2013 elettronica istituzionale pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento|del Responsabile della
SR _ . . Tempestivo Trasparenza sulla base
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le . - . .
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. g’ d.lgs. n. Primavera Mario ge' reportl::_ll'as:ﬁsm dal
33/2013 33/2013) esponsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | P€Nominazione | . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Trasparenza sulla base
amministrativa-Autorizzazione transiti dei report trasmessi dal
e trasporti eccezionali-Competenze Responsabile della
sportive": Aiudi Giovanna pubblicazione
Art. 35, c. 1 Giannoni Marco — Raho Milena
I ett.. f) e 6) termine fis§ato in sede di fliscipl_ina normati\{a del procedimento Tempestivo ) )
d.lgs r’| per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |((ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario Con il coordinamento della E.Q. 1.3
3'3 /2'01'3 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) “Affari generali, giuridici e disciplinari
-Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Tipologie di
Attivita e  [Tipologie di procedimento Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimenti |procedimento Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione - dall’aggiornamento del Responsabile della
lett. g) . . uo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero Tempestivo . . Tra_sparenza sulla b_ase
g), P
d.Igs. n. (da pubblicare in il procedimento pué concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario Idem come sopra dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 [t2Pelle) dell'amministrazione 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dall’aggiornamento|del Responsabile della
Iett. h), n dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo Tr::_lsparenza sulla b.::lse
dl g.s n' nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione ((ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei report trasmessi dal
35 / 2'01'3 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Responsabile della
conclusione e i modi per attivarli pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, . dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile Tempestivo . . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei report t_rasme55| dal
33/2013 ’ 33/2013) Responsabile della

Attivita e

..... P ISR S

pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

-Protezione dei dati personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:

Piani Francesca

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotltlo-s_?_z |o:1e 2 leerlme_nto Deljomllnazl:’%l:_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ve 0_( ipologie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
[ Proceumrent [proceurmnrer - - - -
e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Trasparenza sulla base
amministrativa-Autorizzazione transiti dei report trasmessi dal
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente e trasporti eccezionali-Competenze Responsabile della
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, sportive": Aiudi Giovanna pubblicazione
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Giannoni Marco — Raho Milena
Art. 35,c. 1, . . . > . i medi T .
lett. ) i soggettl versaptl posSsono e ettuare_l_paga_n]en?l me iante empestivo ) . . )
! bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario Con il coordinamento della E.Q. 1.3
d.lgs. n. ~ h . . w N P Lo
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Affari generali, giuridici e disciplinari
33/2013 . - . g . . . . . .
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici -Protezione dei dati personali —
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il Gestione della Performance — Controllo
versamento di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti locali”:
Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il - dall'aggiornamentodel Responsabile della
. N oy . Tempestivo Trasparenza sulla base
lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con . - . N
L. . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei report trasmessi dal
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
. " . . dall’aggiornamento|del Responsabile della
a t S rt'a a-Au I'-Ca t ans dei report trasmessi dal
e ras_po" | eccezionali-Lompetenze Responsabile della
sportive": Aiudi Giovanna .
- . . pubblicazione
Art. 35 c. 1 Giannoni Marco — Raho Milena
. - N T . . - i Tempestivo
Attivita e T:-I:::Ieoc‘i;i:::r:to Le::t'sdz" ;l:etgs:r?:c:::n:elg? ?;L%g?n:?lzu :.t?::zt":‘) 2::3;2:;';:: ni (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario Con il coordinamento della E.Q. 1.3
procedimenti |P 3'39/’2'01'3 » cOmp P 33/2013) “Affari generali, giuridici e disciplinari




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotltlo-s_?_z |o:1e 2 leerlme_nto Deljomllnazl:’%l:_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ve 0_( ipologie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, c. 1, Tra_rsparenza sulla b?se
lett. d) L o . . o . L . dei report trasmessi dal
. - ! 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Responsabile della
A Tipologie di d.lgs. n. P T L . e . . i
Attivita e 4 accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.Ilgs. n.Primavera Mario pubblicazione
. . |procedimento 33/2013 e . PO X .
procedimenti Art. 1. ¢. 29 di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
.1,c. 29,
1. 190/2012
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione |del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti |del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai e tras:narti eccezionali-Competizioni dei report t_rasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del sportive’: Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, AiuRdial(:‘:i)oh\’lI:::: pubblicazione
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta Giannoni Marco
Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Con il supporto:
amministrazioni pubbliche.
A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
Art. 23, c. 1, Provvedimenti in materia di patrimonio edilizio,
Provvedimenti d.lgs. n. organi indirizzo Semestrale edilizia scolastica e viabilita™;
P 33/2013 gar . s Cerboni Bajardi Chiara
organi indirizzo politico (art. 23,c. 1, |Primavera Mario
politico /Art. 1, co. d.Igs. n. 33/2013) :
16 dellal. n. -1gs. n. B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle
190/2012 opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi

di lavoro”: Baldelli Riccardo

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . L ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 Ifsotltlo-s_?_z |o:1e 2 leerlme_nto De|_10mllnaz||)ob|:_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Dati non piu
Slitg.szs:{ o« T AN Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
Provvedimenti T organi indirizzo . i . . - . pubblicazione
N R 33/2013 s provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o . L
organi indirizzo politico - ) . . . obbligatoria ai
- /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del -
politico AR N sensi del d.lgs.
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. 97/2016
190/2012
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Primavera Mario Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |Provvedimenti |d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento amministrativa-Autorizzazione transiti |del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con sportive": Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Raho Milena pubblicazione
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco
Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
Semestrale edilizia scolastica e viabilita":
(art. 23, c. 1, Cerboni Bajardi Chiara
d.lgs. n. 33/2013) B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Provvedimenti . -
dirigenti Lk o 5 B Provvedimenti . . . . e . L5 el b
. . . |d.lgs. n. - - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi dirigenti . A . . . . s
33/2013 . . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi , - , ' L . ..
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | D€Nominazione | - ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ivello (Tipologie| normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI
DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri
di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | P€Nominazione | . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all'approvazione | del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti Trasparenza sulla base
e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
sportive": Responsabile della
Raho Milena pubblicazione
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco
Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, nelle fasi di progettazione e
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) realizzazione delle 00.PP": Magrini
d.lgs. Federica
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 in materia di patrimonio edilizio,
pubblico dell’allegato) edilizia scolastica e viabilita”:

Pubblicazione

(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al
d.lgs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico

obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le

amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

Primavera Mario

Cerboni Bajardi Chiara

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA

Dirigente Responsabile: Primavera Mario

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI

RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di

scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 82, Idem come sopra Monitoraggio semestrale
d.lgs. del Responsabile della
36/2023 Trasparenza sulla base
D(:fumentl Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmeSS| dal
i gara . Responsabile della
Art. 85, co. Delibera a (_:ontr_arre A pubblicazione
4, d.lgs. B_am_io{awmo_dl gara/lettera di invito ) ) ]
BANDI DI 36’ /2023 Disciplinare di gara Tempestivo Primavera Mario
GARA E Pubblicazio gap:_ol_ato_ Spe(t:ialti li t Contestualmente
CONTRATTI ne a livello ondizioni contrattuall proposte all’approvazione
nazionale
(cfr. anche
I’Allegato

IL.7)




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 28,
d.lgs.
36/2023
Trasparenza
dei contratti
pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

Primavera Mario

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competizioni
sportive":

Raho Milena
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco

Con il supporto:

A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita":

Cerboni Bajardi Chiara

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all'approvazione | del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti Trasparenza sulla base
Art. 47, co. e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
2,e9d.l sportive": Responsabile della
77/2021, Raho Milena pubblicazione
convertito Aiudi Giovanna
con Giannoni Marco
modificazio
nidalla l. Con il supporto:
108/2021
A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
D.P.C.M. 20 nelle fasi di progettazione e
giugno 2023 realizzazione delle 00.PP”: Magrini
recante . ex e . . . . . . Federica
Linee guida :aPrll\l gD::;ucr:::‘:rg tTicrlil:;seI:vnaiil-avoratwa nei contratti pubblici PNRR Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
volte a * Da pubblicare in materia di patrimonio ed‘ilizio,
favorire le Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile [successivamente edilizia scolastica e viabilita™:
pari Cerboni Bajardi Chiara

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
11.3, d.lgs.
36/2023)

e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Primavera Mario

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE,  |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all'approvazione | del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti Trasparenza sulla base
e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
sportive": Responsabile della
Raho Milena pubblicazione
Aiudi Giovanna
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: Giannoni Marco
Art. 10, co.
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, Con il supporto:
co. 3; art. co. 5);
17, co. 2; A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della nelle fasi di progettazione e
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); realizzazione delle 00.PP”: Magrini
2; art. 31, Federica
co.le?2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
D.lgs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Primavera Mario in materia di patrimonio edilizio,
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei edilizia scolastica e viabilita":
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; Cerboni Bajardi Chiara
della
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); di lavoro”: Baldelli Riccardo —
locali di Pacchiarotti Alessandro
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2) Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Idem come sopra Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
dalla pubblicazione|del Responsabile della
degli avvisi relativi  Trasparenza sulla base
agli esiti delle dei report trasmessi dal
procedure Responsabile della
Art. 215 e pubblicazione
ss. eAll. V.2,
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Primavera Mario
Collegio
consultivo

tecnico




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
D Denomlni_lzmne L . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 fsotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamigli livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
glie di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT
) ( )
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 " Segreteria tecnica e dalla pubblicazione del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti |degli avvisi Trasparenza sulla base
e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
Art. 47, co. sportive": Responsabile della
3, co. 3-bis, Raho Milena pubblicazione
co.9, . Aiudi Giovanna
77/2021 Giannoni Marco
convertito
con Con il supporto:
modificazio
ni dalla l. A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
108/2021 nelle fasi di progettazione e
Pari . realizzazione delle 00.PP": Magrini
opportunita Federica
. e inclusione Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
Esecutiva lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR in materia di patrimonio edilizio,
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: edilizia scolastica e viabilita”:
pubblici Cerboni Bajardi Chiara
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del B) E.Q. 4.7 “Programmazione delle
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a di lavoro”: Baldelli Riccardo —
quindici dipendenti Pacchiarotti Alessandro
D.P.C.M 20 . . .
giugno 2023 Tempestivo Primavera Mario Per tutte le Elevate Qualificazioni del
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 Servizio 4
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla scolastica” : Paoloni Patrizia -

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.lgs.
36/2023)

stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)

Ricci Michela




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 134, co.
4, d.Igs.
36/2023
Contratti
gratuiti e

forme
speciali di
partenariato

Sponsorizzazioni

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di
una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Primavera Mario

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competizioni
sportive":

Raho Milena
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco

Con il supporto:

A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita":

Cerboni Bajardi Chiara

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 140,
d.Igs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Procedure di
somma urgenza
e di protezione
civile

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a

prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le

parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione

del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Primavera Mario

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competizioni
sportive":

Raho Milena
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco

Con il supporto:

A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita":

Cerboni Bajardi Chiara

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela

Contestualmente
alla nomina del
CCT

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 193,
d.lgs.
36/2023
Procedura di
affidamento

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione

di lavori o servizi

Tempestivo

Primavera Mario

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competizioni
sportive":

Raho Milena
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco

Con il supporto:

A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita":

Cerboni Bajardi Chiara

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 "Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela

Entro 15 giorni dal
ricevimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione - INDIVIDUAZIONE,  |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I:sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Atti di concessione Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti

(da pubblicare in e trasporti eccezionali-Competizioni  |Contestualmente |Monitoraggio semestrale

tabelle creando un sportive": all’approvazione |del Responsabile della

collegamento con Raho Milena dell’atto Trasparenza sulla base

la pagina nella Aiudi Giovanna dei report trasmessi dal
quale sono Giannoni Marco Responsabile della
riportati i dati dei pubblicazione
relativi Con il supporto:
provvedimenti
finali) A) E.Q. 4.1 “Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e

(NB: é fatto divieto realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Sovvenzioni, di diffusione di dati|z4t; 4 concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . Federica
:3::;:1?““’ Atti di g\rIt.SZ?‘, €2 |da cui sia possibile gy 4 nziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (1;1 iT';‘ZStévg Primavera Mario pff'c"; 4'.1';. Sutp_porto_ am dr!}!n_lstratlvo

’ concessione -1gs- . . Mcavare  gyalunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo A In materia di patrimonio eclizio,
vantaggi 33/2013 informazioni . . d.lgs. n. 33/2013) edilizia scolastica e viabilita”:
g 3 superiore a mille euro A

economici relative allo stato Cerboni Bajardi Chiara

di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 “"Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela

Per ciascun atto:




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione |del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti |dell’atto Trasparenza sulla base
e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
sportive": Responsabile della
Raho Milena pubblicazione
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco
Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica
Art. 27, c. 1, Tempestivo !Jfficio 4._1.1_“Sup_porto_ amrp!n_istrativo
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (art pzs c.3 |Primavera Mario in materia di patrimonio edilizio,
d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario d.las n 3é / 50'13) edilizia scolastica e viabilita”:
33/2013 -1gs. n. Cerboni Bajardi Chiara
B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 “"Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
i o e &
d Ig.s n’ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Primavera Mario pubblicazione
g - d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27 c. 1 all’'approvazione |del Responsabile della
Iett. c)’ s Tempestivo dell’atto Tra_1sparenza sulla b_ase
d.Ig.s. r; 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Primavera Mario dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Respo_nsa_blle della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma_:zmne . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I_sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| vello (Tipologie | normativo |  singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione |del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti |dell’atto Trasparenza sulla base
e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
sportive": Responsabile della
Raho Milena pubblicazione
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco
Con il supporto:
A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Art. 27, c. 1, . Federica . o _
lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo . . !JffICIO 4'.1'1. Sup_p orto_ amrp!n_lstratlvo
d.lgs. n. procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, = |Primavera Mario in materia di p_atrlmoplo_gd‘llllzm,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) edilizia scolastica e viabilita”:
Cerboni Bajardi Chiara
B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 “"Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Atti di concessione Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27 c. 1 ) ] all’approvazione |del Responsabile della
Iett. e)’ " 7’| (da pubblicare in . Tempestivo dell’atto Tr::_lsparenza sulla b.::lse
L. d.l s n’ tabelle creando un |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Primavera Mario dei report trasmessi dal
Sovvenzioni, -1gs- N. collegamento con d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
contributi, Atti di 33/2013 la pagina nella pubblicazione
Sﬂii'_"_"_ . concessione quale sono




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE

OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Deneminaine - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . q TRASM . L
(Ma'c“r's;:,omlig“e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento | | 1DAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
vaTaggr | riportati i dati dei Contestualmente |Monitoraggio semestrale
economici relativi Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all'approvazione |del Responsabile della
provvedimenti amministrativa-Autorizzazione transiti |dell’atto Trasparenza sulla base
finali) e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
sportive": Responsabile della
(NB: é fatto divieto Raho Milena pubblicazione
di diffusione di dati Aiudi Giovanna
da cui sia possibile Giannoni Marco
ricavare
informazioni Con il supporto:
relative allo stato
di salute e alla A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
situazione di nelle fasi di progettazione e
disagio economico- realizzazione delle 00.PP”: Magrini
sociale degli Federica
interessati, come Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
previsto dall'art. in materia di patrimonio edilizio,
Art. 27, c. 1, | 26, c. 4, del d.Igs. Tem . edilizia scolastica e viabilita":
pestivo e e b s
::leT;sf)lg n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Primavera Mario Cerboni Bajardi Chiara
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
C) E.Q. 4.8 “"Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27,c. 1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
lett. f), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Primavera Mario dei report t_rasme55| dal
d.lgs. n. d.Igs. n. 33/2013) Responsabile della
33/2013 pubblicazione




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE
OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA ™
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
EnTInaE e - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomlni_lzmne . . . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I_sotto-se_z fone 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ivello (Tipologie| normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione |del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti |dell’atto Trasparenza sulla base
e trasporti eccezionali-Competizioni dei report trasmessi dal
sportive": Responsabile della
Raho Milena pubblicazione

Aiudi Giovanna
Giannoni Marco

Con il supporto:

A) E.Q. 4.1 “"Supporto amministrativo
nelle fasi di progettazione e
realizzazione delle 00.PP”: Magrini
Federica

Ufficio 4.1.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli edilizia scolastica e viabilita”™

Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale AR
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Primavera Mario Cerboni Bajardi Chiara
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (d.lgs. n. 33/2013)

B) E.Q. 4.7 “"Programmazione delle
opere pubbliche — Sicurezza sui luoghi
di lavoro”: Baldelli Riccardo

superiore a mille euro

Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4

C) E.Q. 4.8 “"Programmazione della rete
scolastica” : Paoloni Patrizia -
Ricci Michela




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:
Bracci Roberta
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)": L Monitoraggio semestrale
- . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Rossi Carlo Entro 30 giorni del Responsabile della
. ._. . | Oneri informativi |Art. 12, c. 1-|Scadenzario s - - . P S . . . Furlani Francesca, Baglioni Patrizia dall’entrata in
Disposizioni er cittadini e |bis. d I' s. n. lobblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo  |Feduzzi Marco c , bag risld, vigore della norma Trasparenza sulla base
generali P y €S- N 9 dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia 9 dei report trasmessi dal

imprese

33/2013

amministrativi

novembre 2013

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

che introduce
I'obbligo

Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di [Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli (ex art. 8, d.lgs. n. conferimento del Responsabile della
33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |33/2013) A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del [dell’incarico Trasparenza sulla base
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e personale”: dei report trasmessi dal
dell'ammontare erogato Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
Consulenti e Consulenti e di lavoro™:
collaboratori collaboratori Tognoni Grazia
Titolari di
incarichi di B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
collaborazione o (da pubblicare in STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
consulenza tabelle) Rossi Carlo

Feduzzi Marco

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni dal (Monitoraggio semestrale
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del |conferimento del Responsabile della
personale”: dell’incarico Trasparenza sulla base
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Bracci Roberta dei report trasmessi dal
europeo Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo Responsabile della
indeterminato e determinato — Mobilita pubblicazione
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Consulenti e Titolari di Art. 15, c. 1, Tempestivo . Rossi (_:arlo P -
- . L lett. b), (ex art. 8, d.Igs. n.[Feduzzi Marco Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
collaboratori incarichi di d.Igs. n. 33/2013) Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
collaborazione o 33/2013
consulenza

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Addiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| 'Vello (Tipologie | normativo |~ singolo obbligo 9 99 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
9 di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:
Bracci Roberta
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
A 15 1 B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI- Monitoraggio semestrale
rt. r G L, R . . . L. B N . STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)": R R del Responsabile della
- lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Rossi Carl Entro 30 giorni dal
Consulenti e d.l iche i ti di diritt ivat lati o fi iati dall bbli . 8. d.l Feduzzi M ossi Carlo feri t Trasparenza sulla base
collaboratori .gs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco Furlani Francesca, Baglioni Patrizia, conpenmc_en o dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia dell'incarico Responsabile della
pubblicazione
C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
Consulenti e provinciale:
collaboratori Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
(da pubblicare in Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
tabelle) Tombari Claudia
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, del Res (?ngsabile della
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal P
. . . . . . . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco conferimento . N
33 i - - N oAl s . dei report trasmessi dal
. . /2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell’incarico Responsabile della
_T|tol_ar|_d| ) alla valutazione del risultato ponsal
incarichi di pubblicazione
collaborazione o ——
consulenza Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro :_’:0 giorni dal Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. conf_e rlmc_anto del Responsabile della
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo dell'incarico
33/2013 T . . . Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco - N
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. P Responsabile della

165/2001

pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni dal
conferimento
A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del |dell’incarico
personale”:
Bracci Roberta
Consulenti e Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
collaboratori indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro”:
Tognoni Grazia
Monitoraggio semestrale
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI- del Responsabile della
l;;t d5:I;' N Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . . STAZ_IONE UNICA APPALTANTE (SUA)™: Trasparenza sulla base
, d.lgs. n. P . . Tempestivo Feduzzi Marco Rossi Carlo . .
anche potenziali, di conflitto di interesse - L . dei report trasmessi dal
165/2001 Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,

Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

Denominazione|
sotto-sezione

livello 1
(Macrofami

)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

glie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Attivita e

procedime

Tipologie di
procedimento

nti

Art. 35, c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Feduzzi Marco

A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:

Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:

Tognoni Grazia

B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
D Denomma_mone o L ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zmne 2 leerlme_nto Del_lomlnazmn_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
IAerttt. ?3’ ¢ 1, . Tempestivo C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
d Ig.s n’ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco provinciale:
3'3/2'01'3 33/2013) Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia
coniil
. L coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
Tipologie di generali, giuridici e disciplinari —
procedimento Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
. . di gestione — Formazione — Ricerca
(da pubblicare in finanziamenti — Supporto tecnico-
tabelle) amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Tipologie di
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, ] dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (exT:r?':s;::’;S. n.|Feduzzi Marco :I:?Slg:;erltut:assﬂ: sl;iafl‘:l
g;?;o |1.3 alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Feduzzi Marco

A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:

Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:

Tognoni Grazia

B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Feduzzi Marco

Idem come sopra

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zione 2 Riferime_nto Del_lominazion_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Attivita e ::;tt 3;)5, &1 6) termine fis<_sato in seclie di fiiscipl_ina normativ_a del procedimento| Tempestivo ] Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
procedimenti d.Igs. n. per _Ia conclusu!ne conl atilozmne di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) provinciale:

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (ex art. 8, d.Igs. n.|[Feduzzi Marco C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
d.Igs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33'/261'3!); o prov.in.cia.le'
33/2013 dell'amministrazione )

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Art. 35. ¢, 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
lett. h), n dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo “ L
d.lgs o nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.[Feduzzi Marco C) E.Q. 5.4 "Servizio di Polizia locale
3'3 / 2'01'3 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) provmua_le: .
Manocchi Tania

conclusione e i modi per attivarli

Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denomin?zione - L ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zmne 2 leerlme_nto Del_lomlnazmn_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Art. 35, c. 1, - Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
Attivita e lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile (exTae:pseS:I:,os n.[Feduzzi Marco 9 '
procedimenti d.lgs. n. in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33'/261'39)] T C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
33/2013 provinciale:

ta/Roaming/Microsoft/Window

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione

indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:

Tognoni Grazia

B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali

Attivita e I‘:arttt ?)5 P €1, i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
. . S bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco “ o
procedimenti d.lgs. n. I I lei R . f . 33/2013 C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i / ) provinciale:

pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
Attivita e lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con . “ L
procedimenti d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex iy gb'i";gs' n. Feduzzi Marco C) E.Q. 5.4 "Servizio di Polizia locale
33/2013 elettronica istituzionale / ) provinciale:

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Per i procedimenti ad istanza di parte:




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zione 2 Riferime_nto Del_lominazion_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
. :\ rt. ?;5, 1, ) - . . e rempestivo Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
Attivita e p'r';‘;:cﬂ:er"to def;'s ?1' m)a j‘:z's:ri:':c"o“:"t' P eganc2 'Stf“za e modulistica (ex art. 8, d.Igs. n.|[Feduzzi Marco C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
. . .gs. n. § presi i fac-simile per le autocertificazioni P
procedimenti 33/2013 33/2013) provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia
coniil
coordinamento della E.Q. 1.3 “Affari
generali, giuridici e disciplinari —
Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, dall’aggiornamento |del Responsabile della
Ti - lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Tr§sparenza sulla b_ase
A ipologie di d.lgs. n. A e . o e . dei report trasmessi dal
Attlv!ta e procedimento 33/2013 e accesso con |nd|¢_:a2|_on_e dggll |nd|r|zz_|, recapiti telefc_mla e caselle |(ex art. 8, d.lgs. n.|Feduzzi Marco Responsabile della
procedimenti Art. 1, c. 29, di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) pubblicazione

1. 190/2012




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Do INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | P€neminazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del |(del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai personale”: dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Bracci Roberta o Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Ufficio 5.2.1"Assunzioni atempo pubblicazione
- ces - . indeterminato e determinato — Mobilita
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta — Gestione amministrativa dei rapporti
Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi di lavoro”:
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Tognoni Grazia
amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1, B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-

Provvedimenti

190/2012

97/2016

. . |d.gs. n. co STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Provvedimenti 33/2013 organi indirizzo Semestrale Rossi Carlo
organi indirizzo /Art. 1, co. politico (art. 23,c. 1, (Feduzzi Marco Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
politico 16 della I. n. d.lgs. n. 33/2013) Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
190/2012
C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia
Dati non piu
il“;t.sz:;' &« S e Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
Provvedimenti -gs. n. organi indirizzo €l provvedimentl, P L . . pubblicazione
N e R 33/2013 s provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o 2 N
organi indirizzo politico . . . . , obbligatoria ai
- /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del -
politico R - sensi del d.lgs.
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera.




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Do INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zione 2 Riferime_nto De|_10minazion_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti [Provvedimenti d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del |(del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi /Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi personale”: dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con Bracci Roberta Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Ufficio 5.2.1"Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Semestrale Rossi Carlo
(art. 23,c.1, |Feduzzi Marco Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
d.lgs. n. 33/2013) Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia
Provvedimenti - -
dirigenti Arlt. Pt G Provvedimenti I . . . icol iferi . Dati hon piu
amministrativi d.lgs. n. dirigenti Elenco d_el pro_\l\{edlfnel‘!tl, con |?art|cq are ri erl_ment_o ai soggett! a
33/2013 - . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi - L - . . - ..
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri
di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
dalla pubblicazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del |degli avvisi Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, %f;gtl:rf\;izr;;t:is:::;::i:::: —I):llobilita‘n pubblicazione
3eco.5 co. 1, lett. a) e b) allegato) — Gestione amministrativa dei rapporti
d.Igs. . . . . . di lavoro”:
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Tognoni Grazia
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
( pubblico dell'allegato) B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo Feduzzi Marco il‘::ilg:_:EoUNICA APPALTANTE (SUA)™
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Allegato 1.6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
d.IgSi.b?;i{iigzs Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
pubblico docu:_n_enti d! cu_i ai nn_._2 e3,¢é prevista! sia per le SA sia per le provinciale:
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia
BANDI DI Pubblicazione
GARAE
CONTRATTI Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all'approvazione |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 82, Rezg?_nsa_bile della
d.lgs. pubblicazione
36/2023
D%?;:f:t' Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 85, co. - . e
4, d.Igs. B'fmc_lo{ avwso_dl gara/lettera di invito ] ]
14
36/2023 Dlsc_lplmare di gara Tempestivo Feduzzi Marco
p L Capitolato speciale
ubblicazio PR .
. Condizioni contrattuali proposte
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I'Allegato

11.7)




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
.. INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Ds‘:';‘t’:]:;iz;z';e Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
. sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Malc“r's;:,omlig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Sl CE L Aggiornamento |, 1pAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all'approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
Art. 28,
d.lgs. B) E.Q. 5.3 “"APPALTI E CONTRATTI-
36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo Feduzzi Marco STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Trasparenza Rossi Carlo
dei contratti Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
pubblici Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
sotto-sezione Denomma_mone - : ; ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_z fone 2 leerlme_nto Der_lomlnazmn_e <l Contenuti dell'obbligo Aggiornamento plla ot i o Llitaslal Etiel UL S s 4bol Ll
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
ricevimento del Responsabile della
Art. 47, co. A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
2,e9d.l personale”: dei report trasmessi dal
77/ 202_1, Bracci Roberta Responsabile della
convertito Ufficio 5.2.1"Assunzioni a tempo pubblicazione
con indeterminato e determinato — Mobilita
modificazio — Gestione amministrativa dei rapporti
ni dalla I di lavoro”:
108/2021 Tognoni Grazia
D.P.C.M. 20 B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
giugno 2023 STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Lil::za;:?da Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR Rossi Carlo L L.
e PNC e nei contratti riservati: Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
volte a - Da pubblicare Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
fav:::f le Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile [successivamente ) E.O. 5.4 “Servizio di Polizia local
opportunita e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua alla pubblicazione |\ .. )EQ.! e ervizio di Folizia locate
Bandi di gara e generaziona redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.|degli avvisi provmc:l_ e
contratti Affidamento li e di 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il relativi agli esiti zl_ar_occ 'hTi“'a
enere documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della delle procedure igliapochi Lorenza
9 7 presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta - ) D)
) nonc!le Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
I;mclus;fme Tombari Claudia
avorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.

36/2023)




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all'approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del |dei provvedimenti |Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: Ufficio 5.2.1”Assunzioni a tempo pubblicazione
Art. 10, co. indeterminato e determinato — Mobilita
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, — Gestione amministrativa dei rapporti
co. 3; art. co. 5); di lavoro”:
17, co. 2; Tognoni Grazia
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
2; art. 31, . STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Bandi di gara e co.le2; 3) Deliberazione_di affida_mento del §ervizio a s_os:ieta in pouse (art. Rossi Carlo
contratti D.lgs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Feduzzi Marco Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
della C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli provinciale:
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del Manocchi Tania
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); Pigliapochi Lorenza
locali di D)
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2) Tombari Claudia
Art. 215 Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio annuale del
1] e I, H H
ss. e All V.2 all'approvazione |Responsabile della
! - . . - . del resoconto Trasparenza sulla base
. d.lgs Comppsmone del _Colleglo consultivo tecnici (nominativi) ] ] dei report trasmessi dal
Esecutiva ?(,:6 /I I20?3 CV dei componenti Tempestivo Feduzzi Marco Responsabile della
ollegio pubblicazione
consultivo

tecnico




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | P€neminazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all'approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
Art. 47, co. personale”: dei report trasmessi dal
3, co. 3-bis, Bracci Roberta Responsabile della
co. 9, . Ufficio 5.2.1"Assunzioni a tempo pubblicazione
77/2021 indeterminato e determinato — Mobilita
convertito — Gestione amministrativa dei rapporti
con di lavoro™:
modificazio Tognoni Grazia
ni dalla l.
108/2021 B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
Pari STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
opportunité Rossi Carlo
e inclusione Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: L .
pubblici C) EQ :5.4 “Servizio di Polizia locale
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e provinciale:
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del M_an_occhl Tania
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli Pigliapochi Lorenza
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a . . . " D)
quindici dipendenti Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
D.P.C.M 20 . . Tombari Claudia
) giugno 2023 Tempestivo Feduzzi Marco
Esecutiva recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla

Bandi di gara e
contratti

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
lI'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)

stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zione 2 Riferime_nto Del_lominazion_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all'approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Ar‘t‘., ::'13; ,s<-:o. Affid_amento c_li contl_‘atti di _spc_)nsorizzaziom_a di lavori, servizi o Tognoni Grazia
36/2023 iormtu_re per |_mport| superiori a quarar_ltamlla _40.000 euro: B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
| Contratti ) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per . . STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Sponsorizzazioni gratuiti e specifici |ntervgnt|, ovvero si comunica I_ avvc_anu_to r_|cev_|mento di [Tempestivo Feduzzi Marco Rossi Carlo
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
speciali di contenuto del contratto proposto. Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

partenariato

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

Bandi di gara e
contratti

Procedure di
somma urgenza e
di protezione
civile

Art. 140,
d.Igs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'‘importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’'esecuzione
del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Feduzzi Marco

A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:

Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1"Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:

Tognoni Grazia

B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

Entro il 31 gennaio
di ogni anno

Monitoraggio annuale del
Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:

Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:

Tognoni Grazia

Art. 193, . . . . B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":

36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione [Tempestivo Feduzzi Marco
Procedura di di lavori o servizi
affidamento

Finanza di
progetto Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,

Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Atti di concessione
A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
(da pubblicare in personale”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un Bracci Roberta all’approvazione |del Responsabile della
collegamento con Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella indeterminato e determinato — Mobilita dei report trasmessi dal
quale sono — Gestione amministrativa dei rapporti Responsabile della
riportati i dati dei di lavoro™: pubblicazione
relativi Tognoni Grazia
provvedimenti
finali) B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
Sovvgnzu_ml, . . . . _|Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . STAZ_IONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
contributi, - Art. 26, c. 2, |(NB: é fatto divieto | i . . . g Tempestivo Rossi Carlo
sussidi Atti di d.las. n di diffusi di dati finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3 Feduzzi Marco Furlani F Baglioni Patrizi
- concessione -\gs. . I diffusione ci da !'qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo e T urlani Francesca, Bagiioni Fatrizia,
vantaggi 33/2013 da cui sia possibile |, o . : d.lgs. n. 33/2013) Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
. h periore a mille euro
economici ricavare
informazioni C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale

relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-

sociale degli

interessati, come

previsto dall'art.

26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

Per ciascun atto:




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente [Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del [dell’atto Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
L. di lavoro”:
SOVVG_EZI?“I, Art. 27, c. 1, ) Tognoni Grazia
;32:&““’ Atti di lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (1; e;"z‘?t::vg Feduzzi Marco
- concessione d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario A/ B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
vantaggi 33/2013 d.lgs. n. 33/2013) STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
economici Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
IAe';tt'. i;’ ¢l ] ] ] ] Tempestivo ] dei report trasmessi dal
d.Igs. n’ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, [Feduzzi Marco Responsabile della
33/2013 d.Ilgs. n. 33/2013) pubblicazione

Idem come sopra




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

UFFICIO E DIPENDENTI

RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Art. 27,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Ilgs. n. 33/2013)

Feduzzi Marco

A) E.Q. 5.2 "Trattamento Giuridico del
personale”:

Bracci Roberta

Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:

Tognoni Grazia

B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di

scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

economici

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
. sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 | jiuello (Tipologie | normativo | singolo obbligo ST G ElE S Aggiornamento |\, 1nAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
L e di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente [Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del [dell’atto Trasparenza sulla base
personale”: dei report trasmessi dal
Bracci Roberta Responsabile della
Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro™:
Tognoni Grazia
5°";"_‘|')‘z't?“" Art. 27, c. 1, T i B) E.Q. 5.3 “APPALTI E CONTRATTI-
:325::“’" b lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (ae:pz%i ::vc:;’ Feduzzi Marco :TAZ_IgNF UNICA APPALTANTE (SUA)":
i ini i " . ossi Carlo
vantagg_i . 3;33023 procedimento amministrativo d.lgs. n. 33/2013) Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
economici Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
D)
Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
Tombari Claudia
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Sovvenzioni,
contributi, IAe:tt Ze;' c 1, Tempestivo
sussidi, d Ig.s n’ 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Feduzzi Marco
vantaggi 3'3/2'01'3 d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - “RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE -

STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO "
Dirigente Responsabile: Feduzzi Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
A Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente [Monitoraggio semestrale
Atti di concessione all’approvazione |del Responsabile della
A) E.Q. 5.2 “Trattamento Giuridico del [dell’atto Trasparenza sulla base
(da pubblicare in personale”: dei report trasmessi dal
tabelle creando un Bracci Roberta Responsabile della
collegamento con Ufficio 5.2.1"”Assunzioni a tempo pubblicazione
la pagina nella indeterminato e determinato — Mobilita
quale sono — Gestione amministrativa dei rapporti
riportati i dati dei di lavoro™:
relativi Tognoni Grazia
provvedimenti
finali) B) E.Q. 5.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Art. 27, c. 1, |(NB: @ fatto divieto ) Rossi Carlo
Atti di lett. f), di diffusione di dati 6) link al . TemgeGStlvo Feduzzi M Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
concessione d.lgs. n. da cui sia possibile [ al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Feduzzi Marco Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
33/2013 ricavare d.lgs. n. 33/2013)
informazioni C) E.Q. 5.4 “Servizio di Polizia locale
relative allo stato provinciale:
di salute e alla Manocchi Tania
__— situazione di Pigliapochi Lorenza
SOW‘?“Z'?"" disagio economico- D)
°°“t."'.’“t" sociale degli Ufficio 5.0.1 “Trasporto privato”:
sussidi, . interessati, come Tombari Claudia
vantagg_l . previsto dall'art.
economici 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, . dell’atto Trasparenza sulla base
lett. f), . . . . . Tempestivo . dei report trasmessi dal
d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |[Feduzzi Marco Responsabile della
33/2013 d-lgS. n. 33/2013) pubblicazione
Atti di
concessione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |[Feduzzi Marco dei report trasmessi dal
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.Ilgs. n. 33/2013) Responsabile della

superiore a mille euro

pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -
PROTOCOLLO GENERALE”

dell'ammontare erogato

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
vt INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_z ione 2 Riferime_nto De|_10minazion_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento WL s el 15, =AU SZETREIE
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi —
Transizione Digitale — Gestione Monitoraggio semestrale
. e s i efficacia dei . Telematica — Centro Servizi Territoriale e |[Entro 30 giorni del R 99 bile dell
Di ._. . | Oneri informativi [Art. 12, c. 1- [Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi (nuova assunzione) (supporto tecnico-amministrativo agli dall’entrata in ¢ Responsabi'e cefla
isposizioni " - - L obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti - . - : i, - Trasparenza sulla base
. per cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi I LS s g Tempestivo ad interim Enti Locali”: vigore della norma |, © :
generali imprese 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 i Catozzi Michele che introduce dei report trasmessi dal
P novembre 2013 Segretario Generale o Responsabile della
I'obbligo .
pubblicazione
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione conferimento del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e |dell’incarico Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
Enti Locali”: Responsabile della
Catozzi Michele pubblicazione
Consulenti e Consulenti e
collaboratori collaboratori
Titolari di
incarichi di
collaborazione o (da pubblicare in
consulenza tabelle) Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo (nuova assunzione)
d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.Igs. n.| ad interim
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e|33/2013) Segretario Generale

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Idem come sopra
Entro 30 giorni dal (Monitoraggio semestrale
. . conferimento del Responsabile della
Consulenti e Titolari di IAeI;:tt }3’ ¢ (exT:ersesc'lﬂ:’;s n (nua:v?n:::;nzuone) dell'incarico Trasparenza sulla base
collaboratori incarichi di d Ig.s n’ 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33'/ 261'3) e i dei report trasmessi dal
collaborazione o 3'3 / 2'01'3 europeo Segretario Generale Responsabile della
consulenza pubblicazione
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi —
Transizione Digitale — Gestione
Telematica — Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
Enti Locali”:
Catozzi Michele
Art. 15, c. 1 Monitoraggio semestrale
lett c)' - 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo [(nuova assunzione) Entro 30 giorni dal [9¢! Responsabile della
Consulenti e etL- €)r . . 1 alo svoigim . e . . P . . 299 Trasparenza sulla base
. d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim conferimento . -
collaboratori . . . . . I . . ’ - dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) Segretario Generale dell’incarico Responsabile della
pubblicazione
Consulenti e
collaboratori
(da pubblicare in
Titolari di tabelle)
incarichi di
collaborazione o
consulenza
Idem come sopra . -
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, :ld;n&?sraggggbsif::;tlgale
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo (nuova assunzione) Entro 30 giorni dal T P
. . . ! . . . N rasparenza sulla base
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.Igs. n.| ad interim conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) Segretario Generale dell’incarico

alla valutazione del risultato

Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Consulenti e
collaboratori

Idem come sopra

Entro 30 giorni dal

Art. 15, c. 2, conferimento Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo |(nuova assunzione) dell’incarico del Responsabile della
33/2013 e . ) . . Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.| ad interim . .
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) i dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. P Segretario Generale Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal . -
conferimento Monitoraggio s_emestrale
Art. 53, c. . e . . . I (nuova assunzione) dell’incarico del Responsabile della
! Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . . . Trasparenza sulla base
14, d.Igs. n. Tempestivo ad interim
' anche potenziali, di conflitto di interesse _ dei report trasmessi dal
165/2001 Segretario Generale

Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Attivita e Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
procedimenti sup_porto Fscmco-ammlmstratlvo agli dei report trasmessi dal
Enti Locali™: o Responsabile della
Catozzi Michele pubblicazione
Art. 35, c. 1 ( . ) con il coordinamento della E.Q.
e . . . e . . .. Tempestivo nuova assunzione) 1.3 “Affari generali, giuridici e
Ideil:t.sa?{ :i)f;?ﬁ:l:n(tlie:gl;un::gsidutetliI|iJrocedlmento con indicazione di tutti i (ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim disciplinari — Protezione dei Dati
3'392'0 1'3 33/2013) Segretario Generale [Personali — Gestione della Performance —
/ Controllo di gestione — Formazione —
Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”:
Tipologie di Piani Francesca
procedimento
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento |del Responsabile della
Iett- b)' -, Tempestivo [(nuova assunzione) Trasparenza sulla base
dil s n’ Tipologie di 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim dei report trasmessi dal
3:_;?2'0 1'3 procedimento 33/2013) Segretario Generale Responsabile della
pubblicazione
(da pubblicare in Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35 c. 1 tabelle) dall’aggiornamento |del Responsabile della
* 99y Ty i nuova assunzione
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (exTaeerses:I:,;s n ( ad interim ) Z;?sr';:ﬁ:zt?assl:\:l:s?z:l
d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale o .
3372013 P 33/2013) Segretario Generale Responsabile della
Attivita pubblicazione
ivita e
procedimenti Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento Tempestivo (nuova assunzione) dall'aggiornamento .?.f;:zsr';?";za:d:fad;;?e
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (exart B dilos n.|  ad interim dor ooort toasmoser dal
d.Igs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta » & C.°0S- . i P .
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) Segretario Generale Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento |del Responsabile della
SR I A . Tempestivo (nuova assunzione) Trasparenza sulla base
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le - - . .
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs.n.| ad mt?nm dei report trasmessi dal
33/2013 33/2013) Segretario Generale Responsabile della

pubblicazione
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione dall’aggiornamento ([del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
Enti Locali”: Catoxsi Michel Responsabile della
. s atozzi Michele icazi
T|polog_|e di :-\rttt ?;5, ¢l 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento| Tempestivo [|(hnuova assunzione) pubblicazione
procedimento del - per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |((ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim con il coordinamento della E.Q.
33!/;;0'13 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Segretario Generale |1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Gestione della Performance —
Controllo di gestione — Formazione —
Ricerca finanziamenti — Supporto
| d tecnico-amministrativo agli Enti Locali”:
Tipologie di Piani Francesca
Attivita e procedimento Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimenti dall'aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
(da pubblicare in dei report trasmessi dal
tabelle) Responsabile della
pubblicazione
IArt. 35,c.1, 7) Procedimenti_ per iqualiil p_rov_vedir_nento ds:-_ll'amministrazione Tempestivo (nuova assunzione)
ett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero - -
d.Igs. n. il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n.| ad interim Idem come sopra
9s procecimento p 33/2013) i
33/2013 dell'amministrazione Segretario Generale
Tipologie di
procedimento
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento |del Responsabile della
Attivita e Trasparenza sulla base
procedimenti dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Art. 35 c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti ]
Iett. h)' " dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo (nuova assunzione)
d.Ig.s. n’ nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim Idem come sopra
33/2013 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Segretario Generale

conclusione e i modi per attivarli
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Attivita e
procedimenti

Art. 35,c. 1,
lett. i),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. I),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

E.Q. 6.1 “Sistemi informativi —
Transizione Digitale — Gestione
Telematica — Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
Enti Locali”:

Catozzi Michele

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

. B . _ . . Tempestivo (nuova assunzione)
?) link di accefzso al_se:rvuzuo on line, ?ve _sla gia disponibile (ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim con il coordinamento della E.Q.
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) Segretario Generale 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Gestione della Performance —
Controllo di gestione — Formazione —
Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”:
Piani Francesca
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento |del Responsabile della
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo (nuova assunzione) dei report trasmessi dal
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.| ad interim Responsabile della
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Segretario Generale pubblicazione
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
11) nome d_el spggetto acuie att_nl\:wto, in caso di inerzia, il Tempestivo (nuova assunzione)
potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con 8 d.las. n ad interim Idem come sopra
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (exart. 8, d.lgs. n. ! i ' P
elettronica istituzionale 33/2013) Segretario Generale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
( ] ) dall’aggiornamento |del Responsabile della
. . ' . Tempestivo nuova assunzione Trasparenza sulla base
e o ey (exart 8 dlgs.n| ad interim
! 33/2013) Segretario Generale Responsabile della

pubblicazione
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
9 di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 35,c. 1, E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Transizione Digitale — Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Tipologie di d.lgs. n. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
Attivita e rlta)cec?imento 33/2013 e di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
procedimenti |P Art. 1, c. 29, Enti Locali™: Catozzi Michel Responsabile della
atozzi Michele icazi
. 190/2012 Tempestivo (nuova assunzione) pubblicazione
(ex art. 8, d.lgs. n.| ad interim con il coordinamento della E.Q.
33/2013) Segretario Generale 1.3 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Gestione della Performance —
Controllo di gestione — Formazione —
Ricerca finanziamenti — Supporto
tecnico-amministrativo agli Enti Locali”:
Piani Francesca
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione all'approvazione |del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e |del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Enti Locali™ . Responsabile della
. or i B} N . Catozzi Michele pubblicazione
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
ﬁrlt'szi’ ¢l Provvedimenti .
Provvedimenti 3:,3?2'01'3 organi indirizzo Semestrale |(nuova assunzione)
organi indirizzo /Art. 1, co politico (art. 23,c. 1, ad interim
politico 16 della I. n. d.lgs. n. 33/2013)|segretario Generale

190/2012
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Provvedimenti

organi indirizzo

pubblicazione

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione| INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
I Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento| Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Dati non piu
Art. 23, c. 1, - . .
d.lgs. n. AT Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggett!a

P 33/2013 . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o m g
organi [adipe=o /Art. 1, co. LD concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbh_gatona al
politico L . sensi del d.Igs.
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. 97/2016
190/2012
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti [Provvedimenti d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per N all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 |[amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale ("u°v? ass:unzuone) del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi /Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, ad interim dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.lgs. n. 33/2013) segretario Generale Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
Provvedimenti ) .
dlrlg(_an_tl o Art. 23,c. 1, Provvedimenti ) . . ) o ) Dati non_plu
amministrativi d.lgs. n. diri - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
irigenti . s e s L . . . N S
33/2013 . - provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi . L . . . . . .
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
] . E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, Transizione Digitale — Gestione dalla pubblicazione|del Responsabile della
3eco.5 co. 1, lett. a) e b) a"egatO) Telematica — Centro Servizi Territoriale e deg'i avvisi relativi Trasparenza sulla base
d.igs. supporto tecnico-amministrativo agli  |ag]j esiti delle dei report trasmessi dal
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Enti Locali”: procedure Responsabile della
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Catozzi Michele pubblicazione
pubblico dell’allegato) Successivamente

Bandi digara e
contratti

Bandi di gara e
contratti

Pubblicazione

(da intendersi
riferito a quello

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della

alla pubblicazione
degli avvisi

ad interim

(nuova assunzione)

facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico | relativi agli esiti [Segretario Generale
All obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato delle procedure
egato 1.6 al
d.lgs. 36/2023 I . ; ; . . } }
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, é prevista sia per le SA sia per le
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento
Idem come sopra Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
dalla pubblicazione del Responsabile della
degli avvisi Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Art. 82,
d.lgs.
36/2023
D‘zlciug':f:t' Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 85, co. Delibera a t_:ontr_arre o Successiv_amefnte .
4. d Ilgs Bando/avviso di gara/lettera di invito alla pubblicazione [(nuova assunzione)
36' / 2'023: Disciplinare di gara degli avvisi ad interim
Pubblicazio Capitolato Speciale relativi agli esiti Segretario Generale
. Condizioni contrattuali proposte delle procedure
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I'Allegato

11.7)
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazion INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
tto sorione | Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo Adgiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| 'IVello (Tipologie | normativo | - singolo obbligo 9 99 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
9 di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 "Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione all'approvazione |del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
Enti Locali": o Responsabile della
Catozzi Michele pubblicazione
Art. 28,
36d.I29052.3 (nuova assunzione)
T / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo ad interim
rasparenza

dei contratti
pubblici

Segretario Generale
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

DATI (REFERENTE
RPCT)

RESPONSABILE DELLA

PUBBLICAZIONE DEI

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Bandi di gara e
contratti

Art. 47, co.
2,e9d.l
77/2021,
convertito

con
modificazio
ni dalla l.
108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante
Linee guida
volte a
favorire le
pari
opportunita
generaziona
li e di
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I11.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR

e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

ad interim

(nuova assunzione)

Segretario Generale

E.Q. 6.1 “Sistemi informativi —
Transizione Digitale — Gestione
Telematica — Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
Enti Locali”:

Catozzi Michele

Entro 15 giorni dal
ricevimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
- . .. . . E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: Trgnsizione Digitale — Gestione ricevimengto del Respogngsabile della
Art. 10, co. . . o . . Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
co. 3; art. co. 5); Enti Locali": Responsabile della
17, co. 2; Catozzi Michele pubblicazione
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3);
2; art. 31,
Bandi di gara e co.le2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. ) (nuova assunzione)
contratti D.lgs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo ad interim
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei Segretario Generale
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
della
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubbilici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione all’approvazione |del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e dei provvedimenti Trasparenza sulla base
Enti Locali™: L Responsabile della
Catozzi Michele pubblicazione
Art. 215 e
ss. eAll. V.2,
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) (nuova assunzione)
Esecutiva 36/2023 CV dei componenti Tempestivo ad interim
Collegio Segretario Generale
consultivo

tecnico




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di

scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione all'approvazione |del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
Art. 47, co. :ug_pfrtoIF:.;a.cnico-amministrativo agli dei report t_rasmessi dal
3, co. 3-bis, nti Localt™ Catozzi Michel Responsabile della
0.9, 1. atozzi Michele pubblicazione
77/2021
convertito
con
modificazio
ni dalla l.
108/2021
Pari
opportunita
e inclusione
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR
nei contratti e PNC e nei contratti riservati:
pubblici
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti (nuova assunzione)
Bandi digara e D.P.C.M 20 Tempestivo ad interim
contratti Esecutiva giugno 2023 i
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 Segretario Generale
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
lI'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)

stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 134, co. ] ] o ] ] ] ] o E.Q. 6.1 "Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
a4 d.Ig’s. Afflc!amento ¢_1| contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Transizione Digitale — Gestione all'lapprovazione |del Responsabile della
36 /2023 fornltL!re per |p1port| superiori a quarar_ltamlla _40.000 euro: ] Telematica — C_entro Se_r\{nzn Te_rrntorl;f\le e Trasparenza sulla base
Bandi di gara e _ | Contratti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per _ Bandi di gara e (nuova assunzione) |supporto Ficmco-ammlmstratlvo agli dei report trasmessi dal
contratti Sponsorizzazioni gratuiti e specifici interventi, ovvero si comunica I_'avvgnu_to ricevimento di contratti ad interim Enti Locali”: Catozzi Michel Responsabile della
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del Segretario Generale atozzi Michele pubblicazione
speciali di contenuto del contratto proposto.

partenariato

Bandi di gara e
contratti

Procedure di
somma urgenza e
di protezione
civile

Art. 140,
d.lgs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'‘importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’'esecuzione
del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Bandi di gara e
contratti

(nuova assunzione)
ad interim
Segretario Generale

Idem come sopra

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
vt INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento| Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Entro il 31 gennaio [Monitoraggio annuale del
Transizione Digitale — Gestione di ogni anno Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto Fecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
Enti Locali”: o Responsabile della
Catozzi Michele pubblicazione
Art. 193,
Finanza di d.Igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della (nuova assunzione)
progetto 36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione ad interim

Procedura di
affidamento

di lavori o servizi

Segretario Generale




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi —
Atti di concessione Transizione Digitale — Gestione
Telematica — Centro Servizi Territoriale e
(da pubblicare in supporto tecnico-amministrativo agli Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un Enti Locali”: o all’approvazione |del Responsabile della
collegamento con Catozzi Michele dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella dei report trasmessi dal
quale sono Responsabile della
riportati i dati dei pubblicazione
relativi
provvedimenti
finali)
ig:::::::?,"" o Art. 26, c. 2, (l_\lB_: -] fa_tto diyieto_ A_tti di_co_ncess_ione di sovvenzioni, c0|_1tributi, SL_|ssidi ed ?lfsil_i Tempestivo (nuova assunzione)
- Atti di di diffusione di dati(finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di . .
sussidi, . d.lgs. n. . . . i .. PR (art. 26, c. 3, ad interim
. concessione da cui sia possibile |qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo i
vantaggi 33/2013 ricavare superiore a mille euro d.Igs. n. 33/2013) segretario Generale
economici informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, - ti (nuova assunzione) Idem come sopra Contestualm_ente Monitoraggio s_emestrale
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (aer't‘"’z‘;s o3 ad interim allapprovazione del Responsabile della
d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario d.igs n. 33 /5013) - dell’atto Trasparenza sulla base
33/2013 +lgs. n. Segretario Generale dei report trasmessi dal
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
IArt. 27,c. 1, Tempestivo (nuova assunzione) aII’a,pprovazione del Responsabile della
ett. b), - . . . N | dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, ad interim dei report trasmessi dal
d.lgs. n. 33/2013) segretario Generale ;
33/2013 9 9 Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale — Gestione all’approvazione |del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e |dell’atto Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
Enti Locali”: Responsabile della
Catozzi Michele pubblicazione
Art. 27, c. 1, Tempestivo (nuova assunzione)
Idef;sc)l; 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, ad interim
33/2013 d.lgs. n. 33/2013)|segretario Generale
Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
o Art. 27, c. 1, o . . . . . Tempestivo (nuova assunzione) dei report trasmessi dal
Attidi lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, ad interim Responsabile della
concessione g;?;o 2.3 procedimento amministrativo d.lgs. n. 33/2013) |Segretario Generale pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27 c. 1 ) . all’approvazione |del Responsabile della
lett. e), ' . _ o _ o Tempestivo |(nuova assunzione) dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n’ 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, ad interim dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 d.Igs. n. 33/2013) Segretario Generale Responsablle della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
I Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Sistemi informativi — Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Atti di concessione Transizione Digitale — Gestione all’approvazione del Responsabile della
Telematica — Centro Servizi Territoriale e |dell’atto Trasparenza sulla base
(da pubblicare in supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
tabelle creando un Enti Locali”: o Responsabile della
co“egamento con Catozzi Michele pubblicazione
la pagina nella
quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)
(NB: é fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
I‘:;tt. %7’ ¢4 licavare Tempestivo [(nuova assunzione)
d.l i informazioni 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, ad interim
Jdgs. n. .
33/2013 I'?Iatlve allo stato d.lgs. n. 33/2013) 8egretario Generale
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
Sovvenzioni, interessati, come
contributi, L previsto dall'art.
sussidi, Atti di 26, c. 4, del d.lgs.
vantaggi concessione n. 33/2013)
economici
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
lA';tt 27, ¢ 1, Tempestivo |(hnuova assunzione) dell’atto Trasparenza sulla base
delg.sf)rll 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, ad interim dei report t_rasmessi dal
3.3/2.01.3 d.lgS. n. 33/2013) Segretario Generale Responsablle della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - “SISTEMI INFORMATIVI - TRANSIZIONE DIGITALE - GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI (CSTPU) -

PROTOCOLLO GENERALFE”

Dirigente Responsabile: (nuova assunzione) ad interim Segretario Generale

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
T e INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomina_rzione - L ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 _sotto-se_zmne 2 leerlme_nto De|_10m|na2|on_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale (nuova assunzione) dei report trasmessi dal
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, ad interim Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo  |d.Igs. n. 33/2013) segretario Generale pubblicazione

superiore a mille euro




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E

ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto-
gestione contabilita economico-
finanziaria”: Lucconi Silvia™
Ufficio 7.1.1 “Bilancio":
Moscatelli Sara
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Pat_ri_monio": Fazi I_Enzo ) ) . [Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Oneri informativi Art. 12. c. 1- Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi dall’entrata in del Responsabile della
Disposizioni . . . o obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . L - — Gestione cassa economale- . Trasparenza sulla base
! per cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi - L s . - Tempestivo Omiccioli Patrizia s, P vigore della norma . .
generali imprese 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Magazzino”: Delmonte K_«'ﬂtJUS_CIé_l che introduce dei report trasmessi dal
novembre 2013 C) E.Q. 7.3 "Entrate patrimoniali e I'obbli Responsabile della
tributarie-Finanziamenti-Debiti e obbligo pubblicazione
liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
Art. 15, c. 2, Idem come sopra
d.lgs. n.
33/2013 Consulenti e
Titolari di collaboratori
Consulenti e co;gfg:::;o::a o Estremi degli atti di c_onferim_ento di i_nc.'iiri_chi di coIIabor?zione_o di ) . :Ide(:nlig::glgslgbsile: cleesltll;aIe
llaboratori consulenza (da pubblicare in consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Entro 30 giorni dal Trasparenza sulla base
coflabor P affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. n.Omiccioli Patrizia conferimento ASp .
tabelle) P . - N - - . s . dei report trasmessi dal
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) dell'incarico R bile della
dell'ammontare erogato esponsaoile
pubblicazione
Per ciascun titolare di incarico:
Idem come sopra
Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
. conferimento del Responsabile della
:\erttt. 11;5)' b . . . s (ex-ra?r';1 pseS;I:I:s n./Omiccioli Patrizia dell'incarico Trasparenza sulla base
d.Ig.s, n' 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33'/ 261'3) - dei report trasmessi dal
33/2013 europeo Responsabile della

pubblicazione




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"

Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione 2 |Riferimento [Denominazione del q a q - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto-
gestione contabilita economico-
finanziaria”: Lucconi Silvia®™
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:
Moscatelli Sara
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Art. 15,c. 1 Patrimonio”: Fazi Enzo Monitoraggio semestrale
- 15, ¢ 1, ] L. . L. L i . . Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi S del Responsabile della
lett. ), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo — Gestione cassa economale- Entro 30 giorni dal
. . s . . e . . . - . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.|Omiccioli Patrizia Magazzino”: Delmonte Katiuscia conferimento dei i dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) g “ ajuscia dell’incarico el report t_rasmessn a
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e Responsabile della
Titolari di tributarie-Finanziamenti-Debiti e pubblicazione
incarichi di liquidita-Risorse alternative”:
collaborazione o Baccheschi Fabio
consulenza Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
Consulenti e tributarie ed extra-tributarie-
collaboratori Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, gglo s
J . . . L . _— del Responsabile della
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal
. . . " . s - L Trasparenza sulla base
d.Igs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia conferimento . N
33 p . . . iy ” . dei report trasmessi dal
/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico .
. . Responsabile della
alla valutazione del risultato -
pubblicazione
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro ?0 giorni dal Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. . . - . T . . conf_e rlmc::nto del Responsabile della
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo dell’incarico
33/2013 s . . T - Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia . .
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) dei report trasmessi dal
14, d.lgs. n. P Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal
conferimento Monitoraggio semestrale
Art. 53, ¢ dell'incarico del Responsabile della
e Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . s - Trasparenza sulla base
14, d.lgs. n. h iali. di fli . Tempestivo Omiccioli Patrizia . i dal
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse dei report trasmessi da

Responsabile della
pubblicazione

Per ciascuna tipologia di procedimento:




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . .
(Malc"rlfpaomiig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |\, 15 2710NE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- dall’aggiornamento |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
Art. 35,c. 1, Tempestivo t_ribyt_a(ie-finanziamenti-_Debiti e
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (ex art. 8, d.Igs. n./Omiccioli Patrizia Ilqmdlta-R!sorsg alternative”:
d.lgs. n. riferimenti normativi utili 33'/ 26 1'3) s Baccheschi Fabio
33/2013 Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
con il coordinamento della E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari
— Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 ) dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. b)' ! . ] ] - ) ] Tempestivo o o Tr:ilsparenza sulla b§se
d.lgs. n' 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, Tipologie di ) dall’aggiornamento|del Responsabile della
Attivitae [Tipologie di lett. ©), procedimento 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo - - Zra_zsparenza sulla b?(s’el
procedimenti procedimento  d.Igs. n. Da pubblicare i alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia ei report trasmessi da
33/2013 a pubblicare In 33/2013) Respo_nsa_blle della
tabelle) pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento Tempestivo dall'aggiornamento '?'f;;::z:l:::asbt:llfad;;?e
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia dei report trasmessi dal
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/ 261'3) e Responsabile della
33/2013 elettronica istituzionale .
pubblicazione




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- dall’aggiornamento|del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia®™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
Art. 35,c. 1, Tempestivo tributarie-Finanziamenti-Debiti e
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia liquidita-Risorse alternative”:
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/ 261'3) e Baccheschi Fabio
33/2013 Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
con il coordinamento della E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari
— Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Art. 35, c. 1, L . L . . . dei report trasmessi dal
o lett. f) 6) termine f|s§ato in sede di 1_:||5C|pl_|na normativa del procedimento| Tempestivo o . Responsabile della
Attivita e d.Igs |'1 per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.lgs. n.Omiccioli Patrizia pubblicazione
procedimenti 3'3 /2'01'3 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo dall'aggiornamento '?'s;::)?lz:l::\asbt:llfadlae;?e
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia dei report trasmessi dal
d.lgs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33'/ 261'3) s Responsabile della
33/2013 dell'amministrazione pubblicazione




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione . . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . .
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo (DTG AT Aggiornamento ., 11 A7TONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- dall’aggiornamento |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
- . . P . — C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela am'_mlnlstratlva e giurisdizionale, riconosciuti ) tributarie-Finanziamenti-Debiti e
lett. h), da!la legge in favore dell !nteress?to, nel corso d(_el prt_>ce_d|mel_1to Tempestivo o - liquidita-Risorse alternative”:
d.lgs. n. nei confront_l del provved_lment9 finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.|Omiccioli Patrizia Baccheschi Fabio
33/2013 del proyvedlm!anto qltre il tt_ermlr_le predeterminato per la sua 33/2013) Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
conclusione e i modi per attivarli tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
con il coordinamento della E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari
— Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, ) dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tempestivo I . Tr§sparenza sulla ba_ase
d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia dei report trasmessi dal
33/2013 ’ 33/2013) Respo_nsa_blle della
Tipologie di pubblicazione
Attivitae  |Tipologie di procedimento 1 — - . - . . :
h . ) 0) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimenti procedimento (da pubblicare in  |necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’'aggiornamento del Responsabile della
Art. 35, c, 1, tabelle) ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trﬁsparenza sulla b_ase
Iett.. ) e i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report t_rasmessn dal
d.lgs. |’1 bonifico bancario o postale_, ovvero _in identi_ficativi del conto ) (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia Respo_nsa_blle della
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Omiccioli Patrizia

A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto-
gestione contabilita economico-
finanziaria”: Lucconi Silvia™
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:

Moscatelli Sara

B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo

Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia

C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
tributarie-Finanziamenti-Debiti e
liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio

Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)

con il coordinamento della E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari
— Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- dall’aggiornamento|del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia®™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
Art. 35,c. 1, Tempestivo tributarie-Finanziamenti-Debiti e
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica - - liquidita-Risorse alternative”:
d.Ilgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia Baccheschi Fabio
! 33/2013) . - .
33/2013 Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
con il coordinamento della E.Q. 1.3
“Affari generali, giuridici e disciplinari
— Protezione dei Dati Personali —
Gestione della Performance — Controllo
di gestione — Formazione — Ricerca
finanziamenti — Supporto tecnico-
amministrativo agli Enti Locali”: Piani
Francesca
Art. 35,c. 1, Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo dall'aggiornamento del Responsabile della
Attivitae [Tipologie di d.lgs. n. s A ro L Trasparenza sulla base
procedimenti |procedimento 33/2013 e accesso con |nd|¢_:a2|_on_e de_gll |nd|r|zz_|, recapiti teleft_)nlq e caselle |(ex art. 8, d.lgs. n. dei report trasmessi dal
Art. 1, c. 29, di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Responsabile della
. 190/2012 pubblicazione




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E

ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione _ . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma"':‘r’g;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- all'approvazione |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ del provvedimento |Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Ufficio 7.1.1 “Bilancio": dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Moscatelli Sara Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, B) E.O. 7.2 “E t pubblicazione
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta PZO\;\?e.di;:oratc:Iltlloan;:zgin o-
Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi Patrimonio”: Fazi Enzo
Art. 23,c. 1, Provvedimenti stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
Provvedimenti g;gl’;o';_?’ organi indirizzo amministrazioni pubbliche. Semestrale ;Gesthnelfa;s? eco: OIT atl_e "
organi indirizzo politico (art. 23,c. 1, |Omiccioli Patrizia agazzino - emonte Ratjuscia
politico /Art. 1, co. d.lgs. n. 33/2013) C)_ E.Q. ?.3 _Entra!te patr_lmon!a_ll e
16 della l. n. tributarie-Finanziamenti-Debiti e
190/2012 liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
Dati non piu
2:;52::1' o« L G Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
Provvedimenti 3.3/ 2.01.3 organi indirizzo rovvedimenti finali dei ’rocedimenti di: autorizzazione o i lcaslone
organi indirizzo politico p Jmen el p o i aur ! obbligatoria ai
politico {Art. 1, co. concessione; concorsi e prove sglettlve per l'assunzione del sensi del d.Igs.
6 della l. n. personale e progressioni di carriera. 97/2016
190/2012
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti Provvedimenti |d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale del provvedimento |Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1 Omiccioli Patrizia dei report trasmessi dal
16 della l. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.Igs. n. 3:,',/20’13) Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
Provvedimenti . 09
dirigenti QT S G i Provvedimenti . . . . - . 2Ee) el piu
amministrativi .Igs. n. dirigenti Elenco d_el pro_vvedlfnerrtl, con Partlcqla_re rlferl_ment_o ai soggett! a
33/2013 - - provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi . p . . " p P
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione 2 |Riferimento [Denominazione del . a q - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma"':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI
DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri
di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Fase o procedura
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- dall’approvazione |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.]_..1 “Bilancio": dei report trasmessi dal
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, Moscatelli Sara Responsabile della
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) . pubblicazione
d.lgs. B) E.Q. 7_.2 Economato_—
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Prov_vedlt_0|"’a. to-IV_Iagazzmo-
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Patrimonio™ FaziEnzo .
ubblico dell’allegato) Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
(d'; intendersi — Gestione cassa economale-
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo | Omiccioli Patrizia Magazzino Delmonte Katjuscia
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico C) E.Q. 7.3 "Entrate patrimoniali e
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato tributarie-Finanziamenti-Debiti e
Qlllegastg/lz.g Za; liquidita-Risorse alternative”:
.IgsS. H H
gDibatﬁto Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei Ba(}c_heschl Feblo ]
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le Ufficio 7.3.1 "Gestione entrate
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento tributarie ed "?ftra_'t"bt_'ta"e'
Pubblicazione Finanziamenti”: Aliberti Angela —
BANDI DI Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
GARA E della E.Q. 7.4)
CONTRATTI
Art. 82, Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
d.lgs. all'approvazione |del Responsabile della
36/2023 Trasparenza sulla base
Doc:'umentn Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmessn dal
di gara Delib Responsabile della
Art. 85, co. elibera a c_:ontr_arre s pubblicazione
4.d I’ s Bando/avviso di gara/lettera di invito
36’ / 2'092:,; Disciplinare di gara Tempestivo Omiccioli Patrizia
L Capitolato speciale
Pubblicazio I .
. Condizioni contrattuali proposte
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I’Allegato
I1.7)




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto- Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio": dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della

pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo Contestualmente
Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi |all'approvazione
— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e

Art. 28, tributarie-Finanziamenti-Debiti e
3 d.Igs.3 liquidita-Risorse alternative”:
6/202 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo  |Omiccioli Patrizia Baccheschi Fabio
Tra_nsparenza_ Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
dei cont_ra_ttl tributarie ed extra-tributarie-
pubblici

Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
- sotto-sezione iferimento | Denominazione de A . g :
(Malc"rlfpaomiig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |\, 15 2710NE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- all'approvazione |del Responsabile della
Art. 47, co. finanziaria”: Lucconi Silvia“ Trasparenza sulla base
2,e9d.l Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal
77/2021, Moscatelli Sara Responsabile della
C°“;’:I'1't't° pubblicazione
con B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Affidamento modificazio Provveditorato-Magazzino-
ni dalla I. Patrimonio”: Fazi Enzo
108/2021 Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
— Gestione cassa economale-
D.P.C.M. 20 Magazzino”: Delmonte Katjuscia
giugno 2023 C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
Lir::za;ltlieda Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR tributarie-Finanziamenti-Debiti e
e PNC e nei contratti riservati: liquidita-Risorse alternative™:
volte a Baccheschi Fabio
fav:::ie le Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile Ufficio 7.3.1 "Gestione entrate
opportunita e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua Tempestivo |Omiccioli Patrizia tributarie ed extra-tributarie-
Bandi di gara e PP redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. P Finanziamenti”: Aliberti Angela —

generaziona

contratti g 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). I Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
li e di documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della della E.Q. 7.4)
genere, N ! N A .
nonché presentazione della domanda di partecipazione o dell’'offerta
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)
art. 24; 2) rela_zlon_e conFenente la valutazione finalizzata alla scelta della Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); all'approvazione |del Responsabile della
2; art. 31, . . . e .. L s Trasparenza sulla base
Bandi di gara e co.le?2; 3) Dellberazmne_dl afflda_mento del servizio a s_oFleta in !louse (art. ) o . dei report trasmessi dal
contratti D.Igs. 17, co. 2_) per a_ffld_amentl_sopra soglia del servizio pubblico I_ocale, Tempestivo Omiiccioli Patrizia Responsabile della
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei pubblicazione
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

della
discinli




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- all'approvazione |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio": dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Art. 215 e Patrimonio”: Fazi Enzo
ss. eAll. V.2, Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) — Gestione cassa economale-
Esecutiva 36/2023 CV dei componenti Tempestivo  |Omiccioli Patrizia Ed)agigz;ng"?elmonte Katjuscila
Collegio .Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
consulsil:ivo tributarie-Finanziamenti-Debiti e
tecnico liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
e inclusione . Idem come sopra Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR dalla pubblicazione |del Responsabile della
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: degli avvisi relativi | Trasparenza sulla base
pubblici agli esiti delle dei report trasmessi dal
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e procedure Responsabile della
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del pubblicazione
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Successivamente
quindici dipendenti alla pubblicazione
] g[:ui;nfoMzozzg de_gl_i aV\_lisi N Omiccioli Patrizia
Esecutiva recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 :jellaltlw agli desm
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla elle procedure
- volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
Bandi di gara e favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
contratti pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
liedi occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere
Art. 134, co. ) ) o ) ) . . o Idem come sopra Entro 15 gi9rni_ Monitoraggio s_emestrale
a d.Ig’s. Affld_amento C_|I contl_'attl di sponsorizzazione di lavori, servizi o ) dalla! pub_bl_lcazmne del Responsabile della
36 /2023 formtu_re per |_mport| superiori a quarar_1tamlla _40.000 euro: Successw_ame_nte degli avvisi Trasparenza sulla base
) .| contratti 1) avviso con il qu_ale si rend_e nota I.::\ ricerca di sponsor per ] alla pub_bllca_2|_one o - dei report trasmessi dal
Sponsorizzazioni gratuiti e specifici mterve_ntl, ovvero si comunica I_'awgnu?o r_|cev_|mento di de_gl_l avvisi Omiccioli Patrizia Responsabile della
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del relativi agli esiti pubblicazione
speciali di contenuto del contratto proposto. delle procedure

partenariato




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . .
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- all'approvazione |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia® Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio": dei report trasmessi dal
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a Moscatelli Sara s:;g:’iz::i':::‘ide"a
prescindere dall'importo di affidamento. B) E.Q. 7.2 “Economato-
Art. 140, In partlcolal:e: . L Provveditorato-Magazzino-
d.lgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con Patrimonio”: Fazi Enzo
. 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni . - n . . - -
Procedure di . R o Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
Bandi di gara e| somma urgenza Comunicato che no_n_ha|-1no -c9ns<-ent|to il ricorso alle procedure ordinarie; . o . — Gestione cassa economale-
. . " del 2) perizia giustificativa; Tempestivo Omiccioli Patrizia s n, P
contratti e di protezione Presi P o . . . Magazzino”: Delmonte Katjuscia
civile residente 3) el_enc? prezzi unltar_l, con mdlca_zmr_le_dl_quelll concordati tra le C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; tributarie-Finanziamenti-Debiti e
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione liquidita-Risorse alternative”:
2023 del servizio/fornitura; Baccheschi Fabio
5) contratto, ove stipulato. Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
alla nomina del del Responsabile della
CCT Trasparenza sulla base
A:lt.l 193, p di t lusivo dell d di valutazi dell dei report trasmessi dal
Finanza di 36/.293.23 p:g;‘c:italln;:rp?':;:‘t:(:'s:‘::h:ivaa I;::;C(:ea:::zalz::n: ;zzzr:iesesigne Tempestivo Omiccioli Patrizia Respo_nsa_b ile della
progetto pubblicazione

Procedura di
affidamento

di lavori o servizi




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione _ . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del )
. sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . A
(Ma'(':‘r’:;':miig"e livello (Tipologie normativo | singolo obbligo CEE I e Aggiornamento |\, 1hAZTONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Sovvenzioni, A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto-
contributi, Atti di concessione gestione contabilita economico-
sussidi, finanziaria”: Lucconi Silvia®™
vantaggi (da pubblicare in Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
economici tabelle creando un Moscatelli Sara all’'approvazione |del Responsabile della
collegamento con dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella B) E.Q. 7.2 “"Economato- dei report trasmessi dal
quale sono Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
riportati i dati dei Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
relativi Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi
provvedimenti — Gestione cassa economale-
finali) Lo . . L. o . . Magazzino”: Delmonte Katjuscia
o Art. 26, c. 2, Qttl dl_co_ncess_lone di sovvenzioni, c0|_1tr|but|, Sl:ISSIdI ed _al._lSIl_I Tempestivo C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
Atti di ] d.Igs. n. (NB: & fatto divieto finanziari alle imprese e comunque_dl var!t§gg| economici di (art. 26,c.3, |Omiccioli Patrizia tributarie-Finanziamenti-Debiti e
concessione 33/2013 di diffusione di dati qualu_nque genere a persone ed enti pubbilici e privati di importo d.lgs. n. 33/2013) liquidita-Risorse alternative™:
da cui sia possibile SuPeriore a mille euro Baccheschi Fabio
ricavare Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
informazioni tributarie ed extra-tributarie-
relative allo stato Finanziamenti”: Aliberti Angela —
di salute e alla Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
situazione di della E.Q. 7.4)
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)
Per ciascun atto:
A) E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
gestione contabilita economico- all’'approvazione |del Responsabile della
finanziaria”: Lucconi Silvia™ dell’atto Trasparenza sulla base
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal
Moscatelli Sara Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Art. 27, c. 1, Tempestivo Ufficio_7.2.2 “Forniture di beni e servizi
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (art 36 .3 Omiccioli Patrizia - Gesthne cassa economal_e- ]
d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario d.igs n 3:; / ioi3) Magazzino”: Delmonte Katjuscia
33/2013 e T C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
tributarie-Finanziamenti-Debiti e
liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Ilgs. n. 33/2013)

Omiccioli Patrizia

A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto-
gestione contabilita economico-
finanziaria”: Lucconi Silvia®™
Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:

Moscatelli Sara

B) E.Q. 7.2 “"Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo

Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi

— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
tributarie-Finanziamenti-Debiti e
liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio

Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Atti di
concessione

Art. 27,c. 1,
lett. ),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Atti di
concessione(da
pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con
la pagina nella
quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali) (NB: é fatto
divieto di
diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disaaio economico-

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Omiccioli Patrizia

A) E.Q. 7.1 "Bilancio e rendiconto-
gestione contabilita economico-
finanziaria”: Lucconi Silvia"
Ufficio 7.1.1 "Bilancio”:

Moscatelli Sara

B) E.Q. 7.2 “Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo

Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi

— Gestione cassa economale-
Magazzino”: Delmonte Katjuscia
C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e
tributarie-Finanziamenti-Debiti e
liquidita-Risorse alternative”:
Baccheschi Fabio

Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate
tributarie ed extra-tributarie-
Finanziamenti”: Aliberti Angela —
Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti
della E.Q. 7.4)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Omiccioli Patrizia

Idem come sopra

Contestualmente
all’'approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2026-2028

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

sociale degli
interessati, come

Idem come sopra

Contestualmente
all’'approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della

Art. 27, c. 1, | previsto dall'art. Tempestivo dell’atto Tra_lsparenza sulla b_ase
I:Ltls ez', 26’: ;élgglic;.)lgs- 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario " s(,a:;rtr.l 236:; ;:2 (?13) Omiccioli Patrizia :le;?s: btill':sclll;ﬁzg dal
33/2013 e pubblicazione

Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27. . 1 ] all'approvazione |del Responsabile della
lett. f) ! ! Tempestivo o - dell’atto Trzi\sparenza sulla b?se
d.Igs |’1 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia dei report t_rasmeSS| dal
3'3 /2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della

pubblicazione

A) E.Q. 7.1 “Bilancio e rendiconto- Contestualmente |Monitoraggio semestrale

gestione contabilita economico- all'approvazione |del Responsabile della

finanziaria”: Lucconi Silvia® dell’atto Trasparenza sulla base

Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: dei report trasmessi dal

Moscatelli Sara Responsabile della

pubblicazione

B) E.Q. 7.2 “Economato-

Provveditorato-Magazzino-

Patrimonio”: Fazi Enzo
Art. 27, c. 1, Tempestivo Ufficio_7.2.2 “Forniture di beni e servizi
Le::;sf)l; 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia MSge::::::’ga;:?nf:::eoraatljiscia
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) C) E.Q. 7.3 “Entrate patrimoniali e

tributarie-Finanziamenti-Debiti e

liquidita-Risorse alternative”:

Baccheschi Fabio

Ufficio 7.3.1 “Gestione entrate

tributarie ed extra-tributarie-

Finanziamenti”: Aliberti Angela —

Pazzaglia Sabrina (anche per gli atti

della E.Q. 7.4)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli Annuale Omiccioli Patrizia Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (art. 27, c. 2, all'approvazione |del Responsabile della
33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di d.lgs. n. 33/2013) dell’atto Trasparenza sulla base

qualunque genere a persone ed enti pubbilici e privati di importo

superiore a mille euro

dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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