
Decreto di Governo

DECRETO DEL PRESIDENTE   N. 20 / 2024

OGGETTO:  PARZIALE  MODIFICA  DEL  VIGENTE  REGOLAMENTO  SULLA  DISCIPLINA  DEL 
LAVORO A DISTANZA NELLE MODALITÀ DI LAVORO AGILE E DI LAVORO DA REMOTO. 

L’anno duemilaventiquattro il giorno otto del mese di febbraio alle ore 10:20  negli uffici della Provincia di 
Pesaro e Urbino, viale Gramsci n. 4, il PRESIDENTE DELLA PROVINCIA PAOLINI GIUSEPPE, con 
la partecipazione e assistenza del SEGRETARIO GENERALE CANCELLIERI MICHELE, ha assunto il 
seguente decreto:

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

PREMESSO che:

• con precedente decreto presidenziale n. 118 del 25.5.2023, si approvata il  regolamento sulla 
disciplina  del  lavoro a distanza,  nelle  forme di  modalità  di  "lavoro agile" e  di  lavoro  "da 
remoto", in attuazione delle normative che seguono:

- art. 14 della legge 7.8.2015, n. 124;

- risoluzione del Parlamento Europeo del 13.9.2016;

- legge 81/2017 (artt. da 18 a 23), come da ultimo modificata con D.Lgs. 30.6.2022, n. 105;

- direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3 dell’1.6.2017;

- dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 21.5.2018;

- art. 1, c. 486, della L. 30.12.2018, n. 145;

- circolare n. 1 del 4.3.2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Linee guida ministeriali in materia di lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni del 30.11.2021;

- circolare del 5.1.2022, a firma congiunta dei Ministri della Pubblica amministrazione e del Lavoro;

- D.L. 21.6.2022, n. 73, convertito con modificazioni nella L. 4.8.2022, n. 122;

- CCNL Funzioni locali - triennio 2019/2021 - sottoscritto il 16.11.2022;

• con successivo decreto presidenziale n. 275 del 23.11.2023 si apportavano alcune modifiche al 
regolamento suddetto finalizzate a consentire l'utilizzo del lavoro  "da remoto", nella forma di 
"telelavoro domiciliare", in maniera più estesa, con possibilità, per i dipendenti di poter svolgere 
la propria  attività lavorativa anche  PREVALENTEMENTE, ovvero  ESCLUSIVAMENTE "a 
distanza", pur in via del tutto eccezionale;

ACCERTATO, ora, di dover apportare al regolamento suddetto ulteriori modifiche al fine di poter 
dare attuazione a quanto previsto dalla direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 
29.12.2023,  introducendo  anche  per  il  "lavoro  agile" la  possibilità,  per  i  dipendenti che 
documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute, personali e familiari (nel  

copia informatica per consultazione



Pag. 2 Decreto Presidenziale D.G. n.  20/ 2024

cui  ambito vi  rientrano i  lavoratori  portatori  di  gravi  patologie;  i  lavoratori  "fragili"  dichiarati  dai  competenti  
organi sanitari e i lavoratori disabili in stato di gravità ai sensi della L. 104/1992) - qualora ne facciano formale 
richiesta - di  poter  svolgere  il  proprio  lavoro  prevalentemente,  ovvero  interamente,  a  distanza 
(100%), fermo restando la verifica preventiva in ordine:

• all'assenza delle cause di esclusione di cui al precedente art. 4, c. 2, del vigente regolamento;

• all'assegnazione al dipendente di attività che possono essere svolte con modalità di lavoro "a distanza";

• all'adeguata autonomia del dipendente rispetto alle attività/procedimenti di lavoro assegnati;

• alla coerenza con le esigenze organizzative e funzionali della struttura cui il dipendente è assegnato e alla  
Provincia,  in  generale,  non  comportando  pregiudizio  alcuno  ai  fini  dell'erogazione  dei  servizi  rivolti  ai  
cittadini e alle imprese;

DATO  ATTO,  peraltro,  che  il  presente  provvedimento  non  necessita  del  parere  di  regolarità 
contabile di cui al comma 1 dell'art. 49, in quanto "... non comporta riflessi diretti o indiretti sulla  
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente...";

ACQUISITO,  ai sensi degli artt. 49, c. 1  ("Pareri  dei responsabili  dei  servizi"), e 147-bis, c. 1, del 
D.Lgs. 267/2000, il parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica in ordine alla legittimità, regolarità 
e correttezza dell'azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, 
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare - che si allega - espresso dal Segretario Generale;

VISTI:
- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 165/2021;
- il CCNL del 16.11.2022;

ATTESA la propria competenza all’adozione del presente Regolamento, ai sensi dell’art. 48, c.3, 
del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1) di  modificare,  per  i  motivi  esposti  in  premessa,  il  vigente  regolamento  sulla  disciplina  del 
"Lavoro a distanza" nelle modalità di  “Lavoro agile” e  “Lavoro da remoto”, approvato con 
decreto  presidenziale  n.  118  del  25.5.2023, come successivamente  modificato  con  ulteriore 
decreto presidenziale n. 275 del 23.11.2023, limitatamente alle disposizioni che seguono:
• art. 3, c. 1, 1° alinea: "LAVORO AGILE", lett. b);

• art. 12;

2) di approvare  ex novo il  regolamento di che trattasi come riformulato, nella sua interezza, nel 
documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) di dare atto che il regolamento suddetto entrerà in vigore il quindicesimo giorno successivo a 
quello della pubblicazione all’Albo pretorio;

4) di trasmettere il citato regolamento al segretario generale; al direttore generale; ai dirigenti di 
servizio,  nonché alla  responsabile  di  Elevata  Qualificazione  competente  in  materia  di 
Trattamento giuridico del personale, per quanto di competenza, nonché alle OO.SS. territoriali e 
alla RSU;
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5) di pubblicare, in forma integrale, il presente decreto presidenziale all’Albo Pretorio dell’ente - 
con valore di  pubblicità  legale,  secondo quanto stabilito  dalla  legge 18.6.2009,  n.  69 - e  di 
inserirlo, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, nell’elenco dei  Provvedimenti adottati dagli  
organi indirizzo-politico nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’ente.

Infine,

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Rilevata l’urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’ente;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

DECRETA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLINI GIUSEPPE CANCELLIERI MICHELE

(sottoscritto con firma digitale) (sottoscritto con firma digitale)

Dichiarazione da sottoscrivere in caso di rilascio di copia cartacea

Il sottoscritto......................................................in qualità di. funzionario/P.O./Dirigente della Provincia di  
Pesaro e Urbino ATTESTA, ai  sensi e per gli  effetti  di  cui  all’articolo 23 del  D.Lgs.  82/2005, che la  
presente  copia  cartacea  è  conforme  all’originale  del  decreto  n............  del  ....................firmato  
digitalmente  comprensivo  di  n.....  allegati,  e  consta  di  n.........pagine  complessive,  documenti  tutti  
conservati presso questo Ente ai sensi di legge. Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge

Pesaro,____/___/_____                                         Timbro e Firma _____________________________--
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UFFICIO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO -  
MOBILITA' - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI RAPPORTI DI LAVORO  

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA 

Sulla  proposta  n.  500/2024 del  UFFICIO  ASSUNZIONI  A  TEMPO  INDETERMINATO  E 

DETERMINATO - MOBILITA' - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI RAPPORTI DI LAVORO ad 

oggetto:  PARZIALE  MODIFICA  DEL  VIGENTE  REGOLAMENTO  SULLA  DISCIPLINA  DEL 

LAVORO A DISTANZA NELLE MODALITA' DI LAVORO AGILE E DI LAVORO DA REMOTO. si 

esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

Pesaro li, 05/02/2024 

Sottoscritto dal Dirigente
(CANCELLIERI MICHELE)

con firma digitale
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SERVIZIO 7 -
 ECONOMICO FINANZIARIO – PATRIMONIO – PROVVEDITORATO –

 ECONOMATO – ESPROPRI ED ACQUISIZIONI IMMOBILIARI

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

Sulla  proposta  n.  500/2024 ad  oggetto:  PARZIALE  MODIFICA  DEL  VIGENTE 

REGOLAMENTO  SULLA  DISCIPLINA  DEL  LAVORO  A  DISTANZA  NELLE  MODALITA'  DI 

LAVORO AGILE E DI LAVORO DA REMOTO. 

Si prende visione senza esprimere parere

Pesaro li, 06/02/2024 

il Direttore Generale
Dirigente ad interim del servizio 7

 DOMENICUCCI MARCO 
   (Sottoscritto con firma digitale)
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CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Registro per i Decreti Presidenziali di Governo  N. 20 DEL 08/02/2024

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA 
DEL LAVORO A DISTANZA NELLE MODALITA' DI LAVORO AGILE E DI LAVORO DA 
REMOTO.

Si  certifica  che  l’atto  in  oggetto  viene  oggi  pubblicato  all’Albo  Pretorio  on  line  di  questa 

Amministrazione per 15 giorni interi e consecutivi.

Pesaro, lì 12/02/2024

Il Responsabile della 
Pubblicazione 

CANCELLIERI MICHELE

sottoscritto con firma digitale
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Registro per i Decreti Presidenziali di Governo  N. 20 DEL 08/02/2024 

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA 
DEL LAVORO A DISTANZA NELLE MODALITA' DI LAVORO AGILE E DI LAVORO DA 
REMOTO.

Si  certifica  che l’Atto  in  oggetto  è  divenuto  esecutivo  il  23/02/2024, decorsi  10  giorni  dalla 

pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3° del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

Pesaro, lì 23/02/2024

Il Segreteraio Generale  
CANCELLIERI MICHELE    

sottoscritto con firma digitale 

PROVINCIA DI PESARO E URBINO via Gramsci, 4 – 61121 (PESARO)
tel. 0721/3592347 – e-mail: segr.generale@provincia.ps.it
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CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Registro per i Decreti Presidenziali di Governo  N. 20 DEL 08/02/2024 

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA 
DEL LAVORO A DISTANZA NELLE MODALITA' DI LAVORO AGILE E DI LAVORO DA 
REMOTO.

Si  certifica  che  l’atto  in  oggetto  è  stato  pubblicato  all’Albo  Pretorio  on  line  di  questa 

Amministrazione per 15 giorni interi e consecutivi, dal 12/02/2024 al 27/02/2024 , non computando 

il 1° giorno di pubblicazione.

Pesaro, lì 28/02/2024

Il Responsabile della 
pubblicazione 

PACCHIAROTTI ANDREA 
sottoscritto con firma digitale 

PROVINCIA DI PESARO E URBINO via Gramsci, 4 – 61121 (PESARO)
tel. 0721/3592479-2500 – e-mail: urp@provincia.ps.it
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