1. CRITERIO DIAGGIUDICAZIONE

L appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi del combinato disposto degli artt. 44 comma 4 e 108, comma 2, lett. ¢) del
Codice.

L’attribuzione dei punteggi e le relative formule per il calcolo si svolgeranno all’interno del sistema informatico del
Portale telematico “Gare e Appalti”.

Tutti i calcoli per 1’attribuzione dei punteggi verranno effettuati con due cifre decimali arrotondando con
metodo matematico in base al terzo decimale (se il terzo decimale ¢ uguale o superiore a cinque,
l'arrotondamento sara effettuato per eccesso, se il terzo decimale ¢ inferiore a cinque, I'arrotondamento sara
effettuato per difetto).

La Commissione Giudicatrice, nominata dalla Stazione Unica Appaltante, avra a disposizione un massimo di
100 punti per la valutazione dell’offerta di ciascun concorrente. Il punteggio di massimo punti 100 sara cosi
suddiviso:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20
TOTALE 100

11 punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione:

- Con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente ¢ attribuito
in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla commissione giudicatrice.

- Con la lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi fissi e predefiniti che saranno
attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto specificamente richiesto.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella

con la relativa ripartizione dei punteggi.

COMPOSIZIONE |COD. CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGI PUNTEGGIO
DELL’OFFERTA MASSIMI TOTALE
OFFERTA A |PROFESSIONALITA’ E 20

TECNICA ADEGUATEZZA DEL

CONCORRENTE DESUNTA DA
INTERVENTI “ANALOGHI”

B |CANTIERIZZAZIONE E 30
ORGANIZZAZIONE DELLE
LAVORAZIONI

C |STRUTTURA TECNICO- 20
OPERATIVA PER I’ESECUZIONE
DEI LAVORI

D |CERTIFICAZIONI AZIENDALI 6

E |CRITERIO PREMIANTE PNRR: 2

GIOVANI IN QUOTA ECCEDENTE
L’OBBLIGO MINIMO




F |CRITERIO PREMIANTE PNRR: 2
DISABILIIN QUOTA ECCEDENTE
L’OBBLIGO MINIMO

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO OFFERTA TECNICA 80

OFFERTA OFFERTA RIBASSO SULLA 20
ECONOMICA COMPONENTE LAVORI

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO OFFERTA ECONOMICA 20

PUNTEGGIO TOTALE

100

CRITERIOA | PROFESSIONALITA’ E ADEGUATEZZA DEL
CONCORRENTE DESUNTA DA INTERVENTI
“ANALOGHI”

PUNTEGGIO MASSIMO
(D)

Illustrazione di DUE interventi svolti ritenuti dal concorrente stesso significativi
della propria capacita a realizzare la prestazione sotto il profilo tecnico e
metodologico, scelti tra quelli affini all'oggetto della presente procedura.

Sara valutato il grado di affinita tra I’intervento ricompreso nella presente gara e
quelli presentati dall’offerente.

La preferenza verra attribuita al concorrente che descrivera esempi di interventi
realizzati, in un ambito analogo a quello del presente criterio e la cui
documentazione consenta di stimare il livello di specifica professionalita,
affidabilita e, quindi, di qualita del concorrente.

20

CRITERIO B | CANTIERIZZAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE
LAVORAZIONI

PUNTEGGIO MASSIMO
(D)

Efficacia ed adeguatezza dell’ organizzazione e della logistica del cantiere proposta
per lo svolgimento delle varie fasi lavorative al fine di ottimizzare i tempi delle
lavorazioni anche attraverso una attenta gestione delle interferenze e minimizzare
gli impatti ambientali sulle attivita circostanti durante le fasi di lavorazione.

Sara valutato:

il Piano operativo delle attivita e cronoprogramma delle fasi attuative
dell’intervento nel suo complesso sulla base del quale il concorrente
intende realizzare le prestazioni previste nel Capitolato Speciale d’ Appalto;
ovvero, cronoprogramma dei lavori redatto con evidenza delle fasi di
esecuzione degli stessi, delle date di ultimazione e del percorso critico, il
tutto corredato da una relazione nella quale vengano puntualmente indicate
le modalita di esecuzione delle opere d’arte principali, I’individuazione
delle aree destinate all’accumulo dei rifiuti, le modalita e cadenza del
trasporto in discarica e gestione della documentazione derivante dal
conferimento;

— soluzioni e apprestamenti che garantiscono la riduzione degli impatti sulle
componenti ambientali, sulle opere e sulla viabilita;

— soluzioni atte a garantire, in fase di cantiere, la salvaguardia e la sicurezza di
beni e persone interferenti con il cantiere.

30

CRITERIO C | STRUTTURA TECNICO-OPERATIVA PER
I’ESECUZIONE DEI LAVORI

PUNTEGGIO MASSIMO
(D)

Descrizione dell’organigramma dettagliato messo a disposizione per
I’esecuzione dei lavori e riferito alle principali figure coinvolte
L'organigramma dovra dimostrare la propria capacita di seguire tutti gli aspetti
logistici ed operativi del cantiere garantendo, oltre a quanto gia previsto nel
contratto e nei capitolati.

20




Sara valutato:

- l'organizzazione tecnico professionale descritta all'interno di un
organigramma specifico per l'esecuzione dei lavori;

- le risorse umane che saranno dedicate specificatamente al presente appalto.

- le caratteristiche tecniche degli automezzi, dei mezzi ed attrezzature che il
concorrente si impegna ad utilizzare nello svolgimento dei lavori,
evidenziando le varie caratteristiche ai fini del minor impatto ambientale (a
titolo esemplificativo: tipologia, anno di prima immatricolazione, CAM,
classe ambientale, certificazioni, normativa Euro relativa alle emissioni
inquinanti, ed altri requisiti tecnici nonché ogni ulteriore elemento ritenuto
utile ai fini del presente criterio di valutazione

3

CRITERIO D CERTIFICAZIONI AZIENDALI

PUNTEGGIO MASSIMO
(T)

Attestazione in possesso di tutti i soggetti del raggruppamento delle
certificazioni in ordine a:

Sistema integrato Aziendale: Ambiente

Sistema integrato Aziendale: Sicurezza

Sistema integrato Aziendale: Etica aziendale e responsabilita sociale
Adozione Politiche per la parita di genere

Sara valutato il possesso delle certificazioni e/o della documentazione

sottoelencata ed evidenziata in grassetto attribuendo 1 (uno) punti al possesso

di ognuna di esse.

Sistema integrato Aziendale: Ambiente

1 ISO 14001 Gestione Ambientale

2 Possesso di un "Piano di sostenibilita ambientale"

Sistema integrato Aziendale: Etica aziendale e responsabilita sociale

3 SA 8000 Responsabilita sociale ed etica

Sistema integrato Aziendale: Sicurezza

4 IS0 45001 Gestione della Sicurezza e della salute dei lavoratori

5 ISO 39001 Gestione della sicurezza del traffico stradale
Adozione Politiche per la parita di genere

6 UNI/POR 125:2022 Certificazione della parita di genere

Nel caso di raggruppamenti, consorzi, GEIE o reti, il possesso ¢ dimostrato:
- in caso di raggruppamenti temporanei, GEIE o reti, da tutti i componenti;

- in caso di consorzi, dal consorzio e dalla/e consorziata/e designata/e come
esecutrice/i.

6

CRITERIO E | CRITERIO PREMIANTE PNRR: GIOVANI IN QUOTA
ECCEDENTE L’OBBLIGO MINIMO

PUNTEGGIO MASSIMO
(T)

Verra valutato I’impegno, in caso di aggiudicazione, ad assumere un numero di
giovani under 36 in quota eccedente 1’obbligo minimo di legge previsto dall’art.
47 comma 4 del D.L. 77/2021 e relativa legge di conversione, del 30%, delle
assunzioni necessarie per 1’esecuzione del contratto o per la realizzazione di
attivita ad esso connesse o strumentali, anche realizzate tramite avvalimento o
subappalto.

Nel caso di raggruppamenti, consorzi, GEIE o reti, € sufficiente che I’impegno ad
assumere giovani e donne oltre il numero eccedente, come sopra definito, sia
dichiarato:

2




- in caso di raggruppamenti temporanei, GEIE o reti, anche da uno solo dei
componenti;

- in caso di consorzi, dal consorzio concorrente che esegue direttamente i lavori,
oppure in caso di consorzio concorrente che esegue i lavori tramite una o piu
consorziate esecutrici da uno solo tra consorzio e consorziate esecutrici.

CRITERIO F | CRITERIO PREMIANTE PNRR: DISABILI IN | PUNTEGGIO MASSIMO
QUOTA ECCEDENTE I’OBBLIGO MINIMO (T)

Verra valutato I’impegno, in caso di aggiudicazione, ad assumere un numero di 2
persone con disabilita in quota eccedente 1’obbligo minimo previsto dalla L. n. 68
del 1999, qualora fosse necessario assumere nuovo personale, per 1’esecuzione o
per la realizzazione di attivita ad esso connesso o strumentali.

Nel caso di raggruppamenti, consorzi, GEIE o reti, ¢ sufficiente che I’impegno ad
assumere giovani ¢ donne oltre il numero eccedente, come sopra definito, sia
dichiarato:

- in caso di raggruppamenti temporanei, GEIE o reti, anche da uno solo dei
componenti;

- in caso di consorzi, in caso di consorzi, dal consorzio concorrente che esegue
direttamente i lavori, oppure in caso di consorzio concorrente che esegue i lavori
tramite una o piu consorziate esecutrici da uno solo tra consorzio e consorziate
esecutrici.

DOCUMENTAZIONE PER CRITERIA,Be C
Per ciascun criterio A, B e C la documentazione dovra essere costituita da una scheda sintetica contenente:

- relazione descrittiva, in formato A4 verticale, del numero massimo di 3 fogli stampato fronte/retro (quindi n. 6
facciate) (tipo carattere Times New Roman, dimensione carattere 11, spaziatura paragrafo singola);

- scheda con disegni e/0 documentazione fotografica e schede tecniche dei materiali, in formato A3 orizzontale,
del numero massimo di 3 fogli stampato fronte/retro (quindi n. 6 facciate).

Non sono computati nel numero delle schede le copertine e gli eventuali indici 0 sommari.

L’eventuale superamento dei limiti massimi delle schede comportera la mancata valutazione, ai fini del giudizio
della commissione tecnica e della relativa attribuzione di punteggio, delle parti eccedenti i limiti stabiliti; non
comportera — invece — esclusione dalla gara.

DOCUMENTAZIONE PER CRITERI D, E ed F
criterio D) La documentazione dovra essere costituita dalle certificazioni e/o documentazioni in corso di validita.

criterio E) La documentazione dovra essere costituita da una dichiarazione di impegno sottoscritta digitalmente dal
legale rappresentante o da persona munita di idonei poteri di firma, ad assumere un numero di giovani in quota
eccedente la soglia del 30%.

criterio F) La documentazione dovra essere costituita da una dichiarazione di impegno sottoscritta digitalmente dal
legale rappresentante dal legale rappresentante o da persona munita di idonei poteri di firma, ad assumere un numero
di persone con disabilita in quota eccedente 1’obbligo minimo previsto dalla L. 68/1999.

4. METODO DI CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA



Ciascun componente della Commissione esprimera per ciascun criterio di valutazione, ove indicato in tabella, di
ogni offerta tecnica un giudizio assegnando una valutazione espressa in valore centesimale variabile tra 0 e 1,
secondo la tabella sotto indicata. Si specifica che, da “fuori tema-non trattato” a “ottimo”, i commissari non
potranno attribuire livelli intermedi di punteggio, come di seguito riportato:

COEFFICIENTE DI VALUTAZIONE
GIUDIZIO

L’elemento valutato ¢ ritenuto approfondito, adeguato, molto significativo e

Coeff. 1,00 | ottimo completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto all’obiettivo indicato
dal bando.

Coeff. 0,90 | distinto L’elemento valutato ¢ ritenuto significativo, completo e definito rispetto
all’obiettivo indicato dal bando.

Coeff. 0,80 | buono L’elemento valutato. ¢ ritenuto significativo e completo rispetto all’obiettivo
indicato dal bando

Coeff. 0,70 | discreto L’elemento valutato ¢ ritenuto significativo rispetto all’obiettivo indicato dal
bando.

Coeff. 0,60 | sufficiente L’elemento valutato ¢ ritenuto limitato agli elementi essenziali e piu evidenti

rispetto all’obiettivo indicato dal bando.
Coeft. 0,50 | insufficiente | L’elemento valutato ¢ ritenuto parziale rispetto all’obiettivo indicato dal bando.

Coeff. 0,40 | scarso L’elemento valutato & ritenuto parziale, superficiale ed incompleto rispetto
all’obiettivo indicato dal bando.
Coeft. 0,00 | fuori tema — | L’elemento valutato ¢ ritenuto non coerente ed inadatto rispetto all’obiettivo

non trattato indicato dal bando.

Per calcolare il coefficiente unico da attribuire all’offerta in relazione al criterio esaminato, la Commissione
provvedera a calcolare la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari, al fine di ottenere il
coefficiente medio da applicare a quel criterio. Il coefficiente cosi definito sara moltiplicato per il corrispondente
punteggio massimo stabilito per ciascun criterio qualitativo.

Con riferimento ai criteri di natura tabellare “on/off”, questi costituiscono un meccanismo automatizzato di
assegnazione del punteggio basato sulla alla mera presenza o assenza dell’elemento richiesto, pertanto 1’assenza

verra valutata con un punteggio pari a 0.

La valutazione complessiva dell’ offerta tecnica sara rappresentata dalla somma dei punteggi ottenuti dal concorrente
negli elementi di valutazione sopra indicati.

SOGLIA DI SBARRAMENTO: NON ¢ prevista una soglia di sbarramento

Riparametrazione: NON si procedera alla riparametrazione dei punteggi.

5. METODO DI CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA

L'offerta economica ¢ costituita dai seguenti elementi quantitativi:
1. elemento “PREZZO”.

L’offerta economica dovra essere espressa mediante RIBASSO UNICO PERCENTUALE come di seguito

specificato:

- CALCOLO PUNTEGGIO ALL’OFFERTA DI RIBASSO SULI’PIMPORTO DEI LAVORI POSTO A
BASE DI GARA — PUNTEGGIO MASSIMO 20 punti su 20:

All’offerta economica del ribasso sull’importo lavori a base di gara ¢ attribuito un coefficiente, variabile da zero ad

uno, calcolato tramite al seguente formula:
Ci = (Ri/Rmax)?



con:
Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo compreso tra o (zero) e 1 (uno)
Ri = Valore ribasso percentuale offerto dalla ditta i-esima

Rmax = valore massimo ribasso percentuale offerto

O (esponente) = 0,2

Per il calcolo del punteggio dell’offerta economica verranno utilizzati due decimali arrotondando il secondo
decimale all’unita superiore qualora il terzo decimale sia uguale o superiore a 5.
Riparametrazione: NON si procedera alla riparametrazione dei punteggi.

La valutazione complessiva dell’offerta economica sara rappresentata dalla somma dei punteggi ottenuti dal
concorrente negli elementi sopra indicati.

6. METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI COMPLESSIVI
IL PUNTEGGIO TOTALE per ogni concorrente ¢ determinato dalla somma del punteggio conseguito nell’offerta

tecnica e di quello conseguito nell’offerta economica.



