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PREMESSA

La presente sottosezione del PIAO 2025/2027 della Provincia di Pesaro e Urbino, relativa a Rischi
corruttivi e Trasparenza, intende fornire un quadro dei soggetti coinvolti nella gestione dei rischi nonché,
tenendo conto dell’analisi dei processi e dei dati di contesto esterno e interno, identificare, analizzare e
ponderare i principali rischi corruttivi, indicando, di conseguenza, le misure per contenere tali rischi.

Nella materia di che trattasi occorre considerare che anche la presente sottosezione contribuisce
alla creazione di Valore Pubblico in quanto l'integrita, la trasparenza e, pil in generale, tutte le misure di
prevenzione dei fenomeni corruttivi rappresentano la cornice necessaria affinché I'attivita amministrativa
possa svolgersi al riparo da sviamenti di potere, in un’ottica di piena integrazione fra gli strumenti di
programmazione e monitoraggio, tipica del PIAO e, in quanto tale, la medesima sottosezione é strettamente
legata al Documento Unico di Programmazione 2025/2027 (DUP).

Per la Provincia di Pesaro e Urbino il DUP 2025/2027 & stato approvato con deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 22 del 30.07.2024 alla quale ¢ seguita la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 42
del 5.12.2024 avente ad oggetto la Nota di aggiornamento definitivo del Documento Unico di
Programmazione 2025/2027.

Nella redazione del presente documento si € tenuto conto delle pil recenti indicazioni fornite
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) nonché delle pili importanti novita normative, tra le quali:

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 approvato da ANAC in data 17.01.2023, aggiornato con
Delibera ANAC n. 605 del 19.12.2023, relativamente, tra laltro, alla specifica check-list per la
predisposizione della sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO (all.1 PNA 2022), alle indicazioni
fornite dall’Autorita in ordine alla gestione dei rischi corruttivi e al conflitto di interesse nella materia dei
contratti pubblici, all’istituto del pantouflage (pag. 63 e ss. PNA 2022);

- il documento di aggiornamento 2024 del Piano Nazionale Anticorruzione 2022 elaborato da ANAC e
posto in consultazione pubblica sino al 13.01.2025, il quale fornisce indicazioni operative per la
predisposizione della sezione Rischi corruttivi e Trasparenza a supporto dei Comuni di piccole dimensioni;

- il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023 avente ad oggetto “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, come
modificato, da ultimo, dal D. Lgs. n. 209 del 31.12.2024 recante “Disposizioni integrative e correttive al
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”;

- il D.Lgs. n. 24 del 10.3.2023 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni
delle disposizioni normative nazionali”, |a Delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 avente ad oggetto “Linee

guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione



delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne” nonché il nuovo schema di Linee Guida in materia di
whistleblowing elaborato dalla medesima Autorita e posto in consultazione pubblica sino al 9.12.2024 che
integra e completa le citate Linee Guida;
- la delibera ANAC n. 493 del 25.09.2024 recante “Linee Guida in tema di c.d. divieto di pantouflage -art.
53, comma 16 ter D.Lgs. 165/2001” , integrante quanto gia indicato nel Piano Nazionale Anticorruzione
2022;
- il D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
- la delibera Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024 in materia di trasparenza e accessibilita dei dati,
recante I'“Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai fini dell’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa a
disposizione di ulteriori schemi”;
- le esigenze di sempre maggiore digitalizzazione delle procedure e dei processi e, in generale, dell’attivita
amministrativa, anche per finalita di accessibilita dei dati e di contenimento dei rischi corruttivi, come
evidenziate dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) in attuazione al NGEU (NextGenerationEU).
La presente sottosezione costituisce altresi aggiornamento delle misure di contrasto alla corruzione
adottate dall’Ente a partire dall’entrata in vigore della L. 190/2012 recante “disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, mediante gli specifici piani di
volta in volta approvati.
PARTE I
IL PROCESSO DI ELABORAZIONE DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
1.1. 1 PRINCIPI DA CONSIDERARE NELLA PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL
RISCHIO CORRUTTIVO
Come indicato da ANAC gia nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, ogni amministrazione presenta
differenti livelli e fattori abilitanti al rischio corruttivo per via delle specificita ordinamentali e dimensionali
nonché per via del contesto territoriale, sociale, economico, culturale e organizzativo in cui si colloca, e,
pertanto, per I'elaborazione del PTPCT (ora sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO) occorre tenere
conto di tali fattori di contesto.
Cio posto, la medesima Autorita ha individuato taluni principi guida che ogni struttura deve considerare
nella progettazione e attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.
Tali principi guida sono i seguenti:
> principi strategici

| Principi strategici attengono al coinvolgimento dell’organo di indirizzo nella definizione delle



strategie di gestione del rischio corruttivo e allo sviluppo di una cultura organizzativa diffusa di
gestione del rischio, finalizzata ad una piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale
non dirigente e degli organi di valutazione e di controllo.

Principi metodologici

| principi metodologici riguardano:

- la “Prevalenza della sostanza sulla forma” in quanto il processo di gestione del rischio non deve
essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento, ma deve essere
progettato e realizzato in modo sostanziale;

- la “Gradualita” nella gestione del rischio in quanto occorre seguire un approccio che consenta di

migliorare progressivamente e continuativamente I'entita e/o la profondita dell’analisi del contesto

(in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei
rischi;

- la “Selettivita” in quanto nella gestione del rischio & opportuno individuare priorita di intervento,
evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre in altri termini selezionare,
sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali
volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale
necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata
efficacia;

- I'"“Integrazione” tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance; a tal
fine alle misure programmate nella presente sottosezione devono corrispondere specifici obiettivi
nel Piano della Performance e, al contempo, nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate, della
effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo di gestione del
rischio, del grado di collaborazione con il RPCT;

- il “Miglioramento e apprendimento continuo” in quanto la gestione del rischio va intesa, nel suo
complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento
generati attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure
e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici

N

| principi finalistici attengono alla “Effettivita” della gestione del rischio la quale deve tendere ad
una effettiva riduzione del livello di esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi evitando di
generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati, nonché alla generazione di valore pubblico, che la
gestione del rischio deve contribuire a creare mediante la riduzione del rischio di fenomeni

corruttivi.



| principi sopra ricordati, come nelle precedenti annualita, sono stati presi in considerazione dalla
Provincia di Pesaro e Urbino anche nella definizione del presente documento.

1.2. | SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - RUOLI E
RESPONSABILITA’

La presente sottosezione € stata elaborata dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) con l'apporto e la cooperazione di tutta la struttura amministrativa anche in relazione
all’esito del monitoraggio relativo all'anno 2024.

Come evidenziato da ANAC a pag. 24 dell’Allegato n. 3 al PNA 2022 “Lefficacia del sistema di prevenzione
della corruzione e della trasparenza di ogni ente dipende in gran parte dal reale coinvolgimento di tutti
coloro che operano nell’amministrazione e dalla possibilita che si realizzino significative interlocuzioni con il
RPCT che del sistema predetto é il principale coordinatore.

Il ruolo di coordinamento del RPCT, infatti, non deve in nessun caso essere interpretato come una
deresponsabilizzazione degli altri soggetti, in particolare dei responsabili delle unita organizzative, in merito
allo svolgimento del processo di gestione del rischio.

Tale interazione, peraltro, stimola e responsabilizza maggiormente i diversi soggetti all’effettiva attuazione
delle misure”.

Cio posto, si specificano di seguito i compiti e le funzioni principali dei soggetti coinvolti nel processo di
programmazione, adozione e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e nell'ladempimento
degli obblighi connessi alla trasparenza all’interno dell’Ente.

A) Il Presidente della Provincia

Il Presidente della Provincia:

- nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ed assicura che esso
disponga di funzioni e poteri idonei allo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita (art. 1,
comma 7, L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

- approva il PIAO, definendo in tal modo le misure in materia di prevenzione della corruzione ed in materia
di trasparenza, di cui alla presente sottosezione; tali misure, integrate con tempistiche, responsabili e
indicatori, costituiscono a tutti gli effetti obiettivi operativi dell’Ente inseriti nella sezione Performance del
PIAO 2025/2027.

Si ricorda che nel caso di mancata adozione della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO o in
situazioni ad essa equiparabili, il legislatore ha previsto una sanzione amministrativa pecuniaria non

inferiore a euro 1.000 e non superiore a euro 10.000.

B) Il Consiglio Provinciale



Il Consiglio Provinciale approva gli obiettivi strategici anche in materia di prevenzione della corruzione e

della trasparenza, tali obiettivi costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8, L. n.
190/2012).

Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino, il Consiglio provinciale ha dato attuazione alla
disposizione sopra citata con le deliberazioni n. 22 del 30.7.2024 avente ad oggetto “approvazione
documento unico di programmazione (dup) 2025-2027 — ex art.170, co. 1, del d.lgs. n.267/2000” e n. 42 del
5.12.2024 recante “Approvazione della nota di aggiornamento definitivo del documento unico di
programmazione (d.u.p.) 2025/2027".

Con gli atti sopra citati sono infatti stati approvati gli obiettivi strategici anche in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza, nell'ambito degli Indirizzi strategici ivi definiti.

C) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), anche alla luce di quanto
puntualizzato in merito da ANAC nell’allegato 3 al PNA 2022, esercita i compiti attribuiti dalla legge e in
particolare:

in riferimento alla prevenzione della corruzione

- elabora la proposta di sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza da sottoporre al Presidente della
Provincia nell'lambito della proposta di PIAO ai fini della necessaria adozione (art. 1, comma 8, L. n.
190/2012);

- verifica l'efficace attuazione della sottosezione sopra citata e la sua idoneita e ne propone la
modifica quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'lAmministrazione che incidono
sull’ambito di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 10, lettera a), L. n. 190/2012);

- segnala all'organo di indirizzo e all’OIV le disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- indica agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- definisce, di concerto con i Dirigenti, le procedure appropriate per la rotazione del personale negli
incarichi di responsabilita, in particolar modo negli uffici maggiormente esposti al rischio di reati
corruttivi (art. 1, comma 10, lettera b), L. n. 190/2012);

- definisce con la collaborazione dei Dirigenti afferenti alle aree a maggiore rischio di corruzione, il
personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica e della legalita (art. 1, comma
10, lettera c), L. n. 190/2012);

- entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il diverso termine fissato per legge o da ANAC (per la

relazione 2024 il termine & stato fissato al 31/01/2025), pubblica nel sito web dell'amministrazione



una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'Organismo indipendente di
valutazione e all'organo di indirizzo dell'amministrazione (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012).

Come gia avvenuto nelle scorse annualita, anche nel 2024 il RPCT si e avvalso per la predisposizione
della Relazione annuale della piattaforma di “acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza” gestita da ANAC;

riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo nei casi in cui questo lo richieda o, comunque,
qualora lo stesso Responsabile ne ravvisi la necessita (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012);

in materia di trasparenza

elabora una apposita sezione con la quale organizzare i flussi informativi necessari a garantire
I'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di
monitoraggio sull’attuazione degli stessi;

segnala i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione rilevati, in
relazione alla gravita, all’OlV, all'organo di indirizzo politico, ad ANAC o all'ufficio di disciplina (art.
43, commi 1 e 5 D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”);

si occupa del riesame delle istanze di accesso civico, nei casi di diniego totale o parziale ovvero di
mancata risposta nei termini, ai sensi dell’art. 5, comma 7, del succitato D.Lgs. n. 33/2013;

in materia di whistleblowing

riceve le segnalazioni da parte dei cc.dd. "whistleblowers" e pone in essere gli atti necessari ad una
prima attivita di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute garantendo |'anonimato del
segnalante ai sensi dell’art. 4, comma 5, del D.Lgs. n. 24/2023;

in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

verifica, anche attraverso le disposizioni della presente sottosezione, che nelllamministrazione siano
rispettate le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi di cui al D.Lgs.
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ivi comprese le verifiche in merito alla corretta attuazione
delle misure di prevenzione in materia di pantouflage di concerto con ANAC;

in materia di Codice di comportamento

assicura la diffusione del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013, nonché il monitoraggio
annuale sulla sua attuazione (art. 15, comma 3, D.P.R. n. 62/2013);

in materia di Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA)

sollecita, ove necessario, I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all'aggiornamento



dei dati del cd. R.A.S.A. (Responsabile dell'anagrafe per la stazione appaltante).
Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino, con decreto presidenziale n. 1 del 1.03.2024 e

stato nominato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Ente il
Dott. Andrea Pacchiarotti.
D) I Dirigenti

Come evidenziato da ANAC “una partecipazione attiva e il coinvolgimento di tutti i dirigenti e dei
responsabili delle unita organizzative contribuisce a creare all’interno dell'amministrazione un tessuto
culturale favorevole e consapevole alla prevenzione della corruzione” (cfr. pag. 25 allegato n. 3 al PNA 2022).
La collaborazione dei vari Responsabili degli Uffici € fondamentale per consentire al RPCT di definire misure
concrete e sostenibili sia dal punto di vista organizzativo sia in tempi chiaramente definiti.

Con riferimento ai rapporti tra RPCT e dirigenti del’amministrazione, la legge stessa indica che i dirigenti
nonché i responsabili apicali dell’lamministrazione sono tenuti a collaborare con il RPCT sia in sede di
mappatura dei processi, sia in fase di stesura della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.
In particolare, i Dirigenti dell’Ente sulla base della Legge (cfr. art. 16, comma 1, lett. | bis, | ter, | quater, del
D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”; art. 1, comma 9, L. n. 190/2012) e del Piano Nazionale Anticorruzione svolgono
le seguenti funzioni:
- partecipano attivamente al processo di analisi, ponderazione e gestione del rischio corruttivo, anche
proponendo le misure di prevenzione;
- svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT;
- applicano le misure di prevenzione di propria competenza, operano in maniera tale da creare le condizioni
che consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti e ne
controllano il rispetto da parte di questi ultimi;
- curano lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovono
la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;
- assicurano l'osservanza del Codice di comportamento integrativo per quanto riguarda I'area di competenza
e verificano le ipotesi di violazione;
- adottano le misure gestionali e, per quanto di competenza, l'avvio dei procedimenti disciplinari, la
sospensione, nonché la rotazione del personale;
- rendono le dichiarazioni previste dalla normativa e dalla presente sottosezione in materia di
inconferibilita/incompatibilita, assenza di conflitti di interesse, situazione patrimoniale e reddituale;
- tengono conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti

all’'attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.



| titolari di incarichi di Elevata Qualificazione collaborano con il rispettivo Dirigente per tutte le
attivita sopra riportate e, in particolare:
- danno comunicazione al Responsabile di fatti, attivita o atti che si pongano in contrasto con le direttive in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;
- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di trasparenza e pubbilicita;
- supportano il proprio Dirigente nella partecipazione al processo di gestione dei rischi corruttivi;
- applicano e fanno applicare, da parte di tutti i dipendenti assegnati alla propria responsabilita, le
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;
- propongono misure di rotazione e di formazione.
| Referenti del Responsabile in materia di anticorruzione sono i Dirigenti dell’Ente; a tal fine i due

termini, “Dirigente” e “referente”, sono utilizzati indistintamente nella presente sottosezione .
| Dirigenti possono comunque nominare, per I’Area di competenza, un referente diverso.
Dell'operato dei referenti, qualora non coincidenti con i Dirigenti, ai fini della presente sottosezione,
risponde in ogni caso il relativo Dirigente.

La violazione delle misure di prevenzione previste dalla presente sottosezione costituisce per tutti i
dipendenti dell’Ente illecito disciplinare (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012).
E) | Dipendenti
Come pil volte evidenziato da ANAGC, il coinvolgimento di tutto il personale in servizio € decisivo per la
gualita della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e delle relative misure, cosi come per un’‘ampia
condivisione dell’'obiettivo di fondo della prevenzione della corruzione e dei valori che sono alla base del
Codice di comportamento dell'amministrazione.
Si ricorda che ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del D.P.R. 62/2013 i dipendenti del'amministrazione:
- sono tenuti a collaborare con il RPCT, svolgendo attivita informativa sia nella fase di definizione delle
misure di prevenzione della corruzione, sia nelle fasi di verifica ed attuazione delle misure adottate;
- sono tenuti a rispettare le prescrizioni contenute nella presente sezione per la prevenzione della
corruzione.

| dipendenti sono altresi tenuti ad osservare le disposizioni del Codice di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di comportamento integrativo dell’Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi personali di conflitto di interessi.

Come detto, la violazione da parte dei dipendenti dell'lamministrazione delle misure di prevenzione previste
dalla presente sottosezione costituisce illecito disciplinare.

Al riguardo, si ricorda che i dirigenti hanno I'obbligo di avviare i procedimenti disciplinari nei confronti dei
dipendenti ex art. 55 sexies, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

10



F) I Collaboratori

| collaboratori esterni, per quanto compatibile, osservano le misure di prevenzione della corruzione
contenute nella presente sottosezione del PIAO e osservano le disposizioni del Codice di comportamento
Nazionale e del Codice di comportamento integrativo dellAmministrazione Provinciale segnalando, se del
caso, eventuali situazioni di illecito.
G) L'Organismo Indipendente di Valutazione (Nucleo di Valutazione)

Alla luce delle indicazioni fornite da ANAC anche nell’lambito del PNA 2022, occorre valorizzare la
collaborazione tra RPCT e Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), o strutture con funzioni analoghe,
per la migliore integrazione tra la sezione anticorruzione e trasparenza e la sezione performance del PIAO.

A tal fine I'OIV (o I'organismo con funzioni analoghe) & chiamato a:

- verificare la coerenza tra obiettivi di contrasto al rischio corruttivo e di trasparenza inseriti nella sezione
anticorruzione e in quella dedicata alla performance del PIAO, valutando anche I'adeguatezza dei relativi
indicatori;

- verificare che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- verificare le segnalazioni ricevute su eventuali disfunzioni inerenti all’'attuazione delle misure;

- esprimere parere obbligatorio sul Codice di comportamento integrativo adottato dal’Amministrazione ;

- promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita come previsto
dall’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- verificare i contenuti della Relazione annuale del RPCT e la coerenza degli stessi in rapporto agli obiettivi
strategici di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti nella sezione dedicata del PIAO e agli altri
obiettivi individuati nelle altre sezioni. Nell'lambito di tale attivita I'OIV si confronta sia con il RPCT — al quale
puo chiedere le informazioni che ritiene necessarie — che con i dipendenti anche attraverso lo svolgimento
di audizioni (art. 1, comma 8 bis, L. n. 190/2012).

Con deliberazione n. 121 del 09.12.2010 la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
Amministrazioni pubbliche ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di scegliere e di mantenere i
nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).

La Provincia di Pesaro e Urbino ha mantenuto con le funzioni proprie dell’OIV il Nucleo di valutazione
istituito e nominato con Decreto del Presidente n. 2 del 26.03.2013, il cui funzionamento é disciplinato da
apposito regolamento (adottato con delibera di Giunta n. 492 del 29.12.2011).

H) L' Ufficio per i Procedimenti disciplinari (UPD)

L Ufficio per i Procedimenti disciplinari (UPD) per quanto rileva in questa sede:

- svolge i procedimenti disciplinari rientranti nell'lambito della propria competenza, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 55 bis D.Lgs. n.165/2001;
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- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’Autorita Giudiziaria;
- vigila, di concerto con i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, sull’applicazione del Codice di
comportamento integrativo (art. 54, comma 6, D.Lg. n.165/2001).

Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino, I'Ufficio per i procedimenti disciplinari & disciplinato dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con Decreto Presidenziale n. 49 del 16 marzo
2023 e successivamente modificato con Decreto del Presidente n. 22 dell’8.2.2024.

Tale regolamento all’art. 15 avente ad oggetto “Ufficio procedimenti disciplinari” dispone che: “1. E’
istituito I’'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), costituito in forma collegiale, composto dal Direttore
Generale (Presidente), dal Segretario Generale (Vice Presidente) e dal Dirigente del Servizio 3
“Amministrativo — Ambiente — Trasporto privato — Urbanistica — Pianificazione territoriale”.

2. L'UPD e competente per l'adozione dei provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale nei
confronti di tutti i dipendenti dell’Ente privi di qualifica dirigenziale.

3. L’'UPD non é costituito come collegio perfetto e puo quindi deliberare, in caso di assenza giustificata di un
membro, purché sia assicurata la presenza di almeno due componenti.

4. Le decisioni conclusive sono adottate collegialmente all’'unanimita ovvero a maggioranza dei voti. In caso
di assenza di uno dei componenti prevale, in caso di parita, la decisione del Presidente (Direttore Generale)
e, se assente quest’ultimo, del Vice Presidente (Segretario Generale).

5. Per listruttoria dei procedimenti disciplinari I'lUPD si avvale di uno o pit funzionari della Elevata
Qualificazione 3.1 “Affari generali, giuridici e disciplinari — Protezione dei Dati Personali — Trasporto privato”.

6. Il Direttore Generale é competente, in veste monocratica, all’adozione dei relativi procedimenti disciplinari
per tutte le violazioni commesse dai dirigenti.

7. Per le violazioni comportanti l'adozione di provvedimenti disciplinari commesse dal Direttore Generale si
rinvia a quanto espressamente previsto dall’articolo 30, comma 7, del presente Regolamento.”

1) Il Responsabile dell’inserimento e aggiornamento annuale degli elementi identificativi dell’Ente come
stazione appaltante (RASA)

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’/Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA), il
RPCT e tenuto ad indicare nel presente documento il nome del soggetto preposto all’iscrizione e
all'aggiornamento dei dati (RASA), ovvero, in caso di mancata nomina, a sollecitarne I'individuazione.

Infatti ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e
dell'aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa.

Lindividuazione del RASA ¢ intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione.

Il suddetto Responsabile & soggetto preposto all’iscrizione e all'aggiornamento dei dati nella Banca Dati

Nazionale Contratti Pubblici (BDNCP) istituita presso ANAC.
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Per la Provincia di Pesaro e Urbino, il RASA e stato individuato nella persona del Funzionario responsabile di
P.O. 1.3 “Appalti e Contratti — Stazione Unica Appaltante (S.U.A.)”, Dott. Carlo Rossi con Decreto n. 157 del
27/07/2021 la cui nomina si mantiene invariata; ad esso spetta il compito di implementa la Banca Dati
Nazionale Contratti Pubblici presso ANAC con i dati relativi all'anagrafica della Provincia di Pesaro e Urbino
come stazione appaltante, alla classificazione della stessa ed all’articolazione in capitoli di spesa.

L) Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO)

La figura del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPQ) é stata introdotta dal Regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati.

Il RPD costituisce una figura di riferimento anche per il RPCT, il quale, come ricordato anche da ANAC, ben si
puo avvalere, se ritenuto necessario, del supporto del RPD limitatamente a profili di carattere generale
afferenti la protezione dei dati personali.

Per quanto riguarda la Provincia di Pesaro e Urbino con Decreto del Presidente n. 4 del 15/05/2018 é stata
designata quale RPD la Dott.ssa Piani Francesca titolare di Posizione Organizzativa 3.1. “Affari generali,
giuridici e disciplinari - Protezione dei Dati Personali - Trasporto privato”.

M) Il Responsabile unico del progetto (RUP)

Il Responsabile unico del progetto (RUP) € una figura centrale nel settore dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, chiamata a vigilare sullo svolgimento delle fasi di progettazione, affidamento ed
esecuzione di ogni singolo intervento.

I RUP & dunque il principale soggetto coinvolto nei processi delle singole fasi dell’appalto nelle quali
possono presentarsi situazioni di rischio corruttivo a pregiudizio del corretto e imparziale svolgimento
dell'azione amministrativa.

Come evidenziato da ANAC, RUP e RPCT devono operare su un piano di collaborazione e coordinamento.

In tale ottica, ad esempio, il RUP in presenza di anomalie emerse da esiti dei tracciamenti degli affidamenti
deve darne comunicazione al RPCT affinché quest’ultimo possa svolgere successive verifiche,
eventualmente a campione.

Analogamente, il RPCT puo rappresentare un utile supporto per il RUP nella valutazione circa la sussistenza
di eventuali situazioni di conflitto di interessi che dovessero insorgere nelle diverse fasi di affidamento ed

esecuzione del contratto.

N) Gli stakeholders
Il confronto con gli stakeholders assume un particolare rilievo nel sistema di prevenzione della corruzione e

della trasparenza in quanto puo consentire di superare l'autoreferenzialita nella valutazione dell’idoneita
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della strategia di prevenzione della corruzione elaborata e nel contempo rafforzare e migliorare i sistemi di

gestione del rischio corruttivo adottati dall'amministrazione.

Come si dira, nel caso di specie, il contributo degli stakeholders (interni ed esterni) si concretizza in

eventuali osservazioni che gli stessi possono formulare, a seguito della pubblicazione sul sito web dell’Ente

di una prima stesura della sezione di che trattasi.

1.3. LA PROCEDURA DI FORMAZIONE E DI ADOZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E

TRASPARENZA - OBIETTIVI STRATEGICI

Come sopra anticipato, la presente sottosezione ¢ stata elaborata dal Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza con la cooperazione di tutta la struttura amministrativa.

Di seguito si ripercorrono i principali passaggi svolti:

con Delibera del Consiglio Provinciale n. 22 del 30.07.2024 e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2025/2027, a cui ha fatto seguito la deliberazione del Consiglio Provinciale
n. 42 del 5.12.2024 recante la “Nota di aggiornamento definitivo del Documento Unico di
Programmazione DUP 2025/2027”. Tali documenti hanno individuato nove indirizzi Strategici,
nellambito dell'Indirizzo strategico “Trasparenza, Legalita e sicurezza” si colloca l'obiettivo
strategico “Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della trasparenza”. All'interno
del medesimo obiettivo strategico sono previsti, per gli anni 2025/2027, i seguenti obiettivi
esecutivi:

- “Proseguire la collaborazione con la Prefettura tramite il “tavolo sulla sicurezza” con la
partecipazione di tutte le forze dell'ordine”;

- “Diffondere, anche attraverso la formazione, una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza”;

- “Prosequire nell'azione di prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

- “Comunicare le azioni poste in essere dall'lamministrazione e i relativi risultati”;

- “Porre attenzione alle indicazioni provenienti dai differenti portatori di interesse”.

Con nota prot. n. 42961 del 5.11.2024 il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza ha chiesto a ciascun Dirigente dell’Ente di riferire circa I'attuazione delle misure di
prevenzione previste nella apposita sezione del PIAO 2024/2026 nonché circa il rispetto del codice
di comportamento dell’Ente per I'annualita 2024.

Con la medesima nota si & chiesto altresi ai Dirigenti di formulare osservazioni sulle misure
organizzative adottate e/o suggerimenti in merito alla programmazione 2025-2027 al fine di
assicurare la massima condivisione. Alla trasmissione del suddetto report al RPCT da parte dei
Dirigenti sono seguite, ove ritenuto opportuno, interlocuzioni dirette con i Dirigenti e/o con i

referenti indicati da questi ultimi.
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* Sulla base degli obiettivi strategici contenuti nel DUP e sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi
del precedente periodo, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ha
elaborato lo schema della presente sottosezione .

* Nell'ambito di tale processo di elaborazione si sono svolti passaggi intermedi di coinvolgimento
della struttura dirigenziale e direttiva, nonché del Nucleo di Valutazione e, ovviamente, del
Presidente stesso, al fine di concordare gli indirizzi per la predisposizione della nuova sottosezione
del PIAO, nell'ambito delle attivita coordinate per la redazione di tale Piano integrato.

* Lo schema della presente sottosezione & stato pubblicato sul sito web dell’Ente ed € stato, pertanto,
oggetto di consultazione pubblica aperta sia agli stakeholders interni al fine di consentire a tutti i
dipendenti dell’lEnte di formulare eventuali proposte di integrazione e contributi sia agli
stakeholders esterni per la presentazione di eventuali proposte. Si da atto che all’Ente non sono
pervenute osservazioni/contributi.

* parimenti e stata pubblicata sul sito web dell’Ente la Relazione annuale del RPCT sull’attivita 2024,
in base a quanto previsto dall’art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012.

PARTE Il
ANALISI, PONDERAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO
2. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO
2.1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa all’analisi del contesto esterno ed interno.

Ai sensi del PNA 2022 tale analisi rientra tra le attivita necessarie per calibrare le misure di prevenzione
della corruzione, in quanto funzionale ad identificare il rischio corruttivo in relazione, da un lato, alle
caratteristiche dell’'ambiente in cui opera I'Ente (contesto esterno) e, dall'altro lato, alla propria
organizzazione (contesto interno).

In particolare l'analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche strutturali e congiunturali dell’lambiente nel quale 'amministrazione si trova ad operare
possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

Nell’effettuare I'analisi del contesto esterno si ritiene opportuno, prima di analizzare gli elementi derivanti
dai dati dell’attivita investigativa e giurisdizionale, premettere alcuni riferimenti riguardanti la situazione

socio economica in cui si inserisce I'azione della Provincia di Pesaro e Urbino.

2.1.1 LA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA NAZIONALE E REGIONALE
In un’ottica di integrazione, coordinamento e semplificazione amministrativa si riportano, per quanto di

maggiore interesse in questa sede taluni passaggi della Sezione Strategica (Ses) ed in particolare del
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“Quadro strategico di riferimento” del Documento Unico di Programmazione adottato -mediante nota di
aggiornamento- con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 42 del 05.12.2024.

La citata sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento all'interno del quale si inserisce
I'azione di governo dell'lamministrazione di Pesaro e Urbino.

Come si legge nel DUP per la redazione dello stesso sono stati presi in considerazione i seguenti elementi:
a) lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che esso ha, in particolare dapprima con il
Documento di Economia e Finanza (DEF) e poi con la legge di bilancio sul comparto degli enti locali;

b) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro Ente;

c) lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico del territorio e di quello finanziario.
Di seguito si riportano i dati di interesse risultanti dal DUP, il cui testo integrale & consultabile al seguente

link: Amministrazione Trasparente - DUP - Documento unico di programmazione

“LO SCENARIO NAZIONALE
Il nuovo Piano Strutturale di Bilancio di medio termine 2025/2029 (Psb)

Il nuovo Patto di stabilita e crescita negoziato in Europa ha l'obiettivo di garantire una riduzione graduale
ma realistica del debito pubblico, attraverso sia il sostegno alla crescita economica fornito dalla definizione
da strategia integrata di riforme e investimenti, sia attraverso un controllo nella crescita della spesa
pubblica.

Le nuove regole europee (Regolamento (UE) 1263, che sostituisce il Regolamento (CE) 1466 del 1997 (c.d.
braccio preventivo del Patto di stabilita e crescita), il Regolamento (UE) 1264 del 2024, che modifica il
regolamento (CE) 1467 del 1997 (il c.d. braccio correttivo) e la Direttiva (UE) 1265 del 2024, che modifica la
Direttiva (UE) 85 del 2011 sui requisiti per i quadri di bilancio degli Stati membri), entrate in vigore il 30
aprile 2024, prevedono che la programmazione economica e di bilancio vengano definiti attraverso
l'elaborazione di un Piano strutturale di bilancio di medio termine, di durata quinquennale, mentre il
monitoraggio ex post del rispetto degli impegni presi attraverso il Piano, é demandato ad un‘apposita
Relazione sui progressi compiuti, a cadenza annuale.

La riforma della governance europea ha richiesto pertanto I'allineamento della normativa nazionale in
termini di modifica dei documenti di finanza pubblica, di strumenti di programmazione, di articolazione del
ciclo di bilancio e di organizzazione della spesa pubblica.

Il primo passo di tale nuova governance economica europea, é in particolare consistito nell’invio entro il 21
giugno, da parte della Commissione europea, di una traiettoria per la definizione di un profilo temporale di
crescita massima dell’‘aggregato di spesa netta in base al quale gli Stati devono poi costruire la propria
pianificazione di politica economica.

Il linea con la normativa europea, il nuovo Piano strutturale di bilancio di medio termine 2025/2029 (Psb),
con un orizzonte temporale “di legislatura”, é stato approvato dalla Camera e dal Senato il 9 ottobre 2024
andando a sostituire la Nota di Aggiornamento al Documento di economia e finanza (Nadef).

A differenza della Nadef, che aggiorna gli indicatori della finanza pubblica contenuti nel Documento di
economia e finanza (Def) approvato in primavera, il Psb impegna il Paese in un programma per cinque anni
e fissa i livelli massimi della cosiddetta “spesa primaria netta” per i prossimi sette anni. Questa spesa
primaria netta é una delle novita contenute nel Psb e rappresenta, in parole semplici, il totale della spesa
pubblica dello Stato al netto di una serie di entrate o uscite, come la spesa per gli interessi sul debito, alcune
risorse europee, e vari sussidi, tra cui quelli per la disoccupazione.

Il nuovo dato sulla spesa primaria netta sara quindi importante nei prossimi anni per capire se I'ltalia sta
rispettando o meno le direttive dell’Ue per quanto riguarda il rientro del deficit e la progressiva riduzione del

16


https://www.casadivetro.provincia.pu.it/L190/?idSezione=393587&id=&sort=&activePage=&search=

debito pubblico. Ogni anno il governo dovra poi presentare entro il 30 aprile una relazione sull’attuazione
del Psb, sostituendo documenti economici come il Def e la Nadef.

Il 21 giugno 2024, la Commissione europea ha inviato all’ltalia la propria valutazione della traiettoria di
spesa netta coerente con la nuova governance economica, accompagnata dalle relative proiezioni dei saldi
di bilancio.

Secondo le proiezioni della Commissione europea, ipotizzando un aggiustamento su sette anni, l'aggregato
di spesa netta dovrebbe crescere in media dell’1,5 per cento in termini nominali, coerentemente con un
miglioramento ex ante del saldo primario strutturale di 0,6 punti percentuali di PIL.

Secondo le stime Governative, la previsione macroeconomica per gli anni 2025-2027 non contiene variazioni
di rilievo in confronto al DEF, cui vengono solamente aggiunte le previsioni per il 2028-2029.

Le previsioni macroeconomiche a legislazione vigente per il 2024-2029 su cui si basa il Piano tengono
naturalmente conto dell’incertezza del contesto internazionale e sono pertanto di natura prudenziale.

La traiettoria di spesa netta del Piano é infatti caratterizzata da un tasso di crescita pit basso rispetto a
quello della Commissione europea nel 2025 (1,3 contro 1,6 per cento) e lievemente pil elevato nel
quadriennio successivo (1,7 per cento in media contro 1,5 per cento per la Commissione europea). Nelle
proiezioni del Governo, tuttavia, il saldo primario strutturale é molto migliore gia nel 2024 (- 0,5 per cento
del PIL contro -1,1 per cento della Commissione europea) e raggiunge, come detto, il 2,2 per cento nel 20289,
contro il 2,1 per cento stimato dalla Commissione europea.

In tale contesto e tenendo conto della revisione del PIL nominale operata dall’lstat, nonché di nuovi dati di
debito di fonte Banca d’Italia, il rapporto debito/PIL a fine 2023 scende al 134,8 per cento, dal 137,3 per
cento precedentemente stimato. Va sottolineato che il dato del 2023 é solo lievemente superiore a quello
prepandemico (133,8 per cento a fine 2019).

La sfida pit grande per il Paese é rappresentata pertanto dall’elevato stock di debito pubblico e dal relativo
onere per interessi. Essi hanno spiazzato ogni margine per disegnare politiche pubbliche di sostegno alla
crescita negli ultimi decenni. Gli spazi, sia pur limitati, per gli investimenti pubblici concessi dal Piano dal
2027 e una politica di bilancio prudente e credibile sono due elementi cruciali per aggredire il fardello del
debito e della spesa per interessi

Affrontare le altre sfide del Paese richiedera dunque ingenti risorse negli anni a venire. In parte queste
saranno di origine pubblica, come specificato dalla sezione di finanza pubblica del Piano, dove si traccia il
perimetro finanziario dell’azione di politica economica, in coerenza con le nuove regole europee. In parte
saranno invece reperite grazie all’azione strutturale del Piano, finalizzata a rimuovere gli ostacoli alla
mobilizzazione dei capitali privati. E, questo, uno snodo essenziale per assicurare il volume di investimenti
richiesto dalle transizioni ambientale, energetica e tecnologica.

Il Piano comprende una serie di riforme e investimenti che rispondono ai principali problemi strutturali del
Paese e alle priorita dell’Unione europea riassumibili in due componenti principali:

La prima concerne la piena attuazione degli impegni assunti con il PNRR e l'individuazione di importanti
iniziative aggiuntive che I'ltalia assume in continuita con il PNRR a fronte dell’estensione del periodo di
aggiustamento di bilancio a sette anni.

La seconda parte riguarda, invece, le riforme e misure di politica economica che verranno adottate in
risposta alle Raccomandazioni specifiche per il Paese del Consiglio UE e altre iniziative che fanno parte del
programma di governo.

Secondo L’Unione Provincie Italiane é tuttavia prioritario scongiurare che il Piano Strutturale di Bilancio di
Medio Termine (Psb) abbia ricadute negative sugli equilibri di bilancio e sulla capacita di investimento degli
enti locali ed in particolare delle Province. Ogni ulteriore riduzione della spesa corrente rappresenterebbe un
pericolo per il ciclo degli investimenti, gia in crescita negli ultimi anni, e deprimerebbe ulteriormente le
risorse per le funzioni fondamentali delle Province.

Le Province italiane hanno infatti contribuito per oltre un miliardo di euro all'anno al contenimento della
spesa pubblica, ma devono fare i conti con un deficit di risorse ordinarie pari a 842 milioni per le loro
funzioni fondamentali.
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Negli ultimi tre anni, la spesa corrente delle Province é rimasta pressoché invariata, mentre la spesa per gli
investimenti é cresciuta di oltre il 47%, senza produrre nuovo debito. Anzi, dal 2019 al 2023 il debito delle

Province e delle Citta metropolitane é diminuito di quasi il 18%", ulteriori tagli comprometterebbero
pertanto i diritti dei cittadini e renderebbero impossibile garantire i servizi essenziali.

Inoltre, durante I'audizione presso le Commissioni bilancio riunite di Camera e Senato, il presidente UPI ha
ribadito la necessita di garantire alle Province la possibilita di continuare a investire anche dopo il 2026,
quando si concludera I'impulso del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Per far cio, occorrono
risorse mirate e il rafforzamento degli organici, affinché le Province possano progettare e realizzare
investimenti locali.

Quanto alle riforme collegate al Piano Strutturale di Bilancio, risulta imprescindibile che venga data priorita
alla riforma ordinamentale delle Province, per definire un quadro normativo chiaro che valorizzi le loro
funzioni e garantisca risorse adeguate. E infatti necessario un sistema elettorale che rappresenti
pienamente questa istituzione costitutiva della Repubblica, insieme a un'organizzazione amministrativa
efficiente e personale adeguato ai compiti assegnati.

In tale contesto criticabile é la proposta di ulteriori tagli alla spesa corrente delle Province, anche in forma
indiretta come la trattenuta diretta sui trasferimenti erariali o I'obbligo per gli enti con avanzo di bilancio di
accantonare un fondo per il finanziamento degli investimenti futuri e I'estinzione del debito, misure queste
delineate nel PSB. Parimenti contestabile risulta I'eventualita di incrementare il disavanzo da ripianare nei
bilanci annuali.

L'attuazione del PSB dovra avvenire con un coordinamento della finanza pubblica che non penalizzi
ulteriormente gli enti locali e, soprattutto, le Province, gia sotto pressione per l'erogazione dei servizi
essenziali.

Per approfondimenti il testo completo del Psb 2025/2029 é disponibile presso:

https://www.dt.mef.qov.it/export/sites/sitodt/modules/documenti_it/analisi_progammazione/
documenti_programmatici/psb _2024/Piano-strutturale-di-bilancio-e-di-medio-termine-Italia-2025-

2029.pdf
LO SCENARIO REGIONALE

Il documento di Economia e Finanza Regione Marche 2024 (DEFR)

Il Consiglio Regionale, con deliberazione n. 64 del 21/12/2023 ha approvato il DEFR Marche 2024/2026.

La proposta del DEFR 2024-2026 della Regione Marche, documento antecedente, non prende atto del nuovo
Piano Strutturale di Bilancio di medio Termine, approvato da Camera e Senato lo scorso 9 ottobre.

Piti in generale, il DEFR richiama le tematiche connesse all’evoluzione del principio del pareggio di bilancio,
al ricorso al debito per gli investimenti, alla nuova programmazione comunitaria 2021-2027, alla
realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

L'attuale contesto di incertezza e di volatilita in cui si trovano le Marche (ma vale altrettanto a livello
globale, europeo e nazionale) incide su vari piani: sociale, economico, sanitario, ambientale. Anche
quest’anno il contesto in cui si definisce il quadro programmatorio regionale per il triennio successivo
appare fragile ed incerto, soprattutto con riferimento al quadro internazionale che si riflette pesantemente
sullo scenario economico-finanziario nazionale e locale.

L'acuirsi delle tensioni geopolitiche conseguenti alla nuova guerra in Medio Oriente, agli sviluppi della
guerra in Ucraina, hanno determinato un brusco incremento dell'incertezza, che potrebbe avere
ripercussioni sull'evoluzione del quadro congiunturale, gia provato dalla trascorsa emergenza sanitaria da
Covid-19 nonché dagli shock inflazionistici che si stanno attualmente attenuando.

Inoltre, anche nel 2023 le Marche sono state colpite da eccezionali eventi meteorologici avversi, derivanti
dal processo di riscaldamento globale, che hanno prodotto allagamenti diffusi ed estesi, esondazioni, frane
e criticita idrauliche e idrogeologiche, generando nuove ed ulteriori esigenze di intervento per fronteggiare
le conseguenze sia in termini di sostegno alle popolazioni che alle attivita economiche.
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La manovra di bilancio regionale si aggira su un ammontare di 5 miliardi di euro, per circa i tre quarti
impegnato nella sanita. Come e comprensibile, i margini di flessibilita lasciati alla discrezionalita non sono
ampi, per l'esigenza di assicurare le spese obbligatorie e riservare risorse in risposta, per quanto possibile,
alle esigenze che emergono in un momento cosi difficile per tutto il territorio e la comunita regionale.
L'articolazione degli interventi nel prossimo bilancio di previsione per il triennio 2024- 2026 sara in coerenza
con il recente assestamento del bilancio 2023-2025.

In particolare, nel corso del 2024 l'obiettivo della Regione é completare l'iter di approvazione del nuovo
Piano regionale delle infrastrutture “Marche 2032”.

Dopo un complesso lavoro sinergico tra gli uffici regionali e con il supporto tecnico-scientifico di una societa
altamente specializzata nel settore a livello nazionale, la Giunta regionale nel 2023 ha adottato il Piano
(DGR n. 1536 del 25/10/2023) che nei prossimi mesi dovra essere integrato dal Rapporto ambientale ai fini
della procedura di Valutazione ambientale strategica, per giungere poi all'approvazione finale da parte
dell’Assemblea legislativa.

Il Piano, adottato ai sensi delle leggi regionali n. 45/1998 e 46/1992, prevede quattro obiettivi strategici:

1. Riconnettere Ancona alle Marche e le Marche all’italia e all’Europa;

2. Costruire un nuovo Corridoio Europeo Ten-T diagonale che colleghi i Balcani e I'Oriente con la Penisola
Iberica con I'Atlantico passando per Marche come piattaforma logistica naturale grazie all’'unicum della
presenza del triangolo logistico Porto di Ancona — Aeroporto di Falconara e Interporto di Jesi in un diametro
di meno di 30 km;

3. Creare una rete infrastrutturale “a maglia” su gomma e su ferro capace di contrastare le diseguaglianze e
gli squilibri infrastrutturali territoriali cosi da offrire a tutte le comunita opportunita di sviluppo;

4. Realizzare infrastrutture moderne ed efficienti per garantire uno sviluppo sostenibile che possa far tornare
le Marche ad essere, dopo il declassamento a “regione in transizione” del 2018, nuovamente regione traino
a livello nazionale e europeo.

Peraltro, la recente sottoscrizione dell’Accordo per la Coesione tra la Presidenza del Consigli dei Ministri e la

Regione Marche (firmato ad Acqualagna il 28 ottobre, seconda regione in Italia) impattera in maniera

importante sulle politiche di crescita del territorio regionale. LAccordo va infatti nella direzione auspicata di

garantire un piu efficace coordinamento tra le risorse europee e nazionali per la coesione, le risorse del

PNRR e le risorse del Fondo per lo sviluppo e la coesione, arrivando a mettere in campo oltre 333 milioni di

euro di risorse FSC afferenti al ciclo 2021-2027 per il finanziamento di sedici investimenti strategici, con

priorita per infrastrutture e reti di trasporto. A queste risorse si aggiungono ulteriori 154 milioni di euro a

valere sulle assegnazioni del Fondo di Rotazione (nuova denominazione assunta dagli interventi

precedentemente inquadrati nei Programmi complementari 2021-2027), che consentiranno di diversificare
gli investimenti sul fronte del turismo, della cultura, della valorizzazione del tessuto imprenditoriale

regionale, della salvaguardia dell’'occupazione e della tutela delle fasce deboli della popolazione .

LAccordo per la Coesione, in particolare, consentira alla Regione di attivare le risorse del Fondo per lo

Sviluppo e la Coesione. In questi mesi si stanno avviando i programmi comunitari del nuovo periodo 2021-

2027, grazie al completamento del lungo e complesso iter di approvazione formale da parte della

Commissione Europea dei documenti programmatori predisposti dalla Regione.

Il periodo di programmazione 2021-2027 vede [l'attivazione di due importantissimi strumenti (ordinario e

straordinario) che vanno a costituire un pacchetto complessivo di stanziamenti di 1.824,3 miliardi di euro,

per la UE27, articolato in due linee di finanziamento:

* Ordinario: il Quadro finanziario pluriennale (QFP) 2021-2027 con una dotazione di 1.074,3 miliardi di
euro che prevede uno stanziamento per la politica di Coesione di 330,2 miliardi di euro per I'intera UE27,
con una quota di risorse leggermente superiore per I'ltalia, rispetto alla dotazione 2014-2020;

e Straordinario: lo strumento Next Generation EU (NGEU) - conosciuto come Recovery Fund - con una
dotazione di 750 miliardi di euro, che prevede il Programma per la ripresa e la resilienza (PNRR) che vale
672,5 miliardi di euro, 191,5 dei quali destinati all’ltalia, da impegnare entro il 2023 e spendere entro il
2026.
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La programmazione “ordinaria” delle risorse 2021-2027, proprio per I'avvio in contemporanea delle misure
straordinarie del PNRR, é partita con un ritardo consistente. Il pacchetto dei regolamenti comunitari del
periodo di programmazione 2021-2027 é stato pubblicato nel giugno 2021, ma solo il 19 luglio 2022 é stato
firmato I'Accordo di partenariato (AdP) tra UE e Governo Italiano, con la definizione delle dotazioni
finanziarie dei Programmi nazionali e regionali per i fondi FESR e FSE plus, da quel momento in poi é stato
possibile presentare le proposte dei Programmi.

Le risorse ordinarie della programmazione 2021-2027 assegnate alla Regione Marche ammontano a circa
1.036 milioni di euro, dei quali 690 milioni di euro sono riconducibili alla programmazione FESR e 346 al
programmazione FSE plus, con un incremento di circa il 66% rispetto alla programmazione ordinaria relativa
al periodo 2014-2020; questo anche a causa del riconoscimento dello status di “regione in transizione”
intervenuto per il peggioramento della situazione socioeconomica regionale, oltre che per la modifica dei
parametri che qualificano le categorie di regioni. E importante segnalare che la Giunta regionale ha deciso
di utilizzare i margini di flessibilita, previsti per le Regioni in transizione e quelle meno sviluppate, che
consentono la variazione delle percentuali di cofinanziamento e hanno comportato l'istituzione della c.d.
Programmazione complementare.

Sono pertanto stati approvati dalla Commissione Europea i due Programmi comunitari FESR e FSE plus, che
valgono complessivamente 882 milioni di euro, ai quali si affiancano, in quanto coerenti nelle finalita e negli
obiettivi, le risorse del Fondo di rotazione previste nellAccordo per la Coesione, che valgono
complessivamente 154 milioni di euro. Lattivazione degli interventi nell'lambito del Fondo di rotazione
garantisce maggiore flessibilita nella programmazione ed attuazione delle misure, che non devono
sottostare alle regole UE essendo finanziati dalle sole risorse Stato. Sara quindi possibile finanziare, a
seguito dell’avvio dell’Accordo per la Coesione a inizio 2024, interventi a sostegno della cultura e del
turismo, altrimenti esclusi dalla programmazione comunitaria FESR.

Le direttrici prioritarie di intervento per 'Amministrazione restano legate alla risposta agli effetti della
pandemia Covid-19, agli effetti della guerra fra Russia e Ucraina ed in Medio Oriente, alla risposta agli
eventi naturali che hanno interessato il territorio regionale. A livello economico e sociale si conferma
I'impegno per il riequilibrio territoriale e il rilancio dello sviluppo nelle aree che hanno maggiormente subito
le conseguenze del sisma 2016. Il contesto generale a livello internazionale, nazionale e regionale si
mantiene pertanto particolarmente complesso, a livello economico e sociale;
Tale situazione si riflette inevitabilmente anche sugli aspetti finanziari della Amministrazione regionale.
Con questa consapevolezza, la manovra finanziaria regionale 2024-2026 si ispira alla prudenza nella
programmazione ed allocazione della spesa corrente, anche considerando la necessita di assicurare la
copertura all’incremento di alcune spese obbligatorie strategiche.
LAmministrazione conferma la volonta di non incidere sulla pressione fiscale, anche al fine di sostenere la
ripresa economica: la manovra di bilancio agira quindi sull’'ottimizzazione della spesa corrente, coadiuvata
dalle risorse comunitarie e da quelle rinvenienti dall’Accordo per la Coesione, al fine di creare le sinergie
necessarie per il persequimento delle politiche strategiche regionali e di liberare risorse per proseguire il
percorso di forte sostegno agli investimenti.
In tale contesto si cita il recente Piano per le infrastrutture, con una prospettiva pluriennale.
Come previsto dalla legge, gli investimenti possono essere finanziati anche grazie all’assunzione di nuovo
debito.
Va evidenziato, peraltro, come questa possibilita si apre per la Regione Marche grazie all'oculatezza della
gestione che ha consentito di ridurre lo stock di debito esistente, come riconosciuto anche dall’‘agenzia di
rating Fitch.
In sintesi, la strategia finanziaria della Regione sul prossimo triennio si orientera a:

e assicurare le risorse per la realizzazione delle priorita individuate nel Programma di governo della

legislatura, come articolate nei documenti di programmazione regionale;

* ottimizzare la spesa corrente e favorire il rilancio degli investimenti pubblici e privati, a vantaggio
della comunita regionale e a sostegno della ripresa economica e sociale, a seguito della crisi
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economica derivante dalle crisi internazionali in Ucraina e in Medio Oriente e delle ripercussioni,
tuttora avvertibili, del sisma 2016 e del Covid-19;

* continuare a sostenere le comunita locali duramente colpite dagli eventi naturali (es. sciame
sismico, alluvioni) in sintonia con un adeguato supporto dal livello centrale;

* ottimizzare l'utilizzazione delle opportunita finanziarie derivanti dall’inquadramento delle Marche
fra le regioni europee “in transizione”: a valere sulla programmazione UE 2021-2027, sulla
programmazione del Fondo per lo sviluppo e la coesione grazie alla recente stipula dell’Accordo per
la Coesione con il Governo centrale, sulla implementazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e del Piano Nazionale Complementare (PNC);

* prosequire nella riduzione sostenibile dell’indebitamento regionale, al fine di liberare le risorse del
servizio del debito a favore dello sviluppo, in un quadro di sana gestione finanziaria;

* continuare ad operare una forte connessione con la struttura organizzativa, innovata in chiave
dipartimentale, al fine di qualificare la spesa regionale

Per approfondimenti sul DEFR Regione Marche consultare il seguente link:

https://bur.regione.marche.it/bur/PDF/2023/N113%20del%2028%20dicembre%202023.pdf “

2.1.2. DATI RELATIVI ALLA SITUAZIONE DELLA LEGALITA NEL TERRITORIO REGIONALE E PROVINCIALE -
INDAGINI ISTAT SU CORRUZIONE IN ITALIA

Per quanto attiene alla situazione della legalita nel territorio regionale, questa puo essere inquadrata
assumendo a riferimento, in primo luogo, la relazione semestrale del Ministro dell’Interno al Parlamento
sull’attivita svolta dalla Direzione Investigativa Antimafia (DIA), attualmente aggiornata al 2023.

Dalle attivita investigative della DIA con riferimento al | semestre 2023 emerge che la Regione Marche
potrebbe essere potenzialmente attrattiva per la criminalita organizzata, cio in ragione: della centralita
geografica del territorio e della presenza del porto di Ancona quale rilevante scalo per il traffico
internazionale, del locale tessuto produttivo (caratterizzato da imprese di piccole e medie dimensioni attive
in vari settori), dei significativi finanziamenti pubblici attribuiti alla Regione Marche con il PNRR, i fondi Next
Generation UE e i Fondi Strutturali della Programmazione 2021-2027.

L'analisi degli esiti investigativi non evidenzia forme di radicamento stabile di organizzazioni criminali di tipo
mafioso, quanto piuttosto la presenza di propaggini riconducibili ad organizzazioni mafiose: cio in
particolare nel settore del riciclaggio e del reimpiego dei proventi illeciti nel’economia legale (per lo piu di
matrice ‘ndranghetista) e nel traffico di stupefacenti (per lo piu di matrice camorristica).

Con riguardo alla criminalita straniera risulta consolidata I'operativita di soggetti stranieri per lo piu
albanesi, nigeriani, romeni, ed afghani che sono riusciti a ritagliarsi propri spazi nel settore dello spaccio
degli stupefacenti, nonché nei reati contro il patrimonio.

Per cid che concerne, nello specifico, la Provincia di Pesaro e Urbino nel | e Il semestre 2023 le attivita di
polizia hanno confermato come lo spaccio di droga costituisca la principale attivita illecita perpetrata sia da

sodalizi stranieri, sia dalla criminalita comune.
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In tal senso, a titolo di esempio a Pesaro e Urbino I'operazione “Mare d’inverno”, ha disvelato I'esistenza di
un gruppo criminale attivo nella detenzione, cessione e vendita di stupefacenti destinati al territorio;
I'operazione “Revenant”, ha disvelato due gruppi criminali di stranieri attivi nel traffico di stupefacenti tra
loro collegati; nell'ambito dell'operazione “Affari di famiglia” i Carabinieri di Fano e la Guardia di finanza di
Pesaro hanno eseguito un provvedimento cautelare nei confronti di soggetti responsabili, vario titolo, di
reati in materia di stupefacenti.

A quanto precede deve aggiungersi un attenzionamento al settore degli appalti pubblici, atteso che, come
si legge nella citata Relazione afferente al Il Semestre 2023, si “é assistito all’evoluzione della strategia
mafiosa verso contesti economico-imprenditoriali, specie nei territori caratterizzati da un tessuto
imprenditoriale fortemente sviluppato, avvalendosi sempre pit spesso di compiacenti professionisti
finanziari e tributari. In questo senso l'infiltrazione silente dell’economia da parte dei sodalizi ha come scopo
anche quello del controllo dei settori economici piti redditizi al fine di facilitare le attivita di riciclaggio dei
capitali illeciti”(pag. 5 Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento Il Semestre 2023)

Sempre con riferimento al settore degli appalti pubblici, dalla relazione di cui trattasi emerge che nel
secondo semestre 2023, a seguito degli approfondimenti svolti dalla DIA, sono stati emessi nel territorio
nazionale da parte degli Uffici Territoriali del Governo n. 363 provvedimenti interdittivi antimafia, quale
provvedimento che impedisce alle imprese infiltrate dalla criminalita organizzata di partecipare ad appalti
pubblici.

Rispetto al totale dei provvedimenti interdittivi (363), soltanto uno ha riguardato la Regione Marche.

Nella suddetta relazione si da atto altresi che nel Il semestre del 2023 nel territorio nazionale sono state
avanzate n. 13.077 richieste di avvio di istruttorie antimafia connesse al PNRR, di queste n. 355 sono state
formulate nella Regione Marche.

Rispetto alle suddette 13.077 richieste, la maggioranza (6.640) risultano (al Il semestre 2023) in istruttoria
in quanto il relativo procedimento amministrativo & stato preso in carico dalla Prefettura, 5.629 sono state
chiuse con esito negativo, 12 sono state chiuse con esito positivo (provvedimento interdittivo), per n. 796
richieste il procedimento si e concluso senza liberatoria o interdittiva ed & stato posto agli atti (es. sono state
formulate richieste di integrazione documentale non adempiute).

Cio posto, rappresentano utile riferimento per la strategia di prevenzione della corruzione anche i dati e gli
elementi risultanti dagli Interventi del Presidente della Sezione Giurisdizionale della Corte dei Conti per le
Marche in occasione dell’anno giudiziario 2024.

La succitata relazione segnala un incremento rispetto agli anni precedenti, sia per quanto riguarda il
numero sia per quanto concerne l'entita delle domande risarcitorie formulate, degli atti di citazione in
materia di responsabilita amministrativa per danno erariale che sono stati depositati dalla Procura

regionale.
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Parallelamente, si registra un significativo incremento anche delle sentenze emesse dalla Sezione in materia
di responsabilita amministrativa.

Infine con specifico riferimento alla diffusione del fenomeno della corruzione ed alla sua percezione
all'interno della collettivita, merita attenzione il report “La corruzione in Italia. Anno 2022-2023" pubblicato
dall’'ISTAT il 6 giugno 2024.

In particolare con riferimento ai settori maggiormente interessati da fenomeni di corruzione, dal suddetto
studio emerge che: I'1,3% dei soggetti intervistati ha avuto richieste di denaro, regali o altro per ottenere o

velocizzare un servizio o per ricevere assistenza in campo sanitario; lo 0,7% per essere agevolati nel settore

dell’istruzione, lo 0,8% in ambito lavorativo; lo 0,4% per essere agevolati nell'lambito delle public utilities (es.

al momento della domanda di allacci, volture o riparazioni per I'energia elettrica, il gas, 'acqua o il telefono);
il 2% ha avuto richieste di denaro o regali rivolgendosi ad uffici pubblici; il 4,8% degli intervistati ha avuto
una richiesta di denaro, regali o favori nel settore della giustizia ; il 2,7% degli intervistati per ottenere
benefici assistenziali, mentre lo 0,4% degli intervistati ha ricevuto richieste illecite rivolgendosi alle forze
dell’'ordine.

Lo studio condotto dall’lstat evidenzia inoltre che negli ultimi anni si & assistito ad un aumento della
percezione della diffusione della corruzione nelllambiente delle imprese e dei lavoratori autonomi.

Infine & stato indagato anche il tema della “accettabilita della corruzione” da parte dei cittadini, in quanto e
stato chiesto a persone non esposte direttamente a episodi corruttivi se ritenessero accettabili (o almeno in
alcune circostanze) comportamenti legati a dinamiche simili o assimilabili a quelle corruttive.

Dai dati raccolti € emerso che la corruzione & “pit accettata” se serve per trovare lavoro ad un figlio (per il
20,1% dei cittadini intervistati), mentre farsi raccomandare da familiari o amici per essere assunto € ritenuto
accettabile peril 15,9%.

Il report evidenzia, infine, che la tolleranza espressa varia a seconda del contesto e risulta piu frequente per
chi vive in comuni centro di aree metropolitane (offrire denaro & accettabile per il 12% dei cittadini, farsi
raccomandare per il 21,4%, ottenere benefici assistenziali senza diritto per I'11%, pagare per trovare lavoro
a un figlio per il 24,1% e ottenere qualcosa in cambio del proprio voto per il 9,5%).

Nelle regioni del Centro, che sono anche quelle che soffrono la maggiore prevalenza del fenomeno, si
evidenzia una tolleranza superiore rispetto all’'offrire denaro (11,1%), ottenere benefici assistenziali senza
diritto (10,7%) e ottenere qualcosa in cambio del proprio voto (9,3%), mentre riguardo al farsi
raccomandare, oltre che al Centro (17,6%), la tolleranza risulta piu diffusa al Nord-ovest (17,6%), e riguardo

al pagare per trovare lavoro a un figlio al Sud (23,4%).
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2.2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all’'organizzazione e alla gestione per processi
che influenzano la sensibilita dell’Ente al rischio corruttivo ed é volta a far emergere, da un lato, il sistema
delle responsabilita, dall’altro, il livello di complessita dell’'amministrazione.

Tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere
sul livello di attuazione e di adeguatezza del medesimo sistema.

Di seguito si provvede a descrivere sinteticamente i suddetti aspetti.

2.2.1 TERRITORIO-POPOLAZIONE-ECONOMIA DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO - GOVERNO
DELL’ENTE

La conoscenza del territorio Provinciale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la
costituzione di qualsiasi strategia.

A tal fine di seguito vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio della Provincia di
Pesaro e Urbino, posti a base per la programmazione, ricavabili dalla Nota di aggiornamento del Documento

Unico di Programmazione (deliberazione Consiglio Provinciale n. 42 del 5.12.2024):

Carta tematica 1.1

altri comuni

il

Comune Capoluogo
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001 Acqualagna

002 Apecchio

005 Belforte all'lsauro
006 Borgo Pace

007 Cagli

008 Cantiano

009 Carpegna

010 Cartoceto

013 Fano

014 Fermignano

015 Fossombrone
016 Fratte Rosa

017 Frontino

018 Frontone

019 Gabicce Mare
020 Gradara

021 Isola del Piano
022 Lunano

023 Macerata Feltria
025 Mercatello sul Metauro
026 Mercatino Conca
027 Mombaroccio
028 Mondavio

029 Mondolfo

030 Montecalvo in Foglia
031 Monte Cerignone
Territorio

i comuni della provincia di Pesaro e Urbino sono 50.

034
035
036
038
041
043
044
045
047
048
049
051
054
057
058
061
064
065
066
067
068
069
070
071

Montefelcino

Monte Grimano Terme
Montelabbate

Monte Porzio

Peglio

Pergola

Pesaro - Capoluogo
Petriano
Piandimeleto
Pietrarubbia

Piobbico

San Costanzo

San Lorenzo in Campo
Sant'Angelo in Vado
Sant'lppolito

Serra Sant'Abbondio
Tavoleto

Tavullia

Urbania

Urbino

Vallefoglia

Colli al Metauro

Terre Roveresche
Sassocorvaro Auditore

Nella tabella sequente i comuni sono stati aggregati per fascia di popolazione.

Fascia di popolazione Comuni
(n° residenti) stima 2023

<3000 27
>=3000 e <10000 17
>=10000 6
Totale 50

La provincia di Pesaro e Urbino é la provincia pit grande della Regione Marche.
Il territorio si presenta prevalentemente collinare e montuoso con la catena appenninica che prosegue
dal massiccio tosco-emiliano fino alle montagne della provincia di Ancona.
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Economia

Imprese attive, imprese artigiane attive e imprese femminili attive per macro settore di attivita economica

al 31/12/2023
Settore Imprese attive Imprese artigiane attive Imprese femminili attive
(al 31/12/2023) (al 31/12/2023) (al 31/12/2023)
Primario
4.749 1.252 51
Secondario 8.866 1.063 6.008
Terziario 18.865 4.909 3.708
Altre non classificate 6 0 18
Totale 32.486 7.224 9.785

Fonte: Camera di Commercio delle Marche
Elaborazione: Ufficio statistica della Provincia di Pesaro e Urbino

Imprese attive - Serie storica 2017-2023

30.000 31.000 32.000 33.000 34.000 35.000 36.000
2017
2018
s B Imprese attive
2020

2021

2022

2023

IL GOVERNO DELL’ENTE

La legge 7 aprile 2014, n. 56 nel ridisegnare I'assetto e il ruolo delle Province, con la relativa attribuzione
delle nuove competenze, ha determinato un progressivo riordino dell’'organizzazione dell’Ente.

La Legge n. 56/2014 ha individuato, in un’ottica di area vasta ed in attesa della riforma costituzionale, gli
Organi di Governo, non pil eletti direttamente dai Cittadini, ma individuati attraverso un procedimento
elettorale di secondo grado. | Soggetti chiamati ad eleggere i nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci ed i
Consiglieri dei 50 Comuni della provincia.

Gli Organi Provinciali sono:

* il Presidente della Provincia,

e il Consiglio provinciale,

* 'Assemblea dei Sindaci.

L'esito della consultazione referendaria del 4 dicembre 2016 ha invece confermato il riferimento
costituzionale contenuto nell'articolo 144 della Costituzione secondo cui le Province, con i Comuni, le Citta
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Metropolitane, le Regioni e lo Stato, sono Enti costitutivi della Repubblica, creando un “enigma”

istituzionale, nonché operativo, a sequito dell’incidenza e degli effetti della L. n. 190/14.
11 18/12/2022 si sono svolte le elezioni per la nomina del Presidente Provinciale (2022-2026)
11 29/09/2024 si sono svolte le elezioni del nuovo Consiglio Provinciale (2024-2026).

PROVINCIA DI PESARO e URBINO
Organi Istituzionali

ORGANISMO COMPONENTE CARICA RIVESTITA

Presidente Giuseppe Paolini Sindaco del Comune di Isola del Piano
Carbone Domenico Consigliere del Comune di San Costanzo
Giombini Laura Assessora del Comune di Fossombrone
Giovanelli Oriano Consigliere del Comune di Urbino
Giovannini Gabriele Vice Sindaco di Mercatello sul Metauro
Lavanna Omar Sindaco Comune Mercatino Conca

Consigliere Comune di Pesaro

Malandrino Daniele

Consiglieri Consigliera Comune di Pesaro

Mattioli Anna Maria

Pierini Nicolo

Sindaco Comune di Pian di Meleto

Rossi Enrico

Sindaco del Comune di Cartoceto

Sacchi Fernanda

Consigliera del Comune di Mercatello sul

Metauro

Serfilippi Luca Sindaco del Comune di Fano

Ucchielli Palmiro Sindaco Comune di Vallefoglia

Assemblea dei Sindaci Sindaci dei 50 comuni della Provincia di Pesaro e Urbino

2.2.2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Con deliberazione C.P. n. 30 del 18.9.2018, esecutiva, si & provveduto all'approvazione - ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 1, comma 844, della legge 205/2017 - del Piano di riassetto organizzativo
dell’Ente, quale strumento di programmazione atto a ridisegnare la struttura, complessivamente intesa, in
coerenza con le funzioni che la Provincia di Pesaro e Urbino & chiamata a svolgere (funzioni fondamentali),
ai sensi dell’art. 1, comma 85, della L. 56/2014, nonché quelle ulteriori di cui al successivo comma 88,
d’intesa con i Comuni, ed, inoltre, quelle delegate/attribuite dalla Regione Marche (vigilanza in materia di

“Caccia” e “Pesca nelle acque interne”).
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Con determinazione n. 432 del 6.5.2019, a firma congiunta del Direttore Generale, Segretario
Generale e Dirigenti di servizio - si & provveduto al completamento del processo di riorganizzazione

dell'Ente attraverso:

¢ |a revisione della micro-struttura dell’ente;
¢ |'approvazione del funzionigramma;

¢ |'assegnazione del personale a tutte le strutture interne;

garantendo, cosi, unitarieta e omogeneita degli interventi, nonché efficacia dell'azione amministrativa nel
suo complesso.
Con decreto presidenziale n. 55 del 16.4.2019 e stato dato avvio al processo di riorganizzazione

dell’ente con revisione della macro-struttura.

La macrostruttura dell’ente alla data attuale prevede un’organizzazione articolata in:
Segreteria generale (38 unita di personale dipendente)

Direzione generale (12 unita di personale dipendente)

5 Servizi (Servizio 3: 39 unita di personale dipendente di cui un Dirigente; Servizio 4: 44 unita di personale
dipendente di cui un Dirigente; Servizio 5: 39 unita di personale dipendente di cui un Dirigente in
aspettativa per espletamento incarico di Direttore Generale; Servizio 6: 22 unita di personale dipendente di

cui un Dirigente; Servizio 7: 26 unita di personale dipendente di cui una Dirigente).

Per maggiori dettagli sulla struttura organizzativa dell’Ente si rinvia alla sezione del PIAO 2025/2027

dedicata all’'organizzazione e capitale umano.

Si ricorda altresi che sul sito web della Provincia di Pesaro e Urbino sono pubblicate I'organizzazione degli

uffici e dei servizi consultabili ai seguenti link:

- ORGANIGRAMMA Amministrazione Trasparente - Articolazione degli uffici

- FUNZIONIGRAMMA Amministrazione Trasparente - Articolazione degli uffici

2.2.3. MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi & un‘attivita fondamentale per I'analisi del contesto esterno.

Essa consiste nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi dell’Ente.

Una buona programmazione delle misure di prevenzione della corruzione all’'interno del PIAO
richiede che si lavori per una mappatura dei processi integrata al fine di far confluire obiettivi di performance,
misure di prevenzione della corruzione e programmazione delle risorse umane e finanziarie necessarie per la

loro realizzazione.

28


https://www.casadivetro.provincia.pu.it/L190/sezione/show/319044?search=&idSezione=43&activePage=&sort=&
https://www.casadivetro.provincia.pu.it/L190/sezione/show/319038?search=&idSezione=43&activePage=&sort=&

LEnte ha tenuto conto del pregresso lavoro di mappatura utilizzato nello specifico campo della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.
LAmministrazione provinciale ha utilizzato quale sistema di mappatura due modalita distinte in processi di
performance da un lato e processi di anticorruzione dall’altro.
Al fine di individuare quale ambito oggettivo ovvero quali processi mappare, in ossequio a quanto suggerito
dall’Autorita, nonché per meglio ponderare la realizzazione del valore pubblico e consentire di avere indicatori
di priorita, si accolgono le raccomandazioni di:
a) concentrarsi sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo del PNRR e dei fondi
strutturali;
b) rafforzare la sinergia fra performance e misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
nella logica di integrazione sopra indicata (cfr. pag. 32 Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023).
Ferma l'indicazione di cui al punto a) che precede, rimane comunque la necessita che siano presidiati
da misure idonee di prevenzione anche tutti quei processi che, pur non direttamente collegati a obiettivi di
performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei fondi strutturali, per le caratteristiche proprie del
contesto interno o esterno delle diverse amministrazioni, presentino l'esposizione a rischi corruttivi
significativi. Pertanto occorre considerare altresi ulteriori processi di rilievo non compresi negli obiettivi del
PNRR.
Di seguito si riporta quale parte integrante della presente sezione la tabella contenente la mappatura

dei processi da revisionare ed integrare secondo le modalita precisate.

Tabella- Aree di rischio e processi

Aree di rischio Processi

A.1 Contratti pubblici — Programmazione

A.2 Contratti pubblici — Progettazione della gara

A.3 Contratti pubblici — Selezione del contraente

A CONTRATTI A. 4 Contratti pubblici — verifica dell’aggiudicazione e stipula

del contratto

A.5 Esecuzione del contratto

A. 6 Esecuzione del contratto

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto
B AUTORIZZAZIONI economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e

concessioni, etc.)
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CONCESSIONI C. 1 SOVVENZIONI
Provvedimenti ampliativi | C. 2 CONCESSIONE SALE
C della sfera giuridica con | C. 3 PATROCINIO
effetto economico diretto ed
immediato
D.1 Programmazione fabbisogno personale
D. 2 Procedura di reclutamento Assunzioni a tempo
ACQUISIZIONE E indeterminato
D GESTIONE DEL D. 3 Procedura di reclutamento Assunzioni a tempo
PERSONALE determinato

D. 4 Mobilita tra Enti
D. 5 Rilevazione Presenze (da mappare)
D.6 Progressioni di carriera
D.7 Valutazione del personale
D. 8 Gestione Stipendiale (da mappare)
E.1 Incarichi extra istituzionali
E. 2 Incarichi professionali, di consulenza, di collaborazione

E INCARICHI E NOMINE E. 3 Nomine Enti controllati e/o partecipati
E. 4 Incarichi dirigenziali

F CONTROLLI Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni (da mappare)

G AFFARI LEGALI E Affidamento incarichi a legali esterni (da mappare)

CONTENZIOSO
H FONDI EUROPEI Altre aree
| FONDI PNRR Programmazione e mappatura processi

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda alla Tabella denominata “Mappatura dei
processi” allegata quale parte integrante e sostanziale del presente Piano (Allegato A).
Nel corso del triennio 2025/2027 occorrera rivedere la mappatura di alcuni dei processi in particolare con
riferimento all’area acquisti e all'area del personale relativi ad attivita “sensibili”, come suggerito dal PNA
2022.

Nella definizione e individuazione delle aree di rischio occorre tenere conto comungue che le stesse
si distinguono in generali e specifiche. Le prime sono comuni a tutte le pubbliche amministrazioni (es.
contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle specifiche si correlano alle

caratteristiche peculiari delle attivita della Provincia.
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3. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio di corruzione parte dall’analisi degli elementi esterni e interni del contesto
dell’'organizzazione dell’Ente.

In tale fase del processo di gestione del rischio lo stesso & identificato, analizzato e confrontato con
gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive
(trattamento del rischio).

Essa si articola, a sua volta, in tre fasi: A) Identificazione degli eventi rischiosi, B) Analisi del rischio,
C) Ponderazione del rischio.

A) Identificazione degli eventi rischiosi

Nella fase di identificazione degli eventi rischiosi sono stati individuati i comportamenti o i fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi dell’Ente tali da dare luogo - anche solo ipoteticamente - a
fenomeni corruttivi.

Lidentificazione degli eventi rischiosi richiede: la definizione dell'oggetto di analisi; I'utilizzazione di
tecniche di identificazione e di fonti informative; I'individuazione dei rischi associabili all’'oggetto di analisi.
B) Analisi del rischio

L'analisi del rischio & stata svolta tenendo conto dell’'obiettivo di pervenire sia ad una comprensione
piu approfondita degli eventi rischiosi (tramite analisi dei cd. “fattori abilitanti” della corruzione), sia ad una
stima del livello di esposizione al rischio dei processi e delle relative attivita.

» Analisi dei fattori abilitanti

L'analisi dei fattori di contesto (fattori abilitanti) che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di

corruzione ¢ essenziale per I'individuazione di misure di prevenzione appropriate ed efficaci.

In tale ottica, i fattori che sono stati e che verranno considerati (anche in correlazione tra loro) sono i

seguenti:

o la verifica dell’'appropriatezza e della piena attuazione degli strumenti di controllo relativi agli
eventi rischiosi;

o illivello minimo di trasparenza;

o la complessita, la scarsa chiarezza della regolamentazione e I'eventuale eccessivita della stessa;

o l'esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

o lascarsa responsabilizzazione interna;

o l'inadeguatezza del personale addetto ai processi;

o l'inadeguata diffusione della cultura della legalita.

> Stima del livello di esposizione al rischio
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Il livello di esposizione al rischio (dei processi e delle attivita) di eventi corruttivi € importante sotto
molteplici profili: dall'individuazione dei processi e delle attivita oggetto di attenzionamento alla
definizione delle misure di trattamento del rischio, alla successiva attivita di monitoraggio da parte
del RPCT.

In considerazione di cio I'analisi del livello di esposizione & stata effettuata in coerenza ed attuazione
delle Linee Generali di gestione del rischio nonché delle finalita e dei principi cardine del PTPCT
avendo cura di evitare sottostime del rischio (anche in sede di riesame periodico della funzionalita del
sistema) ed uniformando la stessa analisi ai criteri indicati nel PNA 2019, ovvero:

- scegliendo un approccio valutativo: || PNA 2019 ha mutato radicalmente l'indirizzo precedente

(fornito con I'allegato 5 del PNA 2013) in merito alla metodologia per I'analisi del livello di esposizione
al rischio che non va piu svolta con criteri quantitativi (numerici) ma con criteri qualitativi, ovvero
stimando l'esposizione al rischio in base a specifici approfondimenti che rendano un risultato
motivato finalizzato all'individuazione del corretto indice di rischio per ogni processo o fase di
processo.

Pertanto, come suggerito da ANAC, la Provincia di Pesaro e Urbino ha adottato un approccio di tipo
qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

- individuando i criteri di valutazione: coerentemente all’approccio qualitativo di cui al paragrafo che

precede, ai fini della valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stati individuati,
sotto un profilo operativo, indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire indicazioni sul
livello di esposizione al rischio del processo (fase o attivita). In particolare, il processo valutativo &
stato informato ai seguenti indicatori:
o livello di interesse “esterno” (presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici
per i destinatari del processo che determina un incremento del rischio);
o grado di discrezionalita dei decisori interni;
© manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo o nelle attivita esaminate
assumendo a riferimento non solo la realta dell’Ente ma anche di enti simili;
o livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nelle fasi di costruzione,
aggiornamento e monitoraggio del PTPCT;
o grado di attuazione delle misure di trattamento;

- rilevando dati ed informazioni: per esprimere un giudizio motivato sui criteri di cui al punto che

precede I'Ente ha effettuato una rilevazione dei dati ed informazioni necessari al fine di assicurare
che le relative valutazioni siano supportate da dati oggettivi. L'analisi di tipo qualitativo & stata

supportata dai seguenti dati:
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* dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
dellamministrazione. Le fattispecie che possono essere considerate sono le sentenze
passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio riguardanti: i
reati contro la PA; il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate
all'amministrazione (artt. 640 e 640 bis c.p.); i procedimenti aperti per responsabilita
amministrativo/contabile (Corte dei Conti); i ricorsi amministrativi in tema di affidamento di
contratti pubblici. Tali dati vengono reperiti dall’Ufficio “Affari Legali”, dall’Ufficio
Procedimenti Disciplinari e dagli Uffici competenti in materia di appalti e contratti. Si puo
ricorrere anche alle banche dati on-line gia attive e liberamente accessibili (es. Banca dati
delle sentenze della Corte dei Conti e della Corte di Cassazione);

* le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano le segnalazioni ricevute tramite la
procedura di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno dell’'amministrazione
o pervenute in altre modalita. Altro dato considerato & quello relativo ai reclami e alle
risultanze di eventuali indagini di customer satisfaction (benessere organizzativo), che
possono indirizzare I'attenzione su possibili malfunzionamenti o sulla mala gestio di taluni
processi organizzativi;

e ulteriori dati in possesso delllamministrazione presenti nelle banche dati dei Sistemi
Informativi della Provincia quali, il Sistema di contabilita, il Sistema Protocollo (PRISMA) e
Sistema di gestione degli atti (SFERA).

- formulando un giudizio sintetico e motivato: tale attivita € stata svolta privilegiando un’analisi di

tipo qualitativo, comunque adeguatamente documentata, in grado di consentire la misurazione di
ognuno dei criteri indicati in precedenza per ogni processo/attivita o evento rischioso analizzati.
Le misurazioni - sempre motivate - si sono articolate sui valori: alto, medio, basso; cio per
addivenire — attraverso misurazione dei singoli indicatori - ad una valutazione complessiva del livello
di esposizione al rischio, reso anche con un “valore complessivo” del livello di rischio associabile
all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso). Seguendo le indicazioni ANAC, ai fini della
valutazione complessiva (sempre di ordine qualitativo e motivata su dati ed evidenze acquisite),
laddove per un dato oggetto di analisi, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi aventi un diverso livello di
rischio, si & fatto riferimento al valore piu alto nella stima dell’esposizione complessiva del rischio e
non alla media delle valutazioni dei singoli indicatori.
C) Ponderazione del rischio
Trattandosi di fase che muove dagli esiti della precedente, con essa sono state precisate — sempre in
ragione degli obiettivi organizzativi e del contesto di operativita dell’Ente - le azioni da intraprendere per

ridurre I'esposizione al rischio nonché le priorita di trattamento dei rischi.
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Nella definizione delle possibili azioni e misure e stato altresi considerato il cd. “rischio residuo”,
persistente anche a seguito dell’attuazione delle misure di prevenzione generali e specifiche (avendo cura di
considerare anche le misure gia implementate), tenendo conto del fatto che il medesimo “rischio residuo”
non potra mai essere del tutto azzerato.

Parimenti nella definizione delle azioni ci si € posti in via prioritaria I'obiettivo di migliorare (con
revisione e/o con potenziamento) le misure esistenti, dal momento che la previsione di nuovi controlli puo
eccessivamente appesantire |'attivita di un Ente.

Per quanto concerne le priorita di trattamento, le azioni di prevenzione sono state articolate
(considerando il livello di esposizione al rischio determinato nella fase precedente) in ordine decrescente,
dalle attivita ad esposizione pil elevata alle attivita che presentano un’esposizione piu contenuta, secondo
gli elementi indicati da ANAC caratterizzanti I'analisi per I'attribuzione dell’indice di rischio: Criteri e Valore;
Probabilita, Impatto, Indice di rischio.

Il rischio connesso ad un determinato fattore abilitante viene calcolato mediante la formula:

R= P (Punteggio di probabilita) X | (Impatto potenziale)

Una volta determinati gli indici di rischio di ciascun processo € stato possibile individuarne la
significativita e definirne le priorita d’intervento.
4. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Questa fase e finalizzata ad individuare (sulla base delle priorita che verranno evidenziate dall’Ente)
i correttivi e le modalita pit idonee ed adeguate a prevenire i rischi, definendo — con tempistiche rapportate
alle priorita e alle risorse disponibili e, quindi, alla sostenibilita dei controlli — I'attuazione di misure concrete
e puntuali (e realmente attuabili).

Lindividuazione e I'articolazione operativa delle misure & stata informata alla distinzione tra misure generali
e misure specifiche, di cui le prime rivolte all’intera organizzazione dell’Ente, le seconde mirate, invece, a
specifici rischi.

In sintesi, il trattamento del rischio e la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il
rischio corruttivo a cui I'Ente € esposto e si programmano le modalita della loro attuazione .

Per quanto riguarda l'individuazione delle misure sono state individuate le misure pil idonee ed
adeguate a prevenire i rischi individuati, tenendo conto del livello di rischio e dei fattori abilitanti.

Seguendo le indicazioni di ANAC, si tratta di misure — generali e specifiche — incentrate sui seguenti
“principi”, “valori” e “attivita”:

. controllo;

e  trasparenza;

e definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

e  regolamentazione;

. semplificazione;
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. formazione;

e sensibilizzazione e partecipazione;

. rotazione;

. segnalazione e protezione;

. misure di gestione del conflitto di interessi;

e regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies) ed etica
comportamentale;

. misure di gestione del pantouflage.
Nella individuazione delle misure di trattamento del rischio si &€ avuto cura di assicurare che le

stesse presentino i seguenti requisiti (cfr. All. 1 PNA 2019, pag. 42):

- presenza ed adeguatezza di misure e/o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato

onde evitare stratificazioni (e conseguente non applicazione); verra all'uopo effettuata un’analisi delle
eventuali misure/controllo dei precedenti PTPCT per verificarne il livello di adeguatezza e quindi la
possibilita di integrazione/implementazione, per procedere invece alla definizione di nuove misure solo in
caso di assenza nei precedenti Piani.

- Capacita di_neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio. In considerazione del fatto che

I'identificazione delle misure consegue alla comprensione dei fattori abilitanti I'evento rischioso, la misura di
prevenzione dovra incidera su tale aspetto. Pertanto ove si dovesse, ad esempio, riscontrare che il fattore
abilitante di un evento rischioso discende da carenza dei controlli, si procedera all’attivazione di una nuova
procedura di controllo o al rafforzamento di quelle gia presenti.

- Sostenibilita _economica e organizzativa delle _misure. Nella identificazione delle misure di

prevenzione ci si atterra a canoni di efficacia e di adeguatezza organizzativa.

- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’'organizzazione. Si terra in considerazione

I'incidenza che I'assetto organizzativo aziendale pud avere sull’effettiva adeguatezza ed efficacia delle misure
calibrando misure generali e misure specifiche.

- Gradualita delle misure rispetto al livello di esposizione del rischio residuo. L'implementazione
delle misure esistenti verra opportunamente graduata tenendo presente che maggiore é il livello di
esposizione dell’attivita al rischio corruttivo non presidiato dalle misure gia esistenti, piu analitiche
dovranno essere le nuove misure.

Per quanto riguarda la programmazione delle misure di prevenzione, tale attivita assume un
rilievo centrale per la creazione di una responsabilita diffusa rispetto alla strategia di prevenzione della
corruzione. Per queste ragioni la programmazione operativa delle misure e stata effettuata sulla base dei
seguenti elementi:

° fasi (e/o modalita) di attuazione della misura;

e  tempistica di attuazione della misura e/o delle sue fasi;
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° responsabilita connesse all’attuazione della misura (e/o ciascuna delle fasi/azioni in cui la misura si

articola);

e indicatori di monitoraggio e valori attesi, al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle

variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta applicazione delle

misure.

Seguendo le indicazioni di ANAC si riportano nella tabella seguente indicatori di monitoraggio per

tipologia di misura. Gli stessi potranno essere di semplice verifica di attuazione on/off (es. presenza o

assenza di un determinato regolamento), quantitativi (es. numero di controlli su numero pratiche) o

qualitativi (es. audit o check list volte a verificare la qualita di determinate misure).

Tipologia di misura

Esempi di indicatori

misure di controllo

effettuati
numero di pratiche/provvedimenti/etc

numero di controlli su

misure di trasparenza

presenza o meno di un determinato
atto/dato/informazione oggetto di
pubblicazione

misure di definizione e promozione dell’etica e distandard
di comportamento;

numero di incontri o comunicazioni
effettuate

misure di regolamentazione

verifica adozione di un determinato
regolamento/procedura

misure di semplificazione

presenza o meno di documentazione o
disposizioni che sistematizzino e
semplifichino i processi

misure di formazione

numero di partecipanti a un determinato

corso su numero soggetti interessati

risultanze sulle verifiche di apprendimento
(risultato dei test su risultato atteso)

misure di sensibilizzazione e partecipazione

numero di iniziative svolte ed evidenza
dei contributi raccolti

misure di rotazione

numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale

misure di segnalazione e protezione

Presenza o meno di azioni particolari per

agevolare,  sensibilizzare, garantire i

segnalanti

misure di disciplina del conflitto di interessi

specifiche previsioni su casi particolari di
conflitto diinteressi tipiche

dell’attivitadell'amministrazione o ente
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5. MONITORAGGIO E RIESAME
Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo di gestione

del rischio attraverso cui verificare l'attuazione e l'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il
complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare tempestivamente le
modifiche necessarie.
Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate. Il monitoraggio e
un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure di trattamento del
rischio, mentre il riesame & un’attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso.
Per quanto riguarda il monitoraggio si possono distinguere due sotto-fasi:

¢ il monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

¢ il monitoraggio sull’idoneita delle misure di trattamento del rischio.
| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della funzionalita
complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.
In relazione alla natura propria del PTPCT, quale documento di programmazione, ed in continuita con i
precedenti PTPCT, nel seguito verra descritto nel dettaglio il sistema di monitoraggio sull’attuazione delle

misure adottato a livello provinciale.

PARTE lll
MISURE DI PREVENZIONE E MONITORAGGIO
6. MISURE DI PREVENZIONE PROVINCIA DI PESARO E URBINO
Per il triennio 2025-2027 nell’lambito della Provincia di Pesaro e Urbino, si confermano le misure
generali in calce - implementate nei termini di seguito illustrati - finalizzate a contrastare o a contenere il
rischio di corruzione nelle aree richiamate, si implementa la misura dell’antiriciclaggio e si introducono le
misure specifiche sotto riportate.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Il Codice costituisce, in base a quanto previsto dalla L. n. 190/2012, dall’art. 54 del D.Lgs. 165/2001
e dal Piano Nazionale Anticorruzione, un imprescindibile strumento di contrasto ai fenomeni corruttivi e
rappresenta una misura trasversale a tutta 'organizzazione, che permea la totalita dei processi mappati, allo
scopo di uniformare i comportamenti verso standard di etica e di integrita comuni.

Nel corso del 2022, Iart. 4 del D.L. n. 36/2022 (convertito in L. n. 79/2022), recante "Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNNR)", ha indicato, tra le misure di
attuazione del suddetto piano (PNRR), I'aggiornamento dei Codici di comportamento secondo le indicazioni

ivi contenute.
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In particolare, la norma citata, modificando I'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, ha previsto che i Codici
di comportamento contengano una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e “social media” da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine
della pubblica amministrazione.

Il D.P.R. n. 81/2023 ha modificato il D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, in special modo per quel che concerne I'utilizzo delle tecnologie informatiche e I'utilizzo
dei mezzi di informazione e dei social media.

In tale quadro la Provincia di Pesaro e Urbino nei primi mesi del 2024 ha avviato le attivita per la
modifica del Codice di comportamento Integrativo, predisponendo lo schema del nuovo codice che tuttavia
non & stato definitivamente approvato, reputandosi opportuno procedere ad ulteriori approfondimenti
anche ai fini di una semplificazione dell'apparato prescrittivo.

Entro il 31.07.2025, anche al fine di recepire le modifiche sopra richiamate, la Provincia di Pesaro e
Urbino adottera il nuovo Codice di comportamento Integrativo.

A seguire, entro il 31.12.2025 verranno realizzate a cura del RPCT attivita di formazione, di
sensibilizzazione e di diffusione del nuovo Codice nei confronti di tutti i dipendenti dell’Ente al fine di
diffonderne la conoscenza all’interno delllamministrazione.

Restano ferme le misure gia adottate nelle precedenti annualita (es. inserimento negli atti di
incarico e/o nei contratti con dipendenti, collaboratori o consulenti, imprese fornitrici di beni servizi o opere
del riferimento agli obblighi di condotta del Codice di comportamento).

Si conferma, inoltre, in continuita con l'attivita svolta nel corso del 2024, il monitoraggio con
cadenza annuale sul rispetto del Codice di comportamento dell’Ente, da svolgersi mediante
somministrazione e compilazione di una apposita check list di verifica. Tale check list, predisposta dal RPCT
dovra essere compilata a cura dei Dirigenti.

Le tempistiche e modalita di tale verifica sono specificate nella apposita sezione paragrafo 7 del
presente documento.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

ORDINARIA:

La rotazione c.d. “ordinaria” del personale all’interno della p.a., nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione, & una misura di prevenzione finalizzata ad evitare il consolidarsi di relazioni che possano
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. La ratio della norma & dunque evitare che un
soggetto sfrutti una posizione di potere o una conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito.

ANAC nel PNA 2019 rileva, tra le altre cose, che il ricorso alla rotazione deve essere considerato in una
logica di necessaria complementarieta con le altre misure di prevenzione, specie laddove possano presentarsi

difficolta applicative sul piano organizzativo.
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In particolare, tra i condizionamenti all’applicabilita della rotazione, almeno a livello dirigenziale, vi &
la c.d. infungibilita delle funzioni.

Sono dichiarati infungibili i profili professionali per i quali e previsto il possesso di lauree
specialistiche possedute da una sola unita lavorativa all'interno dell’Ente (nell'ambito della medesima
qualifica: es. dirigenziale, non dirigenziale).

Fermo quanto sopra, ove non sia possibile utilizzare la rotazione “ordinaria” come misura di
prevenzione della corruzione, le amministrazioni sono tenute ad operare scelte organizzative, nonché ad
adottare altre misure di natura preventiva con effetti analoghi.

Segnatamente, attenendosi alle indicazioni ANAC, potranno essere sviluppate le seguenti misure

organizzative di prevenzione alternative alla rotazione (cfr. PNA 2019 e Raccomandazione Presidente ANAC

UVMACT 2220/2023):

* rafforzamento delle misure di trasparenza;

* previsione di modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle
attivita del proprio ufficio;

e attuazione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, ad esempio, affiancando al
funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando |'unitarieta della
responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, pil soggetti condividano le
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria;

* adozione di misure di articolazione delle competenze per evitare la cd. “segregazione delle funzioni”;

* adozione di meccanismi di “doppia sottoscrizione” degli atti, attraverso la firma, a garanzia della
correttezza e legittimita dell'atto medesimo, del soggetto istruttore e del titolare del potere di adozione
dell’atto finale;

* individuazione di uno o piu soggetti estranei all'ufficio di competenza, anche con funzioni di
segretario verbalizzante, in aggiunta a coloro che assumono decisioni nell'lambito di procedure di
gara o di affidamenti negoziati o diretti.

Con riferimento alla Provincia di Pesaro e Urbino, si rileva come gia nell'anno 2023 a seguito di
diversi pensionamenti si & “di fatto” attuata la rotazione ordinaria specie all'interno del personale non
dirigenziale incaricato di Posizione Organizzativa e quindi quale struttura apicale dei singoli servizi.

Inoltre tra il 2023 e il 2024 a seguito di una parziale revisione della macrostruttura dell’Ente a cui ha fatto
seguito la sostituzione/il subentro di alcuni dirigenti, si sono attuati effetti in parte analoghi alla rotazione.

Fermo restando quanto sopra, si confermano anche per il triennio 2025/2027, per le stesse finalita a cui
e diretta la misura della rotazione degli incarichi, i seguenti indirizzi e misure da seguire nell’organizzazione
del lavoro da parte di dirigenti e posizioni organizzative:

- adozione di meccanismi di doppia sottoscrizione degli atti sia in relazione alla fase istruttoria sia in

relazione alla fase decisoria;
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- adozione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali (ad esempio attraverso riunioni di
aggiornamento e interlocuzioni sui procedimenti in corso);

- adozione di criteri temporali per la trattazione delle pratiche;

- rotazione del personale, ove possibile, nella trattazione di pratiche riferite alle stesse ditte.

Al fine di implementare tali misure e indirizzi entro il 31.12.2026 I'RPCT adottera e trasmettera agli
Uffici apposite istruzioni per prevenire il formarsi di posizioni di “potere” in capo ad un soggetto, recanti
esemplificazione di casistiche relative a misure organizzative che producono effetti analoghi alla rotazione.
STRAORDINARIA:

La rotazione del personale c.d. “straordinaria” & prevista dal D.Lgs. n. 165/2001, art. 16 comma 1,
lettera |-quater, che stabilisce I'obbligo per I'amministrazione di disporre, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

Si tratta di una misura di natura non sanzionatoria ma cautelare, volta a garantire che nell’area in cui
si sono verificati fatti oggetto di procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure al fine di
tutelare I'immagine di imparzialita dell'amministrazione.

ANAC con la Delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ha precisato I'ambito di applicazione oggettivo di
tale misura e con la successiva Delibera n. 345 del 22 aprile 2020, ha fornito indicazioni rispetto ai soggetti
che devono disporre il provvedimento di rotazione.

La Provincia di Pesaro e Urbino assicura l'applicazione della norma assumendo, con immediatezza,
provvedimenti motivati in relazione all'avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva, operando in riferimento alle indicazioni fornite da ANAC con le richiamate deliberazioni.

Per quanto riguarda I'anno 2024 non si & attuata nessuna misura di rotazione straordinaria in
guanto non si sono verificati e non sono stati segnalati eventi corruttivi, come risultante dal monitoraggio
effettuato in detta annualita.

DIVIETO DI PANTOUFLAGE

L’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede il divieto per i dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’'amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

In caso di violazione del divieto sono previste specifiche conseguenze sanzionatorie sul contratto
concluso e/o sull’incarico conferito e sull’attivita dei soggetti privati.

Lo scopo della norma & quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all'interno dell'amministrazione per precostituirsi

delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui € entrato in contatto in relazione al
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rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divieto € anche finalizzato a ridurre il rischio che soggetti privati
possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al
dipendente di un'amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio.

ANAC ha approfondito il tema di cui trattasi nellambito del PNA 2022, fornendo ulteriori
chiarimenti con delibera n. 493 del 25.09.2024 recante Linee Guida in tema di divieto di pantouflage.

La suddetta Autorita ha precisato che il divieto si applica a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o
professionale che possa instaurarsi con i soggetti privati, mediante I'assunzione a tempo determinato o
indeterminato o anche mediante l'affidamento di un incarico di lavoro autonomo, con esclusione degli
incarichi c.d. “occasionali”, privi, cioe, del carattere della stabilita. | dipendenti interessati dal divieto sono
coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nella Provincia di Pesaro e Urbino hanno avuto il potere di
incidere sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere
negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura.

Ad esclusione degli incarichi dirigenziali, per I'attuazione dei progetti legati al PNRR il legislatore ha
espressamente escluso dal divieto di pantouflage gli incarichi attribuiti con contratti di lavoro a tempo
determinato o di collaborazione (art. 1 D.L. 80/2021 convertito nella Legge 113/2021).

Per la Provincia di Pesaro e Urbino, in continuita con i precedenti piani, vengono confermate le
seguenti misure alla cui attuazione provvede I'Ufficio personale:

- inserimento dell'obbligo di rispettare il divieto di pantouflage nei contratti di assunzione del

personale;

- inserimento dell'obbligo di rispettare il divieto di pantouflage nella comunicazione rilasciata ai

dipendenti al momento della cessazione del servizio.

Inoltre & rimessa in capo agli Uffici coinvolti, in riferimento agli ambiti di rispettiva competenza la
seguente misura:

- previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’'obbligo

per l'operatore economico concorrente di dichiarare di non aver stipulato contratti di lavoro o,

comunque, attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto.

Alla luce di quanto indicato da ANAC nel PNA 2022 e nelle sopra citate Linee Guida entro il
30.06.2025 verra implementata la seguente ulteriore misura:

- sottoscrizione da parte del dipendente, al momento della cessazione dal servizio di una

dichiarazione con cui il dipendente medesimo si impegna al rispetto del divieto di “pantouflage”,

allo scopo di evitare contestazioni in ordine alla piena conoscibilita della norma.

Inoltre a partire dal 01.01.2026 & previsto I'avvio, per ogni annualita, dello svolgimento di appositi
controlli rispetto ad un minimo del 50% del personale cessato nell’anno precedente, seguendo un criterio di
rotazione. In tale campione vanno comunque considerati in via prioritaria i soggetti che abbiano rivestito

ruoli apicali.
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| controlli avverranno in base al modello operativo indicato da ANAC nel PNA 2022, il quale prevede:

1. [l'acquisizione delle dichiarazioni di impegno al rispetto del divieto di pantouflage;

2. verifiche in via prioritaria nei confronti di coloro che non abbiano reso la dichiarazione di impegno
al rispetto del divieto di pantouflage;

3. verifiche nel caso in cui il dipendente abbia reso la dichiarazione di impegno: I'ente svolge un
controllo ordinario su un campione come sopra indicato;

4. verifiche in caso di comunicazione/segnalazione: I'Ente effettua verifiche in ogni caso laddove I'ex
dipendente comunichi alllamministrazione, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto,
I'instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro, nonché nel caso in cui riceva segnalazioni circa la
violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente.

Nel caso in cui dai controlli emergano dubbi circa il rispetto del divieto di pantouflage, il RPCT,
previa interlocuzione con I'ex dipendente, trasmettera ad ANAC una segnalazione informandone comunque
I'interessato.

Tali verifiche avverranno prioritariamente mediante la consultazione di banche dati nella
disponibilita dell’Ente e/o tramite interlocuzione con il soggetto interessato.

A quanto sopra si aggiunga che la Provincia di Pesaro e Urbino ha aderito al Webinar del 30.01.2025
organizzato dall’Unione Province d’ltalia (UPI) Marche sul tema “Etica, pantouflage e mobbing” quale
misura rientrante (anche) tra quelle di formazione.

TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

Il D.Lgs. n. 24/2023 recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali" ha abrogato l'art. 54 bis rubricato “Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti" del D.Lgs. 165/2001 ed ha raccolto in un unico testo normativo
I'intera disciplina del Whistleblowing.

ANAC con Deliberazione n. 311 del 12 luglio 2023 ha approvato le Linee Guida “in materia di
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne” e, a completamento e ad integrazione delle medesime, ha adottato lo schema di
nuove Linee Guida in materia di Whistleblowing sui canali interni di segnalazione, in consultazione pubblica
sino al 09.12.2024.

La disciplina del Whistleblowing, cioé del soggetto che segnala illeciti di cui sia venuto a
conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro, & strumento per contrastare (e prevenire) la corruzione sia

nel settore pubblico che in quello privato; in tale prospettiva nei confronti del medesimo soggetto vengono
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apprestate diverse forme di tutela (tutela dell'anonimato, tutela da ritorsioni, sottrazione della denuncia
all'accesso, limitazioni di responsabilita ecc. ).

La nuova disciplina sopra richiamata & intervenuta su alcuni importanti aspetti, in particolare:

- viene esteso il possibile oggetto delle segnalazioni (art. 1, comma 2, D.Lgs. 24/2023);

- viene esteso I'ambito dei soggetti che possono segnalare;

- viene modificata la disciplina dei canali di segnalazione della condotta illecita, prevedendo
espressamente tre diversi canali di segnalazione (interno, esterno e tramite divulgazione pubblica). La
scelta del canale di segnalazione da utilizzare non & pil rimessa alla discrezione del whistleblower, atteso
che in via prioritaria e favorito I'utilizzo del canale interno e, soltanto al ricorrere delle condizioni di cui agli
artt. 6 e 15 del D.Lgs. n. 24/2023, & possibile utilizzare rispettivamente il canale di segnalazione esterna
gestito da ANAC e la divulgazione pubblica.

Con riferimento al citato canale interno (ossia presso I'ambiente di lavoro) il D.Lgs. n. 24/2023
all'art. 4 dispone che "1. | soggetti del settore pubblico [...] attivano, ai sensi del presente articolo,
propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la
riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque
menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione [...]."

ANAC ha altresi precisato che "[...] al fine di agevolare il segnalante, a quest’ultimo va garantita
la scelta fra diverse modalita di segnalazione: in forma scritta, anche con modalita informatiche
(piattaforma online). La posta elettronica ordinaria e la PEC si ritiene siano strumenti non adeguati a
garantire la riservatezza [...]." (cfr. pag. 37 Linee Guida ANAC).

Inoltre la medesima Autorita nello Schema di Linee guida in materia di whistleblowing sopra
richiamato ha evidenziato che le segnalazioni devono essere acquisite e gestite con apposita piattaforma
informatica, in quanto strumento che consente di assicurare il piu elevato livello di riservatezza e protezione
dei dati personali sia nella fase di acquisizione delle segnalazioni, sia in quella di gestione delle stesse.

Al fine di dare attuazione alla nuova normativa la Provincia di Pesaro e Urbino nel corso del 2024 ha
concluso gli incombenti necessari per I'affidamento del servizio per I'implementazione e la gestione di una
piattaforma di Whistleblowing digitale.

Entro il 31.12.2025 I'Ente adotta le seguenti misure:

- attuazione di meccanismi idonei per garantire anonimato e tutela dei segnalanti mediante

attivazione di piattaforma di Whistleblowing digitale ed elaborazione della procedura da seguire per

la gestione delle segnalazioni;

- svolgimento di attivita di sensibilizzazione e di formazione nei confronti di tutti i dipendenti

dell’Ente.
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INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

L'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 disciplina lo svolgimento di incarichi e prestazioni esterne non
ricompresi nei doveri d’ufficio da parte dei dipendenti pubblici, con esclusione dei dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo parziale non superiore al 50%.

In base alla suddetta norma i dipendenti possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti pubblici o privati previa autorizzazione da parte dell'amministrazione di appartenenza, sulla base di
criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita e del principio di buon
andamento della p.a.; cio al fine di evitare, da un lato, che [lattivita extraistituzionale impegni
eccessivamente il dipendente a discapito dei doveri d’ufficio, dall’altro, che possa interferire con i doveri
istituzionali.

In ogni caso, il dipendente e tenuto a comunicare formalmente allAmministrazione anche
I'attribuzione di incarichi gratuiti, sempreché si tratti di incarichi che lo stesso € chiamato a svolgere in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all’interno dell’Ente.

Cio posto, con deliberazione della Giunta Provinciale n. 42 del 28.03.2013 la Provincia di Pesaro e
Urbino ha approvato apposito regolamento disciplinante i casi, le modalita e le condizioni
dell’'espletamento, da parte dei dipendenti provinciali, degli incarichi e delle attivita extra-istituzionali, ivi
compresi gli incarichi non retribuiti.

In considerazione del fatto che, come risultante dal monitoraggio effettuato nel corso del 2024, non
sono state rilevate criticita in materia di incarichi extra-istituzionali né sono pervenute segnalazioni in
merito a eventuali incarichi svolti in assenza di autorizzazione, si confermano anche per il triennio
2025/2027 le misure gia applicate.

Pertanto il dirigente di servizio, ovvero il direttore generale competente (per i dirigenti), provvedera
al rilascio delle autorizzazioni di che trattasi e/o alla ricezione delle comunicazioni secondo le modalita ed i
criteri indicati dalla legge e dal regolamento interno.

L'Ente procedera regolarmente con la comunicazione degli incarichi autorizzati o comunicati al

Dipartimento della Funzione Pubblica.

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSE E OBBLIGO DI ASTENSIONE

La situazione di conflitto di interessi si configura quando la cura dell'interesse pubblico cui e
preposto il funzionario potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrapposti di
cui sia titolare il medesimo funzionario direttamente o indirettamente.

In via generale, la materia del conflitto di interessi & regolata dalle disposizioni che seguono.

La L. n. 241/1990, all'art. 6 bis rubricato “conflitto di interessi” dispone che: “Il responsabile del

procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-
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procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”.

Il D.P.R. 62/2013, all’art. 7 rubricato “Obbligo di astensione” dispone che: “Il dipendente si astiene
dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell’ufficio di appartenenza”.

Sulla base di tali norme:

- @ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento ed il dirigente competente ad
adottare il provvedimento finale, nonché per i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endo-
procedimentali nel caso di conflitto di interesse dei medesimi, anche solo potenziale;

- e stabilito un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

Inoltre il D.P.R. 62/2013 all'art. 5 avente ad oggetto “partecipazione ad associazioni e
organizzazioni’e all'art. 6 rubricato “comunicazione degli interessi finanziari e conflitto di interesse”
prescrive obblighi specifici per i dipendenti i quali devono rendere apposita dichiarazione al momento
dell'assunzione del servizio. Per i Dirigenti le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 5 e 13 del D.P.R.
62/2013.

Anche il Codice di comportamento Integrativo della Provincia di Pesaro e Urbino contiene
disposizioni disciplinanti l'istituto del conflitto di interessi (artt. 6,7,8,9 Codice di comportamento dei
dipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino).

Come illustrato da ANAC anche nel PNA 2019, il tema del conflitto di interessi ha una portata molto
ampia che abbraccia istituti quali I'inconferibilita e I'incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013, il divieto di
"pantouflage", |'autorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali per i dipendenti dell'Ente, la
partecipazione a commissioni di gara e di concorso, il conferimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 ecc.; per tali aspetti specifici si rinvia ai relativi approfondimenti di
dettaglio contenuti nella presente Parte Il

Una particolare attenzione merita il tema del conflitto di interessi negli appalti e nelle concessioni in
guanto in tal caso si tratta di una materia ontologicamente esposta a rischi corruttivi.

L'art. 16 del nuovo codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023) ha apportato modifiche all’istituto
del conflitto di interessi stabilendo in particolare, al comma 1, che “Si ha conflitto di interessi quando un

soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella
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fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli
esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione”. La norma e dunque intervenuta rispetto alla
previgente disciplina estendendone la portata sotto il profilo soggettivo, oggettivo nonché con riferimento
alla prova del conflitto.

Il PNA 2022 con espresso riferimento agli interventi del PNRR evidenzia la necessita che una
dichiarazione espressa sull’assenza di conflitto di interesse venga resa dal RUP e da tutti i soggetti che con
poteri di incidenza intervengano nelle varie fasi delle procedure di appalto.

Inoltre, nel Comunicato ANAC del 11.01.2023, si precisa che la dichiarazione da parte del RUP
sull’assenza del conflitto di interessi deve essere resa in ogni procedura al momento dell’assegnazione
dell’incarico e deve essere aggiornata qualora sopraggiungano fatti nuovi.

Cio posto, la principale misura per la gestione del conflitto di interessi & costituita dal sistema delle
dichiarazioni che vengono rese dai dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti, dalle successive verifiche e
valutazioni svolte dall’Amministrazione e dall’'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

Pertanto, in continuita con i precedenti piani, per il triennio 2025/2027 si confermano le seguenti
misure:

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi dei dipendenti
all’'atto di assegnazione all’ufficio. Soggetto responsabile: Ufficio personale (Segreteria generale);

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi del Responsabile
del procedimento, del RUP e degli altri soggetti che intervengono con ruoli incidenti negli appalti. Soggetto
responsabile: Dirigente/ufficio interessato dalla procedura in ragione degli ambiti di operativita interessati;

- acquisizione conservazione e pubblicazione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi di
consulenti esterni/collaboratori. Soggetto responsabile: Dirigente/ufficio interessato dalla procedura in
ragione degli ambiti di operativita interessati.

In base all'esito del monitoraggio effettuato nel corso del 2024, appare necessario entro il
31.12.2025 implementare la seguente misura:

- acquisizione e conservazione della dichiarazione di assenza di conflitto di interesse da parte del
dipendente in caso di trasferimento interno (cfr. art. 9 codice di comportamento dei dipendenti della
Provincia).

Pertanto il RPCT provvedera ad elaborare apposito documento disciplinante tale ipotesi, corredato
dalla modulistica che ciascun dirigente dovra acquisire nell’ipotesi di trasferimento interno di un
dipendente.

Inoltre si reputa opportuno adottare le seguenti ulteriori misure:
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- entro il 31.12.2026 il RPCT provvedera ad elaborare apposita check list contenente una esemplificazione
di casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di interesse e a trasmetterla a tutti i dipendent;;

- entro il 31.12.2026 il RPCT provvedera ad aggiornare/revisionare la modulistica per agevolare la
tempestiva acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse e a trasmetterla agli uffici

competenti.

INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

Come indicato da ANAC (cfr. PNA 2019) vanno costantemente monitorate le procedure per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, per gli incarichi amministrativi di vertice, per gli incarichi di
amministratore in enti privati in controllo pubblico partecipati dalla Provincia di Pesaro e Urbino e, infine,
per gli incarichi di componente del Consiglio Provinciale e per il Presidente.

La materia degli incarichi nella p.a. & disciplinata, essenzialmente, dal D.Lgs. 39/2013 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”.

La sopra citata norma disciplina gli istituti della inconferibilita e dell’incompatibilita.

L'inconferibilita € la preclusione, permanente o temporanea, a conferire incarichi pubblici a coloro
che si trovano nelle situazioni descritte dalla medesima norma quali, in particolare: aver riportato condanne
penali per i reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione (es. corruzione, concussione,
peculato, etc.), essere stati componenti di organi di indirizzo politico (es. Consigliere regionale, provinciale e
comunale, Sindaco, Assessore ecc.).

Il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell’incarico & quindi tenuto a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti a cui si intende conferire uno
degli incarichi previsti dal D.Lgs. n. 39/2013; laccertamento avviene mediante dichiarazione resa
dall’interessato e pubblicata sul sito della Provincia di Pesaro e Urbino.

Tale dichiarazione & condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico e, come indicato da ANAC,
va acquisita e verificata prima del formale conferimento dell'incarico stesso.

In caso di violazione delle previsioni in materia di inconferibilita I'incarico & nullo.

L'incompatibilita & I'obbligo per il soggetto cui viene conferito |'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico.

Anche per I'incompatibilita I'accertamento avviene mediante dichiarazione resa dall’interessato e

pubblicata sul sito della Provincia di Pesaro e Urbino.
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Nel corso dell’incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di

cause di incompatibilita ex art. 20 del D.Lgs. 39/2013.

Con riferimento al triennio 2025/2027, in continuita con i precedenti piani, si confermano le
seguenti misure:

- acquisizione, conservazione e pubblicazione delle dichiarazioni iniziali di inconferibilita/incompatibilita e
annuali di incompatibilita da parte dei dirigenti. Tali incombenti sono svolti dall’Ufficio personale (Segreteria
Generale);

- acquisizione, conservazione e pubblicazione delle dichiarazioni iniziali di inconferibilita/incompatibilita e
annuali di incompatibilita dei rappresentanti della Provincia in Enti, aziende. Tali incombenti sono svolti
dagli uffici competenti (Direzione Generale);

- acquisizione, conservazione e pubblicazione delle dichiarazioni iniziali di inconferibilita/incompatibilita e
annuali di incompatibilita dei Consiglieri provinciali. Tali incombenti sono svolti dagli uffici competenti
(Segreteria Generale).

Alla luce dei risultati emersi in sede di monitoraggio nell’annualita 2024, appare necessario a partire
dal 2025 mettere a punto idonei controlli delle dichiarazioni rese dai soggetti sopra indicati, secondo il
seguente cronoprogramma:

- entro il 31.12.2025 I'Ente provvedera ad aggiornare/revisionare la modulistica per agevolare la tempestiva
acquisizione delle dichiarazioni di inconferibilita/incompatibilita;

- entro il 31.12.2025: elaborazione e trasmissione da parte del RPCT agli uffici interessati di apposite
istruzioni relative ai controlli da effettuare;

- entro il 2026: avvio dei controlli da parte degli uffici competent;;

- entro il 2027: avvio di controlli a campione del RPCT.

FORMAZIONE

Tra le principali misure di prevenzione della corruzione rientra la formazione, in particolare in
materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo.

Lart. 1, commi 8, 10 e 11, L. 190/2012 demanda al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza la definizione, con cadenza annuale, di procedure appropriate per la formazione dei
dipendenti nelle aree a rischio.

A tal fine i Dirigenti propongono al Responsabile i dipendenti da inserire nei programmi di
formazione con specifico riferimento alle materie inerenti alle attivita a rischio di corruzione.

LEnte per il triennio 2025/2027 pianifica nella apposita sottosezione del PIAO la formazione, come
di seguito specificato:
- corso di formazione sul tema “Etica, pantouflage e mobbing” organizzato dall’Unione Province d’ltalia

(UPI) Marche del 30.01.2025, modalita webinar rivolto a tutti i dipendenti per un totale di circa 4 ore;
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- corso di formazione in materia di etica, legalita e trasparenza, con docenza esterna in modalita webinar
rivolto a tutti i dipendenti dell’lEnte per un totale di 8 ore di formazione, da svolgere con le seguenti
tempistiche: entro il 31.12.2025 un terzo dei dipendenti, entro il 31.12.2026 un terzo dei dipendenti, entro il
31.12.2027 un terzo dei dipendent;;
- attivita di sensibilizzazione e formazione (con docenza interna) con riferimento al nuovo Codice di
comportamento Integrativo rivolta a tutti i dipendenti dell’Ente, da svolgersi entro il 31.12.2025;
- attivita di sensibilizzazione e formazione in materia di Whistleblowing rivolta a tutti i dipendenti dell’Ente,
da svolgersi entro il 31.12.2025.

Per gli anni 2026 e 2027 sara prevista, oltre ad una attivita di formazione generale rivolta a tutti i
dipendenti in materia di anticorruzione, una formazione specialistica di approfondimento rivolta a

personale individuato per area tematica.

FORMAZIONE DI COMMISSIONI DI GARA E DI CONCORSO

Ai sensi dell'art. 35 bis D.Lgs. 165/2001 coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |, titolo Il, libro secondo del Codice Penale (reati dei pubblici
ufficiali contro la p.a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso
o la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione di servizi pubblici, per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

In ossequio alla normativa sopra richiamata, i Commissari, prima di assumere tali funzioni,
sottoscrivono la dichiarazione di assenza di cause ostative anche ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/2001.

La Provincia di Pesaro e Urbino per il triennio 2025/2027 conferma l'applicazione della misura sopra
indicata. Inoltre entro il 31.12.2026 saranno implementate misure di controllo delle dichiarazioni acquisite,
anche mediante verifica dei precedenti penali dei dichiaranti. In tal senso verranno fornite apposite

istruzioni operative da inviare a cura del RPCT agli uffici competenti entro la data del 31.12.2025.

RASA

Come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022, viene di seguito indicato il nominativo del
Responsabile per I'inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti ai fini del monitoraggio
dei contratti di cui al vigente Codice dei Contratti D.Lgs. 36/2023: Dott. Carlo Rossi Funzionario di Area
Amministrativa, responsabile di P.O. 1.3 “Appalti e Contratti — Stazione Unica Appaltante (S.U.A.)” nominato
con Decreto Presidenziale n. 157 del 27/07/2021.
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MISURE ANTIRICICLAGGIO

Il riciclaggio rappresenta un momento fondamentale dell’attivita criminosa, in quanto consente di
trasformare ingenti somme di denaro derivanti da attivita illecite, e pertanto difficilmente utilizzabili, in
risorse liberamente spendibili che possono essere reimmesse nel circuito finanziario ordinario.

Questa tipologia di operazioni avvicina il mondo della criminalita organizzata alla pubblica
amministrazione, in quanto soggetto che svolge attivita finalizzate a realizzare operazioni a contenuto
economico; ne segue che tutta una serie di atti amministrativi sono astrattamente riconducibili ad attivita
attraverso le quali il denaro viene riciclato (apertura di attivita produttive, realizzazione di interventi edilizi,
partecipazione a gare di appalto).

In tale quadro, la normativa ha attribuito un ruolo importante alle Pubbliche Amministrazioni nella
prevenzione del riciclaggio atteso che gia con il D.L. n. 143/1991 recante “Provvedimenti urgenti per limitare
l'uso del contante e dei titoli al portatore nelle transazioni e prevenire |'utilizzazione del sistema finanziario a
scopo di riciclaggio”, convertito con Legge n. 197/1991, sono stati posti a carico delle Pubbliche
Amministrazioni obblighi di identificazione e di segnalazione di operazioni sospette.

| doveri delle Pubbliche Amministrazioni in ambito antiriciclaggio sono individuati, oltre che dalla
normativa sopracitata, dal D.Lgs. n. 231/2007 recante “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione” [cd.
decreto antiriciclaggio], come modificato, dal D.Lgs. n. 90/2017 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di
attivita criminose e di finanziamento del terrorismo e recante modifica delle direttive 2005/60/CE e
2006/70/CE e attuazione del regolamento (UE) n. 2015/847 riguardante | dati informativi che
accompagnano i trasferimenti di fondi e che abroga il regolamento (CE) n. 1781/2006” e, da ultimo, dal D.
Lgs. n. 125/2019 relativo a “Modifiche ed integrazioni ai decreti legislativi 25 maggio 2017, n. 90 e n. 92,
recanti attuazione della direttiva (UE) 2015/849, nonché attuazione della direttiva (UE) 2018/843 che
modifica la direttiva (UE) 2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario ai fini di
riciclaggio o finanziamento del terrorismo e che modifica le direttive 2009/138/CE e 2013/36/UE”.

In particolare, il citato Dlgs. n. 231/2007, all'articolo 2, commi 1 e 4 definisce il riciclaggio come:

a) la conversione o il trasferimento di beni, effettuati essendo a conoscenza che essi provengono da
un'attivita criminosa o da una partecipazione a tale attivita, allo scopo di occultare o dissimulare
I'origine illecita dei beni medesimi o di aiutare chiunque sia coinvolto in tale attivita a sottrarsi alle
conseguenze giuridiche delle proprie azioni;

b) l'occultamento o la dissimulazione della reale natura, provenienza, ubicazione, disposizione,
movimento, proprieta dei beni o dei diritti sugli stessi, effettuati essendo a conoscenza che tali beni

provengono da un'attivita criminosa o da una partecipazione a tale attivita;
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c) l'acquisto, la detenzione o l'utilizzazione di beni essendo a conoscenza, al momento della loro
ricezione, che tali beni provengono da un'attivita criminosa o da una partecipazione a tale attivita;
d) la partecipazione ad uno degli atti di cui alle lettere a), b) e c), I'associazione per commettere tale

atto, il tentativo di perpetrarlo, il fatto di aiutare, istigare o consigliare qualcuno a commetterlo o il

fatto di agevolarne I'esecuzione.

L'articolo 10, comma 3, del D. Lgs. n. 231/2007 prevede che le “Pubbliche Amministrazioni, adottino
procedure interne proporzionate alla propria dimensione organizzativa e operativa, idonee a valutare il
livello di esposizione dei propri uffici al rischio e individuano le misure necessarie a miglioralo”.

Il medesimo articolo 10, al comma 4, ascrive alle Pubbliche Amministrazioni 'obbligo di comunicare
alla Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF) i “dati e informazioni concernenti le operazioni
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale” anche alla luce degli
indicatori di anomalia, al fine di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a fare emergere
fenomeni di riciclaggio.

Pertanto & di tutta evidenza come il legislatore nazionale attribuisca alle Pubbliche Amministrazioni
un ruolo di “collaborazione attiva” all’interno del sistema antiriciclaggio, in forza del corredo informativo
dalle medesime Amministrazioni raccolto ai fini dell’istruttoria procedimentale. In altri termini cio che si
chiede agli uffici pubblici non & un’attivita di investigazione al di fuori del perimetro delle competenze
proprie, né un supplemento di istruttoria che possa comportare rallentamenti o interruzioni dell’attivita
amministrativa, bensi di saper leggere in modo integrato e con un approccio critico le informazioni di cui gia
essi dispongono in ragione dello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, focalizzando la propria
attenzione su eventuali anomalie che inducono a considerare un’operazione come sospetta.

Il dovere di comunicazione antiriciclaggio si applica agli uffici delle pubbliche amministrazioni
competenti nell'lambito di:

a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le disposizioni
del codice dei contratti pubblici;

c) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

La comunicazione di operazioni sospette alla UIF non va confusa con la denuncia di reato all’
Autorita Giudiziaria, che i pubblici ufficiali e gli incaricati di pubblico servizio sono tenuti ad effettuare ai
sensi dell’articolo 331 del c.p.p., quando per le informazioni acquisite nell’esercizio della loro funzione,
hanno notizia di un reato perseguibile d’ufficio.

Con riferimento alla nozione di “operazione sospetta” ai sensi dell’art. 35 del decreto antiriciclaggio,
devono essere inviate segnalazioni alla UIF quando i soggetti interessati “sanno, sospettano o hanno motivi

ragionevoli per sospettare che siano in corso o che siano state compiute o tentate operazioni di riciclaggio o
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di finanziamento del terrorismo o che comunque i fondi, indipendentemente dalla loro entita, provengano
da attivita criminali”. 1| medesimo articolo chiarisce inoltre che “il sospetto e desunto dalle caratteristiche,
dall’entita, dalla natura delle operazioni, dal loro collegamento o frazionamento o da qualsivoglia altra
circostanza conosciuta, in ragione delle funzioni esercitate, tenuto conto anche della capacita economica e
dell'attivita svolta dal soggetto cui é riferita, in base agli elementi acquisiti ai sensi del presente decreto”.

Al fine di agevolare la valutazione, da parte dei segnalanti, degli eventuali profili di sospetto
riciclaggio o di finanziamento del terrorismo sono stati elaborati i cd. “indicatori di anomalia”, ovvero
fattispecie rappresentative di operazioni o di comportamenti anomali.

L'Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF) con provvedimento del 23 aprile 2018 ha
adottato le “Istruzioni sulla comunicazione di dati e informazioni concernenti operazioni sospette da parte di
uffici delle pubbliche amministrazioni”, prevedendo in un apposito allegato elenco, ancorché non esaustivo,
gli indicatori di anomalia volti a ridurre i margini di incertezza delle valutazioni connesse alle comunicazioni
di operazioni sospette.

In particolare, gli indicatori di anomalia individuati possono essere: connessi con l'identita o il
comportamento del soggetto cui e riferita 'operazione; connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione)
delle operazioni; specifici per settori di attivita (appalti e contratti, finanziamenti pubblici, immobili pubblici
e commercio).

Ai fini dell'applicazione della normativa in materia di antiriciclaggio le pubbliche amministrazioni
sono inoltre tenute a individuare al loro interno il Gestore, il quale acquisisce le informazioni su operazioni
sospette da parte dei settori che gestiscono i procedimenti sopra indicati e trasmette alla UIF i dati e le
informazioni rilevanti.

La Provincia di Pesaro e Urbino con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 4 del 21.03.2023, ha
adottato il “Regolamento in materia di contrasto ai fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo” nominando Gestore il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Nel 2025 verranno delineate procedure operative atte a garantire un tempestivo assolvimento degli
obblighi di comunicazione verso la UIF secondo le fasi e le tempistiche di seguito specificate:

- entro il 30.04.2025 analisi della normativa e dei provvedimenti emanati in materia di antiriciclaggio dagli
organismi competenti (UIF) ed eventuale formazione del personale.

- entro il 30.09.2025 aggiornamento del “Regolamento in materia di contrasto ai fenomeni di riciclaggio e
di finanziamento del terrorismo” e della relativa modulistica;

- entro il 31.10.2025 interviste e somministrazione ai Dirigenti ed ai loro referenti di un questionario
informativo/esplorativo per la predisposizione della Check list finale;
- entro il 31.12.2025 Predisposizione di una check list di indicatori delle anomalie piu rilevanti in materia di

antiriciclaggio, con particolare riferimento alle procedure di appalto.
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MISURA IN MATERIA DI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

IL D.Lgs. n. 36/2023 recante il Codice dei contratti pubblici, all’art. 52 rubricato “Controllo sul
possesso dei requisiti” stabilisce che: “1. Nelle procedure di affidamento di cui all'articolo 50, comma 1,
lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La
stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con
modalita predeterminate ogni anno. 2. Quando in conseguenza della verifica non sia confermato il possesso
dei requisiti generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto,
all'escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione allANAC e alla sospensione
dell'operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima
stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall'adozione del provvedimento”.

Ai sensi della norma sopra citata per 'anno 2025 é stata inserita una specifica misura relativa alla
predisposizione e adozione di un regolamento per I'effettuazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni
sostitutive di possesso dei requisiti nell'ambito degli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di

importo inferiore a 40.000 euro.

7. MONITORAGGIO SULL ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE
Nel triennio 2025/2027 il monitoraggio delle misure anticorruzione verra effettuato con le modalita
di seguito specificate:

- entro il 31 luglio di ogni anno i Dirigenti trasmettono al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza un report semestrale sull’attuazione di tutte le misure anticorruzione previste nel presente
documento, in base a quesiti elaborati e sottoposti dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

- entro il 30 novembre di ogni anno i Dirigenti trasmettono al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza la relazione sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione,
contenente altresi nuove proposte e/o osservazioni e comprensiva del monitoraggio sul rispetto del Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il diverso termine fissato per legge o da ANAC, il Responsabile
predispone la propria relazione generale che viene pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente.

Come evidenziato da ANAC (PNA 2022) l'attivita di monitoraggio del RPCT potra avere ad oggetto
altresi attivita non pianificate di cui il Responsabile sia venuto a conoscenza, ad esempio tramite

segnalazioni.
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SEZIONE DELL’ ANTICORRUZIONE RELATIVA ALLA TRASPARENZA

PREMESSA

Con il D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, sono stati apportati
numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di principio caratterizzante
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini, ridefinendosi anche
I'oggetto del c.d. “decreto trasparenza” come attinente alla disciplina della “liberta di accesso di chiunque ai
dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni e dagli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis,
garantita, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti,
tramite |'accesso civico e tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione” (art.2,
comma 1 D.Lgs.33/2013).

Tra le modifiche piu importanti del D.Lgs. n. 33/2013 si registra quella della piena integrazione del
Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione della corruzione,
ora anche della trasparenza (PTPCT) come gia indicato nella delibera n. 831/2016 del’/ANAC sul PNA 2016.

Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte
degli organi politici costituiscono elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione del PTPC relativa
alla trasparenza (co. 8 dell’art. 1 della L. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co. 1 lett. g) del D.Lgs.
97/2016). Inoltre nel novellato art. 10 del D.Lgs. 33/2013, che prevede I'accorpamento tra programmazione
della trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene chiarito che la
sezione del PTPCT sulla trasparenza debba essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi
informativi necessari per garantire, all’interno di ogni ente, I'individuazione/lI'elaborazione, la trasmissione e
la pubblicazione dei dati.

Come evidenziato anche nel paragrafo 2 delle “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016” (approvate dal’ANAC con delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016), e
confermato dal Paragrafo 6 degli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”
approvati dal Consiglio del’ANAC il 22 febbraio 2022, sia gli obiettivi strategici in materia di trasparenza (art.
1, co. 8, L. 190/2012), da pubblicare unitariamente a quelli di prevenzione della corruzione, sia la sezione
della trasparenza con lI'indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e

delle informazioni (art. 10, co. 1, D.Lgs. 33/2013), costituiscono contenuto necessario del PTPCT.

54



Il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia”, modificato dalla legge di conversione n. 113/2021, ha
introdotto, all’articolo 6 (come da ultimo modificato con il Decreto Legislativo 13 dicembre 2023, n. 222
“Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per I'inclusione e I'accessibilita, in attuazione
dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227”), un innovativo strumento di
programmazione e governance dell'azione amministrativa, denominato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ), che assorbe diversi documenti programmatici che, prima della Riforma, venivano
approvati singolarmente.

L'art. 1 del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante I'individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” individua, tra i documenti assorbiti
nelle relative sezioni del PIAO, anche il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT).

Il Piano ha come obiettivo principale quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dellattivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso” (art. 6,
comma 1 D.L. 80/2021).

Come precisato al Paragrafo 3.1.4 “La programmazione della trasparenza” del Piano Nazionale
Anticorruzione 2022, approvato con Delibera ANAC n. 7 del 17/01/2023, “il ruolo di primo piano che il
legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce oggi, a seguito dell’introduzione del PIAO, con il
riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla creazione di valore pubblico. Essa favorisce, in
particolare, la piti ampia conoscibilita dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente
realizza in favore della comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che internj”.

Il principio di trasparenza & quindi strettamente connesso al concetto di performance, inteso come
"miglioramento continuo" dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare grazie al necessario
apporto partecipativo dei portatori di interesse (stakeholders).

Le amministrazioni devono dichiarare e rendere noti con ogni mezzo i propri obiettivi, costruiti in
relazione alle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare
le modalita attraverso le quali quegli stessi obiettivi vengono raggiunti e le relative risorse impiegate. La
pubblicizzazione dei dati relativi alla performance sui siti delle amministrazioni rende poi
comparabili i risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita. In tal senso,
come prevede I'art.10, comma 3 del D.Lgs.33/2013, “la promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi

organizzativi e individuali”.
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Nella predisposizione e nell'aggiornamento della presente sezione trasparenza del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione, si € preso a riferimento il suddetto Piano Nazionale Anticorruzione
2022 (ed in particolare il Paragrafo 3.1 dello stesso, non modificato dalla Delibera ANAC n. 605 del
19/12/2023 “Piano Nazionale Anticorruzione” Aggiornamento 2023), il quale costituisce atto di indirizzo
per le pubbliche amministrazioni ai fini dell'adozione dei propri PTPCT in relazione alle riforme introdotte
con il PNRR e con la disciplina sul Piano Integrato di Organizzazione e Attivita (PIAO), oltre alla gia
richiamata delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 contenente le “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute

nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

8. GLI OBIETTIVI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Coerentemente con quanto indicato nell’Allegato A “Programmazione della performance” del PIAO
2025/2027 sono previsti per 'anno 2025 i seguenti obiettivi in materia di trasparenza:
- Incrementare la fluidita dei flussi documentali attuando ed implementando, in proseguimento
dell'obiettivo realizzato nel 2023, la digitalizzazione delle istanze per la partecipazione all'esame di idoneita
professionale per autotrasporto di merci e viaggiatori da rendere fruibile nella sessione di esami 2025.
- Proseguire con I'adeguamento (in termini di completezza, aggiornamento del formato dei dati pubblicati)
agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013, secondo i termini stabiliti nell’allegato C1A per
I'adempimento, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.,
33/2013 perseguendo I'incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli
stakeholder ed il miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall’esterno dei dati presenti nella
sezione “Amministrazione Trasparente” in particolare con riferimento alla Sezione “Bandi di gara e contratti”
in base a quanto previsto con Delibera ANAC n. 264 del 20/06/2023 e ss.mm.ii..
- Incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita, in proseguimento dell’'obiettivo realizzato nel 2023, da
parte degli stakeholder delle informazioni concernenti l'accesso civico (semplice e generalizzato) e
documentale (L. 241/1990) implementando e attuando la digitalizzazione delle relative istanze presentate
all’Ente attraverso la piattaforma web service. Alla luce della revisione della macro-struttura dell’Ente da
ultimo approvata con Decreto Presidenziale di Governo n. 41/2024, nel corso del 2025 si procedera alla

ridefinizione del modello organizzativo proposto nel 2017 e descritto nel successivo Paragrafo 12.

9. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI NELLA SEZIONE TRASPARENZA

9.1 | soggetti

All'attuazione della sezione trasparenza del presente PTPCT concorrono i seguenti soggetti:
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A) i Dirigenti responsabili dell’individuazione, elaborazione, trasmissione, validazione e

pubblicazione dei dati.

| singoli dirigenti sono attualmente responsabili dell'adempimento degli obblighi di pubblicazione
nella sezione “Amministrazione Trasparente” previsti dal d.lgs.33/2013, cosi come analiticamente indicati e
articolati per Servizio, con le relative azioni da realizzare, negli allegati C1A, C1A1 e ss., adeguati alle
modifiche intercorse nel 2024 alla struttura organizzativa dell’Ente.

Ai sensi del disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, si & infatti
provveduto a rappresentare nelle tabelle di cui ai predetti Allegati i flussi per la pubblicazione dei dati.

Piu specificamente nelle suddette tabelle:
- sono stati individuati gli obblighi di trasparenza sull’organizzazione e sull’attivita della Provincia di Pesaro e
Urbino previsti dal D.Lgs. n. 33/2013: in esse sono indicati i nuovi dati, la cui pubblicazione obbligatoria
prevista dal D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, aggiornati a quanto previsto
nell’Allegato 9 del PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) 2022;
- sono identificati i Dirigenti responsabili dell’individuazione, elaborazione, trasmissione, violazione e
pubblicazione dei dati con i relativi Uffici e dipendenti responsabili del supporto;
- sono state definite le tempistiche per la pubblicazione, I'aggiornamento ed il monitoraggio.

Il mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei dati grava direttamente

sui_ medesimi dirigenti, costituendo, ai sensi dell’art. 46 del d.lgs.33/2013, elemento di valutazione negativa

della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione ed essendo comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale.
B) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Con Decreto Presidenziale di Organizzazione n. 1 del 01/03/2024 il Dott. Andrea Pacchiarotti,
Dirigente del Servizio 3 “Amministrativo — Ambiente — Trasporto privato — Urbanistica — Pianificazione
territoriale” & stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai
sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.
I RPCT svolge i seguenti compiti:
- propone al Presidente della Provincia, ai fini della relativa adozione, uno schema di Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ora sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO;
- definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 8 L. 190/2012);
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-verifica I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita (art. 1, comma 10, lett. a) L. 190/2012) nonché
propone la modifica dello stesso nelle ipotesi di accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
qualora intervengano mutamenti nell’'organizzazione o nell’attivita dell’lamministrazione;

- verifica, d’intesa con il Dirigente competente e in stretto raccordo con il Direttore Generale, I'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, comma 10, lett. b) L. 190/2012);

- individua, con la collaborazione dei Dirigenti afferenti alle aree a maggiore rischio di corruzione, il
personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica e della legalita (art. 1, comma 10, lett.
c) L. 190/2012);

- trasmette, entro il 15 dicembre di ogni anno, all’'Organismo indipendente di valutazione ed al Presidente
della Provincia una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, curandone la pubblicazione sul portale
dedicato nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” (art. 1, comma 14 L. 190/2012), salvo diverse
disposizioni normative e/o di attuazione;

- riferisce sull’attivita al Presidente della Provincia in tutti i casi in cui questo lo richieda o, comunque,
qualora lo stesso Responsabile ne ravvisi 'opportunita (art. 1, comma 14 L. 190/2012);

- cura, ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, anche attraverso le disposizioni del
piano anticorruzione, che nell'amministrazione siano rispettate le disposizioni del medesimo decreto
legislativo in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi;

- cura, ai sensi dell’art. 15, comma 3 DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, la diffusione
della conoscenza del Codice di comportamento nell'amministrazione, effettuando un monitoraggio annuale
sull’attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione ad ANAC dei risultati del
monitoraggio;

- decide sulle richieste di riesame in caso di diniego totale o parziale alle istanze di accesso civico ai sensi
dell’art. 5, comma 7 D.Lgs. 33/2013;

- supporta e fornisce indicazioni ai Dirigenti al fine del corretto adempimento degli obblighi in materia di
trasparenza;

- organizza e promuove, di concerto con il Direttore Generale, le iniziative di comunicazione della
trasparenza;

- controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico non generalizzato (semplice) sulla base di
guanto stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013 e come specificato dal Decreto Presidenziale n. 17 del 23
dicembre 2016.
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C) Ufficio relazioni con il pubblico (URP)

In via prioritaria I’Ufficio Relazioni con il pubblico (URP) e in via secondaria altri appositi
sportelli di contatto e informazione per il pubblico, Ufficio stampa, call center, svolgeranno adeguate
funzioni di raccordo, informazione e raccolta di suggerimenti e commenti da parte del pubblico,
riguardo al livello di trasparenza e integrita raggiunto dall’Ente, da trasmettere all'interno
dell'organizzazione secondo un approccio di tipo bottom up.

In particolare compete all’lURP predisporre e rendere disponibili, sia in forma cartacea sia nel
sito, appositi questionari tematici al fine di raccogliere commenti e osservazioni dagli stakeholders in
merito alla sezione amministrazione trasparente delllamministrazione e al livello di utilita e di utilizzazione
dei dati pubblicati. Compete altresi all’lURP promuovere |'elaborazione, I'aggiornamento e l'attuazione
della Carta dei servizi dell’ente anche attraverso la costituzione di appositi gruppi di lavoro a carattere

interdisciplinare.

9.2 Misure organizzative per assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Si € compiutamente messo a regime l'applicativo della trasparenza denominato “Casa di Vetro”, che viene
ora utilizzato per alimentare la pubblicazione dei dati in tutte le 23 sezioni in cui si articola “Amministrazione
trasparente” sfruttandone l'integrazione con gli applicativi di gestione documentale e contabile in uso
(Prisma, Sfera e contabilita).

Nel 2025 I'Ufficio 3.1.2 “Affari generali, giuridici e supporto amministrativo — Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dei Dati personali — Gestione sinistri” continuera ad affiancare i Dirigenti ed il
personale di supporto cosi come individuato negli allegati C1A, C1A1 e ss., per I'implementazione dei dati
nel suddetto applicativo “Casa di Vetro” secondo il principio di gradualita e progressivo miglioramento.

Nel 2024, al fine di assolvere a quanto previsto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 264
del 20/06/2023 (come modificata ed integrata dalla Delibera n. 601/2023) & stato adeguato l'applicativo
“Casa di Vetro”.

Nella Sezione “Bandi di Gara e Contratti” sono ora presenti le seguenti sottosezioni:

- una sottosezione denominata “Bandi di gara e contratti — fino al 31/12/2023” nella quale sono pubblicati
gli atti e le informazioni delle procedure avviate prima del 01/01/2024;

- due sottosezioni, per le procedure avviate dal 01/01/2024, cosi denominate:

1) “Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure”;

2) “Atti, documenti e collegamenti riferiti ad ogni singola procedura” nella quale sono pubblicati tutti gli atti
e le informazioni relativi alle procedure avviate dal 01/01/2024, secondo quanto previsto dalla sopracitata

Delibera ANAC n. 264/2023.
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In adeguamento alle intervenute modifiche organizzative, sono stati individuati i Dirigenti
responsabili della elaborazione, trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei
dati con i relativi Uffici e dipendenti responsabili del supporto a ciascun Dirigente.

In particolare, nel corso dell’lanno 2025, secondo il suddetto principio di gradualita e progressivo
miglioramento, si proseguira all'implementazione delle suddette sottosezioni ed al relativo monitoraggio
per verificare la correttezza e completezza dei dati pubblicati ed il corretto collegamento con la Banca Dati
nazionale dei contratti pubblici.

Nel corso del 2025 si procedera inoltre all'aggiornamento delle Sezioni di “Amministrazione
trasparente” rispetto ai tre nuovi schemi, approvati dal’ANAC con Delibera n. 495 del 25/09/2024, relativi a:
1) utilizzo delle risorse pubbliche;

2) organizzazione delle pubbliche amministrazioni;
3) controlli sull’'organizzazione e sull’attivita dell'amministrazione.

La presente Sezione fa proprie le indicazioni di cui all’Allegato 4 della suddetta Delibera ANAC n.
495/2024 nel quale & descritta la procedura di validazione definita come “un processo che assicura la
corrispondenza dei dati finali (pubblicati) con una serie di caratteristiche qualitative”.

I Dirigenti sono responsabili della validazione dei dati. Scopo principale di tale procedura & quello
di verificare che i dati, che saranno oggetto di diffusione, rispettino i seguenti requisiti di qualita:

- integrita;

- completezza;

- tempestivita;

- attualita ed aggiornamento;

- semplicita di consultazione;

- comprensibilita;

- omogeneita;

- facile accessibilita e riutilizzabilita;
- conformita ai documenti originali in possesso del’/Amministrazione;
- indicazione della loro provenienza;
- riservatezza.

Nel caso in cui il Dirigente responsabile della validazione riscontri che il dato da pubblicare risulta,
in tutto o in parte, non conforme e/o non rispettoso dei suddetti requisiti di qualita, deve segnalare al
RPCT che il dato:

- & pubblicato provvisoriamente in caso di difformita lievi (il dato sara sostituito appena disponibile un
dato conforme);

- non é pubblicato in caso di difformita grave.
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Nel monitoraggio della Sezione “Amministrazione Trasparente” il RPCT deve tenere conto delle

suddette eventuali segnalazioni.

9.3 Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

a) Monitoraggio svolto dal Responsabile della trasparenza.

Il Responsabile della trasparenza svolge il monitoraggio:

- sull’attuazione degli obblighi di trasparenza, con cadenza semestrale o annuale, sulla base
di report trasmessi dai Dirigenti dei singoli Servizi responsabili della pubblicazione
prevedendosi:

° la compilazione, da parte dei dirigenti dei servizi responsabili di un attestato e delle schede
riepilogative sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui agli allegati al presente
programma, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi previsti, la completezza, la tempestivita
dell'aggiornamento e I'utilizzo di formati di tipo aperto;

° la raccolta e I'esame delle suddette schede riepilogative da parte del Responsabile della trasparenza
e la successiva redazione di una relazione sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione con la
formulazione di un giudizio sul livello di adeguamento degli obblighi di trasparenza indicando le eventuali

principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano I'adempimento;

° la trasmissione della relazione illustrativa al nucleo di valutazione che la utilizza per la sua attivita di
verifica.
b) Audit e Vigilanza del Nucleo di valutazione.

La normativa (art.44 del d.lgs.33/2013) attribuisce agli OIV (organismi indipendenti di
valutazione ai quali corrisponde il nucleo di valutazione istituito nella nostra amministrazione)
importanti compiti in materia di verifica e controllo sul livello di trasparenza raggiunto
dall'amministrazione di riferimento, culminanti nella funzione di verifica sull'assolvimento degli
adempimenti degli obblighi di trasparenza e di integrita da svolgere secondo le modalita previste dall’
ANAC.

A tal fine il nucleo di valutazione svolge nel corso dell'anno un'attivita di audit, sul processo di
elaborazione e attuazione della sezione trasparenza del piano nonché sulle misure di trasparenza
adottate dall'amministrazione. | risultati delle verifiche sono trasmessi anche agli organi politico-
amministrativi dell'amministrazione, che & opportuno ne tengano conto al fine dell'aggiornamento degli
obiettivi strategici in materia di trasparenza per |'elaborazione dei contenuti del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza. Le risultanze del monitoraggio sono altresi strumentali
alla misurazione del grado di rispondenza alle attese delllamministrazione delle attivita e dei servizi

posti in essere dalla stessa. Cio in quanto le informazioni raccolte a valle del processo di monitoraggio
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sono rilevanti ai fini della programmazione futura e utili al miglioramento delle attivita e dei servizi
erogati dall'amministrazione.

Il Nucleo di valutazione utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale
del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

Nell'ottica di partecipare alla creazione di valore pubblico e alla costruzione del sistema di
prevenzione della corruzione di un ente, va inquadrato il potere riconosciuto all’'OIV di attestare lo stato
di attuazione degli obblighi di pubblicazione, secondo le indicazioni date ogni anno da ANAC.
Lorganismo non attesta solo la mera presenza/assenza del dato o documento nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, ma si esprime anche su profili qualitativi che
investono la completezza del dato pubblicato (ovvero se riporta tutte le informazioni richieste dalle
previsioni normative), se e riferito a tutti gli uffici, se e aggiornato, se il formato di pubblicazione e
aperto ed elaborabile.

In particolare, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull'assolvimento degli obblighi di
trasparenza, gli OIV indicano la data di svolgimento della rilevazione, indicano le procedure e le
modalita adottate per la rilevazione nonché gli aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione ed
eventuale documentazione da allegare.

Il Responsabile della trasparenza, successivamente alla pubblicazione dell’attestazione degli OIV e
all'invio ad ANAC, assume le iniziative — implementa le misure di trasparenza gia adottate e ne individua
e adotta di ulteriori — utili a superare le criticita segnalate dagli OIV, ovvero idonee a migliorare la
rappresentazione dei dati per renderli piu chiari e fruibili.

Gli OIV verificano poi le misure adottate dal Responsabile della Trasparenza circa la permanenza o il

superamento delle criticita esposte nei documenti di attestazione.

9.4 Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della Sezione
“Amministrazione Trasparente”

A corollario del principio dell’'usabilita delle informazioni, & opportuno che I'amministrazione
raccolga feedback dai cittadini/utenti e dagli stakeholders sul livello di utilita e di utilizzazione dei dati
pubblicati — anche per un pil consapevole processo di aggiornamento annuale della sezione trasparenza
del piano triennale per la prevenzione della corruzione — nonché eventuali reclami sulla qualita delle
informazioni pubblicate ovvero in merito a ritardi e inadempienze riscontrate.

In tale direzione, oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, & importante
raccogliere anche eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblicazioni, i ritardi e le
inadempienze riscontrate, e anche suggerimenti per il miglioramento del livello di trasparenza

dell’'amministrazione. Segnalazioni, reclami, osservazioni e suggerimenti possono essere presentati
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direttamente al Responsabile per la  Trasparenza, attraverso la casella di posta

amministrazionetrasparente@provincia.ps.it .

A cura dell’lURP e del Servizio Informativo-statistico sono stati predisposti e resi disponibili, sia in
forma cartacea sia nel sito, appositi questionari tematici al fine di raccogliere commenti e osservazioni dagli
stakeholders in merito alla sezione amministrazione trasparente dell'lamministrazione e al livello di utilita e

di utilizzazione dei dati pubblicati. E stata inoltre attivata la funzione segnalazioni e reclami nel sito -

sezione amministrazione trasparente - per acquisire rilievi osservazioni e proposte dei cittadini in merito alla

sezione trasparenza del PTPCT e alla sua attuazione.

10. DATI ULTERIORI

Visto I'art.7-bis, comma 3 del d.lgs.33/2013 secondo cui le pubbliche amministrazioni possono disporre la
pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi del presente decreto o sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, fermi
restando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, procedendo
all'anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti.

Richiamate le linee guida dell’ANAC di cui alla delibera n.1310 del 28 dicembre 2016, secondo cui i
dati ulteriori sono quelli che ogni amministrazione, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e
funzionali, puo individuare nella sezione dedicata alla trasparenza del PTPCT ad esempio prendendo a
riferimento i dati piu frequentemente richiesti con I'accesso generalizzato.

Dato atto che, attualmente, nella sezione dati ulteriori, sono pubblicati i dati statistici sui
procedimenti disciplinari avviati e conclusi e il Regolamento sulla disciplina del lavoro a distanza.

Si prevede di individuare ulteriori dati da pubblicare in relazione all'andamento delle richieste di
accesso civico generalizzato, qualora queste esprimano in maniera significativa, in ragione della loro
ricorrenza, un rilevante interesse dei cittadini alla conoscenza di dati e informazioni non oggetto, di per sé,
di un obbligo di pubblicazione.

Al fine di assicurare il rispetto della disciplina in materia di tutela della riservatezza, la pubblicazione
di dati, informazioni e documenti nella Sezione “Dati ulteriori”, ai sensi del suddetto art. 7-bis, avviene nel
rispetto dei limiti indicati dall’art. 5-bis del medesimo D.Lgs. 33/2013, procedendo all’indicazione in forma

anonima dei dati personali eventualmente presenti.

11. TRASPARENZA E NUOVA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI PERSONALI (REG. UE 2016/679)

In base a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 (RGPD) e dal Codice in materia di protezione dei dati personali come modificato dal
Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, la diffusione di dati personali trattati per I'esecuzione di un

compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri & consentita solo se prevista da una
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norma di legge o di regolamento o da atti amministrativi generali, o se necessaria per I'adempimento di un
compito svolto nel pubblico interesse o per I'esercizio di pubblici poteri (art. 2-ter, comma 3 D.Lgs. 196/2003
inserito dal D.Lgs. 101/2018).

La pubblicazione dei dati personali in “Amministrazione trasparente” e effettuata previa verifica
dell’esistenza di uno specifico obbligo di pubblicazione previsto dal D.Lgs. 33/2013 o da altre font
normative. Anche in questi casi viene, comunque, assicurato il rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, minimizzazione, esattezza, integrita, adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita del trattamento.

Il suddetto RGPD introduce, nel Capo IV, Sezione 4 (artt. 37, 38 e 39) la figura del Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD).

Con Decreto Presidenziale di Organizzazione n. 4 del 15/05/2018 I'Ente ha designato quale
Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD) per la Provincia di Pesaro e Urbino la Dott.ssa
Francesca Piani, attualmente titolare di incarico dell’Elevata Qualificazione 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati personali — Trasporto privato”, in possesso del livello di conoscenza
specialistica e delle competenze richieste dall'art. 37, par. 5 del RGPD. Con il medesimo Decreto
Presidenziale & stato, altresi, individuato, a supporto del RPD, un Gruppo di lavoro composto da
professionalita multidisciplinari competenti sotto il profilo giuridico, amministrativo e della gestione
documentale ed informatica dei dati.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) pud essere contattato all’indirizzo:

dpo@provincia.ps.it.

Con Decreto Presidenziale di Governo n. 155/2018 del 25/05/2018 sono stati approvati:
- il “Documento Organizzativo della Privacy”, con il quale sono state delineate le Misure tecniche ed
organizzative messe in atto per garantire la corretta applicazione dei principi relativi al trattamento dei dati
personali, successivamente aggiornato con Decreto presidenziale di Governo n. 133/2019 del 28/06/2019 e
con Decreto Presidenziale di Governo n. 162/2022 del 30/06/2022;
- il Registro delle attivita di trattamento (previsto dall’art. 30 del RGPD) successivamente aggiornato con

Decreto Presidenziale di Governo n. 162/2022 del 30/06/2022.

12. MISURE ULTERIORI PER ASSICURARE L'EFFICACIA DELL'ISTITUTO DELL’ACCESSO CIVICO

l’art. 5 del D.Lgs. 33/2013, come sostituito dall’art. 6, comma 1 del D.Lgs. 97/2016, prevede al
comma 2, accanto al diritto di accesso ai documenti e dati che la P.A. ha 'obbligo di pubblicare (comma 1),
un piu esteso e generalizzato diritto di “chiunque” “di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto,
nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo

quanto previsto dall’art. 5-bis”.

64



Tale seconda tipologia di accesso (c.d. “accesso civico generalizzato”), finalizzato a favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, si traduce, in estrema sintesi, in un diritto di accesso
non condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati e i
documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali &
stabilito un obbligo di pubblicazione.

Raccogliendo le sollecitazioni espresse dal’ANAC nelle linee guida sul riordino del diritto di accesso
civico (definitivamente approvate con delibera n.1309 del 28 dicembre 2016), la provincia di Pesaro e
Urbino ha adottato “soluzioni organizzative quali, ad esempio, la concentrazione della competenza a
decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse professionali adeguate, che si
specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini istruttori, dialoga con gli uffici
che detengono i dati richiesti”. Attualmente, come risulta anche dal funzionigramma dell’Ente, sono
attribuite all’Ufficio 3.1.2 “Affari generali, giuridici e supporto amministrativo — Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dei Dati Personali — Gestione sinistri” le funzioni in materia di accesso civico, sia
generalizzato che semplice, di cui al suddetto art. 5 D.Lgs. 33/2013.

Fin dal 2017 si e inteso proporre un pil ampio e articolato modello organizzativo per I'efficace
gestione, in un Ente di medie dimensioni (quale il nostro di 200 dipendenti circa), di tutte le tipologie di
accesso ed in particolare di quello civico: quest’ultimo, per le sue caratteristiche ed estesa applicabilita, &
destinato ad incidere maggiormente su diversi profili organizzativi e gestionali dell’Ente (gestione
informatica dei flussi informativi e documentali; gestione del protocollo informatico; organizzazione degli
uffici; misure di tutela della privacy).

Proprio per la sua portata organizzativa l'attuazione dell’'obiettivo gestionale ha avuto carattere
trasversale coinvolgendo tutte le strutture dell’Ente e i relativi Dirigenti.

Dopo un’attenta analisi della normativa nazionale disciplinante l'istituto dell’Accesso, sia civico che
documentale, si & passati ad un esame dell’assetto organizzativo dell’Ente ed é stata cosi definita una
congiunta proposta di modello organizzativo per la gestione di tutte le tipologie di accesso individuando le
strutture ed i funzionari responsabili dei relativi procedimenti di accesso sia civico che documentale,
condivisa con il Direttore Generale, il Segretario Generale ed i Dirigenti.

L'assetto organizzativo delineato (confermato e recepito peraltro nell’aggiornata tabella ricognitoria
dei procedimenti amministrativi dell’ente, approvata con deliberazione consiliare n. 56 del 20 dicembre
2019, quale allegato al Regolamento del procedimento amministrativo, successivamente aggiornata al
31/12/2022 con modifiche non sostanziali direttamente derivanti da modifiche legislative o organizzative),
prevede, in estrema sintesi, una gestione coordinata delle istanze di accesso differenziando i “Centri di

competenza” in relazione alle diverse tipologie di accesso:
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a) per l'accesso documentale sono stati individuati alcuni Uffici con il relativo responsabile del
procedimento e il personale di supporto;

b) per l'accesso civico & stata confermata l'individuazione come unico “Centro di competenza”
dell’Ufficio 3.1.2 “Affari generali, giuridici e supporto amministrativo — Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dati personali - Gestione sinistri” prevedendo anche la prestazione del
supporto giuridico di tale Ufficio alle strutture di cui al punto precedente e altresi la collaborazione
delle medesime strutture all’istruttoria relativa all’accesso civico collaborando con I'Ufficio 3.1.2 in
particolare per la corretta individuazione e reperimento delle informazioni e dei dati richiesti.

Alla luce della revisione della macro-struttura dell’lEnte, da ultimo approvata con Decreto
Presidenziale di Governo n. 41/2024, nel corso del 2025 si procedera alla ridefinizione del suddetto modello
organizzativo.

A riscontro del particolare impegno che I'amministrazione provinciale ha profuso
nell'implementazione delle misure di trasparenza concernenti I'utilizzo dello strumento dell’accesso civico,
I'ente ha anche portato a termine, in qualita di ente pilota, il progetto “RiformAttiva” proposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica in collaborazione con Formez, sul tema “Trasparenza e Accesso
Civico”, illustrando a Roma, nella giornata del 12 dicembre 2018 (dal titolo “Riformattiva: dalla
sperimentazione al cambiamento. Risultati, esperienze e prospettive per 'ammodernamento della PA.”), alle
amministrazioni statali, regionali e locali ivi convenute da tutta Italia, i risultati raggiunti, ed in particolare:

* il proprio modello organizzativo di gestione della materia e la correlata elaborazione di un
Regolamento che ha definito le misure organizzative e procedurali per la gestione dei procedimenti
di accesso civico secondo un modello accentrato attraverso strutture specialistiche;

* |a predisposizione del Registro degli accessi che permette una gestione efficiente delle richieste di
accesso ricevute, agevolando l'esercizio del diritto di accesso civico generalizzato da parte dei
cittadini e consentendo il monitoraggio dell’attuazione della disciplina in materia;

e l'aggiornamento della modulistica per la presentazione delle domande di accesso civico semplice e
generalizzato;

* J'amministrazione ha inoltre partecipato, portando diretta testimonianza della propria esperienza, al
webinar organizzato dal Formez il 29 aprile 2020 intitolato “L'accesso civico generalizzato nella
pratica delle amministrazioni: esperienze dal progetto RiformAttiva", al quale hanno partecipato

anche diversi dipendenti del nostro ente.

Le modalita e la modulistica aggiornata per I'inoltro delle istanze di accesso civico sono attualmente

disponibili nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”.
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SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 2025-2027
ALLEGATO A Mappatura dei processi

LEGENDA

AREE DI RISCHIO

. acquisizione e gestione del personale

. affari legali e contenzioso

. contratti pubblici

. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

. gestione dei rifiuti

. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

. governo del territorio

. incarichi e nomine

. pianificazione urbanistica

10. provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto
11. provvedimenti ampliativi privi di effetto economico diretto
12. altri servizi

OO NOOULL B WN P

SEZIONI

a) Attivita comuni (a piu o tutte le strutture organizzative dell'ente)
b) Organi di governo, Settore direzione generale

c) Area di supporto giuridico amministrativo

d) Area di supporto economico finanziario

e) Area servizi in campo ambientale

f) Area programmazione e sviluppo del territorio

g) Area manutenzione patrimonio edilizio e rete viaria provinciale

LIVELLO DI RISCHIO

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA
nullo o molto basso MB
basso B
medio
alto A
molto alto MA




1. Area di RISCHIO acquisizion

e e gestione personale
J

B C D E F G H | K L M N
AREA DI N. PROGRESSIVO ORGI:JI\:\:QLAATIVA 1 2. 4. 5. GRz‘DO LIVELLO DI RESPONSABILE
: DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA y RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
2 RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
PROCESSO ESTERNO DECISORE OPACITA MISURE PROCESSO MISURE
Possibili frazionamenti nella allocazione del Codice di comportamento, formazione, richiami dirigenziali a|
Presenza effettiva in personale,_ ‘non d'e_l tutto imr_ned'iatamer\te . . o porre _atte_nzigne alle regole di presenza. B
3 1 a2 servizio icontrollabili dai dirigenti Orari differenziati Dirigenti e incaricati A B M B B A ISistemi di timbratura anche per il personale operante| Dirigente
le flessibilita; personale addetto a principali all'esterno. Monitoraggio satellitare auto polizia provinciale|
fattivita esterne Controlli dirigenziali. Regolamento orario
Attivita familiari  Specificita di alcung
Attivita esterne non professionalita, piti spendibile all'esterno. Richiami dirigenziali a porre attenzione alle regole di presenzal
4 1 a3 autorizzate IContatto procedimentale con operator{ Dirigenti e incaricati A B B B B A Limitazione dei contatti personali, sulla base delle regole del Dirigente
leconomici che possono apprezzare g codice di comportamento. Controlli servizio ispettivo
rofessionalita
o PN segreteria generale,
Autorlzzlanlone‘ mc?”.Ch' Pressioni dell'interessato o di colui che lo dirigente servizio . . A . . -
5 1 a4 extra;stntuznon_all ai vole incaricare risorse umane, M MB MB MB MB M Dettagliata procedimentalizzazione ed accurata istruttoria Dirigente
ipendenti diri -
irigenti di settore
Pubblicazione delle norme relative al procedimento disciplinare]
. P Ufficio procedimenti e al codice di comportamento dei dipendenti. -
6 1 a2 Procedimenti disciplinari disciplinari mB mB mB M8 mB mB ISupporto ai dirigenti per il rispetto rigoroso della normatival Dirigente
di_riferimento.
Direzione generale
Formazione per il pelezlone _’jqilnt_ata" de'. f°f’“a‘9fe pel (autorizza_zi_one spesa) Ove possibile, rotazione degli incarichi e convenzioni con| -
7 1 b3 personale interesse/utilita di parte. Discrezionalita nellg Dlr}genlte MB MB MB MB MB MB Universita ed altri soggetti pubblici Dirigente
scelta del docente (autorizzazione
partecipazione;
Elenco dei formatori gia incaricati
Formazione per il Selezione “pilotata” del formatore pe Segreteria affari Ove possibile, rotazione degli incarichi e convenzioni con|
8 1 cl | interesse/utilita di parte generali B B B MB MB B Universita ed altri soggetti pubblici e attivazione procedure d Dirigente
personale " e A - - o ! A -
Discrezionalita nella scelta del docente Dirigente lselezione, in caso di affidamenti di importo superiore g
5.000,00 euro
Si ritiene procedimento non esposto 3
Mutamento di mansioni [rischio corruzione in uanto rimesso a N -
9 1 a1 per inidoneita fisica  |valutazione del Medicoqcompetente o dif Servizio risorse umane M8 mB MB mB MB M8 Dirigente
Ispecifica_Commissione medica esterna
La procedura e fondata su graduatorie|
lgestite dal collocamento mirato, che ne|
P'.'OCEd(;";FntD(:' . |p£::y|(itua la Icor;pasﬂl‘lta dtrf mans'or'Servizio risorse umane| Rispetto delle disposizioni normative.
10 1 d2 assunzione delle categoriefrichieste EI. al 'Sﬁ. iita | el personai® " 5 Accesso e B MB MB MB MB B LINEE GUIDA per [leffettuazione dei controlli sull|  Dirigente
d protgtte (@ tfempu scritto negli | enchi. per alcune categorie selezione lautocertificazioni presentate al  Servizio risorse umane.
eterminato ed in ruolo) fsono  necessarie  selezioni,  concorsi
riservati o convenzioni con altri enti local
iche abbiano gia proceduto con i concorsi
Per I'espletamento delle procedure di selezione si pud|
ricorrere a societa esterne per la predisposizione e
correzione della preselezione e, su richiesta della
commissione, anche per la prova scritta.
Rispetto delle disposizioni normative, per esempio|
. predisposizione dei testi per le prove, immediatamente|
Servglgrisé:isgjrenane prima dell'inizio delle prove stesse.
Procedimento di Fase istruttoria di predisposizione] ls;elezione PREDISPOSIZIONE DI “Linee guida pel
11 1 d4 assunzione mediante [documenti per selezione e fase Componenti B MB MB MB MB B I'effettuazione  dei  controlli  sulle  autocertificazionil Dirigente
selezione pubblica lespletamento delle prove comrn?ssioni di presentate al Servizio risorse umane".
Con riferimento alle commissioni rotazione dei componenti
concorso . n Y
e dei segretari. Presentazione delle domande d
partecipazione su piattaforma informatica. ~ Supporto
dell'ufficio, attraverso i procedimenti  definiti  dalla|
normativa, all'attivita istruttoria della commissione, con|
particolare riferimento allo svolgimento delle prove, affinché|
inon ci sia possibilita di riconoscimento del candidato.
Previsione dei requisiti personalizzati ed
insufficienza di  meccanismi oggettivi ¢ Individuazione dei requisiti il piu possibile oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dejServizio risorse umane trasparenti. Nomina dei componenti delle commissioni fra
. requisiti da parte dei candidati. U.0. Accesso e lgli esperti in materia di personale. Rotazione componenti
1 d4/bi Procgdlr_n;nlo per Irregolare composizione delle commission selezione B MB MB MB B B la commissione. Verifica del rispetto anche a campione di| Diri
12 /bis progressol?igzlorl]tacl?rnerae selezionatrici atte a favorire candidati Componenti cui allart. 35 bis del DIgs. 165/2001 obbligo dellg| irigente
particolari. commissioni di preventiva verifica anche tramite autocertificazione,
Inosservanza delle regole procedurali 4 concorso dell’'assenza di conflitti di interesse fra componenti della)
lgaranzia  della trasparenza e  delld commissione e candidati.
imparzialita della selezione.
Procedimento per la  |Pressioni da parte dell'interessato
pensione di inabilita alla [Si ritiene procedimento non esposto 3
13 1 ds mansione o assoluta (non|rischio corruzione in quanto rimesso g@Servizio risorse umane MB MB MB MB MB MB Dirigente
dipendente da causa di |valutazione di specifica Commissione medica|
servizio) sterna
Fsioni da parte dell'interessato
Visita medica su istanza di itiene procedimento non esposto 3
14 1 d6 parte (medico rischio corruzione in quanto rimesso dServizio risorse umane MB MB MB MB MB MB Dirigente
competente) valutazione di specifica Commissione
medica esterna
. N o o risors2 uaman Cedol spendial, atraverso | supporto i it esterna, con
15 1 d7 Elaborazione stipendi Interventi non corrett! in fase di elaboraziond U.0. Trattamento MB MB MB MB MB ™M lapplicazione di automatismi connessi alla contrattazione| Dirigente

dei cedolini stipendiali

economico
previdenziale

collettiva nazionale di lavoro e meccanismi di verifica e

lcontrollo (report). Controlli in fase preventiva e successiva




1. Area di RISCHIO acquisizione e gestione personale
J

B C D E F G H | K L M N
UNITA 6.
1. 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREAD!  |N- PROGRESSIVO| DESCRIZIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5. GRADO | RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
ISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
IAdozione di un sistema informatizzato di rilevazione dellg
presenze del personale, decentrato nelle varie strutture co
operatore dedicato, con previsione di diversi livelli di
lautorizzazione dal dirigente alla posizione organizzativa fino a
responsabile di unita operativa.
Per i diversi istituti connessi alla presenza in servizio: assenze|
Servizio ri per malattia, congedi parentali, ferie, missioni, aspettative,
Controllo delle presenze: I erwzm;lsorse umane MB MB VB VB B VB lecc., si @ adottato il sistema di pubblicare sull'intranet Diri
1 a8 gestione cartellini [Omesso controllo U.0. Trattamento provinciale schede riepilogative che contengono le istruzioni| irigente
giuridico Ny R y v s
loperative (con il richiamo alla normativa di riferimento) ed i
imodello di richiesta ad uso del dipendente.
ISi attuano inoltre controlli decentrati e accentrati presso il
lservizio risorse umane.
Formazione  specifica per operatori di cartellino,
Predisposizione Linee guida per I'effettuazione dei controll
lsulle autocertificazioni presentate al Servizio risorse umane.
Servizio risorse umane| " " : . N .
. " . . . . . IAdozione di procedure interne che investono piti organi.
1 d10 Mob'rli';;:];;rgsind“ Poss'b'llj'. reltzimom con i destinatari  def U.OTra(t:.mento MB MB MB MB MB MB [Procedura rimessa a valutazioni di piti organi. Dirigente
provvedimen __gluridico Rispetto obbligo di astensione .
Dirigenti/Direttore
Servizio risorse umane IAdozione di modulistica ad hoc e rispetto procedura.
1 a2 Trasformazione del Possibili relazioni con i destinatari dei uo. Tra%a_mento MB MB MB VB VB VB Rispetto rigoroso, da parte dell'u.o. trattamento giuridico,| Dirigent
rapporto di lavoro provvedimenti Diri en%iu:jlli Isc:ttori di della procedura stabilita nel regolamento. irigente
genti ¢ Rispetto obbligo di astensione.
riferimento
Servizio risorse umane; IAdozione di modulistica ad hoc e rispetto procedura. Rispetto|
1 d13 _Auto_rlz_zazmne_ Posslblll_ relgzmm con i destinatari de u.o 'I'_rat'ta_mento MB MB VB VB VB VB rigoroso, da _p_arte dell'u.o. trattan_1ento ) glundlt':o, dellal Dirigente
incarichi esterni provvedimenti giuridico procedura stabilita nel regolamento e circolari attuative.
Dirigenti/Direttore Rispetto obbligo di astensione.
Servizio risorse umane; IAdozione di modulistica ad hoc e rispetto procedure. Rispetto|
Aspettative e permessi [Possibili relazioni con i destinatari de U.0. Trattamento rigoroso, da parte dell'u.o. trattamento giuridico, delle|
1 d14 P P di 4 giuridico MB MB MB MB MB MB procedure previste da disposizioni normative, contrattuali ¢ Dirigente
van provvediment Dirigenti dei settori di regolamentari attuative.
riferimento Rispetto obbligo di astensione.
Lo . L . . Pubblicazione delle norme relative al procedimento|
Supporto ai _dlrlge_nn PeT loossibili  relazioni con i destinatari dei Ufﬁclo_pr_oc_edlmentl disciplinare  codice  comportamento  dipendenti  DPR -
1 di15 procedimenti " 0 disciplinari MB MB MB MB MB MB Dirigente
TR provvedimenti . o . 16/04/2013 n. 62.
disciplinari Servizio Amministrativol N i .
Rispetto obbligo di astensione.
Pubblicazione codice disciplinare, norme procedimento
RN Possibili relazioni con i destinatari defServizio risorse umane disciplinare, codice  comportamento dipendenti  DPR| -
1 dis Ufficio di disciplina provvedimenti Ufficio di disciplina mB mB mB M8 M8 mB 16/04/2013 n. 62. Rispetto codice di comportamentol Dirigente
dipendenti provinciali adottato
Cessioni stipendiali e . : - |Servizio risorse umane . " - N A
1 a7 rapport con Istr_ljttf)r[a d_ellg istanze dei dipendenti U.0. Trattamento MB MB VB VB B VB |Adozione di mpdullstlca e rispetto delle norme di rlfer_lr(\ento, Dirigente
e . lsocieta finanziarie economico Controllo e vigilanza da parte del responsabile del servizio.
societa finanziarie U
previdenziale
Servizio risorse umane|
n [ Omessa verifica della veridicita delld U.O.Trattamento IAdozione “Linee guida per I'effettuazione dei controlli sullg -
1 d18 Assegni familiari dichiarazioni economico M mB MB mB MB M lautocertificazioni presentate al Servizio risorse umane”. Dirigente
previdenziale
IMeccanismi di rotazione tra il personale dell'area nei limiti|
supporto tecnico delle professionalita.
1 f quuldauorje Fomgenso fressmnl. lQeglll interessati  (incaricati o amministrativo per MB VB MB VB MB MB Appllcauone Bego]ament9 incentivi funzioni tecniche. Dirigente
per funzionitecniche [conferenti I'incarico) " AN, Rispetto obbligo di astensione.
I'istruttoria Dirigente " " P ST .
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse i
capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.




2. Area di RISCHIO affari legali e contenzioso
B C D E F G H | J K L M N
AREADI |N. PROGRESSIVO ORGANIZAATIVA L 2 4. 5. Grapo | LVELODI RESPONSABILE
: DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
DEL PROCESSO MISURE
U.0. ufficio relazioni con i
pubblico
. h h . . Uffici coinvolti dal Monitoraggio reclami formalizzati e rispetto termini,| -
2 (=] Gestione dei reclami Contatto diretto con utenti reclamo MB MB MB MB MB MB Riscontro anche in caso di potere sostitutivo. Dirigente
responsabile
procedimento
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3. Area di RISCHIO ¢

ontratti pubblici
I

B C D E F G H J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREA DI - PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5- GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
a) Garea evidenza . . . .- dirigenti di settore, . . AN . . . AT
3 3 5 pubblica, al massimo Dlsc(e_z!onallta nella determinazione  dei dirigente del servizio A M M VB B A Coln\_/olglmento d! piu soggetti e predlsposmone di atti tipo.| Dirigente
- requisiti. N lAdesione, ove possibile, a convenzioni Consip.
ribasso contratti
a) Gare a evidenza
pubblica, al massimo |Discrezionalita nella  determinazione deil dirigenti di settore, lcoinvolgimento di il soggetti e predisposizione di atti tino.
4 3 a6 ribasso requisiti, che possono comportare un cd| dirigente del servizio A M M MB B A /08 pil sogg predisposi PO Dirigente
N » s, . IAdesione, ove possibile, a convenzioni Consip.
Con importo > Bando fotografia”. contratti
1.000.000 euro
b) Gare adevidenza IConfronti fra piti soggetti coinvolti nel procedimento.
" Discrezionalita nella  determinazione del - - Modificato il regolamento dei contratti, prevedendo modalita di
pubblica, offerta P P y . Dirigente servizio " AR o / N N
N .. [eriteri di aggiudicazione e nella valutazione in ! nomina commissari, salvo rinvio a linee guida e a prossimo| -
5 3 a7 economicamente piu . . - contratti e altra A M B MB B A . Dirigente
N N sede di gara, nomina commissione] s N Istrumento ANAC per la nomina.
vantaggiosa a valutazione [ dicatri dirigenza coinvolta " . o . - |
discrezionale lgiudicatrice. Sf:elta _dl p_a['ametrl che (ove possibile) riducano il livello di
(discrezionalita.
b) ?Jili)eliz: i\#gir;za IConfronti fra piti soggetti coinvolti nel procedimento.
P! ! . Discrezionalita nella  determinazione del - - Modificato il regolamento dei contratti, prevedendo modalita di
6 3 8 va:tcaon?;z::zms:ltjetapzlil:)ne criteri di aggiudicazione e nella valutazione in| D;gftergtt;ie:{t'go MA M B8 VB 8 MA nomina commissari, salvo rinvio a linee guida e a prossimol Dirigent
a 88! N sede  di gara, nomina commissione] s N Istrumento ANAC per la nomina. irigente
discrezionale NN dirigenza coinvolta " . - . - |
con importo > lgiudicatrice. IScelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di
o e
1.000.000 euro iscrezionalita.
Discrezionalita nella scelta delle imprese da
c) Procedure negoziate e [invitare e possibili  manomissioni dellg - N |Attivazione, in alcune strutture, di sedute pubbliche. -
7 3 ad cottimi lofferte. Mancato rispetto del principio dif Dirigenza di settore A M B M8 8 A Rispetto principio di rotazione Dirigente
rotazione.
c) Procedure negoziate [Discrezionalita nella scelta delle imprese dal
con invitare e possibili  manomissioni dellg - N |Attivazione, in alcune strutture, di sedute pubbliche. -
8 3 alo importo offerte. Mancato rispetto del principio dif Dirigenza di settore MA M B M8 8 MA Rispetto principio di rotazione. Dirigente
>500.000 euro rotazione.
d) Gestione elenchi delle [Pressioni esterne per avere conoscenzal
9 3 all imprese invitate o da [anticipata delle persone che hanno chiesto dif Dirigenza di settore A MB B MB B A Rispetto delle norme sull'accesso agli atti di gara. Dirigente
invitare partecipare a procedure di gara.
|Attivazione del metodo comparativo: invito rivolto ad
o N " lalmeno 3 operatori, consentendo loro di valutarlo per|
Individuazione di partner | S
rivatia supporto di lalmeno 15 giorni.
10 3 a20 privat 3 Dirigenti e incaricati A M M MB B A Preventiva divulgazione di avviso pubblico per consentire al Dirigente
iniziative e progetti N PR MR "
P lsoggetti non invitati di insinuarsi nella procedural
provinciali . " . " "
reclutativa, secondo la medesima tempistica di cui a
recedente capoverso.
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4. Area di RISCHIO

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
H I

B C D E F G J K L ™M N
UNITA 6.
1. 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5 GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
2 RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Corpo di polizia L'attivita viene svolta in coppia — non & ammessa |3
Contatto diretto con il destinatario della) ?ovinc’i’ale conciliazione - brevi manu - viene effettuato il
3 4 bl Attivita di vigilanza vigilanza Personpale che effettua MB MB MB MB MB MB imonitoraggio delle aree di vigilanza e sanzionamento 3| Dirigente
attivita ispettiva esternal mezzo gps. P
Sinergia con altre forze di polizia.
Servizio Ambiente
Contatto diretto con utenza in ambitg Supporto tecnico Meccanismi di rotazione tra il personale del settore neij
Diffida/ diffida con |istituzionale — Discrezionalita. amministrativo per limiti del possibile.
4 4 18 contestuale sospensione |Contatto diretto con utenza in ambito extral I'istruttoria M M 8 8 B M erifica assenza cause d'incompatibilita o  conflitt| Dirigente
autorizzazione in materia fistituzionale. responsabile d'interesse in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo 8
di scarichi Complessita normativa e interpretativa in| procedimento di lavoro.
imateria. responsabile Formazione personale sutema specifico.
provvedimento
Provvedimenti limitativi in Contatto diretto con utenza in  ambito SS?JNIZcIJ?tzTebcI:ir::toe
AN L iistituzionale. ppo! : Meccanismi di rotazione tra il personale del settore neij
materia di  comunicazione Contatto diretto con utenza in ambito extra| amministrativo per limiti del possibile.
trattamento rifiuti liquidi [~~~ l'istruttoria e P . " TN I -
5 4 e22 SRR istituzionale. " A M B B B A ‘erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
presso impianti di s . . . . responsabile A . ) < "
trattamento  acque reflue Complessita normativa e interpretativa in rocedimento in capo a tutti isoggetti appartenential gruppo di lavoro.
urbaneq imateria. presponsahile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. prowvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol SSENIZIO Amhle_nte
A~ upporto tecnico - N . R
istituzionale. L - Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
: " . |Contatto diretto con utenza in ambito extra| amml_nlstran\_/o per del possibile.
6 4 e23 Revr?]c:te?i:tg;'lzsz:a?izgie N listituzionale. r::trount:ggﬁe M M B B B M erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
Complessita normativa e interpretativa in| rocpedimento lin capo atuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
imateria. ’?Qesponsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol SSTV'Z;?QTQ;Z?
Provvedimenti iistituzionale. amr‘:\?nistrativo er Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
limitativi in materia di |Contatto diretto con utenza in ambito extra| Vistruttoria P del possibile.
7 4 e28 comunicazione di inizio |istituzionale. responsabile A M B B B A erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
attivita di recupero rifiuti [Complessita normativa e interpretativa in rocpedimento in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro,|
in procedura semplificata |materia. presponsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol SsirVIZ(;?tzTeT:ir]ctoe
e e istituzionale. ppo! - Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
Diffida / diffida con Contatto diretto con utenza in ambito extra amministrativo per del possibile.
8 4 e34 ach:t";rei:;:filgnesc'l’riperTr\iltoer:iea istituzionale. rleftrountstgl;ﬁe MA W B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
di rifiuti Complessita normativa e interpretativa in rofedimento lin capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
imateria. presponsahile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. prowvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol Sserwzu;tATble_nte
istituzionale. upporto tecnico Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
Contatto diretto con utenza in ambito extra| amm[nlstrah\_/o per del possibile.
9 4 e35 bogilfi'f::ﬁz Isninmiéir;:mlijr:ati istituzionale. ! |strutt0£|$ MA M B B B A erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
Complessita normativa e interpretativa in r?:feii’;ﬁeéteo lin capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
imateria. presponsabile Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol Servizio Amblelnte
istituzionale. Supporto tecnico Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
Contatto diretto con utenza in ambito extra amministrativo per del possibile.
10 4 e38 Revo::atzl:;ogizi;iz&%ne N listituzionale. rleft;unr::l?ﬁe MA M B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse| Dirigente
Complessita normativa e interpretativa in roufedimento lin capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
imateria. presponsahile Formazione personale su tema  specifico.
Discrezionalita. prowvedimento
Contatto diretto con utenza in ambito EMissioniin atmpsfera
Diffida / diffida con [istituzionale. . ) ai‘_:ﬁ\?:;?;;\fglczr Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
contestuale sospensione [Contatto diretto con utenza in ambito extra Vistruttoria p del possibile.
e autorizzazione in materia . y erifica assenza cause d'incompatibilita o confli interesse irigente
1 4 42 torizzazione i teria [istituzionale . . o responsabile MA M B B B MA ifi d'i ibilita flitti d'i Diri
di Complessita  normativa e interpretativa in rofedimento lin capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
emissioni in atmosfera [Materia. p . Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita. respon_sablle
provvedimento
Contatto diretto con utenza in ambitol em;sjlor;rltr; taetcn;i(;sofera
. . . listituzionale. Ppo! - Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
Revoca autorizzazione in Contatto diretto con utenza in ambito extra| amministrativo per del possibile.
materia di autorizzazione |~ . l'istruttoria P . " s T -
12 4 e43 emissioni in istituzionale. responsabile MA M B B B MA erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse Dirigente
atmosfera Complessita normativa e interpretativa in procpedimento lincapo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.

materia.
Discrezionalita.

responsabile
provvedimento

Formazione personale su tema specifico.
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G H
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UNITA 6.
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Dy |\ PROGRESSIVO| DESCRIZIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Servizio Ambiente
Supporto tecnico
Contatto diretto con utenza in ambitg amministrativo per Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
(AUA) — istituzionale. l'istruttoria [del possibile.
Autorizzazione esercizio e [Contatto diretto con utenza in ambito extra| responsabile erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in
5 el0 scarico impianto istituzionale. procedimento A A ™M B B A Icapo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro. Dirigente
depurazione acque reflue [Complessita normativa e interpretativa in| responsabile Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  dellg
industriali imateria. provvedimento losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
Discrezionalita. Componenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
commissione
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
lContatto diretto con  utenza in  ambit Servizio Ambiepte Monitorggg!o sygli esit?i . dell‘gtﬁvité ) is.tru.ttoria delle]
Lstituzionale. Supporto tecnico losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
Autorizzazione esercizio e lContatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
scarico impianto L I'istruttoria modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €| -
5 ell de N istituzionale. bil B B MB MB MB B Itural Dirigente
purazione IComplessita normativa e interpretativa in| Respor}sa re fcultura e). . . . . " "
acque reflue urbane rnate;iia procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Discrezi;)nalité responsabile Formazione personale su tema specifico.
N provvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Standardizzazione del procedimento mediante check list dij
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
(AUA) — lContatto  diretto con  utenza in  ambit Servizio Ambiente Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle]
Autorizzazione per (stituzionale. Supporto tecnico losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
|'utilizzo in agricoltura di lContatto di;etto con utenza in ambito extra amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
5 e12 fanghi di depurazione e di stituzionale. |'istruttoria A M B B 8 A imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €] Dirigente
altri fanghi e residui non lcom Iessité‘ normativa e interpretativa i Responsabile lculturale).
tossici e nocivi dicui sia mate’:ia P procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
comprovata I'utilita a fini Discrezi;)nalit‘a responsabile Formazione personale su tema specifico.
agronomici : provvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenzaf
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
. . . Servizio Ambiente Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle]
Contatto diretto con utenza in ambito . 0 el iy . A
istituzionale. Suppo_rto tecnico losservazioni (qualita, quantita, rela_hve motivazioni). .
" . . amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
( AUA) — IContatto diretto con utenza in ambito extra| Vistruttori dificative (i ti sul test biental st
5 el3 Autorizzazione scarico |fistituzionale. struttoria A M B B B A modinicative {impatti sul contesto amblentale, paesaggistico & Dirigente
N o . . . N . Responsabile lculturale).
acque reflue industriali |[Complessita normativa e interpretativa in| N N . . " " . "
materia. procedlmer_\to Monltoragglo del rispetto dei templ_grocedlmentall.
Discrezionalita responsabile Formazione personale su tema specifico.
: provvedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di verifical
degli adempimenti istruttori.
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2 | AREADI IN. PROGRESSIVO| heqcpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza]
Servizio Ambiente lapposita dichiarazione del dirigente competente.
lContatto diretto con utenza in ambito Suppo_rto tecnico Momtora_gg!o slygll esiti dsill gttlwta ) |5Fru?tor|a delle|
Lstituzionale. amm|_n|strat|\_/o per losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
|Autorizzazione trattamento - . . l'istruttoria Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
P Contatto diretto con utenza in ambito extral " e N N N .
rifiuti liquidi presso P responsabile imodificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico €| -
7 5 el4 U istituzionale. : A M B B B MA Dirigente
impianti di trattamento s . . L procedimento lculturale).
IComplessita normativa e interpretativa in| . . N . . . " "
acque reflue urbane materia. responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Discrezi;:nalité provvedimento Formazione personale su tema specifico.
: Componenti Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
commissione lcriteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti rilasciati g
rispetto delle relative prescrizioni: da controllare almeno 10%
imprese autorizzate nell'anno precedente.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
L . Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
. . . Servizio Ambiente P
Contatto diretto con utenza in ambito| " (del possibile.
I Lo Supporto tecnico vl " s IUT
Comunicazione istituzionale. amministrativo per erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
trattamento rifiuti liquidi |Contatto diretto con utenza in ambito extra| . /0 P in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
A L l'istruttoria : o -
8 5 elé presso impianti di istituzionale. responsabile A M B B B A Formazione personale su tema specifico. Dirigente
trattamento acque reflue Complessita normativa e interpretativa in| mcpedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de
urbane materia. %es onsabile [criteri generali per le valutazioni.
Discrezionalita. pon: [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
Provvedimento I " . - .
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
. . Monitoraggio sugli esiti dell'attivita  istruttoria delle]
. Servizio Ambiente e
Approvazione e Supporto tecnico losservazioni.
autorizzazione all'esercizio [Contatto  diretto con utenza in ambito| e N Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
A amministrativo per Ao
aree attrezzate al istituzionale. Vistruttoria modificative.
ricevimento di rifiuti  |Contatto diretto con utenza in ambito extra| " Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
A - L Responsabile N e -
9 5 e29 urbani o loro frazioni e |[istituzionale. procedimento A M B B B A Formazione personale su tema specifico. Dirigente
impianti connessie  [Complessita normativa e interpretativa in| Responsabile Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione trg
funzionali al sistemadi [materia. pon: lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore.
N | N . provvedimento N N S > .
raccolta dei Discrezionalita. c . Standardizzazione modulistica (se non gia determinata dal
e . omponenti N
rifiuti urbani commissione [Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversq
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Servizio Ambiente Monltore_lgg!o sugli esiti dell'attivita istruttoria  dellg
Supporto tecnico losservazioni.
Contatto diretto con utenza in ambito| e : Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
A amministrativo per A
Approvazione progetti fstituzionale. |'istruttoria modificative.
__Approvazi prog IContatto diretto con utenza in ambito extraf " Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
impianti di smaltimentoe| . " responsabile . p -
10 5 e30 di istituzionale. procedimento MA M B B B MA Formazione personale su tema specifico. Dirigente
e IComplessita normativa e interpretativa in| . Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione trg
recupero rifiuti N responsabile s . S " A
imateria. N lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore.
N N Ly provvedimento y N S > .
Discrezionalita. c . [Standardizzazione modulistica (se non gia determinata da|
omponenti N
commissione [Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversq
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
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2 | AREADI IN. PROGRESSIVO| heqcpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle|
losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
Servizio Ambiente Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
Contatto diretto con utenza in ambito| . modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico |
Autorizzazione esercizio stituzionale. aijr%?:i;ttoratng\igm; fculturale).
impianti recupero e IContatto diretto con utenza in ambito extraf listruttoria p Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
11 5 e31 smaltimento istituzionale. responsabile MA M B B B MA Formazione personale su tema specifico. Dirigente
e IComplessita normativa e interpretativa in| pon Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rifiuti N procedimento A - . PR
materia. responsabile rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare
Discrezionalita. : lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
provwvedimento s N N N N
Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti in vigore.
[Standardizzazione modulistica (se non gia determinata da|
[Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) ¢
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversq
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
Servizio Ambiente in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
lContatto  diretto con utenza in ambito Supporto tecnico IAttenta  verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
Lstituzionale. amministrativo per lapposita dichiarazione del dirigente competente.
Autorizzazione impianti lContatto dil-'etto con utenza in ambito extral l'istruttoria Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle|
1 5 €32 mobili dl_recupero e |stituzionale. respon_sabﬂe MA M B B 8 MA losservazioni (qualita, qluant'lte?, relative mot'lvazm_nl) Dirigente
smaltimento Complessita normativa e  interpretativa inl procedimento Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
rifiuti mate?'ia P! responsabile modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico ¢
Discrezi;)nalité provvedimento lculturale).
: Componenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali)
commissione Formazione personale su tema specifico.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
Contatto diretto con utenza in ambito| Servizio Amblepte el -p.0551blle. " s T
[stituzionale. Supporto tecnico erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
Certificazione avvenuta [Contatto dil-'etto con utenza in ambito extral amministrativo per in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
13 5 e33 bonifica di sito istituzionale. IIStrunT.? MA M B B B A fittenta \&e_r;?_ca del rljple;t_o_ degli obblighi diTrasparenza Dirigente
contaminato da rifiuti  |Complessita normativa e interpretativa in| responsavi'e gpposita dichiarazione del dirigente competente.
materia procedimento Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Discrezi;malité responsabile Formazione personale su tema specifico.
N provvedimento [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
(AUA) — Servizio Ambiente in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Iscrizione delle imprese Contatto diretto con utenza in ambito| Supporto tecnico Formazione personale su tema specifico.
che eﬂ‘ettuanorl)a istituzionale. amministrativo per Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione trg
14 5 €36 comunicazione di inizio Co_ntarto dllretto con utenza in ambito extra| IIStruttolr)l_'i! MA M B B B A autonzzayong rilasciata e.plgno rifiuti in wgit\:reA ) Dirigente
attivita di recupero rifiuti istituzionale. responsabile Standardlzzg1|one modulistica (se non gia determinata dal
in IComplessita normativa e interpretativa in| procedimento [Stato o Regione).
rocedura semplificata materia, responsabile [Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) €
P P provvedimento lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversq
registro dei procedimenti).
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
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PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
lapposita dichiarazione del dirigente competente.
Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle|
losservazioni  (qualita, quantita, relative = motivazioni)
Servizio Ambiente Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
Nulla osta per singole [contatto diretto con utenza in ambito Supporto tecnico modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico g
campagne di attivita con istituzionale. amministrativo per lculturale).
impianti mobili di  [Contatto diretto con utenza in ambito extra| l'istruttoria Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali,
15 5 e37 smaltimento o recupero istituzionale. responsabile MA M B B B MA F ormazione personale su tema specifico. Dirigente
autorizzati IComplessita normativa e interpretativa in| procedimento Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
materia. responsabile rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
Discrezionalita. provvedimento lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Esplicitazione nell'autorizzazione della correlazione  trg
lautorizzazione rilasciata e piano rifiuti  in  vigore|
[Standardizzazione modulistica (se non gia determinata dq
[Stato o Regione).
[Standardizzazione procedimento (nei limiti di competenza) ¢
lconoscibilita fasi, documenti e atti inerenti (anche attraversq
registro dei procedimenti)
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
Tutela valorizzazione e lapposita dichiarazione del dirigente competente.
progettazione Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle|
(_AUA)— lContatto  diretto con utenza in ambito ambientale' ossgrva%ioni (qualita, quantita, rela‘tive motivazioni). .
_Agg!omamen_to'  listituzionale. Suppo_rto tecnico Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
16 5 e39 autonzzanon'e e.m|55|9nl.lnContatto diretto con utenza in ambito extra| amml|_n|strat|\_/0 per MA ™M B B B MA modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico ¢ Dirigente
atmosfera in ipotesi di istituzionale. |'istruttoria lculturale).
modifica non iscrezionalita responsabile Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
sostanziale . procedimento Formazione personale su tema specifico.
responsabile Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
provvedimento [criteri generali per le valutazioni.
[Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore
inei limiti del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
IAttenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
T lapposita dichiarazione del dirigente competente.
A . (.AUA) - emissioni in Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria  delle|
utorizzazione di carattere| atmosfera 20 I s . P
SO . losservazioni (qualita, quantita, relative motivazioni).
generale alle emissioniin . . . Supporto tecnico A N : ;
atmosfera per gli impianti Co_nta_ttu diretto con utenza in ambito amministrativo per Mon_v_auo_ne _puntugle dell accoghmen_to delle osservazion|
Lo - [istituzionale. . 3 modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico | -
17 5 e40 ele attivitfiin deroga ai X . . l'istruttoria MA M B B B A Dirigente
sensi dell‘articolo 272, Co_ntaFtu diretto con utenza in ambito extra| responsabile cultu.rale), ) ) . , ) )
commi2e3, del decrefo istituzionale procedimento Momto_ragglo del rispetto dei templ_procedlmentall,
legislativo n. 152 Responsabile Forrnazwm_e pe_rsonale su te_rr!a sp(_eclﬁco. .
del 3 aprile provvedimento Pr_ede'termlnayone e pubbllc_|zzg1|one sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente,
[Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
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2 | RREAD! [N PROGRESSVO| DESCRIZIONE PROCESSO |  CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPAL ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | piscHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RESPONSABILEDEL | “rerepno DECISORE opaciTA | COLLABORAZ.| ATTUAZIONE | “ppocesso MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore
inei limiti del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Attenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza
emissioni in lapposita dichiarazione del dirigente competente.
Contatto  diretto con utenza in  ambit atmosfera ) Monitora_gg!o sugli_ . esiti dglli'attivité 'istruttoria_ _del!e
Lstituzionale. Suppo_rto tgcnlco losservazioni (qualita, qluant'lta_, relative mot'lvazm_nl)
(AUA) — lContatto diretto con utenza in ambito extral arnml|_n|strat|\_/o per Moh_v_azm_ne _puntu3|e dell accogllmen?o delle osservazion|
18 5 ea1 Autorizazione stituzionale. |IS(I’Utt0I'I.a MA M B B 8 MA m(l)dlﬁclahve (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico & Dirigente
emissioniin atmosfera [Complessita normativa e interpretativa in| respon_sablle cu tu.ra e). . . n n . "
materia. procedimento Momtor_agglo del rispetto  dei _ tempi procedimentali|
Discrezionalita. responsabile F ormazione personale su tema specifico.
N provvedimento [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
Conferenza dei servizi erifica degli adempimenti istruttori.
Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
[criteri generali per le valutazioni.
Effettuazione di controlli a campione sui provvedimenti
rilasciati e rispetto delle relative prescrizioni: da controllare]
lalmeno 10% imprese autorizzate nell'anno precedente.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
Scarichi di acque \del possibile.
reflue- Bonifica siti erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
inquinati in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Supporto tecnico Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria dellg
Contatto diretto con utenza in ambito| amnl1l!n|strat1v_o per [osservazioni. " . .
19 5 56 AUA € suo finnovo [stituzionale. N |stru_tt_or|a_ MA M B B 8 MA Mon_v_azm_ne puntuale dell'accoglimento delle osservazion Dirigente
iscrezionalita. esponsabl_ll dei _sub modl.ﬁcatlve'. ) - ) . .
procedimenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali
Responsabile del F ormazione personale su tema specifico.
procedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
Responsabile del [criteri generali per le valutazioni.
provvedimento [Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Scarichi di acque Meccani_sr_ni di rotazione tra il personale del settore nei limitj
reflue - Bonifica siti del .p.055|blle‘ " Sy e .
inquinati Verifica assenza cause d'mcompanplllta o conﬂl_tn d'interesse in
Supporto tecnico (capo a tutti i sogge_m 'a.pparter?e.np .aI gruppo di lavoro. -
_ ) ) amministrativo per Mon_ltor_agglo sugli esiti dell'attlwta_lstruttorla delle osservazioni
Comunicazione modifica _Co_nta_tto diretto con utenza in ambito Vistruttoria Moh_v_azm_ne puntuale dell'accoglimento delle osservazionil
20 5 e57 non sostanziale AUA istituzionale. Responsabili dei MA M B B B MA modificative. Dirigente
Discrezionalita. sub procedimenti Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
Responsabile del Formazione personale su tema specifico.
" Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dej
procedimento o " -
Responsabile del lcriteri geperal.l perle valutauoru. . . |
prowedimento Sta_nfiardlzza_uone d_el pr_o_cedlmerjto mediante check list di
\verifica degli adempimenti istruttori.
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6. Area di RISCHIO gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
F G H i

B C D E J K L M N
UNITA 6.
1. 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREA DI IN. PROGRESSIVO| ppscRizIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5 GRADO | RiSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
IContratti di servizio. Assunzione di direttive. Conferimento di
lobiettivi misurabili. Vigilanza — sollecitazione applicazione
Contatto diretto con componenti organi di normativa anticorruzione/trasparenza da parte degli enti
Rapporti con enti indirizzo - amministrazione, dirigenza partecipati, secondo quanto previsto dai provvedimenti ANA(
6 a22 A AN . L . Dirigenti e incaricati A M MB MB MB A in materia, prestando particolare attenzione: all'assolvimento Dirigente
artecipati alore delle attivita e dei servizi svolti |
P P conferiti [degli obblighi di pubblicazione involventi i componenti degl
. lorgani di amministrazione, alla nomina del RPC, all'approvazione|
le messa in funzione del Piano di Prevenzione della Corruzione
Attivazione sistema di controllo su attivita.
Settore ragioneria e
Contatto _diretto/telefonico con il destinatariol finanze Il pagamento di qualsiasi fornitore prevede la concatenazione|
Emissione mandati di |del pagamento. Pressioni da parte Personale che emette i \di varie fasi seguite da diversi soggetti.
6 d19 pagamento amministratori Adirigenti anche di  servizi mandati e personale M MB MB MB MB M Meccanismi automatici/regole per la presa in carico e Iq Dirigente
diversi, colle hi imprese, terzi in genere cheli firma per la trattazione delle pratiche: pil persone sono coinvolte nell
’ 8hl, imprese, & . trasmissione telematical processo di verifica e di firma.
in_tesoreria
Discrezionalita di adozione di procedure| Settore ragioneria e ggs:lrtau;;:inee dlrog:)l;z?slersfz? larovﬂs;azfnrzd:;anotleer:ﬁ:“
Investimento diversificate e, per quelle con commissione] finanze riunioni p prop
6 d20 liquidita e gestione  |di valutazione, contatto con soggetti esterni Dirigente B MB MB MB MB B Variazi . m i dell ST Dirigente
indebitamento e o comunque terzi che cerchino di Responsabile anlazione nella composizione detie commissionl. : r
esercitare  pressione sulle valutazioni procedimento Riduzione dei tempi di valutazione. Oggettivamente ridotto i
i} numero delle procedure.
Contatto diretto/telefonico con il destinatariol IConcatenazione di varie fasi seguite da diversi soggetti.
del pagamento. Pressioni da parte d Servizio Finanze Procedure standardizzate e meccanismi automatici/regole pe
6 d21 Economato lamministratori : dirigenti anche di servizi Economo provinciale e B MB MB MB MB B la presa in carico e la trattazione delle pratiche: pili persone| Dirigente
diversi, colle hi im rgse terzi in genere suoi collaboratori lsono coinvolte nel processo di verifica e di firma. Visto di
! g, imp ! 8 ) lcopertura finanziaria su ogni buono economale emesso.
IConcatenazione di varie fasi seguite da diversi soggetti.
Per la gestione del maneggio di denaro, Servizio Finanze Rendicontazione a cadenza mensile delle spese eseguite, con|
rischio di appropriazione o uso improprio de Economo erifica e approvazione da parte di soggetto terzo. Controllg .
6 d22 Economato fondi ricevuti in gestione o delle entrate| provinciale e suoi B M8 M8 M8 mB B \di cassa trimestrale da parte del collegio dei revisori. Dirigente
leventualmente riscosse per cassa. collaboratori Bollettari di riscossione numerati e firmati dal responsabile del
lservizio.
Attivita recupero imposte
non versate — Contatto diretto con il debitore d'imposta Ufficio Tributi IConcatenazione di varie fasi seguite da diversi soggetti.
accertamenti e gestione [discrezionalita nella gestione delle diverse] Dirigente - Procedure standardizzate e meccanismi automatici/regole pe .
6 d23 contenziosi — gestione [possibili opzioni consentite dallaf Responsabile M8 M8 M8 M8 mB M8 la presa in carico e la trattazione delle pratiche: pili persone| Dirigente
pratiche di regolamentazione dell'Ente. dell’Entrata/Tributo lsono coinvolte nel processo di verifica e di firma.
rimborso
Viabilita
Contributi e patrocini in |Contatto  diretto  con destinatari  deil Responsabile del - . PN . -
6 f21 materia di trasporti contributi, pressione degli interessati. procedimento A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
Dirigente
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7. Area di RISCHIO governo del territorio

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| ppqcpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | iSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
del possibile.
‘erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
V.IA. pianificazione in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
lContatto diretto con  utenza in ambit territoriale Monitoraggio sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle]
Procedimento di stituzionale. aﬁ&?ﬁigi?a‘gsgchr OMSZ?\Y:ZZ;EEE untuale dell'accoglimento delle osservazioni
acquisizione del parere |Contatto diretto con utenza in ambito extra| ™ vop vazione p! 8
| . . l'istruttoria modificative. -
7 edd dell'ente interessato per [istituzionale. responsabile A M B B B A [Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali Dirigente
opera soggetta av.i.a. |Complessita normativa e interpretativa in| pon o! o.aggo ! rispetto del te p'.p. ocedimentall.
regionale materia. procedimento Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita Dirigente Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale deil
: componenti [criteri generali per le valutazioni.
comitato [Standardizzazione del procedimento mediante check list dif
erifica degli adempimenti istruttori.
(Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
V.IA. pianificazione
territoriale
IContatto diretto con utenza in ambito| Supporto tecnico Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti|
procedimento di istituzionale. amministrativo per [del possibile.
definizione dei contenuti IContatto diretto con utenza in ambito extra| I'istruttoria erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
7 e45 dello studio di impatto istituzionale. responsabile B B B B B B in capo a tuttii soggetti appartenenti al gruppo di lavoro. Dirigente
ambientale P IComplessita normativa e interpretativa in| procedimento Formazione personale su tema specifico.
imateria. responsabile (Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
Discrezionalita. provvedimento lsue conclusioni.
componenti
comitato
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitj
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
VLA, pianificazione in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro)
Contatto diretto con  utenza in ambitg o ;erritoriale Monitoraggio sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle]
A . losservazioni.
istituzionale. Supporto tecnico Motivazi tuale dell’ i to dell zi
Procedimento di IContatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per mgdi‘;iacalgcz puntuale dellaccoglimento defle — osservazion!
7 ed6 valutazione istituzionale. I'istruttoria MA M B B B MA Monitora ilo del rispetto dei tempi procedimentali Dirigente
dell'impatto ambientale |Complessita normativa e interpretativa in| responsabile rage P Pi p! :
materia.. procedimento Formazione personale su tema specifico.
Discrezionalita Dirigente Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
: com onengti comitato [criteri generali per le valutazioni.
P [Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
[Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitij
[del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse i
VLA, pianificazione lcapo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.
Contatto diretto con utenza in ambito| - éerritoriale Monitor_agg_io sugli esiti  dellattivita istruttoria  dellg
. " istituzionale. Supporto tecnico [osservazioni. ‘ " :
Procedimento di di . b s - Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
lutazione dell'impatto Contatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per modificative
7 e47 vau istituzionale. l'istruttoria MA M B B B MA . y . " . . . Dirigente
ambientale e contestuale s . . . . . Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
. IComplessita normativa e interpretativa in| responsabile . s
approvazione del progetto materia. procedimento Formazione personale su tema specifico.
Discrezi;malité Dirigente Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale de:
. Com onengti comitato [criteri generali per le valutazioni.
P [Standardizzazione del procedimento mediante check list di
erifica degli adempimenti istruttori.
[Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
del possibile.
erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
V.IA. pianificazione in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro)
lContatto  diretto con utenza in  ambitd territoriale Monitoraggio sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle]
. Supporto tecnico losservazioni.
istituzionale. v N Lo . N .
lContatto diretto con utenza in ambito extra| 2MMinistrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazioni
Procedimento di L I'istruttoria imodificative. -
7 e48 - N .. [istituzionale. » MA ™M B B B MA N N . . " N " Dirigente
verifica di assoggettabilita Complessita normativa e interpretativa in| responsabile [Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
mate’?ia P! procedimento Formazione personale su tema specifico.
Discrezi;)nalit'a responsabile Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
. provvedimento [criteri generali per le valutazioni.
Componenti comitato Standardizzazione del procedimento mediante check list dij
erifica degli adempimenti istruttori.
[Chiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
sue conclusioni.
Acquisizione del Contatto diretto con utenza in ambito| V.I.A. pianificazione MA M B B B MA Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limitij Dirigente
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7. Area di RISCHIO governo del territorio
G H |

B C D E F J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5- GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
territoriale
. del possibile.
parere preventivo della |istituzionale. a?&?:i?t?atgsglc; erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
commissione VIA IContatto diretto con utenza in ambito extraj Jistruttoria p in capo a tuttii soggetti appartenential gruppo di lavoro.
8 7 a9 "modalita per il istituzionale. responsabile
funzionamento della [Complessita normativa e interpretativa in| pon Formazione personale su tema specifico.
e . - procedimento B
commissione valutazione |materia. responsabile Lavoro in team.
di impatto ambientale" [Discrezionalita. rovsedimento IChiarezza e standardizzazione nella formulazione del parere ¢
P . - lsue conclusioni.
Componenti_comitato
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
del possibile.
V.LA. pianificazione erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse|
" . . e in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro
. Co_nta_tto diretto con  utenza in ambitg terrltorlale. Monitoraggio sugli esiti  dell'attivita istruttoria  delle|
Aggiornamento istituzionale. Supporto tecnico losservazioni
autorizzazione integrata [Contatto diretto con utenza in ambito extral amministrativo per Mot'ivazioné untuale dell'accoglimento delle osservazion
9 7 e50 ambientale provinciale in Jistituzionale. l'istruttoria MA Y B B B MA modificative 3 e Dirigente
ipotesi di modifica non |Complessita normativa e interpretativa in| responsabile Monitoraggi;) del rispetto dei tempi procedimentali
sostanziale ;:::zai;)nalité ﬁ;o:e:r::;i“? Formazione personale su tema specifico.
. rcvsedimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
P! lcriteri generali per le valutazioni.
Standardizzazione del procedimento mediante check list dij
erifica degli adempimenti istruttori.
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti
ALA del possibile.
Autori‘z‘za‘zione erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse
. . P . . in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro,
Contatto diretto con utenza in ambitgimpianti gestione rifiuti Moni‘t’oraggio sugligg esiti pr"dell'at‘t‘ivité ?strﬁgoria delle]
listituzionale. Supporto tecnico Wi
X . . R losservazioni.
Autorizzazione _Co_ntal_:to diretto con utenza in ambito extra amministrativo per Motivazione puntuale dell'accoglimento delle osservazion
10 7 e51 . " istituzionale. I'istruttoria MA M B B B MA A Dirigente
integrata ambientale s . . L » imodificative.
Compl_esslta normativa e interpretativa in| respoqsahlle Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
g‘i:::zai;malité T::ejr:;:mt: Formazione personale su tema specifico.
: rov’\)/edimento Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
con?erenza dei servizi [criteri generali per le valutazioni .
[Standardizzazione del procedimento mediante check list d
erifica degli adempimenti istruttori.
Espropri
Contatto diretto con utenza in ambito| supporto tecnico
Decreto di accorpamento |sntuz|onalg. . . ammllvnlstran\v/o per Meccanismi di rotazione tra il personale dell'ente nei limitj .
11 7 f19 al demanio stradale  |Contatto diretto con utenza in ambito extra| I'istruttoria MB MB MB MB MB MB ldel possibile. Dirigente
provinciale listituzionale. responsabile P )
Pressioni degli interessati. procedimento
dirigente
Espropri
Contatto diretto con utenza in ambito aﬁ&?gi‘:ﬁaﬁszl‘;r
12 7 00 Procedura es_prop(l_at\wa ISl'ItIJZIOI’\a|e: ) ) Vistruttoria B VB MB MB VB B Meccam_sn_n di rotazione tra il personale dell'ente nei limiti Dirigente
per pubblica utilita IContatto diretto con utenza in ambito extraf N del possibile.
L responsabile
istituzionale. .
procedimento
dirigente
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8. Area di RISCHIO incarichi e nomine

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| 1pqcpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA - GRADO | RiSCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Elenco avvocati e curricula (linee guida ANAC). Extrq
Scelta del contraente per Dirigenti Commissioni contenzioso, va effettuato  preventivamente confrontg
8 al2 ) B P Discrezionalita. gen A M B MB B A Icomparativo tra almeno 5 operatori. Contrattualizzazione| Dirigente
affidamento incarichi di gara RUP L s . " . A
incarichi ad avvocati esterni, recante inequivoci step di
"risultato” e spesa.
IAlbo formatori.
Scelta del contraente per Elenco avvocati e curricula.
8 a3 afﬁdar_nento incarichi Discrezionalita. D|r|ger_1t| Commissioni MA M B VB B MA a effettuato plfeven_tlvamente confront_u _comparatjvo Dirigente
importo > di gara RUP lsecondo le normative di settore. Contrattualizzazione incarich
500.000 euro lad avvocati esterni, recante inequivoci step di”risultato” ¢
lspesa.
Dirigenza di settore e Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL
8 ald Collaudo Contatto diretto con impresa. sugoi collaboratori A M B MB B A ICOLLAUDATORE — CSE) e nomina di collaboratori alla DL, RUP, Dirigente
ICOLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo.
lcontrollo sull'esecuzione deil Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL - Direttorg
8 als contratti lContatto diretto con impresa. Dlrlge.nza di settore.e MA A B MB B MA lesecuzione - COLLAUDATORE — CSE)F: nomina .dl c.ollaboraltor Dirigente
. suoi collaboratori lalla DL, RUP, COLLAUDATORE nei contratti di maggiore|
importo > 1.000.000 euro " "
impegno/importo.
Inconferibilita —
incompatibilita dirigenziali | ,. " . _ : i A
8 a3 (segretario generale, |taf d_l rellauoneI plersonale sociale Servizio Personale VB VB MB VB VB VB _Controllo _?ﬂlla verllldmlta dellg dlﬁhlarazmm rese dai diretti Dirigente
direttore professionale — culturale. interessati: "controllo a campione”.
generale, dirigenti)
Pubblicazione preventiva di avviso per regolare g
Segreteria affari presentazione di candidature. Nomina sulla base di criteri d
€ enerali lcompetenza dimostrata su base curricolare (al presidente]
IContatto diretto fra interessati alla nomina Pfesidente compete una_elevata discrezionalita e spetta al medesimq
Nomine rappresentanti [Presidente Consiglieri (se nomina alutare - a giurisprudenza attuale — in che limiti e secondg
8 c4 ProvinciTin enti Discrezione;lité nelle nomine Contatto direttol gconsiliare) A A B B MB A lquali modalita spogliarsene: decisione rimessa al Presidente, Dirigente
lcon interessati Dirigente e in rapporto a ciascun awviso). Istruttoria amministrativa su
. & h profili formali delle candidature presentate. Pubblicazione dei
responsabile " N P RN N Lo e
. profili curricolari di tutti gli istanti. Acquisizione e verificg
procedimento . L n PN e
ichiarazioni assenza cause incompatibilita e confliti d
interesse. Applicazione regolamenti provinciali.
trasporto privato
Istituzione e rinnovo  (Contatto diretto del  responsabile de responsabile del
8 f28 comrmissioni per gli esami procedimento con i sqggetn candidati 2 fa proc_e}1|mento B MB MB MB MB B IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
di abilitazione in materia |parte delle commissioni. Dirigente
di trasporto Pressione degli interessati. consigliere  delegato ai
trasporti
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10. Area di RISCHIO provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREA DI |N. PROGRESSIVO| peocRizIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5. GRADO | RisCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Discrezionalita,  contatto diretto con i
[destinatario attivita - ridotta Ia Organi della
[discrezionalita;  nell'attuale assetto  della amministrazione e Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta  di
3 10 al Concessione contributi |Provincia, attivita pressoché esaurita per| dirigenti competenti al A MB B B B A 5 osifa normla regolamentare. Dirigente
lassociazioni, privati, eccetera. Rimangono ifrilascio di contributio a PP & B
lcontributi a Enti od Organismi pubblici qualif procedimenti connessi
IComuni, scuole superiori.
pianificazione
[Contatto diretto con utenza in ambito terrltorlale. Rls;?gtto obbligo di astenflone. s P,
Richiesta autorizzazione [istituzionale. supporto tecnico \ erifica assenza cause d |_ncompat1b|||ta_ olconﬂlm ddl_ntleresse -
4 10 B8 paesaggistica ordinaria [Contatto diretto con utenza in ambito extra amm.!mmam./o per 8 8 mB MB mB B (n capo a tum i soggetti a!p_part_enenn al_gruppo di favoro Dirigente
[stituzionale discrezionalita l'istruttoria Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale deij
: posizione organizzativa criteri generali per le valutazioni.
Dirigente
pianificazione
lContatto diretto con  utenza in  ambitd terrltorlale. Rls;_J(_etto obbligo di asteTslone. o o )
Richiesta autorizzazione [istituzionale supporto tecnico erifica assenza cause dl_ncompatlblllta_o conflitti d|ntferesse in|
5 10 fa aesaggistica semplificata [Contatt d.; t n utenza in ambit Xtr amministrativo per B B MB MB MB B capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro,| Dirigente
P E8 P is’t)ituaziu?\aIlleed;cf:zionualiéza na 0 extra l'istruttoria Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei
: posizione organizzativa criteri generali per le valutazioni.
dirigente
anificazione Rispetto obbligo di astensione.
pterritoriale erifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse]
Richiesta di accertamento IContatto diretto con utenza in ambito SUppOTto tecnico in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro,|
o istituzionale. uppo! - Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei .
6 10 5 della compatibilita amministrativo per B B MB MB MB B Dirigente
 comp . [Contatto diretto con utenza in ambito extral .. vop criteri generali per le valutazioni. 8
paesaggistica in sanatoria | . " . s I'istruttoria - " e " . . . .
istituzionale discrezionalita. posizione organizzativa Check list di verifica degli adempimenti istruttori da porre in|
. lessere.
dirigente Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.
trasporto privato
IContatto diretto con i candidati da parte dell responsabile del
Esame diidoneitd per |responsabile  del procedimento e degl procedimento
7 10 22 l'iscrizione al ruolo dei [addetti all'ufficio, che fanno parte dellal dipendenti e A MB MB MB MB A |Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
conducenti (ncc e taxi) [commissione d'esame. componenti esterni
Pressione degli interessati. della commissione
d'esame
trasporto privato
E . ti IContatto diretto con i candidati da parte del respon;_ablletdel
8 10 4 S?Te t't”SEfg"aIT responsabile  del procedimento e degl pé?g:n’;z‘:‘_?: A VB MB M8 MB A
e 'ZSEO;ZL'OT: e laddetti  all'ufficio, che fanno parte dellg| com fmenﬁ esterni |Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
lcommissione d'esame. P e
N o . della commissione
Pressione degli interessati |
d'esame
trasporto privato
IContatto diretto con i candidati da parte del responsabile del
Esame per responsabile  del procedimento e degl procedimento
9 10 f26 |'accesso alla professione [addetti  all'ufficio, che fanno parte dellg dipendenti e A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
di autotrasportatore  |commissione d'esame. componenti esterni
Pressione degli interessati della commissione
d'esame
trasporto privato
[Contatto diretto con i candidati da parte dell responsabile del
. N . |responsabile  del procedimento e degl procedimento
Esame titolari agenzie N TR " N - . P N .
10 10 27 ratiche auto laddetti all'ufficio, che fanno parte della) dipendenti e A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
P! lcommissione d'esame. componenti esterni
Pressione degli interessati. della commissione
d'esame
Istituzione e IContatto  diretto  del responsabile del trasporto plrlvato
rinnovo commissioni per [procedimento con i soggetti candidati a fa res.ponsablle.dlel N . T N -
11 8 28 gli esami di abilitazione infparte delle commissioni procedimento  Dirigente] B MB MB MB MB B |Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
S . - - consigliere  delegato ai
materia di trasporto  [|Pressione degli interessati. .
trasporti
IContatto diretto con destinatario attivita de N
Autorizzazione agenzie |responsabile procedimento, del tecnico trasporto ;_)nvato . . P . -
12 10 f32 y o . y . S responsabile del A MB MB MB MB A |Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
pratiche automobilistiche [Discrezionalita nelle valutazioni. H o
S A N procedimento  dirigente|
Pressioni degli interessati.
all'aﬁ‘:;i:ézzgll?njfﬁci IContatto diretto con destinatario attivita del trasporto privato
- bil dimento, del tecnico) " - . ST N -
13 10 33 pubblici del personale rDeizE:)er;?:n;IEi!té nzﬁz:evzlmfar;ig;]i € ecnico. responsabile del B VB MB MB MB B IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
delle agenzie pratiche N il N : procedimento
auto Pressioni degli interessati.
Autorizzazione IContatto diretto con destinatario attivita de N
all'insegnamento e responsabile  procedimento, del tecnico| trasporto privato N . P . -
14 10 34 all'istruzione nelle Discrezionalita nelle valutazio;-li responsabile del A MB MB MB MB A |Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
A o . . procedimento
autoscuole Pressioni degli interessati.
IContatto diretto con destinatario attivita de N
- - . trasporto privato
Autorizzazione responsabile  procedimento, del tecnico, responsabile del
15 10 35 autoscuole (scuole guida) Discrezionalita nelle valutazioni. rgcedimento A VB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
8 Pressioni degli interessati. procec
P A . Dirigente
Pressioni degli_interessati
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10. Area di RISCHIO provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
2 AREA DI |N. PROGRESSIVO| peocRizIONE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA |  TRASPARENZA 5. GRADO | RisCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Autorizzazione IContatto diretto con destinatario attivita del trasporto privato
16 10 36 nomina rESpfmsab.'l.e re_spon§abl|e_ N procedlment_o, " del  tecnico, respons.abﬂe del A MB MB MB MB A IApplicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
tecnico centro di revisione|Discrezionalita nelle valutazioni. procedimento
veicoli Pressioni degli interessati. Dirigente
IContatto diretto con destinatario attivita del| trasporto privato
17 10 38 Aut_orgzazprge/revot_:a " re.spon§ablle_ N procedlment_o, " del  tecnico, respons_ablle del A ™MB MB MB MB A |Applicazione regolamenti provinciali in materia. Dirigente
centri di revisione veicoli [Discrezionalita nelle valutazioni. procedimento
Pressioni degli interessati. dirigente
IContatto diretto con destinatario attivita dell trasporto privato Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile|
Licenze trasporto merci |responsabile  procedimento, del tecnico responsabile del Rispetto obbligo di astensione. -
18 10 f39 in conto proprio Discrezionalita nelle valutazioni. procedimento A mB M8 ME MB A Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti Dirigente
Pressioni degli interessati. dirigente d'interesse.
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11. Area di RISCHIO provvedimenti ampliativi privi di effetto economico diretto
B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREA DI N. PROGRESSIVO DESCRIZIONE PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5- GRADO RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
Concessione in uso di beni
provmclgll,_ a_nche in ambiti Reclutamento del concessionario a mezzo di procedure di
volontaristici, salvo quanto Discrezionalita levidenza pubblica, nei casi in cui il periodo concessorio sia pari
11 a2l previsto dall'art. 71 del D. L Lo " Dirigenti e incaricati A M M MB B A N A Dirigente
IContatto diretto con soggetto individuabile. lo superiore ai 60 giorni.
Lgs 117/2017 e salvo . i N - N
Ly Rispetto dei regolamenti provinciali in materia.
possibilita di proroga
concessioni in atto

Pagina 19



12, Altri servizi

B C D E F G H | J K L M N
UNITA 6.
1 2. 4. LIVELLO DI RESPONSABILE
AREADI |N. PROGRESSIVO| peccpizioNE PROCESSO | CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI ORGANIZZATIVA INTERESSE | DISCREZIONALITA | TRASPARENZA 5 GRADO | RISCHIO DEL SPECIFICAZIONE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL A COLLABORAZ. | ATTUAZIONE
ESTERNO DECISORE OPACITA PROCESSO MISURE
PROCESSO MISURE
12 b4 Consultazione di archivio _|olaZ|one di norme procedurali, anche Gestlgn_e archivi MB MB MB MB MB MB IControllo. Dirigente
interne. Dirigente
Ufficio relazioni con il
pubblico
12 c2 Accesso agli atti IContatto diretto con utenti. g;?l‘:al ;‘;EZ;I: MB MB MB MB MB MB Monitoraggio istanze formalizzate e rispetto termini riscontro. Dirigente
responsabile
procedimento

Pagina 20




ALLEGATO B Tabella sinottica delle misure

TABELLA SINOTTICA DELLE MISURE

casistiche ricorrenti

list

MISURA STATO FASI/TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE/STRUTTURA RESPONSABILE
Aggiornamento del Codice Da attuare 31/07/2025 Approvazione del Codice RPCT
i . Formazione e diffusione al personale Da attuare 31/12/2025 Numero di dipendenti che hanno RPCT/DIRIGENTI
Codice di comportamento partecipato alla formazione
Verifica sull’attuazione del Codice Da attuare 31/12/2025 Rendicontazione al RPCT in ordine RPCT/DIRIGENTI
31/12/2026 all'assenza o alle eventuali violazioni
31/12/2027 rilevate
Misure alternative alla rotazione In Attuazione
(condivisione delle fasi procedimentali,
doppia sottoscrizione degli atti, ecc.)
Rotazione Istruzioni per gli uffici su come Da attuare 31/12/2026 Predisposizione e trasmissione agli RPCT
prevenire posizioni di potere uffici delle istruzioni
Inserimento del divieto nei contratti di In Attuazione
assunzione e nei documenti di gara
= i Acquisizione dichiarazione di impegno Da attuare 30/06/2025 Numero di dichiarazioni acquisite RPCT/UFFICIO PERSONALE
Divieto di pantouflage al rispetto del divieto da parte del rispetto ai dipendenti cessati
personale cessato
Controlli sul rispetto del divieto del Da attuare A partire dal 01/01/2026 Numero di controlli effettuati sul RPCT/DIRIGENTI
pantouflage numero di dipendenti cessati
Adozione di meccanismi per garantire Da attuare 31/12/2025 Attivazione della piattaforma di RPCT
anonimato e riservatezza del Whistleblowing digitale
Whistleblower segnalante
Formazione del personale Da attuare 31/12/2025 Numero di dipendenti che hanno RPCT
partecipato alla formazione
Autorizzazioni incarichi extra Rilascio delle autorizzazioni secondo i In Attuazione
istituzionali criteri stabiliti
Acquisizione delle dichiarazioni di In Attuazione
assenza di conflitto di interesse rese da
personale neoassunto, dal
responsabile del procedimento, dal
RUP, consulenti e collaboratori
Acquisizione delle dichiarazioni di Da attuare 31/12/2025 Numero di dichiarazioni acquisite in RPCT/DIRIGENTI
assenza di conflitto di interesse in caso relazione al personale trasferito
di trasferimento interno del personale
Conflitto di interesse
Check list con esemplificazione di Da attuare 31/12/2026 Predisposizione e diffusione di check RPCT
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ALLEGATO B Tabella sinottica delle misure

TABELLA SINOTTICA DELLE MISURE

MISURA STATO FASI/TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE/STRUTTURA RESPONSABILE
Revisione modulistica Da attuare 31/12/2026 Trasmissione della nota agli uffici RPCT
recante la modulistica revisionata
Acquisizione delle dichiarazioni In Attuazione
Revisione modulistica Da attuare 31/12/2025 Trasmissione della nota agli uffici RPCT
recante la modulistica revisionata
Incompatibilita / Inconferibilita - — - - — —
Controlli sulla veridicita delle Da attuare Gradazione: Predisposizione e diffusione delle RPCT/DIRIGENTI
dichiarazioni entro il 31/12/2025 trasmissione agli istruzioni/
uffici di istruzioni sui controlli; Numero di verifiche effettuate in
entro 31/12/2026 avvio dei controlli relazione al numero di dichiarazioni
acquisite
Formazione Corsi di formazione Da attuare 31/12/2025 Numero di corsi svolti/Numero di
personale formato RPCT/DIRIGENTI
Acquisizioni dichiarazioni attestanti In Attuazione
I'insussistenza delle condizioni di cui
all’art. 35bis del D.Lgs. 165/2001
Commissioni di gara e di concorso Controlli sulla veridicita delle Da attuare Gradazione: Predisposizione e diffusione delle RPCT / DIRIGENTI
dichiarazioni entro il 31/12/2025 trasmissione agli istruzioni/
uffici di istruzioni sui controlli; Numero di verifiche effettuate in
entro 31/12/2026 avvio dei controlli relazione al numero di dichiarazioni
acquisite
Procedure operative in assolvimento Da attuare Gradazione: Regolamento e modulistica aggiornati RPCT/DIRIGENTI
della normativa di riferimento entro il 30/04/2025 analisi della e check list predisposta
normativa;
Antiriciclaggio entro il 30/09/2025 aggiornamento
regolamento e relativa modulistica;
entro il 31/10/2025 interlocuzioni con i
dirigenti;
entro il 31/12/2025 check list di
indicatori delle anomalie
Regolamento per I'effettuazione di Da attuare 31/12/2025 Adozione regolamento DIRIGENTE COMPETENTE

Appalti lavori, servizi e forniture

controlli a campione sulle dichiarazioni
ex art. 52 Codice dei contratti
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

disposizioni per I'applicazione di esse

Servizio 5

Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e
strategico — Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

Ufficio Q. 5.4.1 “Comunicazione- Progettazione
grafica e allestimenti — URP”: Marotti Fernanda-
Poderi Stefania

RPCT)
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™: dall’approvazione| annuale del
Piano triennale per la Piani Francesca — Barbanti Margherita Responsabile
prevenzione della . . . . della
Disposizioni generali la prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), | trasparenza (PTPCT) della corruzione individuéte ai sensi dell’articolo 1,comma 2- Annuale Dirigente del sulla base dei .
corruzione e della | d.lgs. n. 33/2013 | (nell’ambito del Piano bis della | 190 del 2012, (link all tto- ’. Altri Servizio 3 report trasmessi
trasparenza Integrato di Attivita e Is defla legge n. e » (1N a7a sotfo-sezione Attrl dal
: X contenuti/Anticorruzione) .
Organizzazione - Responsabile
PIAO) della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’eventuale | semestrale del
aggiornamento | Responsabile
pubblicato nella della
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per banca dati Trasparenza
I'attivita di programmazione strategica triennale - “Normattiva” sulla base dei
Gestione della Performance - Controllo di gestione - report trasmessi
Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto dal
: tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo enti P
- . L Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge . Segretario Generale partecipati - Statistica”: I:?’Andrea Paola Responsabile
Riferimenti normativi statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano Tempestivo della
Atti generali su organizzazione e i pub N . ; P 9 (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generalee| .. . « __ pubblicazione
PR istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche . . - |Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al
attivita e S n. 33/2013) Dirigente ad interim - : R .
amministrazioni Servizio 5 Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e
strategico — Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena
Ufficio Q. 5.4.1 “Comunicazione- Progettazione
grafica e allestimenti — URP”: Marotti Fernanda-
Poderi Stefania
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’approvazione| semestrale del
elo eventuale Responsabile
aggiornamento della
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Trasparenza
Iattivita di programmazione strategica triennale - sulla base dei
Gestione della Performance - Controllo di gestione - report trasmessi
Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto dal
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Segretario Generale tecnlcc'>-an_1m|n|s_tra_tlvg ag’h enti locali - Controllo enti Responsabile
Atti amministrativi | GiSPone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli | Tempestivo partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola della
Disposizioni generali li obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generale e . « L. pubblicazione
generali I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano | n. 33/2013) | Dirigente ad interim [Ufficic 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : :
s UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Eg;g’g;"::fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) H polog g 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI 5
PUBBLICAZIONE DEI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’approvazione| semestrale del
Responsabile
della
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Trasparenza
Iattivita di programmazione strategica triennale - sulla base dei
Gestione della Performance - Controllo di gestione - report trasmessi
Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto dal
Segretario Generale [tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo enti Responsabile
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola della
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generale e - W . pubblicazione
strategico-gestionale trasparenza n.33/2013) | Dirigente ad interim [Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al
Servizio 5 Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e
strategico — Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena
Ufficio Q. 5.4.1 “Comunicazione- Progettazione
grafica e allestimenti —- URP”: Marotti Fernanda-
Poderi Stefania
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni
Andreatini Filippo dall’approvazione| Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
. . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di | Tempestivo Trasparenza
Atti generali Art. l:zégl'zzd,g'lgs' Stiteut;oenlaelig;gl legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo | (ex art. 8, d.lgs. | Segretario Generale sulla base dei
’ 9 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione n. 33/2013) report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 30 giorni . .
Protezione dei dati personali-Trasporto privato": dall’approvazione| Monitoraggio
Piani Francesca semestrale del
Responsabile
Art. 55, c. 2, d.Igs Co_dice _dis_ci;_)linare, reca_nte I‘indi_ca;ione de_lle _infrazion_i de_l della
. L . n 1,65.12601- ' Codice disciplinare e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Dirigente del Trasparenza
Disposizioni generali A p ; Sclp alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7,1. n. | Tempestivo gents sulla base dei
rt. 12, c. 1, d.Igs. | codice di condotta 300/1970) Servizio 3 re .
n. 33/2013 o . o port trasmessi
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento dal
Responsabile
della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati Entro 30 giorni Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), dall’entrata in | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) vigore della Responsabile
norma che della
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi |F;r;>|:ﬂ:1c: SL"IT:';:Z";;
Oneri informativi per| Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario obblighi |obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo TUTTI | DIRIGENTI 9 report trasmessi
cittadini e imprese | d.lgs. n. 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 dal
novembre 2013 Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
N Denominazione INDIVIDUAZIONE,
Der;z:?:)r:‘aez:z’rzlqutto- sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo
(Macrofamiglie) livello ('(Ij'lapzslogle di normativo singolo obbligo

. ELABORAZIONE,
Aggiornamento

TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE DEI

Monitoraggio -

Termine di tempistiche e

Organizzazione

Organizzazione

Titolari di incarichi

amministrazione, di
direzione o di

Titolari di incarichi

politici, di

amministrazione, di
direzione o di

governo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

politici, di

governo

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d.lgs. n. 33/2013

a),

Art. 14, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n.

33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:

individuazione
pubblicazione del soggetto
DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni
Andreatini Filippo
Art. 13, c. 1, lett. a),

Monitoraggio

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Segretario Generale

dall’atto di semestrale del
nomina Responsabile
Cambrini Cristina della
Trasparenza
C o ; S ; Tempestivo sulla base dei
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, . :
9 con I'indicafione delle rispettive competenSe (exart. 8, d.Igs. | Segretario Generale report trasmessi
n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dall’atto di semestrale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: nomina Responsabile
Cambrini Cristina della
T " Trasparenza
. . . . - R . empestivo lla base dei
Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della . su
durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. | Segretario Generale report trasmessi
n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla semestrale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: trasmissione Responsabile
Cambrini Cristina della
Tempestivo Trasparenza
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. | Segretario Generale sulla base dei
n. 33/2013) report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla liquidazione| semestrale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: Responsabile
Cambrini Cristina
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo
carica

della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni
Andreatini Filippo

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile

della

Trasparenza
sulla base dei

report trasmessi
dal

Responsabile
della

pubblicazione

dalla liquidazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello (Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
l. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell’incarico del
mandato)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di

amministrazione, di

direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013-
Art. 2, c. 1, punto

3,L. n. 441/1982

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n.

33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione

(Macrofamig

sezione livello 1

sotto-

lis) dati)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine d

scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto

Organizzazione

Organizzazione

politici, di

amministrazione, di
direzione o di

governo

Titolari di incarichi

politici, di

amministrazione, di

direzione o di
governo

Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1, lett.
d.lgs. n. 33/2013

f)!

Art. 3, |. n. 441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da

consenso)]

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Annuale

Segretario Generale

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

dalla

Entro 30 giorni

trasmissione

responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Monitoraggio
annuale del

Responsabile
della
Trasparenza

sulla base dei

report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013

web)

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),

d.lgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito

web)

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito

web)

pubblicare sul sito

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni

dalla cessazione

dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Curriculum vitae

Nessuno

Segretario General

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

e

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Andreatini Filippo
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:

Entro 30 giorni
dalla cessazione

Monitoraggio

annuale del
dell’incarico Responsabile
Cambrini Cristina della
Trasparenza
- - R . sulla base dei
Compensi di qualsiasi natucr:ric;c;nnesm all'assunzione della Nessuno Segretario Generale report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla cessazione annuale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: dell’incarico Responsabile
Cambrini Cristina della
Trasparenza
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segretario Generale

sulla base dei
report trasmessi

Responsabile

pubblicazione

dal

della
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione

singolo obbligo

ol Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:

Entro 30 giorni
dalla cessazione

individuazione
pubblicazione del soggetto
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Monitoraggio

annuale del
dell’incarico Responsabile
Cambrini Cristina della
Trasparenza
sulla base dei
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici N Searetario G | report trasmessi
d.lgs. n. 33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti essuno egretario Generale dal .
Responsabile
della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla cessazione | annuale del
Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: dell’incarico Responsabile
Cambrini Cristina della
Trasparenza
Titolari di incarichi sulla base dei
politici, di Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza N s tario G | report trasmessi
amministrazione, di | d.Igs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti essuno egretario Generale dal
direzione o di Responsabile
governo Cessati dall'incarico della
(documentazione da pubblicazione
Organizzazione pubblicare sul sito
web)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”: Entro 30 giorni Monitoraggio
Andreatini Filippo dalla cessazione annuale del
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”: dell’incarico Responsabile
dell'incarico; Cambrini Cristina della
Titolari di incarichi 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Trasparenza
politici, di Art. 14, c. 1, lett. f), dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
amministrazione, | d.lgs. n. 33/2013 di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il .
di direzione o di |Art. 2, c. 1, punto 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno Segretario Generale
governo l. n. 441/1982

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
l. n. 441/1982

(documentazione da

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,

con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Cessati dall'incarico

pubblicare sul sito
web)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di

mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal

partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Segretario Generale

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di

pubblicazione

scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
presentazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Organizzazione

Organizzazione

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Sanzioni per mancata

o incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
politici, di

amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del

titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dall’avvio del
provvedimento
sanzionatorio

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
comunicazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:
Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambrini Cristina

Entro 30 giorni
dalla
comunicazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli
uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale":
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1 ”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’approvazione
o dall’eventuale
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Organizzazione

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto
forma di
organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe

rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’approvazione
o dall’eventuale
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’incarico o
dall’eventuale
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Organizzazione

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente Servizio 5

Ufficio 5.4.1 “Comunicazione- Progettazione
grafica e allestimenti — URP”: Marotti Fernanda-
Poderi Stefania

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

Consulenti e
collaboratori

dati) VALIDAZIONE E N
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsab“e
DATI (REFERENTE
RPCT)
consulenza Uffici e dipendenti Responsabili come individuati Entro 30 giorni Monitoraggio

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

dal conferimento
dell’incarico

semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

sSermesudie uer |
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal

Responsabile
Aalla

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Personale

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2011

Darcanala

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2012

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

TCToOUTTUrG

Art. 14, c. 1, lett. b)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Personale

Art. 14, c. 1, lett. c)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello

europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’acquisizione
dei dati

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:

Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e

determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’acquisizione
dei dati

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale":

Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e

determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:

Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Personale

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1,

punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1,

punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Incarichi
amministrativi di
vertice (da
pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale":
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1” Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Art. 14, c. 1, lett. c)

PO LS PRl DU

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : P
. n UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Eg;g’g;"::fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) H polog g 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI 5
PUBBLICAZIONE DEI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla annuale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
Art. 14, c. 1-ter. determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
secondo periodc : : : . : Annuale dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 | Segretario Generale i
d.igs. n. 33/2013 della finanza pubblica 9 report trasmessi
marzo) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Per ciascun titolare di incarico:
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Titolari di incarichi Tornati Anna Rita dalla nomina | semestrale del
dirigenziali . . . . Responsabile
(dirigenti non Ufficio _1.2.1” Assup_zpm a ter:npo mdett_ar[nmat_o e della
generali) Art. 14. c. 1. lett T ti determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
-14,c.1, lett. a) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata empestivo . dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
e c. 1-bis, d.Igs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. | Segretario Generale report trasmessi
33/2013 n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Personale
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla semestrale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. b) . . . . . Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
e c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. | Segretario Generale report trasmessi
33/2013 europeo n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dall’acquisizione | semestrale del
dei dati Responsabile
Titolari di incarichi Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
dirigenziali determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
(dirigenti hon Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base del .
generali) dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.lgs. | Segretario Generale report trasmessi
AR - . riondar dal
P componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013) .
ersonale Responsabile
della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Titolari di incarichi

dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Titolari di incarichi

dirigenziali
(dirigenti non
generali)

€ C. T-0IS, U.IyS. 11,

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’acquisizione
dei dati

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi
dirigenziali, a qualsiasi

titolo conferiti, ivi

inclusi quelli conferiti

discrezionalmente

dall'organo di indirizzo

politico senza

procedure pubbliche
di selezione e titolari

di posizione
organizzativa con

funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le

seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,

titolari di posizione

organizzativa con

funzioni dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale":
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale":
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

j rt t i
33/2013 Art. 3, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Segretario Generale repo dr:Ismesm
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Responsabile
consenso)] della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla semestrale del
trasmissione Responsabile
. L Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
Incaaf;]lls?a:giggﬂiljh, 2 Tempestivo determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 20, c. 3, d.Igs. | conferiti, ivi inclusi Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di @rt.20,c.1, | g o Generale dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sull: :oase dei
n. 39/2013 quelli conferiti inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. 9 repo drzlsmes&
discrezionalmente 39/2013) Responsabile
dall'organo di indirizzo della
politico senza ubblicazione
procedure pubbliche P
di selezione e titolari
di posizione E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni | Monitoraggio
organizzativa con Tornati Anna Rita dalla annuale del
funzioni dirigenziali trasmissione Responsabile
i i Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
(datgtl;lslllaehf:if in Annuale determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 20, c. 3, d.Igs. distinguano le Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, . PP 9 P
A L : I ! h h Segretario Generale report trasmessi
n. 39/2013 seguenti situazioni: incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. dal
dirigenti, dirigenti 39/2013) Responsabile
individuati della
discrezionalmente, pubblicazione
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali) — — . -
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla annuale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
Art. 14, c. 1-ter, . . . » . Annuale determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
secondo periodo, Ammontare complessivo Flegll emolun?entl percepiti a carico (non oltre il 30 | Segretario Generale dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
d.lgs. n. 33/2013 della finanza pubblica report trasmessi
marzo) dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dall’approvazione| semestrale del
Dell’atto di Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e individuazione della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . . dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Tempestivo Segretario Generale report trasmessi

d.lgs. n. 165/2001

disponibili

disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),

d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:

Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e

determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Segretario Generale dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla cessazione annuale del
dell’incarico Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
. ] i report trasmessi
Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla cessazione annuale del
dell’incarico Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
P i iagi Fane : dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Compensi di qualsiasi natu;aaric;c;nnesm all'assunzione della Nessuno Segretario Generale pp 9 roport trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla cessazione annuale del
dell’incarico Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segretario Generale report trasmessi

dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, lett. d),

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

d.lgs. n. 33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Segretario Generale dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla cessazione annuale del
dell’incarico Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Segretario Generale report trasmessi
d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 9 dal
Responsabile
della
pubblicazione
Dirigenti cessati dal EQ 12 “T P—— 0 o™ E 30 giorni Moni p
rapporto di lavoro Q. - ratta_lmento giuridico del personale™: ntro giorni onitoraggio
(documentazione da Tornati Anna Rita dalla (,:_essaflone annuale dgl
Personale pubblicare sul sito - ” I . . dellincarico Responsabile
Dirigenti cessati web) Ufficio _1.2.1 Assun_z'u?nl a ten?po |ndete_rn.1|nat<_) e della
Art. 14, c. 1, lett. f), 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico Nessuno Segretario Generale dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 2, c. 1, punto 2, report trasmessi
l. n. 441/1982 dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Tornati Anna Rita dalla cessazione annuale del
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine . Y L . . dell’incarico Responsabile
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo |Nessuno determinato — M°b"'tj‘ — Gestione amministrativa Trasparenza
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente (va dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 4, 1. n. 441/1982

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

presentata una

sola volta entro
3 mesi dalla
cessazione

dell'incarico).

Segretario Generale

report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dall’avvio del
provvedimento
sanzionatorio

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Personale

Elevate
Qualificazioni

Art.14,c.1-

quinquies., d.Igs. n.

33/2013

Elevate Qualificazioni

Curricula dei titolari di Elevate Qualificazioni redatti in
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dal conferimento
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al
relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione al
Ministero
dell’Economia e
Finanze

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 16, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Costo personale
tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale":
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla rilevazione
(collegata al
Conto annuale)

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,
ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Generale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale:
Tornati Anna Rita

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia

Entro 30 giorni
dalla rilevazione
(collegata al
Conto annuale)

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:

Tornati Anna Rita

Entro 30 giorni
dalla rilevazione
trimestrale

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile

Costo del personale Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro nona| Trimestrale ge?ermmat? - ':nOb'I't,?_TI_GeSt'o_ne amministrativa Trﬁsparenza_
Art. 17, c. 2, d.Igs. indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, Searetario Generale ei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei .
n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.lgs. n. 9 report galsmesm
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) al
tabelle) Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla rilevazione | semestrale del
trimestrale Responsabile
L Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
Tassi di assenza Trimestrale determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
- Art. 16, c. 3, d.Igs. trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, . dei rapporti di lavoro™: Tognoni Grazia sulla base dei
Personale Tassi di assenza i - Segretario Generale report trasmessi
n. 33/2013 (da pubblicare in dirigenziale d.lgs. n. P
P 33/2013) dal
abelle) Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dall’autorizzazion| semestrale del
e/conferimento | Responsabile
Incarichi conferiti e Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e dell’incarico della
L " autorizzati ai . - . . L determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
|ncar|ch|_confer_|t| e| Art.18 d.Igs.n. dipendenti (dirigenti e I_Elenco degli _|r]car|ch| confer_lt_l o autonzzat'l_a clascun Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
autorizzati ai 33/2013 L . dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione . .
. S . non dirigenti) B . | (ex art. 8, d.Igs. | Segretario Generale report trasmessi
dipendenti (dirigenti|Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni n. 33/2013) dal
e non dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in incarico Responsabile
tabelle) della
pubblicazione
(Cfr. nota prot. n. 40057/2022) Entro 30 giorni Monitoraggio
dalla semestrale del
E.Q. 5.6 "Trattamento economico, contributivo, comunicazione | Responsabile
previdenziale ed assicurativo dei dipendenti ed trasmessa della
assimilati": Majnardi Francesco dall’ufficio 5.6.2 Trasparenza
Art. 18, d.Igs. n. Ufficio 5.6.2 “Trattamento economico e sulla base dei
L . 33/2013 L . . Lo Lo i contributivo dei dipendenti e lavoratori assimilati”: report trasmessi
Incarichi conferiti e X Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non Dirigente Servizio 5 |Cerreti Simone dal
torizzati ai Art. 113 d:lgs. Incentivi per dirigenti tto di i tivi tecnici Tri tral i
Personale _ autorizzatiai 50/2016 p . irigen |)_ oggetto di incentivi tecnici o rimestrale ) Responsabile
dlpendent! (_dlrlgf:-ntl Delibera Anac n. funzioni tecniche Dati concernenti la I|qU|daZ|or_1e degli incentivi per funzioni Segretario Generale |E Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: della
e non dirigenti) 1047/2020 tecniche Tornati Anna Rita pubblicazione

Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa
dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Personale

E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™:

Entro 30 giorni

Monitoraggio

Tornati Anna Rita dall’approvazione| annuale del
dei contratti Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
. 1 dl determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
. - &1, G 1, C.1gS. . Riferimenti necessari per la consultazione dei contrattie | Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
C°2$?§fi€:ne Art. 2732/ 2:’ 1 g.l gs. Cog:’rl?et’:?;l:ne accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni | (ex art. 8, d.gs. | Segretario Generale report g:lsmesm
. 165/2001 autentiche n. 33/2013) Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dalla annuale del
sottoscrizione Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 21, c. 2, dIgs finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
.n :’33/'20’1 3' *| Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex art. 8, d.lgs. | Segretario Generale report trasmessi
’ uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi n. 33/2013) dal
ordinamenti) Responsabile
della
pubblicazione
Contrattazione E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale": Entro 30 giorni Monitoraggio
integrativa Tornati Anna Rita dalla annuale del
trasmissione Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia sulla base dei
Art. 21, c. 2, d.Igs. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale report trasmessi
n. 33/2013 Costi contratti trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, Segretario Generale dal .
Art. 55, c. 4,d.Igs. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d.lgs. n. 9 Responsabile
n. 150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) della
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - dalla nomina annuale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
ol tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
ol . enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Art. 10, . 8, lett. c), N Tempestivo | report trasmessi
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in Nominativi (ex art. 8, d.Igs. | Direttore Generale |Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
tabelle) n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della

Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

dati) BBl I ONE DEl DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - dalla nomina annuale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
Personale o tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Art. 10, . 8, lett. c) ) Tempestivo ] o o report trasmessi
d.lgs, n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) Curricula (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generale |Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
e n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
ol strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
ol
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) Iattivita di programmazione strategica triennale - dalla nomina annuale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
OlV tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Tempestivo . o report trasmessi
Par. 14.2, delib. Compensi (exart. 8, d.Igs. | Direttore Generale Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
CiVIT n. 12/2013 3:;/2’015? ' Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
n. strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 5 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dall’approvazione| semestrale del
Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo dei rapporti di lavoro”: Tognoni Grazia r::c:I: :gr;;:nzz;i
Bandi di concorso '33;20'13 o (da pubbli . personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.lgs. | Segretario Generale
publklicare in lutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte n. 33/2013) dal
tabelle) valu P Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione del PIAO Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Sistema di Sistema di enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
misur_azione e Par. 1, delib. CiVIT misurf«lzione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo Direttore Generale |Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al report ;r:lsmesa
valutazione della n. 104/2010 valutazione della d.lgs. n. 150/2009) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
Performance Performance strategico — Formazione del personale”: Indo della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

e Pu‘épé'ﬂ%ﬁzz'gﬁ%ﬂ DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 10, c. 8, lett. b), E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
d.lgs. n. 33/2013 Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione del PIAO Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Performance Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola res:c!l: ::Z?nizlsi
Piano della Perf IPi Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8. d.l Di G le |Ufficio 2.1.1 “S lla Direzi I | dal
Performance erformance/Piano bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. irettore Generale icio 2.1. up_porto alla Direzione generale e a al
esecutivo di gestione ’ PIAO n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Relazione sulla Azt.'l1gi z 2,35231?), Relazione sulla . Tempestivo ' enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
9 Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. | Direttore Generale | L report trasmessi
Performance Performance n. 33/2013) Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - | dalla rilevazione | semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
report trasmessi
Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
A T strategico — Formazione del personale”: Indo della
mmontare . . . . empestivo - ini Giuli - i icazi
Performance complessivo dei Art. 20:,,’:(3:/.2‘161(;.Igs. Ammontare complessivo detl pre_n;! collegati alla performance (ex artF.) 8, d.lgs. | Direttore Generale Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
premi n. stanziatl n. 33/2013)
Ammontare
complessivo dei premi
(da pubblicare in
tabelle)
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - | dalla rilevazione | semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
i enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Ammontare | it 20 ¢ 1, d.Igs. o P Tempestivo | N o report trasmessi
complessn_/o dei n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generale |Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
premi n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
Performance
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per
Iattivita di programmazione strategica triennale -
Gestione della Performance - Controllo di gestione
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola

Entro 15 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo . report trasmessi
s h . (ex art. 8, d.Igs. | Direttore Generale . . « -
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
n. 33/2013) . - O b .
Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Dati relativi ai premi enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, Tempestivo report trasmessi
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs. | Direttore Generale |Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
n. 33/2013 (da pubblicare in distribuzione dei premi e degli incentivi n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
tabelle) strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 15 giorni Monitoraggio
Performance I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
. enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Tempestivo . report trasmessi
" e — pr P (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generale i “ P
dirigenti sia per i dipendenti ’ Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione to Responsabile
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, - Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto della
Art. 22, c. 1, lett. ) vigilzlalti e finan:iati dall'aEbminlistr?zior:je ovvero riier ilquali ?tnggale1 :1‘;?:::r'tae':i?a':‘i'Stfsatg;’i‘s’t?ga'!,935;\':3?:;&%’:;"0"0 SL"I?:II-’;G;"S?;;
. . . I Y in ‘amministrazione abbia il potere di nomina degli art. 22, c. 1, . - :
Enti controllati Enti pubblici vigilati | d.lgs. n. 33/2013 amministratori dell'ente, con I"?ndicazione delle fugzioni ( d.lgs. n. Direttore Generale report trasmessi
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
delle attivita di servizio pubblico affidate partecipate™: Smerilli Bibiana Resr:jorlllsabile
ella

pubblicazione

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per
Iattivita di programmazione strategica triennale -
Gestione della performance - Controllo di gestione
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo
enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

Annuale report trasmessi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, Direttore Generale |Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
d.lgs. n. partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
33/2013) della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
ftnglzlale 1 enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (adll 261 Direttore Generale report trasmessi
-19S. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecpico-arqmin_istrativ_o :_;lgli enti locali - Controllo Trasparenza_
(art. 22, c. 1 enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
3) durata dell'impegno dllgs’ n' ’ Direttore Generale report trasmessi
35/20'1 3i Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate™: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
] o Annuale report trasmessi
4) onere comples_swo a quaIISIaS| t_ltc_alo gr_avante per I'anno sul | (art. 22, c. 1, Direttore Generale |Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
33/2013) della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti pubblici vigilati

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per

Entro 30 giorni

Monitoraggio

I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
. . . . . . . tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di| (art. 22, c. 1, Di ’ .
. ' . A . . irettore Generale report trasmessi
essi spettante (con | esclllu5|ope dei rimborsi per vitto e g;/gzg Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
alloggio) ) partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
. Lo . o L L (art. 22, c. 1 . enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari d Igs’ n ’ Direttore Generale report trasmessi
33/201 3; Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate™: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (a;:«tnglzla::e 1 enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto dlas . Direttore Generale . L o report trasmessi
e alloggio) 3520'1 3i Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Tempestivo tecpico-arqmin_istrativ_o :_;lgli enti locali - Controllo Trasparenza_
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Direttore Generale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.gs. n. “ . o report trasmessi
39/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
. T tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Enti controllati Entf pubblic vigllat Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
. .. . . ..|Art.20,c.3,d.lgs. A P N - . . N (art. 20, c. 2, . report trasmessi
Enti pubblici vigilati n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito d.igs. n. Direttore Generale w R L
(da pubblicare in dell'ente) 39/2013) Uff. 2.1_.2 - "(Iontro[lq sc_)c_leta e fondazioni dal .
tabelle) partecipate": Smerilli Bibiana Res%orlllsabne
ella

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per

Entro 30 giorni

Monitoraggio

I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecpico-arqmin_istrativ_o ?gli enti locali - Controllo Trasparenza_
Art. 22, c. 3, d.Igs (art. 22, c. 1 enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
.n :’,’3/'20’1 3' ’ Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati dllgs, n. ’ Direttore Generale R o report trasmessi
: 3:'3/20'1 35 Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Art. 22, c. 1, lett. b), I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
d.lgs. n. 33/2013 T - i i Gestione della performance - Controllo di gestione to Responsabile
Dati societa _ Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene - Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto della
partecipate direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
I : licare in svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio | (art. 22, c. 1, : r rasmessi
Societa partecipate (da ptl:;l;”‘;? ¢ pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da d.gs. n. Direttore Generale Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni eport L;s ess
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati 33/2013) partecipate™: Smerilli Bibiana Responsabile
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro della
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) pubblicazione
Per ciascuna delle societa:
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
1) ragione sociale (@rt.22,¢.1, | p;ottore Generale report trasmessi
d.Igs. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
Dati societa
partecipate
. . E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
(da pubblicare in I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Art. 22, . 2, d.lgs. tabelle) Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
n. 5,’3/20’13 - Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
(art. 22, c. 1 report trasmessi
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione dll s, n' ’ Direttore Generale |Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
3:'3/%0'1 3' partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
) della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per

Entro 30 giorni

Monitoraggio

I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
L. i - Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Societa partecipate Ann tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
uale . R g, Ty .
. (art. 22, c. 1 ) enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
3) durata dell'impegno di ’ ’ Direttore Generale report trasmessi
Ags. n. « PR —_—
33/2013) Uff. 2.1_.2 - Contro[lq sc_)c_leta e fondazioni dal .
partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
. Lo , Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
4) onere comples_swo _a qualsiasi t_|t9lo gr_avante per I'anno sul | (art. 22, c. 1, Direttore Generale |enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. report trasmessi
33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
. . . . . . Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi (art. 22, c. 1 enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di d.lgs’ n- ’ Direttore Generale report trasmessi
essi spettante 33/201 3i Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, Direttore Generale R - report trasmessi
d.Igs. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (@rt.22,¢.1, | .o Generale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
trattamento economico complessivo d.lgs. n. report trasmessi
33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
Enti controllati della

pubblicazione
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per

Entro 30 giorni

Monitoraggio

I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Dati societa i tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
partecipate Tempestivo enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Direttore Generale report trasmessi
n. 39/2013 (da pubblicare in inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.gs. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
tabelle) 39/2013) partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
Societa partecipate
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
L . i i i i Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza dl! una delle cause di (art. 20, c. 2, . enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito d.igs. n. Direttore Generale report trasmessi
dell'ente) 39/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecpico-am_min_istrativ_o ?glf,ent,i locali - Controllo Trasparenza_
Art. 22, c. 3, d.Igs. c R . P . (art. 22, c. 1, . enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei .
n. 33/2013 ollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate d.igs. n. Direttore Generale report trasmessi
33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
Provvedimenti E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - | dall’adozione del annuale del
Societa partecipate Provvedimenti in materia di costituzione di societa a Gestione_ della pe_rformar_lce - _Contro!lo di gestione | provvedimento | Responsabile
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa N For_mazmne_—_Rwerca f|na_1n2|a_ment|_e supporto della
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, T , tecplco-am_mln_lstratlv_o _agl:,fent,l locali - Controllo Trasparenza_
Art.b?g, g'I;'sler:t' d- alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a (exe;?tp%s (Iivl‘::js Direttore Generale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola r:“;': 322;:‘;;
3,3Ié01é ’ controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione n 33'/2’015) : UFf. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni P dal
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto ’ L P .
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - | dall’adozione del annuale del
Societa partecipate Gestione della performance - Controllo di gestione | provvedimento | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto della
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie tecpico-am‘min‘istrativ.o ?gli enti locali - Controllo Trasparenza.
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tem:o(;st(iivlo Direttore G I enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola resu;lrat :)rzzfnzzlsi
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il (e):f;élz’oﬁ?& HETOre BENSTEE Utr. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni Pom dal
personale, delle societa controllate partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della

Art. 19, c. 7, d.Igs.

pubblicazione
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Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico

Iattivita di programmazione strategica triennale -
Gestione della performance - Controllo di gestione
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo

Entro 30 giorni
dalla
trasmissione del
provvedimento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : .
— UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Eg;g’g;"::fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) da‘;i) 9 g 9 VALIDAZIONE E | TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
n. 175/2016 E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza

N . . LS Tempestivo enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Societa partecipate s gca:;iac?t::::;i'Iecﬁ:ﬂ:rt‘?‘;?r:ﬁ?ﬂ:?ne']ngggjlélfebftte'::a di (ex art. 8, d.lgs. | Direttore Generale report trasmessi
P ’ P fumionament P P n. 33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
unzionamento partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
Per ciascuno degli enti:
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
. . (art. 22, c. 1, . report trasmessi
1) ragione sociale d.lgs. n. Direttore Generale Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
Enti di diritto privato
controllati Enti di diritto privato
Enti controllati controllati E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
Art. 22, c. 2, d.Igs. (da pubblicare in - Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
n. 33/2013 tabelle) tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
2) misura dell’'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c.1, Direttore Generale report trasmessi
d.Igs. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
" (art. 22, c. 1, . report trasmessi
3) durata dell'impegno d.lgs. n. Direttore Generale Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della

pubblicazione
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

Enti di diritto privato
controllati

Enti di dirittn nrivatn

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Enti di diritto privato
controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per
Iattivita di programmazione strategica triennale -
Gestione della performance - Controllo di gestione
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza

Annuale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul | (art. 22, c. 1, Direttore Generale report trasmessi
bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
33/2013) partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
i ) , . i ) ) Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
5_) numero dei rappresentanti dell_ammlnlstraz[one ne.gln organi (art. 22, c. 1 ) enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di d Igs’ n ’ Direttore Generale report trasmessi
essi spettante 33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate”: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (ar;.|22, c.1, Direttore Generale enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei .
Jdgs. n. report trasmessi
33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento | (art. 22, c. 1, Direttore G | enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
economico complessivo d.lgs. n. Iretiore Generale . L report trasmessi
33/2013) Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
partecipate™: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I’attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
. tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Tempestivo enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Direttore Generale report trasmessi
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n. Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
39/2013) partecipate™: Smerilli Bibiana Responsabile
della

pubblicazione
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello (Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Enti controllati

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per
Iattivita di programmazione strategica triennale -
Gestione della performance - Controllo di gestione
- Formazione — Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo
enti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paola

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to della scheda
dell’Ente

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

procedimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale report trasmessi
Art. 20, c. 3, d.Igs. incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, Direttore Generale Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
n. 39/2013 . I d.lgs. n. partecipate": Smerilli Bibiana Responsabile
. ) dell'ente)
Enti di diritto privato 39/2013) della
controllati pubblicazione
Enti di diritto privato
controllati
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’aggiornamen| annuale del
(da pubblicare in Gestione della performance - Controllo di gestione | to della scheda | Responsabile
tabelle) - Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto dell’Ente della
Annuale tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Enti di diritto privato ti partecipati — Statistica”: D’Andrea Paol lla b dei
p_ Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art. 22, c. 1, . ent! partecipatl atistica ndrea Faofa suta base del
controllati 3312013 lati dl Direttore Generale report trasmessi
n. controllati 33/321 ':; Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni dal
) partecipate™: Smerilli Bibiana Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni | Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale|dall’aggiornamen| annuale del
- Gestione della performance - Controllo di to Responsabile
gestione - Formazione — Ricerca finanziamenti e della
supporto tecnico-amministrativo agli enti locali - Trasparenza
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale Controllo enti partecipati — Statistica”: D’And sulla base dei
Rappresentazione |Art. 22, c. 1, lett. d),| Rappresentazione tra I i - 7 c A LA (art. 22, c. 1, . ontrollo enti partecipati — Statistica™: D'Andrea report trasmessi
- - ra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa Direttore Generale |pgola P
grafica d.lgs. n. 33/2013 grafica y . e i - - d.lgs. n. dal
partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013 i
) L I Responsabile
Uff. 2.1.2 - “Controllo societa e fondazioni della
partecipate™: Smerilli Bibiana pubblicazione
Attivita e . . - . i
procedimenti Per ciascuna tipologia di procedimento:
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
Art. 35, . 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i | (ex art. 8, d.Ilgs. | TUTTI I DIRIGENTI personali-Trasporto privato”: Piani Francesca report trasmessi
d.lgs. n. 33/2013 AP - s dal
riferimenti normativi utili n. 33/2013) .
Responsabile
Tipologie di della

pubblicazione
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

caty Pu‘épé'ﬂ%ﬁzz'gﬁ%ﬂ DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AIT) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. b) Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
d-l S’ n' 3’3/20,'13 ’ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. | TUTTIIDIRIGENTI |personali-Trasporto privato": Piani Francesca report trasmessi
JIgs. n. n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
R Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
Attivitae Art. 35, c. 1, lett. c), 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (ex arth dlgs. | TUTTIIDIRIGENT] |Personali-Trasporto privato”: Piani Francesca report trasmessi
procedimenti d.Igs. n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale o 098 dal
n. 33/2013) .
Responsabile
della
pubblicazione
Tipologie di
procedimento
Tipolo.gie di Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni | Monitoraggio
procedimento (da pubblicare in individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
tabelle) C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
4) ove diverso. I'ufficio competente all'adozione del con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. c) r)ovvedimento,finale con I'iﬁdicazione del nome del Tempestivo giuridici e disciplinari-_Proteziope _dei dati sulla base dei :
d.lgs, n. 3’3/20i3 ’ re';ponsabile dell'uffici,o unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.lgs. | TUTTII DIRIGENTI |personali-Trasporto privato"”: Piani Francesca report trasmessi
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale n. 33/2013) Respgra:lsabile
della
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
s Lo . Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le . . Do .
by 33/2013) info)rmazioni relative(;i prc?cedimenti m cporso che li riguardino (ex a;télgbgj;?& TUTTI I DIRIGENTI |personali-Trasporto privato": Piani Francesca report :jralsmesm
n. a
Responsabile
della
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
. ) . o . con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
35 1 Socenmas s oo oo e | Tempeive O B e e,
Attivita e d .Igs’n. 31”:/20‘i3 ' provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (exart. 8, d.Igs. | TUTTII DIRIGENTI P : P . P dal
procedimenti rilevante n. 33/2013) Responsabile
della

pubblicazione

Pagina 31 di 55




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

i VALIDAZIONE E
dati) BBl I ONE DEl DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AIT) to Responsabile
della
7Y brocedimenti per i quali il brovvedimento con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Art. 35. c. 1. lett d ".) proce trazi periq p tituito d Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
d-lgs, f‘ 323/;0_]3)’ dichi:razmnmelrzilzur'ia:tl:;zg:t%‘:)svsveer;silo;s)rglcl::egimae:?oapub (ex art. 8, d.Ilgs. | TUTTII DIRIGENTI |personali-Trasporto privato"”: Piani Francesca report trasmessi
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione n. 33/2013) Respg:Isabile
Tipologie di della
procedimento pubblicazione
Attivita e
procedimenti
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. h) riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del| Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
dlas. n. 332013 procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei| (ex art. 8, d.lgs. | TUTTII DIRIGENTI [personali-Trasporto privato”: Piani Francesca report trasmessi
-1gs. n. casi di adozione del provvedimento oltre il termine n. 33/2013) dal .
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli Resl:jOTlllsab"e
ella
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in p personali-Trasporto privato™: Piani Francesca report trasmessi
p e i (ex art. 8, d.lgs. | TUTTI I DIRIGENTI
d.lgs. n. 33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione n. 33/2013) dal
' Responsabile
Tipologie di della
Attivita e procedimento pubblicazione
procedimenti
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente C1A/4), C1AI5), C1A/6) e C1AI7) to Res'ﬁ:l‘;ab"e
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali Trasparenza
Tipologie di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, iuridici e disciplinari- Proteiio.ne. dei dati g ’ sulla ':)ase dei
Art. 35, c. 1, lett. I) procedimento tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo gersonali-Tras ’:)rto rivato": Piani Francesca report trasmessi
d I s ’ n-3é/201-3 ’ pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli | (ex art. 8, d.lgs. | TUTTI I DIRIGENTI P P P ’ P dal
-1gs. n. identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti n. 33/2013) Responsabile
(da pubblicare in versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino ':iella
tabelle) postale, nonche i codici identificativi del pagamento da ubblicazione
indicare obbligatoriamente per il versamento P
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
. o . L. con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo giuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
m), d.Igs. n. potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. | TUTTII DIRIGENTI |personali-Trasporto privato™: Piani Francesca report trasmessi
53/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta n 33/2’013) dal
elettronica istituzionale ’ Responsabile
della

pubblicazione
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organi indirizzo
politico

n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.
190/2012

indirizzo politico

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

pubblicazione

obbligatoria ai

sensi del d.lgs.
97/2016

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
. . UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Egt':g";;"z?:fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) da‘:i) 9 g 9 VALIDAZIONE E | TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1AI7) to Responsabile
della
con il coordinamento della E.Q. 3.1 "Affari generali, Trasparenza
: : “ iogi Tempestivo iuridici e disciplinari- Protezione dei dati sulla base dei
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) attied ti da all Iist dulist g p
digs. n. 332015 nekessaria, compresi 1 fao-aimile por Io autocertficazioni | (X 3t 8 d1gs. | TUTTIIDIRIGENT! personali-Trasporto privato™: Piani Francesca report trasmessi
B ’ n. 33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Gli Uffici e dipendenti Responsabili come Entro 30 giorni Monitoraggio
individuati negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), dall’aggiornamen| semestrale del
C1A/4), C1A/5), C1A/6) e C1A/7) to Responsabile
della
il di della E.Q. 3.1 "Affari li T
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Z?l::'izii‘::?zrd;gsiﬁlei:;?i- ;r:tezi%niz dei daatril generall, su:ell:';:;inczi:i
accaeo con ndlcasions deglindiizz recaplt telefoncle | (exart 5. dls. | TUTTIIDIRGENTI  personali-Trasport priva’: ian Francesca
1,¢.29, 1. _ n. 33/2013) dal
190/2012 istanze Responsabile
della
pubblicazione
Entro 30 giorni Monitoraggio
dall’aggiornamen| semestrale del
to Responsabile
della
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale Trasparenza
Dichiarazioni dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire . _ « N ] . sulla base dei
Attivita e sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. | Recapiti dell'ufficio e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli (ele::f?tévf’s Dirigente del Ugﬁgitﬂﬁ%‘:ﬂ"x:'?‘jggi I\:::gtettit:(z;rcr:';?\da- report trasmessi
procedimenti acquisizione n. 33/2013 responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti n 3:;/2’01'3? ) Servizio 5 goderi Stefania ' dal
d'ufficio dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli ’ Responsabile
sulle dichiarazioni sostitutive della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) del Responsabile
rovvedimento della
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai P Trasparenza
. . Art. 23, c. 1, d.Igs. | Provvedimenti organi | provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale lla b dei
Provvedimenti s s ier g ’ h h = P sulla base dei
organi indirizzo | ™ 33/2013 /Art. 1, indirizzo politico I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla | (art. 23, c. 1, TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi
9 olitico co. 16 della l. n. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara d.lgs. n. dal
P 190/2012 e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 33/2013) Responsabile
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
della
pubblicazione
Dati non piu
P di ti . . . . . . . T . ;
rovvedimenti Prorcaien Art. 23, c. 1, d.Igs. | Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Provvedimenti

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza

Provvedimenti ;:rt332/g,0f1:31;:r:g? dirigenti per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con (S;tmggtrcak: sulla base dei
dirigenti c.:o 16 della | n ’ amministrativi riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- dllgs, n. ’ TUTTI | DIRIGENTI report galsmesm
amministrativi '19012012 o sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 3:'3/20'1 35 al
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Responsabile
amministrazioni pubbliche. della
pubblicazione
. . Dati non piu
Art. 23, c. 1, d.Igs. R S Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

dirigenti
amministrativi

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

pubblicazione

obbligatoria ai

sensi del d.Igs.
97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.Igs. 33/2014

Obblighi e
adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita
di controllo che le impreese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
97/2016

Bandi di gara e
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE - All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come
modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei
termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), é sufficiente che in AT venga
indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le
procedure

Automatizzazione
delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per 'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in
caso di
modifiche

Segretario Generale

Dirigente ad interim
Servizio 5

E.Q. 1.3 “Appalti e contratti — Stazione Unica
Appaltante (SUA)”: Rossi Carlo

E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche -
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

E.Q. 5.1”Sistemi informativi — Transizione Digitale —
Gestione Telematica — Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli enti locali”:
Catozzi Michele

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Bandi di gara e
contratti

Acqusizione
interesse

realizzazione opere

incompiute

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

NB: Ove l'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT é assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Segretario Generale

Dirigente ad interim

Servizio 5

E.Q. 1.3 “Appalti e contratti — Stazione Unica
Appaltante (SUA)”: Rossi Carlo

E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche -
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

E.Q. 5.1”Sistemi informativi — Transizione Digitale —
Gestione Telematica — Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli enti locali”:
Catozzi Michele

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Mancata redazione

programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Dirigente ad interim

Servizio 5

E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le
procedure

Documenti sul
sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico
dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per
I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Segretario Generale

Dirigente ad interim

Servizio 5

E.Q. 1.3 “Appalti e contratti — Stazione Unica
Appaltante (SUA)”: Rossi Carlo

E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Gravi illeciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Segretario Generale

E.Q. 1.3 “Appalti e contratti — Stazione Unica
Appaltante (SUA)”: Rossi Carlo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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Denominazione sotto-
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello (Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la | i
pubblicazione

Monitoraggio -

tempistiche e
ndividuazione
del soggetto
responsabile

Progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del
CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie,
la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Dirigente ad interim
Servizio 5

E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche —
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

Entro 15 giorni
dall’adozione
degli atti

semestrale del

report trasmessi

Monitoraggio

Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

dal
Responsabile
della
pubblicazione

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATIE LE
INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei
criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), é sufficiente che in AT venga indicato il link alla

piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

BANDI DI
GARA E CONTRATTI

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co.
5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito
a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art.
5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito
(con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

Contestualmente

all’approvazione
del

provvedimento

report trasmessi

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 82, d.Igs.
36/2023
Documenti di gara
Art. 85, co. 4,
d.lgs. 36/2023
Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I’Allegato 11.7)

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

RPCT)

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

scadenza per la

Contestualmente

Termine di

pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Monitoraggio

Affidamento

Art. 28, d.Igs.
36/2023
Trasparenza dei
contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei
componenti

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

Contestualmente

all’approvazione | s
Responsabile

del
provvedimento

re

sulla base dei

Responsabile

pubblicazione

emestrale del

della
Trasparenza

port trasmessi
dal

della

Monitoraggio

Art. 47,co.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
1. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati

(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto
alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione
o dell’offerta

Da pubblicare

successivament

e alla
pubblicazione
degli avvisi

relativi agli esiti
delle procedure

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

all’approvazione
del
provvedimento

Contestualmente

semestrale del

report trasmessi

pubblicazione

Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

dal

Responsabile
della

Monitoraggio

Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.
31,co.1e2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici
locali di rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art.
10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house
(art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale
e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

all’approvazione
del
provvedimento

report trasmessi

semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

dal
Responsabile
della
pubblicazione
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DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
. n UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Eg;g’g;"::fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) polog g 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
dati) VALIDAZIONE E .
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) del Responsabile
provvedimento della
Art. 215 e ss. e All. . , . . o Trasparenza
V.2, d.Igs 36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) sulla base dei
2, (.:gllegio CV dei componenti Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi
consultivo tecnico Respg:Isabile
della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1AI7) del Responsabile
Art":i-;’ c:(; 35 °|°' 3- provvedimento della
7712021 convertito s{.’,‘,’:';z’s‘zn;aei
cg:":?qlltf;glazz(;;: ! Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici report trasmessi
s o PNRR e PNC e nei contratti riservati: dal
Parl_oppor_'tunlta e Responsabile
Esecutiva IaT:rI:tsi\llc;n:ei 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile della
contratti bubblici e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del pubblicazione
PNRR e P?IC e nei contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
contratti riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti
D.P.C.M 20 giugno

2023 recante Linee

Tempestivo TUTTI | DIRIGENTI
guida volte a 2) Certificaziom_e di cui aI_I’art. 17 della_legge 12 marzo 1?99_, n.
favorire le pari 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
obportunita cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
ppor li e di provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel
ge:s;a:wnn:n'cié ! triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
9 I’inlc-:llxsione delle offerte e co_nsegr:nate alla staziope appaltante/ente
lavorativa delle concgdente ent_ro sei mesi dalla conclusione del contratt_o (per
persone con gli operatori economici che occupano un numero pari o
disabilita nei superiore a quindici dipendenti)
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023)
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o C1A/5), C1A/6) e C1A/7)
Art. 134, co. 4, forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
d.lgs. 36/2023 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
Sponsorizzazioni | Contratti gratuiti e specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento | Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI
forme speciali di di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione
partenariato

del contenuto del contratto proposto.
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Riferimento
livello (Tipologie di normativo
dati)
Art. 140, d.Igs.
Procedure di somma 36/2023

urgenza e di

protezione civile

Comunicato del
Presidente ANAC
del 19 settembre

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento;
con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle

ordinarie;

motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure

negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1AI7)

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati

Contestualmente | Monitoraggio
all’approvazione | semestrale del
del

Responsabile
provvedimento

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
2) i L Tempestivo TUTTI I DIRIGENTI dal
perizia giustificativa; )
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra Responsabile
2023 le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; della
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio pubblicazione
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
Art. 193, d.Igs.
Finanza di progetto 36/2023

Procedura di
affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

C1A/5), C1A/6) e C1A/T)

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della

Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

all’approvazione
del
provvedimento

vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Segretario Generale

Andreatini Filippo

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Art. 26, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di
concessione

(da pubblicare in

tabelle creando un

colleaamento con la

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di

(art. 26, c. 3,
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di d.lgs. n.
importo superiore a mille euro 33/2013)

Per ciascun atto:

Tempestivo

TUTTI I DIRIGENTI

negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il

Tempestivo

della
Trasparenza
sulla base dei
(art. 26, c. 3, report trasmessi
nome di altro soggetto beneficiario d.lgs. n. TUTTII DIRIGENTI dal
33/2013) Responsabile
della
pubblicazione
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Uffici e dipendenti Responsabili come individuati

negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4),
C1A/5), C1A/6) e C1A/7)

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
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I Denominazione
Denominazione sotto-

DIRIGENTE
RESPONSABILE
INDIVIDUAZIONE UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
sezione livello 1 sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del S T T Aqgiornamento ELABORAZIONE,’ SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di normativo singolo obbligo 9 99 TRASMISSIONE,
dati)

Termine di
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

tempistiche e
scadenza per la
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

individuazione
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

pubblicazione del soggetto
DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
pagiana nella quale Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
sono riportati i dati dei negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
relativi provvedimenti C1A/5), C1A/6) e C1A/7) dell’atto Responsabile
finali) della
Atti di concessione Tempestivo T’;?slgarenczja_
Art. 27, c. 1, lett. b),| (NB: é fatto divieto di . . . . (art. 26, c. 3, sulla base dei
d.lgs. n. 33/2013 | diffusione di dati da 2) importo del vantaggio economico corrisposto d.igs. n. TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi
cui sia possibile 33/2013) dal
ricavare informazioni Responsabile
relative allo stato di della
salute e alla situazione pubblicazione
L. di disagio economico-
So_vverlzwm,_ ) sociale degli TSI " P T . . :
contributi, sussidi int i Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente | Monitoraggio
o i interessati, come negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
vantaggi economici previsto dall'art. 26, c -
P C1A/5), C1A/6) e C1A/7) dell’atto Responsabile
4, del d.lgs. n.
33/2013) della
Tempestivo Trlailsl;aren(zja.
Art. 27, c. 1, lett. c), . PR (art. 26, c. 3, sulla base dei
d.lgs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione d.igs. n. TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi
33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente| Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) dell’atto Responsabile
della
Tempestivo Trasparenza
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzwnarlq o dirigente .re_spon_sablle del relativo (art. 26, c. 3, TUTTI | DIRIGENTI
d.lgs. n. 33/2013 procedimento amministrativo d.lgs. n.
Sovvenzioni,

33/2013)
contributi, sussidi,

sulla base dei
vantaggi economici

report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente| Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) dell’atto Responsabile

della

Tempestivo Trlzlals';aren;a.

ASISZ’ ﬁ ;Is,?,;g:)ti;)’ 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (a::ég" ?1..3’ TUTTI I DIRIGENTI res;lorat trzzfnezlsi
33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente| Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/T7) dell’atto Responsabile
della
Tempestivo Trasparenza
sulla base dei
Art. 27, c. 1, lett. f), (art. 26, c. 3, .
d.Igs. n. 33/2013 d.igs. n. TUTTHI DIRIGENTI report trasmessi
33/2013) Responsabile
della
pubblicazione

6) link al progetto selezionato
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sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

dati)

Atti di concessione

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Bilanci

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs.

Uffici e dipendenti Responsabili come individuati

Contestualmente | Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/7) dell’atto Responsabile
della
. Trasparenza
N . ompestive
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato d Igs’ n ’ TUTTI I DIRIGENTI report trasmessi
33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Uffici e dipendenti Responsabili come individuati | Contestualmente| Monitoraggio
negli allegati C1A/1), C1A/2), C1A/3), C1A/4), all’approvazione | semestrale del
C1A/5), C1A/6) e C1A/T7) dell’atto Responsabile
della
Trasparenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari Annuale sulla base dei
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed (art. 27, c. 2 report trasmessi
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi dll s’ n' ’ TUTTI I DIRIGENTI
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 35/%0-1 3i
privati di importo superiore a mille euro

dal
Responsabile
della
pubblicazione

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 5,c. 1, d.p.c.m.

26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
D.M. 29 aprile 2016

Bilancio preventivo
e consuntivo

Bilancio preventivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Servizio 7

Dirigente del

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorn

dall’approvazione

i Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione,

(ex art. 8, d.lgs.
trattamento e

Dirigente del
Servizio 7

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:

Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile

pubblicazione

della




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

Denominazione sotto-

Denominazione

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sotto-sezione 2

livello (Tipologie di normativo
dati)

Riferimento

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Bilanci

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 5,c. 1, d.p.c.m.
26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

rappresentazioni grafiche

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Dirigente del
Servizio 7

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
D.M. 29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

il trattamento e il riutilizzo.

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione,

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Dirigente del
Servizio 7

Piano degli

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013 - Art. 19

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei

report trasmessi

dal
Responsabile
della
pubblicazione

risultati attesi di

indicatori e dei

bilancio

e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-
bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di
bilancio

I'integrazione delle risultanze osservate in termini di

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con

raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di

Tempestivo

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Patrimonio

ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti

oppure oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.Igs.

Dirigente del

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio

semestrale del
Responsabile

della

n. 33/2013)

Servizio 7

Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile

della
pubblicazione

Beni immobili e

gestione patrimonio

immobiliare

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

7

E.Q. 7.2 "Economato-Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo

Ufficio 7.2.1 “Patrimonio”: Pascucci Patrizia

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Canoni di locazione
o affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Canoni di locazione o

affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs Dirigente del Servizio

n. 33/2013)

7

E.Q. 7.2 "Economato-Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio": Fazi Enzo

Ufficio 7.2.1 “Patrimonio”: Pascucci Patrizia

Entro 30 giorni

Monitoraggio
dall’approvazione

semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : :
s UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Egt':g’z;"z?:fe"; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE ’ DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) da‘:i) 9 g 9 VALIDAZIONE E | TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
I'attivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| annuale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
report trasmessi
. . Annuale e in Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga relazione a Direttore Generale |[Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
Atti degli Organismi nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere strategico — Formazione del personale”: Indo della
indipendenti di AN.AC. Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di
sull'amministrazione valutazione o altri
Organismi Art. 31, d.lgs. n. organismi con
indipendenti di 33/2013 funzioni analoghe
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni | Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - |dall’approvazione| semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Tempestivo Direttore Generale report trasmessi
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - dalla redazione | semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
Atti degli Organismi - Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
indipendenti di tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
valutazione, nuclei di enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola sulla base dei
valutazione o altri i , . . i report trasmessi
organismi con Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema . . Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al dal
funzioni analoghe di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo Direttore Generale |Nycleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
L 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) strategico — Formazione del personale”: Indo della
_ Organismi Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena pubblicazione
Controlli e rilievi indipendentidi | Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione | Valutazione, nuclei 33/2013
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per Entro 30 giorni Monitoraggio
Iattivita di programmazione strategica triennale - dalla redazione | semestrale del
Gestione della Performance - Controllo di gestione Responsabile
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto della
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo Trasparenza
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola suII: :aase dei .
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, P Di G I _ « - report trasmessi
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (ex art. 8, d.Igs. irettore Generale |Ufficio 2':"1 Sup_porto alla D|rez_|o_ne ge_nerale eal dal .
eventualmente presenti n. 33/2013) Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e Responsabile
strategico — Formazione del personale”: Indo della

pubblicazione
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Denominazione sotto-

Denominazione

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

dati)

sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Organi di revisione

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

contabile

amministrativa e

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Corte dei conti

contabile

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e

conto consuntivo o bilancio di esercizio

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Dirigente del
Servizio 7

Entro 30 giorni
dalla
presentazione

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Rilievi Corte dei conti

stesse e dei loro uffici

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Andreatini Filippo

Ufficio 1.0.4 “Segreteria del Presidente”:
Cambirini Cristina

Segretario Generale

Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria Generale”:

Entro 30 giorni
dalla
formalizzazione
del rilievo

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

qualita dei servizi pubblici

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Servizio

Ufficio 5.4.1 “Comunicazione- Progettazione
5

grafica e allestimenti — URP”: Marotti Fernanda-
Poderi Stefania

Entro 30 giorni
dall’adozione/
Aggiornamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della

Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal

Responsabile

della
pubblicazione

Servizi erogati

Art. 1, c. 2, d.Igs. n.

198/2009

Class action

Art. 4, c. 2, d.Igs. n.

198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine

di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Alta Professionalita 1.1 "Affari legali":
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

Segretario Generale

Entro 30 giorni

Monitoraggio
dalla notifica

semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Class action

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Alta Professionalita 1.1 "Affari legali":
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

Segretario Generale

Entro 30 giorni
dalla notifica
della sentenza

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 4,c. 6,d.lgs. n
198/2009

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Segretario Generale

Alta Professionalita 1.1 "Affari legali":
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara

Entro 30 giorni
dalla sentenza

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Servizi erogati

Costi contabilizzati

d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 32, c. 2, lett. a),

Costi contabilizzati

(da pubblicare in
tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
intermedi e il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore Generale

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Generale per
Iattivita di programmazione strategica triennale -
Gestione della Performance - Controllo di gestione
- Formazione - Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali - Controllo
enti partecipati - Statistica”: D’Andrea Paola

Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione generale e al
Nucleo di valutazione — Controlli di gestione e
strategico — Formazione del personale”: Indo
Roberta - Rombini Giulietta — Feduzzi Maddalena

Entro 30 giorni
dalla
contabilizzazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto
del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

Tempestivo

n/a

Servizi erogati

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.

82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/2016

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla qualita dei
servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente,
anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Dirigente Servizio 5

Ufficio 5.4.1 “Comunicazione- Progettazione
grafica e allestimenti — URP”: Marotti Fernanda-
Poderi Stefania

Entro 30 giorni
dalle rilevazioni

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione

Pagamenti
dell’Amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs
n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)

Dirigente del
Servizio 7

7.1.1 - Ufficio “Bilancio”:
Moscatelli Sara

Entro 30 giorni
dalla rilevazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA . .
. n UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Egt':g";;"z?:fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) H polog g 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E .
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Pagamenti L .
dell’Amministrazione - . Dati sui pagamentiin | i oahivi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 41 1-bi forma sintetica e distinti tinologia di | b e |azi na l(in di pri
del Servizio . 41, c. 1-bis, aggregata istinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in relazione alla (in fase li prima n.a.
el Erts GEREn e d.lgs. 33/2013 (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di attuazione
P riferimento e ai beneficiari semestrale)
tabelle)
Entro 30 giorni Monitoraggio
dall’laggiornamen| annuale del
7.1.1 - Ufficio “Bilancio”: to dell’indicatore | Responsabile
Moscatelli Sara della
Trasparenza
sulla base dei
. . . - - . P Annuale report trasmessi
Indlc_atore fk-':-l tempi n_1ed_| di paga[nent_o relatn_n agll_acgmstl di (art. 33, c.1, |Dirigente del Servizio dal
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore .
annuale di tempestivita dei pagamenti) d.lgs. n. 7 Responsabile
33/2013) della
pubblicazione
Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti Entro 30 giorni Monitoraggio
dalla scadenza | semestrale del
7.1.1 - Ufficio “Bilancio”: Responsabile
nd g Moscatelli Sara della
ndicatore di Trasparenza
PR Art. Ags. n.
tempestivita dei rt 33;2%1%5 n Trimestrale sulla base dei
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, Dirigente del report trasmessi
9 d.lgs. n. Servizio 7 dal
33/2013) Responsabile
della
pubblicazione
Pagamenti
dell’Amministrazione
Entro 30 giorni Monitoraggio
dall’aggiornamen| annuale del
7.1.1 - Ufficio “Bilancio”: to Responsabile
Moscatelli Sara della
Annuale Trasparenza_
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese | (art. 33, c. 1, Dirigente del sulla base dei
complessivo dei debiti creditrici d.lgs. n. Servizio 7 report tralsme55|
33/2013) dal
Responsabile
della
pubblicazione
Entro 30 giorni Monitoraggio
Pagamenti dall’aggiornamen| semestrale del
dell’amministrazione 7.1.1 - Ufficio “Bilancio”: to Responsabile
Moscatelli Sara della
i . i Trasparenza
Art. 36, d.Igs. n. Altri met d[_)%t_a di adesutme alla_ ptlattaftc_)rma ?agPI:;A.f . ; sulla base dei
. ’ . ri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pago empestivo - report trasmessi
IBA?:‘;?;%?EM" Art. 5 33’%OL3| s. n IBA:\fof;gfir:iem' PA previsti al paragrafo 5 delle Linee Guida AGID del 2018 (ex art. 8, d.lgs. D'éf:?zt;dfl P dal
’ ’82-12(,)059 T “sull’effettuazione dei pagamenti elettronici a favore della P.A. n. 33/2013) Responsabile
e dei gestori di pubblici servizi” della
pubblicazione

Pagina 46 di 55
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

dati) BBl I ONE DEl DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche — | Entro 30 giorni Monitoraggio
Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo |dall’approvazione| semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
Atti di Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sulla base dei
Opere pubbliche . Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo - - report trasmessi
prodgerlalggnlz::ne d.Igs. n. 33/2013; |programmazione delle A titolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.Igs. Dirigente d5e| Servizio dal
pubbli‘c):he D.Lgs. 36/2023 opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi n. 33/2013) Responsabile
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 della
pubblicazione
Tempi, costi unitari e E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche — | Entro 30 giorni Monitoraggio
indicatori di Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo |dall’approvazione| semestrale del
realizzazione delle Responsabile
opere pubbliche in della
corso o completate. Trasparenza
Tempi costi e (da pubblicare in Tempestivo sulla base dei
indicatori di Art. 38, c. 2, d.Igs. | tabelle, sullabase | |nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione | (art. 38, c.1, |Dirigente del Servizio report trasmessi
realizzazione delle n. 33/2013 dello schema tipo delle opere pubbliche in corso o completate d.Igs. n. 5 dal
opere pubbliche aecill'atto dal l\_lllnlsdtelrlo 33/2013) Res%orlilsablle
ell'economia e della ella
finanza d'intesa con pubblicazione
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Opere pubbliche Tempi P E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere pubbliche — | Entro 30 giorni Monitoraggio
pi, costi unitari e : b P . ;o ) .
indicatori di Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo |dall’approvazione| semestrale <_:|e|
realizzazione delle Res%orlllsablle
opere pubbliche in T efia
corso o completate. rasparenza
(da pubblicare in suII: :)ase del .
tabelle, sulla base Tempestivo repo ngsmesm
Art. 38, c. 2, d.Igs. | dello schematipo ||nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere| (art. 38,c.1, |Dirigente del Servizio Responsabile
n. 33/2013 redatto dal Ministero pubbliche in corso o completate d.gs. n. 5
dell'economia e della 33/2013) della
finanza d'intesa con pubblicazione
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Entro 30 giorni Monitoraggio
E.Q. 3.2 “Pianificazione territoriale — VIA — Beni dall’approvazione| semestrale del
paesaggistico-ambientali”’: Storoni Carmen Responsabile
Pianificazione e . della
Pianificazione e Art. 39, c. 1, lett. a) governo del territorio | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, ;I'::ggstév? Dirigente del Ufficio 3-2.-1 “Pianificazione territoriale-PTC-VIA”: Trasparenza.
overno del territorio dlas. n. 332013 piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, dlas . Servizio 3 Ordonselli Andrea sulla base dei
9 -1gs. n. (da pubblicare in generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3:'”%0'1 3' report trasmessi
tabelle) ) dal
Responsabile
della

pubblicazione
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL

SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e

individuazione
del soggetto

E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:

Giacchella Marta

dati) BBl I ONE DEl DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
TERtERTRa urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Pianificazione e governo del territorio strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Tempestivo
Pianificazione e . Art. 39, c. 2, d.Igs. nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex art. 8, d.Igs nia
governo del territorio gt itori n. 33/2013 d bbli o iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento 3::”2’01'39 .
erritorio ek ptl;belllcet?re n urbanistico generale vigente che comportino premialita n. )
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
ambientali ambientali fini delle proprie attivita istituzionali:
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - | Entro 30 giorni Monitoraggio
Fonti energetiche”: Lani Tommaso dall’aggiornamen| semestrale del
to Responsabile
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali della
(AUA)": Trasparenza
Cascone Pasquale Massimo sulla base dei
Angelini Monica report trasmessi
dal
Art. 40, c. 2, d.Igs. 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, Dirigente del Servizio E'thé :::tu(r:ae gf,'go"_cézcuhcz:i‘(’,t:; .3;;22.:;32?;132 Res%ZT;abnle
Informazioni n. 33/2013 i . I'acqua, il suolo,. il territori.o, i siti patur.a!i, qompresi gli.igro?opi, Tempestivo 3 progettazione ambientale: Sandro Di Massimo pubblicazione
ambientali Stato dell'ambiente le zone costl_ere_ e marine, Ia_dn{ersna plol_oglca e_d i suoi (ex art. 8, d.Igs. N
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente n. 33/2013) Dirigente del Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Servizio 6 Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:
Giacchella Marta
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - | Entro 30 giorni Monitoraggio
Fonti energetiche”: Lani Tommaso dall’aggiornamen| semestrale del
to Responsabile
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali della
(AUA)™: Trasparenza
Cascone Pasquale Massimo sulla base dei
Angelini Monica report trasmessi
dal
E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- Responsabile
. . . L R Dirigente del Servizio/Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e della
i .2). Ifatforl quali le sgstar_!ze, I. e_nergla,lll rumore, le I‘afjla‘ZIOHI °d. Tempestivo 9 3 progettazione ambientale: Sandro Di Massimo pubblicazione
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Fattori inquinanti i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (ex art. 8, d.Igs
ambientali n. 33/2013 rilasci nell'ambiente, che |r_1c|do'no o possono incidere sugli n. 33/2013) Dirigente del Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
elementi dell'ambiente Servizio 6 Statale "Gola del Furlo" :
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali

Misure incidenti

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi

Dirigente del Servizio

E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) -
Fonti energetiche”: Lani Tommaso

Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali
(AUA)":

Cascone Pasquale Massimo

Angelini Monica

E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali-
Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio

semestrale del

Responsabile
della

Trasparenza

sulla base dei

report trasmessi
dal

Responsabile

della

' . ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo 3 rogettazione ambientale: Sandro Di Massimo ubblicazione
Art. :Oégl.22d1(;.lgs. r;u;tlif;?::;?it:i (ceii nonc!‘né le §ttivité_che incidpno 0 possono incic_lere suglj (ex art. 8, d.Igs. N prog P
) impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed n. 33/2013) Dirigente del Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
P altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle Servizio 6 Statale "Gola del Furlo" :
stesse E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:
Giacchella Marta
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - | Entro 30 giorni Monitoraggio
Fonti energetiche”: Lani Tommaso dall’aggiornamen| semestrale del
to Responsabile
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali della
(AUA)™: Trasparenza
Cascone Pasquale Massimo sulla base dei
Angelini Monica report trasmessi
E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- dal
- .. |Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e Responsabile
: : Dirigente del Servizio " . " .
Art. 40 Mlsur(:: a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi | Tempestivo N 3 progettazione ambientale: Sandro Di Massimo della
-40, ¢. 2, d.Igs. dell'ambiente e ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ich 8,d.l pubblicazione
n. 33/2013 relative analisi di A potesi economiche | (ex art. 8, d.lgs. . Limi i i aff i la Ri N |
) usate nell'ambito delle stesse n. 33/2013) Dirigente del imitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
impatto Servizio 6 Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:
Giacchella Marta
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - | Entro 30 giorni Monitoraggio
Fonti energetiche”: Lani Tommaso dall’aggiornamen| semestrale del
to Responsabile
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali della
(AUA)™: Trasparenza
Cascone Pasquale Massimo sulla base dei
Angelini Monica report trasmessi
E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico- dal
vegetazionali-Rete natura 2000 — Educazione, Responsabile
o . Dirigente del Servizio|valorizzazione e progettazione ambientale: Sandro della
Art. 40, c. 2, d.Igs. _Relazioni N ] o ] Tempestivo 3 Di Massimo pubblicazione
n. 33/2013 sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. N
legislazione n. 33/2013) Dlé.g:/?zt;dsel Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale

Statale "Gola del Furlo" :

E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:

Giacchella Marta
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la

Dirigente del Servizio

E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) -
Fonti energetiche”: Lani Tommaso

Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali
(AUA)":

Cascone Pasquale Massimo

Angelini Monica

E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali-
Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio

semestrale del

Responsabile
della

Trasparenza

sulla base dei

report trasmessi
dal

Responsabile

della

I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

Dirigente del Servizio

6

Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo

E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai servizi
tecnici”: Magrini Federica Ufficio 5.3.1 "Supporto
amministrativo in materia di patrimonio edilizio,
Edilizia scolastica e viabilita”:

Cerboni Bajardi Chiara

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. | gtato della salute e | COMtaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita) Tempestivo progettazione ambientale: Sandro Di Massimo pubblicazione
ambientali n. 33/2013 della sicurezza umana | YMana, |I_ paesaggio, i siti e gli edlflcl_d |nteres_se cultura_le, per | (ex art. 8, d.lgs. N
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, n. 33/2013) Dirigente del Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Servizio 6 Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:
Giacchella Marta
E.Q. 3.4 “Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) - | Entro 30 giorni Monitoraggio
Fonti energetiche”: Lani Tommaso dall’aggiornamen| semestrale del
to del Link al sito| Responsabile
Ufficio 3.4.1 "Autorizzazioni Uniche Ambientali del Ministero della
(AUA)™: Trasparenza
Cascone Pasquale Massimo sulla base dei
Angelini Monica report trasmessi
dal
E.Q. 3.5 “Centro ricerche botanico-vegetazionali- Responsabile
Relazione sullo stato Dirigente del Servizio|Rete natura 2000 — Educazione, valorizzazione e della
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo 3 progettazione ambientale: Sandro Di Massimo pubblicazione
Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs.
dell’Ambiente e della n. 33/2013) Dirigente del Limitatamente ai dati afferenti la Riserva Naturale
tutela del territorio Servizio 6 Statale "Gola del Furlo" :
E.Q. 6.2 “Attivita estrattive-Gestione sportello
unico per le attivita produttive-Gestione Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e
gestione del patrimonio edilizio”:
Giacchella Marta
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e amministrativa— | Entro 30giorni Monitoraggio
Autorizzazioni transiti e trasporti eccezionali — dall’approvazione| semestrale del
Competenze sportive": Aiudi Giovanna, Giannoni Responsabile
Marco della
Trasparenza
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e sulla base dei
gestione del patrimonio edilizio”: report trasmessi
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e Dirigente del Servizio |Giacchella Marta dal
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione Tempestivo 4 Responsabile
Interventi straordinari Art. 42, c. 1, lett. a), vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs Con il supporto degli Uffici: della
e di emergenza d.lgs. n. 33/2013 eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con n 3:;/2’()15? ' E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere pubbliche — pubblicazione
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DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : P
. . UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Egt':g’z;"z?:fe"; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) polog g 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
dati) VALIDAZIONE E 5
PUBBLICAZIONE DEI DEI DATI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e amministrativa— | Entro 30giorni Monitoraggio
Autorizzazioni transiti e trasporti eccezionali — dall’approvazione| semestrale del
Competenze sportive": Aiudi Giovanna, Giannoni Responsabile
Marco della
Trasparenza
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e sulla base dei
gestione del patrimonio edilizio”: report trasmessi
Dirigente del Servizio Giacchella Marta dal .
. 4 . o Responsabile
Interventi straordinari Art. 42, c. 1, lett. b),| Interventi straordinari |  Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei Tem:aesst(ljvlo Con il supporto degli Uffici: . della
e di emergenza d.igs. n. 33/2013 e di emergenza poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere pubbliche — pubblicazione
n. 33/2013) Sicurezza sui luoghi di lavoro”: Baldelli Riccardo
(da pubblicare in Dirigente del Servizio L . . .
tabelle) 6 E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai servizi
tecnici”: Magrini Federica Ufficio 5.3.1 "Supporto
amministrativo in materia di patrimonio edilizio,
Edilizia scolastica e viabilita”:
Cerboni Bajardi Chiara
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e amministrativa — | Entro 30 giorni Monitoraggio
Autorizzazioni transiti e trasporti eccezionali — dall’accertamento| semestrale del
Competenze sportive": Aiudi Giovanna, Giannoni dei costi Responsabile
Marco della
Trasparenza
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e sulla base dei
gestione del patrimonio edilizio”: report trasmessi
Giacchella Marta dal
- - Responsabile
. Dirigente iel Servizio Con il supporto degli Uffici: della
Interventi straordinari Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (ele;?f?tévlos E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere pubblicazione
e di emergenza d.lgs. n. 33/2013 dall'amministrazione 3:;/2’0159 ’ PUbbl'Qhe_— Sicurezza sui luoghi di lavoro™:
n. ) Baldelli Riccardo
Dirigente del Servizio |E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai servizi
6 tecnici”: Magrini Federica Ufficio 5.3.1 "Supporto
amministrativo in materia di patrimonio edilizio,
Edilizia scolastica e viabilita”:
Cerboni Bajardi Chiara
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e amministrativa — | Contestualmente | Monitoraggio
Autorizzazioni transiti e trasporti eccezionali — all’approvazione | semestrale del
Competenze sportive": Aiudi Giovanna, Giannoni Responsabile
Marco della
Trasparenza
Ufficio 6.1.1. “Supporto amministrativo-contabile e sulla base dei
. . . Atti amministrativi emanati per I’attuazione della misura di gestione del patrimonio edilizio™: report trasmessi
Piano Nazionale di riferimento, specificando per ogni atto riportato: Giacchella Marta dal
R'pf‘?sa e la tipologia (Delibera, Decreto di governo, - - - Responsabile
Resilienza Atti amministrativi o hyt a . . . Con il supporto degli Uffici: della
. . Attuazione Misure C|r<.:olare 10 emanati per detern-lmazmne dlrlgenzmlt'e, Av'ws-o, Gara -dl ap;falto, Tempestivo E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere pubblicazione
Altri contenuti PNRR febbraio 2022, n.9 | |, o . e delle etc); il numero e la data di emissione o di adozione |(exart.8,d.lgs.| __|pubbliche — Sicurezza sui luoghi di lavoro”:
d;' Ministero misure dell’atto con il link ipertestuale al documento; n. 33/2013) | Dirigente del Servizio g, jeljj Riccardo
Finat:n‘;g%g}lr? gar. IPoggetto; I'eventuale documentazione approvata E-Q-_5-_§.“SUPP_°!1° amministrativo ai servizi
10 dell’allegato) (Programma, progetto, ... etc); la data di approvazione; la data tecnici”: Magrini Federica Ufficio 5.3.1 "Supporto
di pubblicazione; eventuali note informative amministrativo in materia di patrimonio edilizio,
Edilizia scolastica e viabilita”:
Cerboni Bajardi Chiara

Pagina 51 di 55




ALLEGATO C1A) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,

DEI DATI (REFERENTE RPCT)

TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE

Termine di

pubblicazione

scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Altri contenuti

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

provvedimenti

nell'anticorruzione

Dirigente nominato
con decreto
presidenziale

RPCT)
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™: dall’approvazione| annuale del
Piani Francesca — Barbanti Margherita Responsabile
della
Piano triennale per la | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza
Art. 10, c. 8, lett. a),| prevenzione della |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale Dirigente del sulla base dei
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2- Servizio 3 report trasmessi
trasparenza bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) dal
Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™: dall’approvazione| semestrale del
Piani Francesca — Barbanti Margherita dell’atto di Responsabile
nomina della
Trasparenza
. i sulla base dei
Responsabile della Segretario Generale u I
Art.1,c.8,1.n. . dell R bile dell . dell . dell o report trasmessi
19012012, Art, 43, c.| Prevenzionedella | Responsabile della prevenzione della corruzione e della | rompectivo | Dirigente nominato dal
1, d.Igs. n. 33/2013 t P con decreto Responsabile
rasparenza . .
presidenziale della
pubblicazione
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™: dall’approvazione| semestrale del
Piani Francesca — Barbanti Margherita Responsabile
della
Regolamenti per la Segretario Generale Trasparenza
r'::;ir::)?\r;edz:laa Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Dirigenteonominato res::: E'ZZ?n:(;isi
corruzione e corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) con decreto dal
dell'illegalita presidenziale Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™: dall’approvazione| annuale del
Piani Francesca — Barbanti Margherita Responsabile
della
Relazione del Segretario Generale Trasparenza
Art. 1. c. 14. 1. n responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale o sulla base dei
'1é01'201’2 T prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di (ex art. 1, c. 14, | Dirigente nominato report trasmessi
corruzione e della ogni anno) L. n. 190/2012) con decreto dal
trasparenza presidenziale Responsabile
della
pubblicazione
E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari- Entro 15 giorni Monitoraggio
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™: dalla semestrale del
Piani Francesca — Barbanti Margherita comunicazione Responsabile
Segretario Generale della
Art.1.c.3.Ln PJ:?{.‘;?::'TS"E dag:’t:tg:' Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a o Trasparenza
190/2012 adeguamento a tali tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo

sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,

TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Art. 18, c. 5, d.Igs.
n. 39/2013

Atti di accertamento
delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al
d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Segretario Generale

o

Dirigente nominato

con decreto
presidenziale

E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto privato™:
Piani Francesca — Barbanti Margherita

Entro 15 giorni
dall’accertamento

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Accesso civico

Art. 5,c. 1, d.Igs. n.

33/2013 / Art. 2, c.
9-bis, 1. 241/90

Accesso civico
"semplice"concernent
e dati, documenti e
informazioni soggetti
a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Dirigente del Servizio

3

Ufficio 3.1.2 “Affari generali, giuridici e supporto
amministrativo -Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dei Dati Personali -
Gestione sinistri”:

Lini Barbara

Entro 15 giorni
dall’approvazione
dell’atto di
nomina

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

Dirigente del Servizio

3

Ufficio 3.1.2 “Affari generali, giuridici e supporto
amministrativo -Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dei Dati Personali -
Gestione sinistri”:

Lini Barbara

Entro 15 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione

Altri contenuti

Accesso civico

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)
con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché
del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Dirigente del Servizio

3

Ufficio 3.1.2 “Affari generali, giuridici e supporto
amministrativo -Procedimenti disciplinari —
Accesso civico — Protezione dei Dati Personali -
Gestione sinistri”:

Lini Barbara

Entro 30 giorni
dall’aggiornamen
to

Monitoraggio
semestrale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi
dal
Responsabile
della
pubblicazione
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DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA : P
. n UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL Monitoraggio -
Denominazione sotto- Eg;g’g;"::fe“; Riferimento Denominazione del A SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE Termine di tempistiche e
sezione livello 1 livello (Tipologie di RTIERE singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, scadenza per la | individuazione
(Macrofamiglie) H polog g 9 > |TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE| pubblicazione | del soggetto
ati) VALIDAZIONE E DEI DATI 5
PUBBLICAZIONE DEI (REFERENTE RPCT) responsabile
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio
E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -Transizione Digitale — | dall’aggiornamen| semestrale del
Gestione Telematica - Centro Servizi Territoriale e to Responsabile
. Catalogo dsi dati, del matadati defintiv e dell relative banche Supporte tecnicc-amministrativo agll entl locall™ Traspatanza
: : rt. 53, c. 1 bis, . . ati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche - L. P
Altri contenuti d.lgs. 82/2005 Cn::?t:’diziie;gﬁg’ tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Dlrlgser;tgic::IZig:;wzno Con il supporto della E.Q. 2.1 r::;': ::Z?l:;lsi
Accessibilita e modificato dall’art. banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P Generale dal
Catalogo dei dati, 43 del d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e h?t_p://basidati.agid.gov.it/catalogo D'Andrea Paola e Ufficio Statistica 2.1.3 Responsabile
metadati e banche gestiti da AGID Bianco Caterina Loredana della
dati pubblicazione
E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Transizione Digitale | Entro 30 giorni Monitoraggio
— Gestione Telematica - Centro Servizi Territoriale |dall’approvazione| annuale del
e supporto tecnico-amministrativo agli enti locali”: Responsabile
Catozzi Michele della
Trasparenza
Art. 53, c.1. bis Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Dirigente del Servizio Ufficio 5.1.4 "Gestiqne telemat.ic'?, Internet e siti sulla base dei .
dlas. 8212005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale 5 web, posta elettronica, telefonia™: report trasmessi
+1gs- presenti in Anagrafe tributaria Ginesi Antonella dal
Responsabile
della
Accessibilita e pubblicazione
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Transizione Digitale | Entro 30 giorni Monitoraggio
Altri contenuti — Gestione Telematica - Centro Servizi Territoriale |dall’aggiornamen| annuale del
e supporto techico-amministrativo agli enti locali”: to Responsabile
Obiettivi di Catozzi Michele della
Art. 9. c. 7. d.I. n accessibilita Trasparenza
1792012 convertito| (oo o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale Ufficio 5.1.4 ' Gestione telematica, Internet e it sullabase dei
con modificazioni secondo le indicazioni informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart. 9, c. 7 Dirigente del Servizio \(A;,? ’ P‘f ?e e“ ronica, teletonia: repo (;'alsmesm
_ dallaL. 17 contenute nella e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro™ | '™ ° 1'79’12b1’2) 5 Inesi Antonella Respora:sabile
dlcemb2|'§12012, n. circo!are_del_l'Agenzia nella propria organizzazione d_ella.
pe:/lzl‘tﬁléa d|g|ta_l)e n. pubblicazione
e s.m.i.
Entro 30 giorni Monitoraggio
E.Q. 7.2 "Economato-Provveditorato-Magazzino- dall’laggiornamen| annuale del
Patrimonio": Fazi Enzo to Responsabile
della
Ufficio 7.2.2 “Forniture di beni e servizi - Gestione Trasparenza
. . . . | Censimento delle autovetture di servizio a qualunque titolo - ._._[cassa economale - Magazzino®: Formica Luca sulla base dei
Autsoev::;Lil(r,e di :er:i:meﬁg“znoﬁi Monﬂo;:g\%lz?oauto di utilizzate, con I'indicazione della cilindrata e dell'anno di Annuale  |Pirigente d7e| Servizio report g:lsmessl
immatricolazione.
Responsabile
della
pubblicazione
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE
DELLA

INDIVIDUAZIONE,

ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI RESPONSABILI DEL
SUPPORTO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE
DEI DATI (REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile

Relazione proventi

Art. 142, comma
12-quater, del

Relazione proventi

Relazioni indicanti 'ammontare e la destinazione dei proventi

Ufficio 1.4 "Servizio di Polizia locale provinciale”:

Manocchi Tania

Entro 30 giorni
dall’approvazione
della relazione

Monitoraggio
annuale del
Responsabile
della
Trasparenza
sulla base dei
report trasmessi

Altri contenuti

sanzioni violazioni |Decreto Legislativo| sanzioni violazioni delle sanzioni amministrative pecuniarie derivanti Annuale Segretario Generale dal
Codice della Strada | 30 aprile 1992, n. | Codice della Strada dall'accertamento delle violazioni al Codice della Strada Responsabile
285 della
pubblicazione
E.Q. 3.1 “Affari generali, giuridici e disciplinari - Entro 30 giorni Monitoraggio
Protezione dei Dati Personali - Trasporto privato”: |dall’aggiornamen| annuale del
Statistiche concernenti i procedimenti disciplinari avviati e Piani Francesca to Responsabile
conclusi a partire dall’anno 2010, con I'indicazione dell’esito Ufficio 3.1.2“Affari generali. giuridici e supporto Trasdea"raenza
Art. 7-bis, c. 3, . Ffro_cedi_men_ti . dei procedimenti (arch;walzilcoar:z;sospensmne/sanzlone . . Wnis.tr;'ﬂtivo -Prgcedimehtgi disciplinarip—p sulla ItJ)ase dei
d.Igs. n. 33/2013 | disciplinari avviati e PP Annuale  |Pirigente del Servizio|pccesso civico — Protezione dei Dati Personali - report trasmessi
Art. 1, :93}2%?;)' I conclusi 3 Gestione sinistri”": Lini Barbara dal
Dati ulteriori n- (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge Responsabile
si deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali della
eventualmente presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013)
(NB: nel caso di E.Q. 6.3 “Pianificazione, programmazione e Entro 30 giorni | Monitoraggio
pubblicazione di dati X PP e . ,
non previsti da norme sicurezza edl_fu_:l scolastici Settore A”: dall’accertamento| annuale dgl
di legge si deve Massarini Luigi Responsabile
procedere alla della
anonimizzazione dei . E.Q. 6.4 "Pianificazione, programmazione e Trasparenza
dati personali Art. 7-bis, c. 3, . . i . |sicurezza edifici scolastici Settore B”: sulla base dei
eventualmente d.gs. n. 33/2013 Sicurezza edifici Verifiche di vulnerabilita sismica degli edifici scolastici Annuale  |Dirigente del Serviziolpierantoni Maurizio report trasmessi
presenti, in virtu di |Art. 1, c. 9, lett. f), I. scolastici dal
quanto disposto n. 190/2012 Responsabile
dall'art. 4, c. 3, del della
d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione
E.Q. 1.2 “Trattamento giuridico del personale™: Entro 30 giorni Monitoraggio
Tornati Anna Rita dall’aggiornament| annuale del
o Responsabile
Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo indeterminato e della
: determinato — Mobilita — Gestione amministrativa Trasparenza
Art. 7-bis, c. 3, Disciplina per lo dei rti di lavoro”: T i Grazi lla base dei
d.lgs. n. 33/2013 P P Disposizioni per lo svolgimento del lavoro a distanza nelle . el rapporti di favoro™: Tognoni Grazia suffa base del |
svolgimento del Annuale Segretario Generale report trasmessi

Art. 1, c. 9, lett. ), I.

n. 190/2012

“lavoro a distanza”

modalita di “Lavoro agile” e “Lavoro da remoto”

dal
Responsabile
della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denonnnaione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
LT Dty Detr;omlna_mon; Riferi tolD . del ELAI;ORQ:IgNE, IND;VID;;A(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria
Generale”: Andreatini Filippo
— Monitoraggio semestrale
. - . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Entro 30 giorni del Responsabile della
Disposizioni Oneri informativi Art. 12, c. 1-|Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dall'entrata in Trasparenza sulla base
! per cittadini e |bis, d.lgs. n. obblighi . L oex H Tempestivo  |Segretario Generale vigore della norma . .
generali . . - dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 . dei report trasmessi dal
imprese 33/2013 amministrativi che introduce N
novembre 2013 . . Responsabile della
I'obbligo . .
pubblicazione
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo
Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
Titolari di Consulenti e C) E.Q. 1.2 "“Trattamento Giuridico del
Consulenti e incarichi di collaboratori personale”:
collaboratori | collaborazione o Tornati Annarita P ;
consulenza Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo re(:n:e(:::ogg;:;f::esltl?le
Art. 15, C. 2, |(da pubblicare in [consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo indeterminato e determinato — Mobilita [Entro 30 giorni dal Trasparenza sulla base
d.lgs. n. tabelle) affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. n./Segretario Generale |- Gestione amministrativa dei rapporti [conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) di lavoro™: dell’incarico

dell'ammontare erogato

Tognoni Grazia

D) E.Q. 1.3 “"APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza

Responsabile della
pubblicazione

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denonnnaione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
5 sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del . 5 . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |, ;1 A71ONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini Entro 30 giorni dal Monitoraggio semestrale
Filippo conferimento del Responsabile della
dell'incarico Trasparenza sulla base
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Anche per gli atti degli uffici: dei report trasmessi dal
europeo - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
personale”:
Consulenti e Titolari di Art. 15, c. 1, Tempestivo Tor_n?ti Annarita P
llaboratori incarichi di lett-b) (ex art. 8, d.Igs. n./Segretario Generale |Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
collaboratori Incarichi di - 14 1gs. n. 33/2013) indeterminato e determinato — Mobilita
collaborazione o | ;5 72013 — Gestione amministrativa dei rapporti
consulenza di lavoro™:
Tognoni Grazia
D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
Idem come sopra
Art. 15, c. 1, del Responsabile della
. lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Entro 30 giorni dal
Consulenti e . . s e . s e . . . N Trasparenza sulla base
N . - d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n./Segretario Generale conferimento . N
collaboratori Titolari di 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dell’incarico dei report trasmessi dal
incarichi di Responsabile della
collaborazione o pubblicazione
consulenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Penonnnazione . . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
G Detl;omlni_lZIong Riferi tolp . . del ELAI;ORQ:IgNE, IND;VIDSI;A(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo
Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del ) . I
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, personale”: ;/I;n';:c;raogngsl:;:e:;;tlga e
Consulenti e lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo TOT_n?ti Annzlnlrita Lo Entro 30 giorni dal Traspar';nza SI.:"a base
collaboratori Titolari di d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n.Segretario Generale !—'fflCIO 1-_2-1 ASSUNZIOHI_B tempo ___|conferimento dei report trasmessi dal
Lot (33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) indeterminato e determinato — Mobilita dell’incarico port t
incarichi di alla valutazione del risultato — Gestione amministrativa dei rapporti Responsabile della
collaborazione o di lavoro™: pubblicazione
consulenza Tognoni Grazia
D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
gggs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo conl”_e "m?"to del Responsabile della
/2013 s N 3 . dell'incarico Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale " N
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 53, c. conferimento del Responsabile della
14, d Ig's n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Segretario Generale dell'incarico Trasparenza sulla base
1 6'5 /'200'1 ' anche potenziali, di conflitto di interesse dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria [Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
. Art. 35, c. 1 Generale”: Andreatini Filippo dall’aggiornamento del Responsabile della
Attivita e Iett- a)' - 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Trasparenza sulla base
procedimenti d Ig.s r: riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale |con il coordinamento della E.Q. 3.1 dei report trasmessi dal
3'3/2'01'3 33/2013) "Affari generali, giuridici e disciplinari- Responsabile della

Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI

RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione . . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
S eeEH e Detr;omlna_mon; Riferi tolp . del ELA[;ORls\glgNE, IND;VIDSI;A(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Malcl::(?:laomjiglie Iivello.(Tip'oIogie normativo | singolo obbligo e e Gl GRS VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
e N o o e o e e s
d.igs. n. ) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex Zr; 2,0 1.3 gs. n./Segretario Generale dei report trasmessi dal
33/2013 /2013) Responsabile della
pubblicazione
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria [Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 Generale”: Andreatini Filippo dall’aggiornamento del Responsabile della
Iett-. c)’ - 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo Tra}sparenza sulla b-ase
d.lgs r; alla casella di posta elettrongca istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale |con il coordinamento della E.Q. 3.1 dei report trasmessi dal
3'3/2'01'3 33/2013) "Affari generali, giuridici e disciplinari- Responsabile della
Protezione dei dati personali-Trasporto pubblicazione
privato": Piani Francesca
Tipologie di ] o ‘ . . Idem come sopra Entl:o 39 giorni Monitoraggio s_emestrale
Tipologie di :\rt. 35,c.1, procedimento 4_) ove dlver:_so, _I uff_lcm competente all adozwne_del pr?w_eqlmento Tempestivo dall’aggiornamento del Responsabile della
procedimento ett. c), fln.ale, conl |r!d|.ca2|0|-1@: del nome del re_s[:onsablle dell uf-fICIO (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Tra_lsparenza sulla b?se
d.Igs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33 /2’013) dei report trasmessi dal
33/2013 (da pubblicare in elettronica istituzionale Responsabile della
tabelle) pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Attivita e Art. 35,c. 1, . o . Tempestivo dall’aggiornamento del Responsabile della
procedimenti :ie::t. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Trasparenza sulla base
.Igs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
:\erttt- ::;5 r 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo dall'aggiornamento -?'f;;,e;z?;:a:l::fad:a":e
" per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.lgs. n.|Segretario Generale . .
d.Igs. n. ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) del report trasmessi dal
33/2013 9 P Responsabile della
pubblicazione
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione T ti dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero empestivo . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8 d.Igs. n. Segretario Generale  Idem come sopra dei report trasmessi dal
9s procecimento p 33/2013) port t
33/2013 dell'amministrazione Responsabile della
pubblicazione
Art. 35, c. 1, g) strument_i di tutela aml_ministrativa e giurisdizionale, ric_onosciuti . Idem come sopra ::Itlt:gi::o%:;mento ;4;“&:::33;:;?:1 de;tlgale
lett. h) a!la legge in favore dell !nteressa_lto, nel corso dc.el pro?cgdlmel_'lto Tempestivo ] Trasparenza sulla base
4
d.igs. n. nei confront_l del prowed_lmentc_x finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n./Segretario Generale dei report trasmessi dal
del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) "
33/2013 . . . - A Responsabile della
conclusione e i modi per attivarli . .
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in (ex art p8 d.las. n.Searetario Generale Trasparenza sulla base
d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33'/ 2'01'3? - N-15eg dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, c. 1, Tipologie di ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Tra_lsparenza sulla b?se
Tipologie di Iett' D e procedimento i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report t'rasme55| dal
procedimento d.lg's. |’1 bonifico bancario o postale_, ovvero .gli identi_ﬁcativi del conto ] (ex art. 8, d.lgs. n.Segretario Generale Respo_nsa_blle della
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione

(da pubblicare in
tabelle)

pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denonnnaione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
" sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del . . . - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |, ;1 A71ONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Attivita e dei report trasmessi dal
procedimenti Responsabile della
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria pubblicazione
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Generale™: Andreatini Filippo
lett. m otere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con . . .
d.igs r?' ::1 dicazione dei recl:apiti telefonici e d';lle caselle di pozta ' (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale |con il coordinamento della E.Q. 3.1
3:.3 /2'01'3 elettronica istituzionale 33/2013) "Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 35, c. 1 Responsabile della
- ’ . ’ - - -
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo . pubblicazione
. e M e . . (ex art. 8, d.lgs. n.|Segretario Generale (Idem come sopra
d.lgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
33/2013 33/2013)
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento |del Responsabile della
I ett. d)’ n Trasparenza sulla base
dl s n’ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo dei report trasmessi dal
3'3?2'01'3 e accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile della
Art. 1, ¢, 29 di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) pubblicazione
.1,c. 29,
1. 190/2012
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Penoninazione _ INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . - . b
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Anche per gli atti degli uffici: . Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, - 1.0.4 "Segreteria del Presidente pubblicazione
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi Responsabile della trasmissione dati:
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Riminucci Maria Beatrice
amministrazioni pubbliche. Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
:rltg.sz.’:‘, c 1, Provvedimenti person.ale": .
Provvedimenti 3'3 /2'01'3 organi indirizzo Semestrale Tor_n?tl Annzlnlrlta o
organi indirizzo JArt. 1, co politico (art. 23,c.1, (Segretario Generale |Ufficio 1.2.1"Assunzioni atempo
politico 16 d.ellla . n d.lgs. n. 33/2013) mdete!-mmato e_dc_eterm_lnato - Moblllt_a
s — Gestione amministrativa dei rapporti
190/2012 di lavoro”:
Tognoni Grazia
D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
Art. 23,c. 1, Provvedimenti Dati non piu
q . |d.lgs. n. e Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
ol 33/2013 T I A ovvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o ubblicazione
organi indirizzo / politico provvect 1 Tinall dei pr ! U u. rizzazi pubt .
politico /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove s_elettlve per I'assunzione del obbll_gatorla ai
16 della |. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lIgs.
190/2012 97/2016
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denonnnaione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . . b
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |Provvedimenti |d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
personale”:
Semestrale Tornati Annarita
(art. 23,c. 1, Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
d.lgs. n. 33/2013) indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro”:
Tognoni Grazia
D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
Provvedimenti |Art. 23,c. 1, Provvedimenti Dati non piu
dirigenti d.lgs. n. diri ti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi |33/2013 irigenti - provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi - . . ' . . .
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

Aggiornamento | ;17 TONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI
DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri
di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Fase o procedura
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento |Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5,
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
Pubblicazione d.lgs. person.ale": .
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Tornati Annarita
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
pubblico dell’allegato) indeterminato e determinato — Mobilita
(da intendersi — Gestione amministrativa dei rapporti
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo di lavoro”:
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico Tognoni Grazia
Allegato 1.6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
dlge 36/2023 D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le Rossi Carlo
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
BANDI DI
GARA E
CONTRATTI
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Penonnnazione . . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
G Detl;omlni_lZIong Riferi tolp . . del ELABSORQ:IgNE, IND;VIDSUSA(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de q ] q . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';‘,’ﬁ;';mlig"e livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Art. 82, Riminucci Maria Beatrice
d.lgs. Dini Barbara
36/2023
Dc:’?;“;f:t' Documenti di gara. Che comprendono, almeno: C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
Art. 85, co. Delibera a <_:ontr_arre o person.ale P
4, d.igs. Bando/avviso di gara/lettera di invito ] Tornati AnnE,l,l’lta o
36'/2023 Disciplinare di gara Tempestivo !—'fflCIO 1.2.1%Assunzioni a tempo
N Capitolato speciale indeterminato e determinato — Mobilita
Pubblicazione | Pubblicazio Condizioni contrattuali proposte — Gestione amministrativa dei rapporti
ne a livello di lavoro”:
nazionale Tognoni Grazia
(cfr. anche
I'Allegato D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
I1.7) STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

di dati) PUBBLICAZIONE DEI ((REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
BANDI DI Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
GARA E Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
CONTRATTI dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice

Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
Art. 28, personale”:
d.Igs. Tornati Annarita
Tlii/[;?::za Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti |[Tempestivo !Jfficio 1._2.1"Assunzioni_a tempo o
_ " indeterminato e determinato — Mobilita
dei cont_ra_ttl — Gestione amministrativa dei rapporti
pubblici di lavoro™:

Tognoni Grazia

D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Detr;omlna_lzlon; Riferi tol D . del ELABSORQ:IgNE, IND;VIDSI;A(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma'c"lfsg?mlig“e livello (Tipologie  normativo | singolo obbligo RoneS Ut o Aggiornamento |, ;1 A71ONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI ((REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
BANDI DI dei report trasmessi dal
GARA E Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
CONTRATTI - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice
Dini Barbara
C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
personale”:
Tornati Annarita
Art. 47, co. Ufficio 1.2.1"”Assunzioni a tempo
2,e9d.l indeterminato e determinato — Mobilita
77/2021, — Gestione amministrativa dei rapporti
convertito di lavoro”:
con Tognoni Grazia
modificazio
ni dalla I. D) E.Q. 1.3 “APPALTI E CONTRATTI-
108/2021 STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
D.P.C.M. 20 Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
giugno 2023 Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
Lil:::agn:ieda Pari opporlfunita‘l e in_cl_usione_lavorativa nei contratti pubblici PNRR! E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
volte a e PNC e nei contratti riservati: . rov'in'c ia'le.
favorire le . . . . . Da publ?llcare P Man CCi\i Tania
pari Copia dgll_’ultlmo rapporto sulla situazione fiel personale maschile successw?mepte Pidli °h_ L
opportunita e femminile redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua alla pubblicazione igliapochi Lorenza
generaziona redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.|degli avvisi
li e di 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il relativi agli esiti
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della delle procedure
Affidamento ?li:i:‘eé’ presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta
Iinclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.lgs.
36/2023)
BANDI DI
GARAE Pagina 11 di|19
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione L. INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Detr;omma_nzmng Riferi tolp . - ELABSORQ:IE))NE, IND;VIDSI;A(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Malcl:‘lfsil’laomjiglie Iivello.(Tip'oIogie normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglomamento VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
Art. 10, co. B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, Responsabile della trasmissione dati:
co. 3; art. co. 5); Riminucci Maria Beatrice
17, co. 2; Dini Barbara
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
2; art. 31, personale”:
co.1le?2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. Tornati Annarita
D.Igs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei indeterminato e determinato — Mobilita
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; — Gestione amministrativa dei rapporti
della di lavoro™:
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli Tognoni Grazia
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
locali di STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla Rossi Carlo
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2) Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,

Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania

Pigliapochi Lorenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

di dati) PUBBLICAZIONE DEI ((REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della

- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice

Dini Barbara

Art. 215 e C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
ss. eAll. V.2, personale”:
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Tornati Annarita
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Ufficio 1.2.1”Assunzioni a tempo
Collegio indeterminato e determinato — Mobilita
consultivo — Gestione amministrativa dei rapporti
tecnico di lavoro”:
Tognoni Grazia

D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

e Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di

scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

livello (Tipologie | normativo singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI ((REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Art. 47, co. Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
3, co. 3-bis, dei report trasmessi dal
co. 9, I Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
77/2021 - 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
. convertito
Esecutiva con B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
modificazio Responsabile della trasmissione dati:
ni dalla l. Riminucci Maria Beatrice
108P/2(_)21 Dini Barbara
ari

opportunita
e inclusione
lavorativa
nei contratti
pubblici
PNRR e PNC
e nei
contratti
riservati

D.P.C.M 20
giugno 2023
recante
Linee guida
volte a
favorire le
pari
opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR

e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data
di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
personale”:

Tornati Annarita

Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro”:

Tognoni Grazia

D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:

Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del

soggetto responsabile

Sponsorizzazioni

Art. 134, co.
4, d.Igs.
36/2023
Contratti
gratuiti e

forme
speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di
una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Segretario Generale

A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla
Segreteria Generale”: Andreatini
Filippo

Anche per gli atti degli uffici:
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente”

B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Riminucci Maria Beatrice

Dini Barbara

C) E.Q. 1.2 “Trattamento Giuridico del
personale”:

Tornati Annarita

Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
indeterminato e determinato — Mobilita
— Gestione amministrativa dei rapporti
di lavoro”:

Tognoni Grazia

D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo

Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia

E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania

Pigliapochi Lorenza
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie Iivello.(Tip'oIogie normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Segretario Generale |A) Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Segreteria Generale”: Andreatini all’approvazione |del Responsabile della
Filippo del provvedimento [Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Anche per gli atti degli uffici: Responsabile della
- 1.0.4 “Segreteria del Presidente” pubblicazione
B) E.Q. 1.1 "AFFARI LEGALI"
Responsabile della trasmissione dati:
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a Riminucci Maria Beatrice
prescindere dall'importo di affidamento. Dini Barbara
Art. 140, In particolare:
d.lIgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con C) E.Q. 1.2 "Trattamento Giuridico del
Procedure di 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni personale™
somma urgenza Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; TOT_n?tl AnnE,l,l’lta Lo
e di protezione del 2) perizia giustificativa; Tempestivo Ufficio 1.2.1"Assunzioni a tempo
civile Presidente 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le indeterminato e determinato — Mobilita
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; — Gestione amministrativa dei rapporti
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’'esecuzione di lavoro”:
2023 del servizio/fornitura; Tognoni Grazia
5) contratto, ove stipulato.
D) E.Q. 1.3 "APPALTI E CONTRATTI-
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)":
Rossi Carlo
Furlani Francesca, Baglioni Patrizia,
Paganucci Raffaella, Gaudenzi Cinzia
E) E.Q. 1.4 “Servizio di Polizia locale
provinciale:
Manocchi Tania
Pigliapochi Lorenza
Segretario Generale |Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 193, , . .
- . d.Igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della all approvazione del Responsablile della
g P
Finanza di 36/2023 roposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione |Tempestivo del provvedimento Trasparenza sulla base
progetto . Propos: prof pestiv dei report trasmessi dal
Procedura di di lavori o servizi R .
) esponsabile della
affidamento

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denonnnaione L INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
LT Dty Detl;omma_\zmnle’ Riferi tolD . del ELAI;ORQ:IgNE, IND;VIDSI;ACZ)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de! . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |[(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria
Atti di concessione Generale”: Andreatini Filippo
(da pubblicare in PER TUTTE LE E.Q. DELLA SEGRETERIA |Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un GENERALE all’approvazione |del Responsabile della
collegamento con dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella dei report trasmessi dal
quale sono Responsabile della
riportati i dati dei pubblicazione
relativi
Sovvenzioni provyedi!nenti
i finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, Atti di Art. 26, c. 2, N L. . " . g Tempestivo
o~ i di finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di -
sussidi, concessione d.lgs. n. (NB: & fatto divieto qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, |Segretario Generale
vantaggi 33/2013 e . - - . . d.lgs. n. 33/2013)
. di diffusione di dati|superiore a mille euro
economici da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.igs.
n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, . , .. . L. - Tempestivo all’approvazione |del Responsabile della
lett. a), 1? nome dell'impresa o_d_ell_ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (art. 26,c.3, |Segretario Generale dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario d.lgs. n. 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
:\'t' 17' c.1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
def;s 2" 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Segretario Generale dei report t_rasmessi dal
35/2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) Respo_nsa_bule della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI

RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

SRR . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
. Detl;omlna_ulon: Riferi tol D . del ELAI;ORQ:IgNE, IND;VIDSI;A(Z)IONE, ELABOI(!)AZIONE, soggetto responsabile
) sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Ma';¥§}:,°m1ig.ie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .\, 15 AZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) di dati) PUBBLICAZIONE DEI ((REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 1.0.2 “Supporto alla Segreteria |Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Generale”: Andreatini Filippo all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
PER TUTTE LE E.Q. DELLA SEGRETERIA dei report trasmessi dal
GENERALE Responsabile della
pubblicazione
Atti di
concessione(da
pubblicare in
ﬁ:tt 27, ¢ 1, | tabelle creando un Tempestivo
cf.lg.st.:)r;. collegarpento con 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Segretario Generale
33/2013 la pagina nella d.lgs. n. 33/2013)
quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)
(NB: é fatto
divieto di
L. diffusione di dati
Sovvenzioni, da cui sia possibile
contributi, Atti di ricavare
sussidi, concessione informazioni
vantaggi relative allo stato
economici di salute e alla
situazione di Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disagio economico- all’approvazione |del Responsabile della
sociale degli dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 1, | interessati, come Tempestivo dei report trasmessi dal
lett. d), previsto dall'art. |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c.3, |Segretario Generale Responsabile della
. . . .26, c. 3,
d.Igs. n. 26, c. 4, del d.lgs. procedimento amministrativo d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione
33/2013 n. 33/2013) I
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
:ﬁt' e 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Segretario Generale dei report trasmessi dal
.gs. n. d.igs. n. 33/2013) Respo_nsa_blle della
33/2013 pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
lett. ), 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Segretario Generale dei report trasmessi dal
d.Igs. n. lgs. n. 33/201 Responsabile della
d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 pubblicazione
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ALLEGATO C1A/1) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 1 - SEGRETERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: Cancellieri Michele

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -

RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione - INDIVIDUAZIONE, | DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | i ozione 2 |Riferimento | Denominazione del TRASMISSIONE,  TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E e —

) sotto-sezione iferimento | Denominazione de . . . . ; L
(Malcl::(?:laomjiglie Iivello.(Tip'oIogie normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

) di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Sovvenzioni Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
i Art. 27, c. 1, . all’approvazione |del Responsabile della
contributi, I Tempestivo .

. ett. f), . . . . . . dell’atto Trasparenza sulla base
sussidi, dl 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Segretario Generale dei rtt i dal
vantaggi .1gs. n. d.Igs. n. 33/2013) ei report trasmessi da
economici 33/2013 Responsabile della

pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Segretario Generale dei report trasmessi dal
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della

superiore a mille euro

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
Generale per 'attivita di
programmazione strategica triennale -
Gestione del ciclo della performance -
Controllo di gestione - Formazione - . .
. - . I Monitoraggio semestrale
. - . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi R'Cefca ﬂ"a".z".’meny' e squort'o . Entu:o 30 glorni del Responsabile della
. ... |Oneri informativi|Art. 12, c. 1- |Scadenzario - . s N . L L . tecnico-amministrativo agli enti locali - |dall’entrata in
Disposizioni " - " L obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . . L e e, N Trasparenza sulla base
! per cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi o L e . Tempestivo Direttore generale Controllo enti partecipati - Statistica”:  |vigore della norma - .
generali . o - dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 ’ . dei report trasmessi dal
imprese 33/2013 amministrativi bre 2013 D’Andrea Paola che introduce R bile dell
novembre Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione  |I'obbligo esponsabile della
generale e al Nucleo di valutazione — pubblicazione
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
Idem come sopra
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Monitoraggio s_emestrale
. . .. . . . L del Responsabile della
) o Art. 15, c. 2, . consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Entro 30 giorni dal Trasparenza sulla base
] ] T|tol_ar|_dl . |d.lgs.n. Consulenti e affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale conferimento dei rz ort trasmessi dal
Consulenti e incarichi di 3372013 collaboratori con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) dell’incarico R P bile dell
collaboratori | collaborazione o dell'ammontare erogato espo_nsa_ lie della
consulenza pubblicazione

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
ivellol | ello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
Generale per 'attivita di Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
programmazione strategica triennale -  |conferimento del Responsabile della
Gestione del ciclo della performance - \dell'incarico Trasparenza sulla base
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Controllo di gestione - Formazione - dei report trasmessi dal
europeo Ricerca finanziamenti e supporto Responsabile della
tecnlco-amm!nlstratlyo a_gll ent_l Igcall - pubblicazione
Controllo enti partecipati - Statistica”:
. - Tempestivo D’Andrea Paola o
g::lr; sbl::f::;: ir-:-tl:tac:'li?:::i d:“ ﬁ::t }3’ ; I1’s (ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
| - D), d.lgs. 33/2013) generalt_a e_al Nu_cleo di valuta_zmne -
collaborazione o |n. 33/2013 Controlli di gestione e strategico —
consulenza Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
Idem come sopra
Monitoraggio semestrale
Consulenti e ﬁ::t g’ dc.I1’s 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Entro 30 giorni dal ?’f;:zsrl;z:iasbl:ll?adlfa:lsae
collaboratori Titolari di n 3'3 /50]..3? ’ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale conferimento dei rz ort trasmessi dal
. R ' amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dell’incarico P .
incarichi di Responsabile della
collaborazione o pubblicazione
consulenza
Idem come sopra
Art. 15, c. 1 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, r;n&:e(;rag'?;:t:f::;tlgale
Consulenti e Iett. d)’ d.I ’s di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal Tras ar';nza sulla base
collaboratori Titolari di n 3'3 /2’0]'.3? ’ contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale conferimento dei rz ort trasmessi dal
. s e ’ specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell’incarico P .
incarichi di alla valutazione del risultato Responsabile della
collaborazione o pubblicazione
consulenza
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
d-lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo conf_e rlmt_ento del Responsabile della
33/2013 o . - . dell'incarico Trasparenza sulla base
Art. 53, c. 14 ogge_tto, durata_ e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.|Direttore generale dei report trasmessi dal
! ! Funzione pubblica) 33/2013) .
d.lgs. n. Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 53, c. 14 conferimento del Responsabile della
PO Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . . dell'incarico Trasparenza sulla base
d.lgs. n. h iali. di flitto di i Tempestivo Direttore generale dei i dal
165/2001 anche potenaziali, di conflitto di interesse ei report t_rasmeSS| a
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDCTY
Per ciascuna tipologia di procedimento:
E.Q. 2.1 "Supporto alla Direzione Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Generale per I'attivita di dall’aggiornamento |del Responsabile della
programmazione strategica triennale - Trasparenza sulla base
Attivits Gestione del ciclo della performance - dei report trasmessi dal
tt“’!ta e B Controllo di gestione - Formazione - Re bile dell
procedimenti . - . sponsabile della
Ricerca finanziamenti e supporto P
. i h ! ) . pubblicazione
tecnico-amministrativo agli enti locali -
Controllo enti partecipati - Statistica”:
Art. 35,c. 1 Tempestivo DAndrea Paola
lett. 2). d.loe 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i " ps d.l Dirett I Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
ett. a), d.Igs. riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore generale  |;h0ra)e e al Nucleo di valutazione —
n. 33/2013 33/2013) Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
con il coordinamento della P.O. 3.1
" Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
. dall’aggiornamento |del Responsabile della
Art. 35, c. 1, R . . - . _ Tempestivo . Trasparenza sulla base
lett. b), d.lgs.| . .. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale - .
n. 33/2013 Tipologie di 33/2013) dei report trasmessi dal
Tipologie di ’ procedimento Responsabile della
procedimento pubblicazione
. . Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1 (da pubblicare in Tempestivo dall’'aggiornamento (del Responsabile della
PO o [tabelle) 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e P . Trasparenza sulla base
lett. c), d.Igs. il lla di ta elettronica istituzi I (ex art. 8, d.Igs. n.|Direttore generale dei rtt i dal
n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) ei report trasmessi da
Responsabile della
pubblicazione
L Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Attivita e Art. 35. . 1 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento| .. . dall’aggiornamento |del Responsabile della
procedimenti lett. ¢). d.lae finale, con I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio P . Trasparenza sulla base
ett. ¢), d.lgs. N o - - o - (ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale - N
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta dei report trasmessi dal
n. 33/2013 e 33/2013) .
elettronica istituzionale Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
A . dall’aggiornamento (del Responsabile della
rt. 35,c. 1, . L. . Tempestivo
I 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le . Trasparenza sulla base
ett. e), d.lgs. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n. Direttore generale dei report trasmessi dal
n. 33/2013 33/2013) .
Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo dall'aggiornamento del Responsabile della
N \ N . . . Trasparenza sulla base
lett. f), d.lgs. per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e [(ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale dei report trasmessi dal
n. 33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) P .
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:Tne sotto-sezione 2 | Riferimento |Denominazione del Contenuti dell'obbliao Adgiornamento ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Generale per I'attivita di dall’aggiornamento|del Responsabile della
programmazione strategica triennale - Trasparenza sulla base
Gestione del ciclo della performance - dei report trasmessi dal
Controllo di gestione - Formazione - Responsabile della
Ricerca finanziamenti e supporto pubblicazione
tecnico-amministrativo agli enti locali -
Controllo enti partecipati - Statistica”:
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione . D’Andrea Paola
I‘:a::tt. 3?’ ::| I1’s puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (exTae:pses;';’os n.IDirettore generale Ufficio 2.1.1 “Supportc_) alla Dirgzione
- 9), €.79S- il procedimento pu6 concludersi con il silenzio-assenso - & C.°9S. . 9 generale e al Nucleo di valutazione —
n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Controlli di gestione e strategico —
Tipologie di Formazione del personale”:
Attivita e  [Tipologie di procedimento Indo Roberta - Rombini Giulietta —
procedimenti [procedimento Feduzzi Maddalena
(da pubblicare in con il coordinamento della P.O. 3.1
tabelle) "Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti Idem come sopra :nﬁ';o 39 gtorni Ic\;lolnltoragglobs_tlam:sltlrale
Art. 35,c. 1 dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo alfaggiornamento del Responsabile della
¢ ! . . . - - i . . Trasparenza sulla base
lett. h), d.Igs. nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale dei report trasmessi dal
n. 33/2013 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Responsabile della
conclusione e i modi per attivarli pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35 c. 1 Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
i 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in . Trasparenza sulla base
lett. i), d.lgs. . .. . . (ex art. 8, d.Igs. n.|Direttore generale - N
rete, o tempi previsti per la sua attivazione dei report trasmessi dal
n. 33/2013 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
R . - 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Attlv!ta e Tlpolog_le di necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento (del Responsabile della
procedimenti |procedimento ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
Art. 35,c. 1, i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report trasmessi dal
lett. 1), d.lIgs. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.|Direttore generale Responsabile della
n. 33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione

pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
ivello : . ; : : : ontenuti dell'obbligo ggiornamento ' TRASMISSIONE TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ""e"gi(;"':i‘;'°9'e normativo | - singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY —
EQ. 2.1 Supporto alla Direzione Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Generale per 'attivitadi =~ dall’aggiornamento|del Responsabile della
programmazione strategica triennale - Trasparenza sulla base
Gestione d(_el C|cI<_J della perforr_nance - dei report trasmessi dal
Controllo di gestione - Formazione - Responsabile della
Ricerca finanziamenti e supporto bpbl' .
tecnico-amministrativo agli enti locali - pubblicazione
Controllo enti partecipati - Statistica”:
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo D’Andrea Paola
lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (ex art ps d.Igs. n. Direttore generale Ufficio 2.1.1 “Supportc_: alla Dirgzione
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33'/ 2’01'3) s generale e al Nucleo di valutazione —
33/2013 elettronica istituzionale gontrol!n di gdesltlone e stlrateglco -
‘ormazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
. - Art. 35,c. 1, . . ' . Tempestivo
Attivita e T:‘I:)z::clgilrﬁgl:to lett. d), d.Igs. ;L;et:'s:r?:chn:;;a; :a"gg?nl;?lzu :::Ia::z; (r:;::jilf]ilcl::tzlic:ni (ex art. 8, d.Igs. n.|Direttore generale Idem come sopra
procedimenti P n. 33/2013 » comp P 33/2013)
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 35, . 1, . . . . I . - . Responsabile della
Ti - lett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo ..
s ipologie di s . e . . pubblicazione
Attivita e rocedimento n. 33/2013 e accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.lgs. n.|Direttore generale
procedimenti P Art. 1, c. 29, di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
1. 190/2012
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
ivello 1 ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
- T e R e
di dati)

) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)

DATI (REFERENTE

DDCTY

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Denominazione)

n Denominazione
sotto-sezione

sotto-sezione 2 Denominazione del

singolo obbligo

Riferimento

. Contenuti dell'obbligo
normativo

Aggiornamento

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
Generale per I'attivita di

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai programmazione strategica triennale -

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Direttore generale

Gestione del ciclo della performance -
Controllo di gestione - Formazione -
Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali -
Controllo enti partecipati - Statistica”:
D’Andrea Paola

Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
generale e al Nucleo di valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”:

Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena

Responsabile della
pubblicazione

Ak 7 4
RIt23,C1;

Dati non piu

Provvedimenti Gl P rovv edlme|.1t_| 0rgan! i krenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti soggetti a
o e R 33/2013 indirizzo politico =g o g 5 5 . - D .
organi indirizzo /Art. 1, co. 16 finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove pubblicazione
politico della; I ’n ' selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. obbligatoria ai sensi
190/2012 del d.Igs. 97/2016
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Direttore Generale |Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti [Provvedimenti [d.Ilgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale del provvedimento |Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.Igs. n. 33/2013) Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
Provvedimenti ATt 23 Cp Gvvedimenti Dati non piti
.. . d.Igs. n. . . . . . . e - . . . ;
dirigenti 33/2013 dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti soggetti a
amministrativi /Art. 1, co. 16 amministrativi finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove pubblicazione
della' I ’n ' selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. obbligatoria ai sensi

del d.lgs. 97/2016

100/201D
ITJUZUTZ

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtlti?l;TleozTne sotto-sezione 2 | Riferimento |Denominazione del U e ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDCTY
Fase o procedura
Direttore Generale |E-Q-Z-1 "Supporto alla Direzione Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 40 3 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, Generale per l'attivitadi =~ all'approvazione |del Responsabile della
- 4% co. co. 1, lett. a) e b) allegato) programmazione strategica triennale - |4, provvedimento [Trasparenza sulla base
e co. 5, d.lgs. Gestione del ciclo della performance - dei report trasmessi dal
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Controllo di gestione - Formazione - Responsabile della
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Ricerca finanziamenti e supporto ubblicazione
pubblico dell'allegato) ! ! tecnico-amministrativo agli enti locali - P
(da intendersi 9 Controllo enti partecipati - Statistica”:
riferito a quello '
facoltanqvo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo D’Andrea Pacla
relaz_lone c_oncl_uswa 'del r?sponsablle (sol? per il dibattito pubblico Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
:IIIgesga?,tgllig ;; obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato generale e al Nucleo di valutazione —
wels 2 Controlli di gestione e strategico —
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei Formazione del pereonale”
obbligatorio documenti di cui ai nn. 2 e 3, é prevista sia per le SA sia per le Indo Roberta - Rombini Giulietta —
amministrazioni locali interessate dall'intervento Feduzzi Maddalena
Pubblicazione
Art. 82, d.lgs Direttore Generale Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
3.6/ 2,02.39 . all’approvazione |del Responsabile della
Documenti di del provvedimento |Trasparenza sulla base
BANDI DI gara Documenti di gara. Che comprendono, almeno: :‘Z'Sril:)s"atl;::sc:gﬁ:s' dal
GARA E Art. 85, co. Delibera a contrarre ubII;Iicazione
CONTRATTI 4, d.Igs. Bando/avviso di gara/lettera di invito P
36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo
Pubblicazion Capitolato speciale
e a livello Condizioni contrattuali proposte
nazionale
(cfr. anche
I'Allegato
11.7)
Direttore Generale |Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’'approvazione |del Responsabile della
Art. 28, d.Igs. del provvedimento Trasparenza sulla base
36/2023 dei report trasmessi dal
Trasparenza Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo Respo_nsa_bile della
dei contratti pubblicazione
pubbilici
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

DDCTY

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 47, co. 2,
e9d.l
77/2021,
convertito
con
modificazioni
dalla I.
108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante
Linee guida
volte a
favorire le
pari
opportunita
generazional
i e di genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle persone
con disabilita
nei contratti
riservati (art.
1, co. 8,
allegato I1.3,
d.lgs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR
e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Direttore Generale

E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
Generale per I'attivita di
programmazione strategica triennale -
Gestione del ciclo della performance -
Controllo di gestione - Formazione -
Ricerca finanziamenti e supporto
tecnico-amministrativo agli enti locali -
Controllo enti partecipati - Statistica”:
D’Andrea Paola

Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
generale e al Nucleo di valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”:

Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:Tne sotto-sezione 2 | Riferimento |Denominazione del T T ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Direttore Generale E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Generale per I'attivita di all’approvazione |del Responsabile della
programmazione strategica triennale - |del provvedimento Trasparenza sulla base
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: Gestione del ciclo della performance - dei report trasmessi dal
Art. 10, co Controllo di gestione - Formazione - Responsabile della
A 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, Ricerca finanziamenti e supporto pubblicazione
5; art. 14, co. co. 5); tecnico-amministrativo agli enti locali -
3; art. 17, co. ! Controllo enti partecipati - Statistica”:
2; art. 24; D’Andrea Paola

art. 30, co. 2: 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della e . L.
» 30, CO. Z; modalita di gestione (art. 14, co. 3); Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione

art. 31, co. 1 generale e al Nucleo di valutazione —

; Izg;s 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. gg:;r:zl:L:Lgdeeslti:ellzoenztlzall’t.egico -
201/2022 17, co. 2_) perl?_ffld?mentl_soplra soglia del serl\{lzul) puII:bllco I_ocale, Tempestivo Indo Roberta - Rombini Giulietta
Riordino compresi quelli nei setto_rl de tr_asporto_ pubblico locale e dei
della servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
dlscmllr!a_del 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
servizi . . . . AL .
. . obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di !
rllevan?a 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
economica . L .
situazione gestionale (art. 30, co. 2)
" E.Y. Z.1I SUpPpUTo and DITEZIONE " "
Direttore Generale Generale per I'attivita di Cltl)’ntestualm_ente ‘I;/Ic:nlitoragglo bs_(lem:sltlrale
programmazione strategica triennale - : Iapprovadz_lone Te esponsa |“e be a
Gestione del ciclo della performance - el provvedimento Trasparenza sulla base
Controllo di gestione - Formazione - dei report trasmessi dal
Art. 215 e ss. Ricerca finanziamenti e supporto Responsabile della
eAll. V.2, tecnico-amministrativo agli enti locali - pubblicazione
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Controllo enti partecipati - Statistica”:
36/2023 CV dei componenti Tempestivo D’Andrea Paola
Collegio Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
consultivo generale e al Nucleo di valutazione —
tecnico Controlli di gestione e strategico —

Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomina_zione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Direttore Generale Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 47, co. 3, del provvedimento Trasparenza sulla base
co. 3-bis, co. dei report trasmessi dal
9,1.77/2021 Responsabile della
convertito pubblicazione
con
modificazioni
dalla l.
108/2021
Pari
opportunita
e |ncIuS|_o ne Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR
Esecutiva lavorativa e PNC e nei contratti riservati: E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
nei contratti Generale per I'attivita di
PNP;II; l;"::“c 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e cpimgfam“;af'?“f s:ra;ltegncz; triennale -
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del C:::tlr(:)rl'lf) d? (:‘s:t(i)on: ?FI:)?_'I":;"Z";E:;C‘_* -
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli Ri fi ge ti t
. N operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Icérca Tinanziamenti € supporto .
riservati vindici dipendenti tecnico-amministrativo agli enti locali -
q P Controllo enti partecipati - Statistica”:
D.P.C.M 20 Tempestivo D’Andrea Paola
giugno 2023 . . Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
K el e e e R
Linee guida ] . = . o ] Controlli di gestione e strategico —
volte a medgsma legge e alle eventua!u sanzioni e p_rowednment| disposti Formazione del personale”:
favorire le a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data Indo Roberta - Rombini Giulietta —
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla Feduzzi Maddalena

opportunita
generazional
i e di genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle persone
con disabilita
nei contratti
riservati (art.
1, co. 8,
allegato I1.3,
d.lgs.
36/2023)

stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denomina_zione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Direttore Generale E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
Generale per I'attivita di
programmazione strategica triennale -
Gestione del ciclo della performance -
Art. 134, co Controllo di gestione - Formazione -
4' dl ,s ' Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Ricerca finanziamenti e supporto
r €. 9S- forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: tecnico-amministrativo agli enti locali -
36/2023 1 - . . N . . L e
. ) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per Controllo enti partecipati - Statistica”:
. . .| Contratti e -k ) . . ' L . . ’
Sponsorizzazioni ratuiti e specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di [Tempestivo D’Andrea Paola
g9 forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
iali di contenuto del contratto proposto. generale e al Nucleo di valutazione —
speciali di Controlli di gestione e strategico —

partenariato

Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Direttore Generale |Idem come sopra Monitoraggio semestrale
del Responsabile della

Trasparenza sulla base

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidlamento.

Art. 140, In particolare: dei report trasmessi dal
d.lgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con Responsabile della
Procedure di 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni pubblicazione
Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
somma urgenza e L o .
. . del 2) perizia giustificativa; Tempestivo
e di protezione L s T . . .
civile Presidente 3) eI_enc&_) prezzi unltar_l, con |nd|ca_2|or3e_d|_quelll concordati tra le
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione
2023 del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193 Direttore Generale Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
- (4 ’, - -
. . d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della all approvazione del Responsabile della
Finanza di . . . N . . del provvedimento [Trasparenza sulla base
36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione |Tempestivo . .
progetto . . N . dei report trasmessi dal
Procedura di di lavori o servizi bile dell
affidamento Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie| normativo singolo obbligo 9 g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDCTY
E.Q. 2.1 “Supporto alla Direzione
Generale per I'attivita di . .
programmazione strategica triennale - Co'ntestualm_ente Monitoraggio s_emestrale
Gestione del ciclo della performance - all’'approvazione |[del Responsabile della
Controllo di gestione - Formazione - dell’atto Trasparenza sulla base
Ricerca finanziamenti e supporto dei report trasmessi dal
Sovvenzioni tecnico-amministrativo agli enti locali - Responsabile della
oo Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . Controllo enti partecipati - Statistica”: pubblicazione
contributi, Atti di Art. 26, c. 2, - o . . . g Tempestivo ’
-~ i di finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di . D’Andrea Paola
sussidi, . d.lgs. n. N . . PR (art. 26, c. 3, |Direttore Generale
- concessione qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
vantagg_l . 33/2013 superiore a mille euro d.lgs. n. 33/2013) Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
economici generale e al Nucleo di valutazione —
Controlli di gestione e strategico —
Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
Atti di concessione
(da pubblicare in
tabelle creando un |per ciascun atto:
collegamento con
la pgagina nella Idem come sopra Contestualmente (Monitoraggio semestrale
o quale sono . all’'approvazione |del Responsabile della
Sovvenzioni, Art- 27, €. 1, | riportati i dati dei 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome Tempestivo - dell'atto Trasparenza sulla base
contributi, lett. a), d.Igs. relativi di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, |Direttore generale dei report trasmessi dal
idi . 33/2013 - - d.lgS. n. 33/2013) Responsabile della
sussidi, n provvedimenti ponsat
vantaggi finali) pubblicazione
economici _ _
(NB: & fatto divieto Idem come sopra Co'ntestualm_ente Monitoraggio s_emestrale
di diffusione di dati ] all’'approvazione |[del Responsabile della
Art. 27, c. 1, . Iy Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
lett. b), d.Igs.| da cui sia possibile |5y jmporto del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Direttore generale dei report trasmessi dal
n. 33/2013 inf:;(lfz‘:’:;i?)ni d.lgs. n. 33/2013) Respo_nsa_bile della
relative allo stato pubblicazione
di salute e alla Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
situazione di all'approvazione |del Responsabile della
disagio e|C°|‘|°"|1_iC°' dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c.1, | | Sociale dedll Tempestivo dei report trasmessi dal
lett. c), d.lgs. previsto déll'art 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Direttore Generale bII;I' .
n. 33/2013 . d.Igs. n. 33/2013) pubblicazione

26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)
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ALLEGATO C1A/2) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 2 - DIREZIONE GENERALE
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | _ .. cezione 2 | Riferimento |Denominazione del o . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 | livello (Tipologie| normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDCTY
Generale per I'attivita di Contestualmente |Monitoraggio semestrale
programmazione strategica triennale - |all'approvazione |del Responsabile della
Gestione del ciclo della performance -  |dell’atto Trasparenza sulla base
Controllo di gestione - Formazione - dei report trasmessi dal
Ricerca finanziamenti e supporto Responsabile della
tecnico-amministrativo agli enti locali - pubblicazione
P Art. 27, c. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Controllo enti partecipati - Statistica"™:
Sowgnzu_)m, lett. d), d.Igs. di t inistrati (art. 26, c. 3, |Direttore Generale |D’Andrea Paola
contributi, n. 33/2013 procedimento amministrativo d.Igs. n. 33/2013) Ufficio 2.1.1 “Supporto alla Direzione
sussidi, generale e al Nucleo di valutazione —
vantaggi Controlli di gestione e strategico —
economici Formazione del personale”:
Indo Roberta - Rombini Giulietta —
Feduzzi Maddalena
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
. 27,c.1, bl e
lett. e), d.Igs. o . 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Direttore Generale dei ero rt trasmessi dal
n. 33/2013 |Atti di concessione d.Igs. n. 33/2013) Responsabile della
(da pubblicare in pubblicazione
tabelle creando un Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
collegamento con all’'approvazione |del Responsabile della
la pagina nella dell’atto Trasparenza sulla base
quale sono dei report trasmessi dal
Art. 27, c. 1, | fiportati | dati dei Tempestivo Rs;gz::gilz)l:‘eedella
lett. f), d.Igs. relat_lw . |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Direttore Generale P
n.33/2013 | Provvedimenti d.Igs. n. 33/2013)
finali)
(NB: é fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
. ricavar_e . Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
informazioni . all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, | relative allo stato Tempestivo dellatto Trasparenza sulla base
lett. f), d.lgs. | (i salute e alla |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Direttore Generale dei report trasmessi dal
n. 33/2013 S ; d.Igs. n. 33/2013) port i
situazione di Responsabile della
disagio economico- pubblicazione
inti?;?sl:t?ecgc:;e Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
previsto déll'art. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli Zglf’gstr:vaznone .?.f; ;strzz:::asl)t::?adlfe:?e
Art. 27, c. 2, | 26, c. 4, del d.Igs. |atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dei report trasmessi dal
d.lgs. n. n. 33/2013) finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Direttore Generale P N
. e PR Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.lgs. n. 33/2013)

superiore a mille euro

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione D P INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione s:t':g':'e“z?;:;“; Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| "V i d":. 9l v ing 9 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
i dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca
Ufficio Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
.. .. . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi 3.1.2 "Affari generali, giuridici e ) glor del Responsabile della
. ... |Oneriinformativi|Art. 12, c. 1-|Scadenzario o . . s . . s L . P - . dall’entrata in
Disposizioni . . . . obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . . supporto amministrativo": N Trasparenza sulla base
. per cittadini e |bis, d.lgs. n. (obblighi - L iex H Tempestivo Pacchiarotti Andrea f : vigore della norma . N
generali imprese 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Pascucci Katja che introduce dei report trasmessi dal
P novembre 2013 . . Responsabile della
I'obbligo . .
pubblicazione
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca
Ufficio
3.1.2 "Affari generali, giuridici e
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di supporto amministrativo™: Monitoraggio s_emestrale
. . PR . . . Pascucci Katja — del Responsabile della
. Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Entro 30 giorni dal
Consulenti e d.l ffidati di collab . di . . 8 d.l hi i And feri Trasparenza sulla base
collaboratori .gs. n. affi _at|_con_contraFto i collaborazione coor ma?a e contl_nuat|_va) (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea con .erlmt.ento dei report trasmessi dal
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) dell’incarico bile dell
dell'ammontare erogato Respo_nsa_ ile defla
pubblicazione
Titolari di . . . .
incarichi di Per ciascun titolare di incarico:
collaborazione o Idem come sopra
consulenza Consulenti e Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, collaboratori Tempestivo conferimento del Responsabile della
lett. b), (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea dell'incarico Trasparenza sulla base
d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 (da pubblicare in [europeo Responsabile della
tabelle) pubblicazione
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, del Responsabile della
lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Entro 30 giorni dal
. . s oy e . s e . . . . N Trasparenza sulla base
d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea conferimento . .
. " A PR . ) ” N dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dell'incarico .
Responsabile della
pubblicazione
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, Idem come sopra Monitoraggio s_emestrale
/ N " . ! N . _— del Responsabile della
Consulenti e lett. d), di consulen_za odi coIIa_bora2|one_(compreS| q_uelll _afﬁdatl con Tempestivo ) ) Entro ?0 giorni dal Trasparenza sulla base
collaboratori d.Igs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico p

alla valutazione del risultato

Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

clims) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni dal
disciplinari — Protezione dei Dati conferimento . .
:';tg'slr:{ ¢2 Personali — Trasporto privato” : dell'incarico r;nli?sl:ogr?slgbsile:;esltl?le
3'3 /2'01'3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo Piani Francesca Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea Ufficio " N
Art. 53, c. F y bbli 33/2013 3.1.2 "Affari li. giuridici dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. unzione pubblica) / ) 1. ari genera |,_g|llj'r| icie Responsabile della
Titolari i |165/2001 supporto amministrativo®: pubblicazione
Consulenti e incarichi di Pascucci Katja
collaboratori collaborazione o
consulenza Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 53, ¢ conferimento del Responsabile della
14 ) d Ig’s 'n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Pacchiarotti Andrea dell'incarico Trasparenza sulla base
1 6'5 /'200'1 ’ anche potenziali, di conflitto di interesse dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Per ciascuna tipologia di procedimento:
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, c. 1 Tipologie di Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
Iett- a)’ " |procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Piani Francesca _ dei report t_rasmessi dal
d Ig.s n’ riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea . o Ufficio Respo_nsa_blle della
3'3/2'01'3 33/2013) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
(da pubblicare in supporto amministrativo":
tabelle) Pascucci Katja
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, . dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. b) Tempestivo Trasparenza sulla base
dl Sk 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei rtt i dal
.gs. n. 33/2013) ei report trasmessi da
33/2013 Responsabile della
Tipologia di pubblicazione
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
o lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
Attivitae d.Igs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale oy 2’01'39 ol 1arottl Andr dei report trasmessi dal
procedimenti 33/2013 / ) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento, Tempestivo dall’aggiornamento (del Responsabile della
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/2’01'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 elettronica istituzionale Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/2’01'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
ﬁ:ttt- i.;'; e 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento| Tempestivo dall'aggiornamento .‘Ij.f;:;i';?‘::a:l::lead:a":e
d.Ig.s. r'1 per !a conclusiqne con I'atzlozione di un provvedimento espresso e [(ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Responsabile della

pubblicazione

Pagina 2 di

11




ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Tipologie di P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimento disciplinari — Protezione dei Dati dall’aggiornamento|del Responsabile della
. . . . . ' . . Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
s T e e e oo e | Tempestiv
dl sgn' (da pubblicare in ﬁ rocedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.[Pacchiarotti Andrea Ufficio Responsabile della
3'35/’2'01'3 tabelle) de"".amministraz'i’one 33/2013) 3.1.2 "Affari generali, giuridici pubblicazione
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
- . . Lo . A Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, . 1, 8) strument-l di tutela am'.mlnlstratlva e giurisdizionale, I‘IC.OI‘IOSCIutI . dall'aggiornamento|del Responsabile della
dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo
lett. h), . . . ) - P . . . Trasparenza sulla base
nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea " N
d.lgs. n. " N N . dei report trasmessi dal
del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) L
33/2013 . . - : . Responsabile della
. - conclusione e i modi per attivarli . .
Tipologia di pubblicazione
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestiv dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in empestivo B . Trasparenza sulla base
. . . e (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea . N
d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Attivita 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
e procedimenti necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, . 1 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
Iett. D e i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report trasmessi dal
dll s |’1 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea Responsabile della
3'3?2'01'3 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il . dei report t'rasme55| dal
lett. m) otere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo Responsabile della
S potere ¢ . alita p a'e p ' (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea pubblicazione
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013)
33/2013 elettronica istituzionale
Tipologie di
procedimento
(da pubblicare in |Per i procedimenti ad istanza di parte:
tabelle)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35,c. 1, T " Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica empestivo . . Piani Francesca dei report trasmessi dal
dll . A M e L (ex art. 8, d.lgs. n.[Pacchiarotti Andrea Uffici R bile dell
.dgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013 icio esponsabiie della
33/2013 / ) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
/
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
Art. 35,c. 1, Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo dall'aggiornamento del Responsabile della
Attivita e  [Tipologia di d.lgs. n. quali rivo'g per Inform: ro . P Trasparenza sulla base
rocedimenti |procedimento 33/2013 e accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.Igs. n. dei report trasmessi dal
P P di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) P N
Art. 1, c. 29, Responsabile della
1. 190/2012 pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTI RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Provvedimenti

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.

Provvedimenti
organi indirizzo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

Semestrale

P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca

Ufficio
3.1.2 "Affari generali, giuridici e

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Provvedimenti

organi indirizzo 3:/2(;-13 politico contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art.23,c.1, |Pacchiarotti Andrea |supporto amministrativo":
politico 46"; i c|°' anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta |d.igs. n. 33/2013) Pascucci Katja

190/e2(?1i n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art. 23, c. 1, Provvedimenti Dati non piu
Provvedimenti d.Igs. n. organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggett! a
organi indirizzo 33/2013 politico provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o publ?llca2|_one_
politico /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai

16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lIgs.

190/2012 97/2016

Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Pacchiarotti Andrea |Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti [(d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, dei report trasmessi dal

16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della

190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
Provvedimenti [Art. 23,c. 1, Provvedimenti Dati non piu
dirigenti d.lgs. n. dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi  |[33/2013 amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione

/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai

16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.

190/2012 97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

Pacchiarotti Andrea

P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca

Ufficio
3.1.2 "Affari generali, giuridici e
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja

Entro 15 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) disciplinari — Protezione dei Dati dall’'approvazione |del Responsabile della
d.Igs. Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Piani Francesca dei report trasmessi dal
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Ufficio Responsabile della
pubblico dell’allegato) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione

BANDI DI
GARAE
CONTRATTI

(da intendersi

supporto amministrativo”:

riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo Pacchiarotti Andrea Pascucci Katja
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico
Allegato 1.6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
d.lgs. 36/2023 - . . . . I .
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione
Art. 82, Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
d.lgs. all’approvazione |del Responsabile della
36/2023 Trasparenza sulla base
D':I‘fument' Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmeSS| dal
i gara . Responsabile della
Art. 85, co. Delibera a c_:ontr_arre - pubblicazione
4.d I’ Bando/avviso di gara/lettera di invito
, d.lgs. s . . . .
36/2023 Dlsc_lpllnare di gara Tempestivo Pacchiarotti Andrea
L Capitolato speciale
Pubblicazio Condizioni contrattuali proposte
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I’Allegato
11.7)
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 28, Responsabile della
d.lgs. pubblicazione
T;SS{J i?::za Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo Pacchiarotti Andrea
dei contratti Contestualmente
pubblici all’approvazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
"2, e0dl. P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
77/2021, disciplinari — Protezione dei Dati
convertito Personali — Trasporto privato” :
con Piani Francesca
H i Ufficio
n::cg:ﬁ:?o 3.1.2 "Affari generali, giuridici e Art.47,co.2,e9
108/2021 supporto amministrativo": d.l. 77/2021,
Pascucci Katja convertito con
D.P.C.M. 20 modificazioni dalla
giugno 2023 1. 108/2021
recante . . . . . . - .
Linee guida Pari opDorIEumta e |n_cl_uS|one.Iavorat|va nei contratti pubblici PNRR D.P.C.M. 20 giugno
volte a e PNC e nei contratti riservati: . 2023 recante Linee
favorire le . . ) . ) Da publ:fllcare guld_a volte a )
pari Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile [successivamente favorire le pari

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.lgs.
36/2023)

e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta

alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Pacchiarotti Andrea

opportunita
generazionali e di
genere, nonché
lI'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato II1.3, d.Igs.
36/2023)
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
. N VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 10, co. disciplinari — Protezione dei Dati dalla pubblicazione|del Responsabile della
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, Personali — Trasporto privato” : degli avvisi Trasparenza sulla base
co. 3; art. co. 5); Piani Francesca dei report trasmessi dal
17, co. 2; Ufficio Responsabile della
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); supporto amministrativo”:
2; art. 31, Pascucci Katja
co.1e2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art.
D.Igs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Pacchiarotti Andrea
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
della
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 e Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
ss. eAll. V.2, all’approvazione |del Responsabile della
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Trasparenza sulla base
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
Collegio Responsabile della
consultivo pubblicazione
tecnico
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

partenariato

Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 47, co. disciplinari — Protezione dei Dati alla nomina del del Responsabile della
3, co. 3-bis, Personali — Trasporto privato” : CCT Trasparenza sulla base
co.9, . Piani Francesca dei report trasmessi dal
77/ 202_1 Ufficio Responsabile della
convertito 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
con supporto amministrativo":
modificazio Pascucci Katja
nidallal.
108/2021
Pari
opportunita
e inclusione
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR|
nei contratti e PNC e nei contratti riservati:
pubblici
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
Esecutiva contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti
g?ul;r?ohgozzg Tempestivo Pacchiarotti Andrea
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
liedi occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)
Idem come sopra Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 134, co. ) ) o ) ) ) ) o ricevimento del Responsabile della
4 dli ! Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Trasparenza sulla base
s €-10S- forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: dei report trasmessi dal
36/2023 - . " . . .
Contratti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per Responsabile della
Sponsorizzazioni gratuiti specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di [Tempestivo Pacchiarotti Andrea pubblicazione
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
speciali di contenuto del contratto proposto.
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
prescindere dall'importo di affidamento. P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
Art. 140, In particolare: disciplinari — Protezione dei Dati
d.Igs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con Personali — Trasporto privato” :
Procedure di 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni Piani Francesca o
somma urgenza Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; . o Ufficio
e di protezione del 2) perizia giustificativa; Tempestivo Pacchiarotti Andrea |3.1.2 "Affari g_en_erall,_glUI‘IdICl e
civile Presidente 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le supporto_ amlplnlstratnvo“:
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; Pascucci Katja
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione
2023 del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Idem come sopra
Art. 193,
Finanza di d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione |Tempestivo Pacchiarotti Andrea
progetto . . . .
Procedura di di lavori o servizi
affidamento
- . Idem come sopra
Atti di concessione
(da pubblicare in Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un all’approvazione |del Responsabile della
collegalpento con dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella dei report trasmessi dal
_ Qualesono Responsabile della
riportati i dati dei pubblicazione
relativi
provvedimenti
Sovve.nzu.)nl, finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, g Art. 26, c. 2, . - . N . o . . Tempestivo
sussidi Atti di d.gs. n (NB: & fatto divieto finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3 Pacchiarotti Andrea
! concessione A A h ./qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo e At
vantaggi 33/2013 di diffusione di dati . . d.lgs. n. 33/2013)
- P ... [superiore a mille euro
economici da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs.
n 'n,l')m '-!)
Per ciascun atto:
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati all’approvazione |del Responsabile della
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Personali — Trasporto privato” : dell’atto ':I'rasparenza sulla batsjeI
contributi, - . ' - , - s e L Tempestivo Piani Francesca ei report trasmessi da
sussidi, ﬁ:\lc(:ssione I::;'Saz" ;I) :I::;esg;gé:::zrlf::e?igi‘;lrliznte eI rispettivi dati fiscall o Il nome (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea Ufficio Responsabile della
vantaggi 3'3/2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
economici supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTI RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base

:‘erttt- 17)’ ¢ Tempestivo Piani Francesca o dei report t_rasmessi dal
d.Ig.s. n' 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea . o Ufficio Respo_nsa_blle della
33/2013 d.Igs. n. 33/2013) 3.1.2 "Affari g_er!erall,_glurldlu e pubblicazione
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati all’approvazione |del Responsabile della
Personali — Trasporto privato” : dell’atto Trasparenza sulla base
Piani Francesca dei report trasmessi dal
Art. 27, c. 1, i Ufficio Responsabile della
lett. c), . S Tempestivo . . 3.1.2 "Affari generali e supporto pubblicazione
d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea |3mministrativo™:
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Pascucci Katja
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 1, » o . . Tempestivo dei report trasmessi dal
e e TS Tesporeablle dl SO | (art 26 .3, | pacchisots Andres i
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) P
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

superiore a mille euro

clims) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Atti di concessione P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati all’approvazione |del Responsabile della
(da pubblicare in Personali — Trasporto privato” : dell’atto Trasparenza sulla base
tabelle creando un Piani Francesca dei report trasmessi dal
collegamento con Ufficio Responsabile della
la pagina nella 3.1.2 "Affari generali e supporto pubblicazione
quale sono amministrativo”:
riportati i dati dei Pascucci Katja
relativi
Sovvenzioni, provvedimenti
contributi, Atti di :\el;tt i;' ¢ 1, finali) Tempestivo
sussidi, concessione dl s n’ . . 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea
vantaggi -\gs: n. (NB: & fatto divieto d.lgs. n. 33/2013)
economici 33/2013 i diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
Ide:t. f), 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea dei report t_rasmeSS| dal
.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
33/2013 pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, Tempestivo aII'a'pprovazione del Responsabile della
:ﬁt' £ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea Al Tra_isparenza sulla b?se
.Igs. n. d.Igs. n. 33/2013) dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli :" a’pprovazmne del Responsabile della
. . " LA o= . L ell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dei N
. . N A . N - . P . . ei report trasmessi dal
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Pacchiarotti Andrea Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.lgs. n. 33/2013)

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione D P INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione s:t':g':'e“z?;:;“; Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| "V i d":. 9l v ing 9 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
i dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca
Ufficio Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
.. .. . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi 3.1.2 "Affari generali, giuridici e ) glor del Responsabile della
. ... |Oneriinformativi|Art. 12, c. 1-|Scadenzario o . . s . . s L . P - . dall’entrata in
Disposizioni . . . . obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . . supporto amministrativo": N Trasparenza sulla base
. per cittadini e |bis, d.lgs. n. (obblighi - L iex H Tempestivo Pacchiarotti Andrea f : vigore della norma . N
generali imprese 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Pascucci Katja che introduce dei report trasmessi dal
P novembre 2013 . . Responsabile della
I'obbligo . .
pubblicazione
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca
Ufficio
3.1.2 "Affari generali, giuridici e
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di supporto amministrativo™: Monitoraggio s_emestrale
. . PR . . . Pascucci Katja — del Responsabile della
. Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Entro 30 giorni dal
Consulenti e d.l ffidati di collab . di . . 8 d.l hi i And feri Trasparenza sulla base
collaboratori .gs. n. affi _at|_con_contraFto i collaborazione coor ma?a e contl_nuat|_va) (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea con .erlmt.ento dei report trasmessi dal
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) dell’incarico bile dell
dell'ammontare erogato Respo_nsa_ ile defla
pubblicazione
Titolari di . . . .
incarichi di Per ciascun titolare di incarico:
collaborazione o Idem come sopra
consulenza Consulenti e Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, collaboratori Tempestivo conferimento del Responsabile della
lett. b), (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea dell'incarico Trasparenza sulla base
d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 (da pubblicare in [europeo Responsabile della
tabelle) pubblicazione
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, del Responsabile della
lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Entro 30 giorni dal
. . s oy e . s e . . . . N Trasparenza sulla base
d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea conferimento . .
. " A PR . ) ” N dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dell'incarico .
Responsabile della
pubblicazione
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, Idem come sopra Monitoraggio s_emestrale
/ N " . ! N . _— del Responsabile della
Consulenti e lett. d), di consulen_za odi coIIa_bora2|one_(compreS| q_uelll _afﬁdatl con Tempestivo ) ) Entro ?0 giorni dal Trasparenza sulla base
collaboratori d.Igs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico p

alla valutazione del risultato

Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

clims) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni dal
disciplinari — Protezione dei Dati conferimento . .
:';tg'slr:{ ¢2 Personali — Trasporto privato” : dell'incarico r;nli?sl:ogr?slgbsile:;esltl?le
3'3 /2'01'3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo Piani Francesca Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea Ufficio " N
Art. 53, c. F y bbli 33/2013 3.1.2 "Affari li. giuridici dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. unzione pubblica) / ) 1. ari genera |,_g|llj'r| icie Responsabile della
Titolari i |165/2001 supporto amministrativo®: pubblicazione
Consulenti e incarichi di Pascucci Katja
collaboratori collaborazione o
consulenza Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 53, ¢ conferimento del Responsabile della
14 ) d Ig’s 'n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Pacchiarotti Andrea dell'incarico Trasparenza sulla base
1 6'5 /'200'1 ’ anche potenziali, di conflitto di interesse dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
Per ciascuna tipologia di procedimento:
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, c. 1 Tipologie di Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
Iett- a)’ " |procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Piani Francesca _ dei report t_rasmessi dal
d Ig.s n’ riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea . o Ufficio Respo_nsa_blle della
3'3/2'01'3 33/2013) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
(da pubblicare in supporto amministrativo":
tabelle) Pascucci Katja
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, . dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. b) Tempestivo Trasparenza sulla base
dl Sk 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei rtt i dal
.gs. n. 33/2013) ei report trasmessi da
33/2013 Responsabile della
Tipologia di pubblicazione
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
o lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
Attivitae d.Igs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale oy 2’01'39 ol 1arottl Andr dei report trasmessi dal
procedimenti 33/2013 / ) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento, Tempestivo dall’aggiornamento (del Responsabile della
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/2’01'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 elettronica istituzionale Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea Trasparenza sulla base
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/2’01'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
ﬁ:ttt- i.;'; e 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento| Tempestivo dall'aggiornamento .‘Ij.f;:;i';?‘::a:l::lead:a":e
d.Ig.s. r'1 per !a conclusiqne con I'atzlozione di un provvedimento espresso e [(ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Tipologie di P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimento disciplinari — Protezione dei Dati dall’aggiornamento|del Responsabile della
. . . . . ' . . Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
s T e e e oo e | Tempestiv
dl sgn' (da pubblicare in ﬁ rocedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.[Pacchiarotti Andrea Ufficio Responsabile della
3'35/’2'01'3 tabelle) de"".amministraz'i’one 33/2013) 3.1.2 "Affari generali, giuridici pubblicazione
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
- . . Lo . A Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, . 1, 8) strument-l di tutela am'.mlnlstratlva e giurisdizionale, I‘IC.OI‘IOSCIutI . dall'aggiornamento|del Responsabile della
dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo
lett. h), . . . ) - P . . . Trasparenza sulla base
nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea " N
d.lgs. n. " N N . dei report trasmessi dal
del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) L
33/2013 . . - : . Responsabile della
. - conclusione e i modi per attivarli . .
Tipologia di pubblicazione
procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestiv dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in empestivo B . Trasparenza sulla base
. . . e (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea . N
d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Attivita 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
e procedimenti necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, . 1 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
Iett. D e i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report trasmessi dal
dll s |’1 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.|Pacchiarotti Andrea Responsabile della
3'3?2'01'3 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il . dei report t'rasme55| dal
lett. m) otere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo Responsabile della
S potere ¢ . alita p a'e p ' (ex art. 8, d.Igs. n.|Pacchiarotti Andrea pubblicazione
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013)
33/2013 elettronica istituzionale
Tipologie di
procedimento
(da pubblicare in |Per i procedimenti ad istanza di parte:
tabelle)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35,c. 1, T " Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica empestivo . . Piani Francesca dei report trasmessi dal
dll . A M e L (ex art. 8, d.lgs. n.[Pacchiarotti Andrea Uffici R bile dell
.dgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013 icio esponsabiie della
33/2013 / ) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
/
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
Art. 35,c. 1, Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo dall'aggiornamento del Responsabile della
Attivita e  [Tipologia di d.lgs. n. quali rivo'g per Inform: ro . P Trasparenza sulla base
rocedimenti |procedimento 33/2013 e accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.Igs. n. dei report trasmessi dal
P P di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) P N
Art. 1, c. 29, Responsabile della
1. 190/2012 pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTI RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Provvedimenti

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.

Provvedimenti
organi indirizzo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

Semestrale

P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca

Ufficio
3.1.2 "Affari generali, giuridici e

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Provvedimenti

organi indirizzo 3:/2(;-13 politico contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art.23,c.1, |Pacchiarotti Andrea |supporto amministrativo":
politico 46"; i c|°' anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta |d.igs. n. 33/2013) Pascucci Katja

190/e2(?1i n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art. 23, c. 1, Provvedimenti Dati non piu
Provvedimenti d.Igs. n. organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggett! a
organi indirizzo 33/2013 politico provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o publ?llca2|_one_
politico /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai

16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lIgs.

190/2012 97/2016

Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Pacchiarotti Andrea |Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti [(d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, dei report trasmessi dal

16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della

190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
Provvedimenti [Art. 23,c. 1, Provvedimenti Dati non piu
dirigenti d.lgs. n. dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi  |[33/2013 amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione

/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai

16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.

190/2012 97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

Pacchiarotti Andrea

P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :
Piani Francesca

Ufficio
3.1.2 "Affari generali, giuridici e
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja

Entro 15 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) disciplinari — Protezione dei Dati dall’'approvazione |del Responsabile della
d.Igs. Personali — Trasporto privato” : Trasparenza sulla base
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Piani Francesca dei report trasmessi dal
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Ufficio Responsabile della
pubblico dell’allegato) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione

BANDI DI
GARAE
CONTRATTI

(da intendersi

supporto amministrativo”:

riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo Pacchiarotti Andrea Pascucci Katja
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico
Allegato 1.6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
d.lgs. 36/2023 - . . . . I .
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione
Art. 82, Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
d.lgs. all’approvazione |del Responsabile della
36/2023 Trasparenza sulla base
D':I‘fument' Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmeSS| dal
i gara . Responsabile della
Art. 85, co. Delibera a c_:ontr_arre - pubblicazione
4.d I’ Bando/avviso di gara/lettera di invito
, d.lgs. s . . . .
36/2023 Dlsc_lpllnare di gara Tempestivo Pacchiarotti Andrea
L Capitolato speciale
Pubblicazio Condizioni contrattuali proposte
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I’Allegato
11.7)
Idem come sopra Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 28, Responsabile della
d.lgs. pubblicazione
T;SS{J i?::za Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo Pacchiarotti Andrea
dei contratti Contestualmente
pubblici all’approvazione
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
"2, e0dl. P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
77/2021, disciplinari — Protezione dei Dati
convertito Personali — Trasporto privato” :
con Piani Francesca
H i Ufficio
n::cg:ﬁ:?o 3.1.2 "Affari generali, giuridici e Art.47,co.2,e9
108/2021 supporto amministrativo": d.l. 77/2021,
Pascucci Katja convertito con
D.P.C.M. 20 modificazioni dalla
giugno 2023 1. 108/2021
recante . . . . . . - .
Linee guida Pari opDorIEumta e |n_cl_uS|one.Iavorat|va nei contratti pubblici PNRR D.P.C.M. 20 giugno
volte a e PNC e nei contratti riservati: . 2023 recante Linee
favorire le . . ) . ) Da publ:fllcare guld_a volte a )
pari Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile [successivamente favorire le pari

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.lgs.
36/2023)

e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta

alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Pacchiarotti Andrea

opportunita
generazionali e di
genere, nonché
lI'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato II1.3, d.Igs.
36/2023)
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
. N VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 10, co. disciplinari — Protezione dei Dati dalla pubblicazione|del Responsabile della
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, Personali — Trasporto privato” : degli avvisi Trasparenza sulla base
co. 3; art. co. 5); Piani Francesca dei report trasmessi dal
17, co. 2; Ufficio Responsabile della
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3); supporto amministrativo”:
2; art. 31, Pascucci Katja
co.1e2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art.
D.Igs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Pacchiarotti Andrea
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
della
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 e Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
ss. eAll. V.2, all’approvazione |del Responsabile della
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Trasparenza sulla base
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Pacchiarotti Andrea dei report trasmessi dal
Collegio Responsabile della
consultivo pubblicazione
tecnico
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

partenariato

Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 47, co. disciplinari — Protezione dei Dati alla nomina del del Responsabile della
3, co. 3-bis, Personali — Trasporto privato” : CCT Trasparenza sulla base
co.9, . Piani Francesca dei report trasmessi dal
77/ 202_1 Ufficio Responsabile della
convertito 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
con supporto amministrativo":
modificazio Pascucci Katja
nidallal.
108/2021
Pari
opportunita
e inclusione
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR|
nei contratti e PNC e nei contratti riservati:
pubblici
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
Esecutiva contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti
g?ul;r?ohgozzg Tempestivo Pacchiarotti Andrea
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
liedi occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)
Idem come sopra Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 134, co. ) ) o ) ) ) ) o ricevimento del Responsabile della
4 dli ! Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Trasparenza sulla base
s €-10S- forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: dei report trasmessi dal
36/2023 - . " . . .
Contratti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per Responsabile della
Sponsorizzazioni gratuiti specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di [Tempestivo Pacchiarotti Andrea pubblicazione
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
speciali di contenuto del contratto proposto.
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
prescindere dall'importo di affidamento. P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
Art. 140, In particolare: disciplinari — Protezione dei Dati
d.Igs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con Personali — Trasporto privato” :
Procedure di 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni Piani Francesca o
somma urgenza Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; . o Ufficio
e di protezione del 2) perizia giustificativa; Tempestivo Pacchiarotti Andrea |3.1.2 "Affari g_en_erall,_glUI‘IdICl e
civile Presidente 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le supporto_ amlplnlstratnvo“:
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; Pascucci Katja
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione
2023 del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Idem come sopra
Art. 193,
Finanza di d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione |Tempestivo Pacchiarotti Andrea
progetto . . . .
Procedura di di lavori o servizi
affidamento
- . Idem come sopra
Atti di concessione
(da pubblicare in Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un all’approvazione |del Responsabile della
collegalpento con dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella dei report trasmessi dal
_ Qualesono Responsabile della
riportati i dati dei pubblicazione
relativi
provvedimenti
Sovve.nzu.)nl, finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, g Art. 26, c. 2, . - . N . o . . Tempestivo
sussidi Atti di d.gs. n (NB: & fatto divieto finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3 Pacchiarotti Andrea
! concessione A A h ./qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo e At
vantaggi 33/2013 di diffusione di dati . . d.lgs. n. 33/2013)
- P ... [superiore a mille euro
economici da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs.
n 'n,l')m '-!)
Per ciascun atto:
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati all’approvazione |del Responsabile della
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Personali — Trasporto privato” : dell’atto ':I'rasparenza sulla batsjeI
contributi, - . ' - , - s e L Tempestivo Piani Francesca ei report trasmessi da
sussidi, ﬁ:\lc(:ssione I::;'Saz" ;I) :I::;esg;gé:::zrlf::e?igi‘;lrliznte eI rispettivi dati fiscall o Il nome (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea Ufficio Responsabile della
vantaggi 3'3/2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) 3.1.2 "Affari generali, giuridici e pubblicazione
economici supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
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ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTI RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e
disciplinari — Protezione dei Dati
Personali — Trasporto privato” :

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base

:‘erttt- 17)’ ¢ Tempestivo Piani Francesca o dei report t_rasmessi dal
d.Ig.s. n' 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea . o Ufficio Respo_nsa_blle della
33/2013 d.Igs. n. 33/2013) 3.1.2 "Affari g_er!erall,_glurldlu e pubblicazione
supporto amministrativo”:
Pascucci Katja
P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati all’approvazione |del Responsabile della
Personali — Trasporto privato” : dell’atto Trasparenza sulla base
Piani Francesca dei report trasmessi dal
Art. 27, c. 1, i Ufficio Responsabile della
lett. c), . S Tempestivo . . 3.1.2 "Affari generali e supporto pubblicazione
d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea |3mministrativo™:
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) Pascucci Katja
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 1, » o . . Tempestivo dei report trasmessi dal
e e TS Tesporeablle dl SO | (art 26 .3, | pacchisots Andres i
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) P
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/3) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”
Dirigente Responsabile: Pacchiarotti Andrea

SERVIZIO 3 “AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - URBANISTICA -

Denominazione|
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

superiore a mille euro

clims) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTI RPCT)
DATI (RPCT)
Atti di concessione P.O. 3.1 “Affari generali, giuridici e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
disciplinari — Protezione dei Dati all’approvazione |del Responsabile della
(da pubblicare in Personali — Trasporto privato” : dell’atto Trasparenza sulla base
tabelle creando un Piani Francesca dei report trasmessi dal
collegamento con Ufficio Responsabile della
la pagina nella 3.1.2 "Affari generali e supporto pubblicazione
quale sono amministrativo”:
riportati i dati dei Pascucci Katja
relativi
Sovvenzioni, provvedimenti
contributi, Atti di :\el;tt i;' ¢ 1, finali) Tempestivo
sussidi, concessione dl s n’ . . 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea
vantaggi -\gs: n. (NB: & fatto divieto d.lgs. n. 33/2013)
economici 33/2013 i diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
Ide:t. f), 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea dei report t_rasmeSS| dal
.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
33/2013 pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, Tempestivo aII'a'pprovazione del Responsabile della
:ﬁt' £ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Pacchiarotti Andrea Al Tra_isparenza sulla b?se
.Igs. n. d.Igs. n. 33/2013) dei report t_rasmeSS| dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli :" a’pprovazmne del Responsabile della
. . " LA o= . L ell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dei N
. . N A . N - . P . . ei report trasmessi dal
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Pacchiarotti Andrea Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.lgs. n. 33/2013)

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Dirigente Responsabile: Primavera Mario

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA ™

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:lfne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbliao Aagiornamento ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Oneri informativilArt. 12. c. 1-|Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi amministrativa-Autorizzazione transiti d:III::ntragtLO;‘:l del Responsabile della
Disposizioni . I L s obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . . e trasporti eccezionali-Competenze . Trasparenza sulla base
. per cittadini e |bis, d.lgs. n. (obblighi - L e s . Tempestivo Primavera Mario HpE vigore della norma . .
generali . b - dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 sportive": . dei report trasmessi dal
imprese 33/2013 amministrativi - che introduce .
novembre 2013 Aiudi Giovanna . . Responsabile della
Giannoni Marco — Raho Milena I'obbligo pubblicazione
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competenze
sportive":
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco — Raho Milena
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Con il supporto: lec:mtoragglo;fmes]tlrale
Art. 15, c. 2 consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo - .. . . |Entro 30 giorni dal el Responsabile della
! ’ - . . - . - . . E.Q. 5..3 "Supporto amministrativo ai . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. n.Primavera Mario o o . h conferimento dei i dal
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) ser_\ll_z ! tecn"i! : Magrini Fede_rlf:a . dell'incarico el report t_rasmeSS| a
_ o ] dell'ammontare erogato _UfflClo 5._3.1_ Sup_porto_ amrp!n_lstratlvo Respo_nsa_blle della
Titolari di Consulenti e in materia di patrimonio edilizio, pubblicazione
Consulenti e incarichi di collaboratori edilizia scolastica e viabilita”:
collaboratori | collaborazione o Cerboni Bajardi Chiara
consulenza Per tutte le Elevate Qualificazioni del
(da pubblicare in Servizio 4
tabelle)
Per ciascun titolare di incarico:
Idem come sopra
Entro 30 giorni dal (Monitoraggio semestrale
Consulenti e Titolari di Art. 15,c. 1, Tempestivo conferimento del Responsabile della
collaboratori incarichi di lett. b), . (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dell'incarico Trasparenza sulla base
collaborazione o d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33/2013) dei report trasmessi dal
consulenza 33/2013 europeo Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Dirigente Responsabile: Primavera Mario

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA ™

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competenze
sportive":
Aiudi Giovanna
Giannoni Marco — Raho Milena
Art. 15, c. 1, Con il supporto: del Responsabile della
Consulenti e lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo . . _ |Entro 30 giorni dal Tras ar?-:nza sulla base
collaboratori Titolari di d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.Igs. n.|Primavera Mario E.Q. 5..3 "Supporto amministrativo ai |conferimento dei r'; ort trasmessi dal
incarichi di |33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) servizi tecnici”: Magrini Federica dell’incarico N P bile dell
Incarichi di Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo esponsabile della
collaborazione o in materia di patrimonio edilizio, pubblicazione
consulenza edilizia scolastica e viabilita”:
Cerboni Bajardi Chiara
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
Idem come sopra
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, Monitoraggio s_emestrale
J N . . R - I del Responsabile della
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal
. . . L . . . . Trasparenza sulla base
. A d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario conferimento . N
Titolari di i . . . syt s - dei report trasmessi dal
. .. . (33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico .
incarichi di . . Responsabile della
- alla valutazione del risultato L
collaborazione o pubblicazione
consulenza
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Consulenti e d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo conf_e rimento del Responsabile della
collaboratori 33/2013 s . . . . dell'incarico Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario . .
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. P Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 53, ¢ conferimento del Responsabile della
14 * dul ’s .n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Primavera Mario dell’incarico Trasparenza sulla base
16'5 /'2?)0.1 ! anche potenziali, di conflitto di interesse P dei report trasmessi dal

Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:Tne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbliao Aagiornamento ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e dall’aggiornamento|del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti Trasparenza sulla base
e Art, 35, c. 1, Tempestivo Cportiver: Audi Giovanna Responsabile della
rocedimenti izi i indicazi i ii :
P Idef;sak :i)febrli'::n:ie:gl:::gasiduetliI|i)roced|mento con indicazione di tutti i (ex a3r;./ g,o cjl.?l’c_;;s n.|Primavera Mario Giannoni Marco — Raho Milena pubblicazione
33/2013 con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
:Ief;sbi’ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex a?’r;. g,o i;gs. n.Primavera Mario :;?ig::egzt?assﬂ:;;?f&
33/2013 /2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, . dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (exTae:pses(:I:’gos n.|Primavera Mario Trasparenza sulla base
d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale 33'/2’01'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 i olodie di Responsabile della
Tipologie di pubblicazione
Tipologie di procedimento Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimento A, 35, ¢, 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento . dall’'aggiornamento |del Responsabile della
lett. c), . . finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Temp;esctll:lo . . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. (da pubblicare in | hitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. Primavera Mario dei report trasmessi dal
33/2013 [tabelle) elettronica istituzionale 33/2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, . dall’aggiornamento (del Responsabile della
Attivita e lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exTaerizpses:::’gos. n.|Primavera Mario Tr?sparenza sulla b.::lse
procedimenti d.Igs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33 /2’013) dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
:::t' ?_.;5’ ¢ 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo dall'aggiornamento gf;;ii%ﬂ:;a:d:fad: ;Isae
A per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e [(ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario . N
d.lgs. n. ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (ex art. 8, d.Igs. n.|Primavera Mario Trasparenza sulla base
d.Igs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33'/261'3) T dei report trasmessi dal
33/2013 dell'amministrazione Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denomina_zione Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
amministrativa-Autorizzazione transiti |dall’aggiornamento|del Responsabile della
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti e trasporti eccezionali-Competenze Trasparenza sulla base
Art. 35, c. 1, dalla Iue ein favuore dell'interessato nesll (L:Iorso del ro::edimentou Tempestivo sportive”: Aiudi Giovanna dei report trasmessi dal
lett. h), . gge Ir . - el proce . P . . Giannoni Marco — Raho Milena Responsabile della
d.las. n nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione ((ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario ubblicazione
35?2'01'3 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) con il coordinamento della P.O. 3.1 P
conclusione e i modi per attivarli "Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, T ti dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in empestivo . . Trasparenza sulla base
d.l Tipologie di . . _ . (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei i dal
L. . Lo gs. n. ) rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013 ei report trasmessi da
Attivitae [Tipologie di 33/2013 procedimento ) Responsabile della
procedimenti [procedimento pubblicazione
. . 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
(da |:|»|ubbllcare in necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento|del Responsabile della
Art. 35, c. 1 tabelle) ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
Iett. ) P i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report trasmessi dal
d.l s ;‘ bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario Responsabile della
35,’?2'01'3 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il T . dall’aggiornamento|del Responsabile della
I N N s . empestivo
ett. m), potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con dul . . Trasparenza sulla base
d.l indicazi dei iti telefonici e dell lle di t (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario dei rt trasmessi dal
Jgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013) ei report trasmessi da
33/2013 elettronica istituzionale Responsabile della
pubblicazione
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
amministrativa-Autorizzazione transiti |dall’aggiornamento|del Responsabile della
e trasporti eccezionali-Competenze Trasparenza sulla base
Art. 35, c. 1, T i sportive": Aiudi Giovanna dei report trasmessi dal
Attivita Tipologie di lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica empestivo . . Giannoni Marco — Raho Milena Responsabile della
ttivita e di t d.l . i i fac-simil I tocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n.|Primavera Mario pubblicazione
dimenti [Procedimento Jdgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) . .
proce 33/2013 con il coordinamento della P.O. 3.1

"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione| . ione INDIVIDUAZIONE, |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:Tne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del T T s NI ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
amministrativa-Autorizzazione transiti |dall’aggiornamento|del Responsabile della
e trasporti eccezionali-Competenze Trasparenza sulla base
Art. 35,c. 1, e e e . .
lett. d) sportive": Aiudi Giovanna dei report trasmessi dal
. - R 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Giannoni Marco — Raho Milena Responsabile della
Attivits Tipologie di d.lgs. n. P P s - . - Lo
ttivita e ? accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.lgs. n.[Primavera Mario pubblicazione
. . |procedimento 33/2013 e . PO . . ) )
procedimenti Art. 1, c. 29 di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) con il coordinamento della P.O. 3.1
L 1;,0'/ 2'012' " Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
amministrativa-Autorizzazione transiti (all’'approvazione [(del Responsabile della
e trasporti eccezionali-Competenze del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai sportive": dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Aiudi Giovanna . Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Giannoni Marco — Raho Milena pubblicazione
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta Con il supporto:
Provvedimenti Art. 23, c. 1 . . (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi
! " IProvvedimenti - - . - . S - .. . .
. . |d.gs. n. P stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre E.Q. 5.3 “"Supporto amministrativo ai
Provvedimenti 33/2013 organi indirizzo . L A Semestrale servizi tecnici”: Magrini Federica
organi indirizzo JArt. 1, co politico amministrazioni pubbliche. (art. 23,c. 1, |Primavera Mario Ufficio 5.3.1 “S.uppgrto amministrativo
o . 1, co. 3.
politico 16 dellal. n. d.lgs. n. 33/2013) in materia di patrimonio edilizio,
190/2012 edilizia scolastica e viabilita”:
Cerboni Bajardi Chiara
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
Art. 23, c. 1, Provvedimenti Dati non piu
Provvedimenti d.lgs. n. oraani indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
N R 33/2013 gar provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
organi indirizzo politico - i . letti I . del bbli .
olitico /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove se ettive per I'assunzione de o !gatorla ai
P 16 della|l. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Primavera Mario Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |Provvedimenti |d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 |[amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
Provvedimenti [Art. 23,c. 1, Provvedimenti Dati non piu
dirigenti d.lgs. n. dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi |33/2013 gen . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi . . , ' . - .
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:Tne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del et T T ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDOTY

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI
DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri
di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura
Ufficio 4.0.1 " Segreteria tecnica e Contestualmente |Monitoraggio semestrale
amministrativa-Autorizzazione transiti |all'approvazione |del Responsabile della
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, e trasporti eccezionali-Competenze Trasparenza sulla base
3eco.5 co. 1, lett. a) e b) allegato) sportive": dei report trasmessi dal
d.Igs. Aiudi Giovanna Responsabile della
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Giannoni Marco — Raho Milena pubblicazione
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
pubblico dell’allegato) Con il supporto:
(da intendersi
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo Primavera Mario E.Q. 5.3 “"Supporto amministrativo ai
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico servizi tecnici”: Magrini Federica
Al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
egato 1.6 al ) . . . P
d.lgs. 36/2023 in _n?a_terla di p::ltrlmo_nlo_ (_Ed‘I|IZIO,
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei edilizia scolastica e viabilita”:
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, é prevista sia per le SA sia per le Cerboni Bajardi Chiara
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Pubblicazione Servizio 4
Art. 82, Idem come sopra Monitoraggio semestrale
d.lgs. del Responsabile della
36/2023 Trasparenza sulla base
Dt:;fumentl Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmeSS| dal
i gara - Responsabile della
Art. 85, co. Delibera a t_:ontr_arre I pubblicazione
4 d.I;;s. B.::m(_io( aW|so_d| gara/lettera di invito ] ] ]
BANDI DI 3 6’ /2023 Disciplinare di gara Tempestivo Primavera Mario
GARAE Pubblicazio gap::_o I_ato_ spett:ialtet li t Contestualmente
CONTRATTI ne a livello ondiziont contrattuall proposte all’approvazione
nazionale
(cfr. anche
I'Allegato
11.7)
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Dirigente Responsabile: Primavera Mario

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA ™

Denominazione)

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE

DDATY

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competenze
sportive":

Aiudi Giovanna

Giannoni Marco — Raho Milena

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

AcIITI.gz:I Con il supporto:
Tl?;ess{) i?::za Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo Primavera Mario E.Q. _5:3 “Su_pporto an_1n_1inistra_1tivo ai
dei contratti servizi tecnici”: Magrini Federica
. Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
pubblici in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita":
Cerboni Bajardi Chiara
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
Art. 47, co Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
A all'approvazione |del Responsabile della
2,e9dl Trasparenza sulla base
77/ 202.1’ dei report trasmessi dal
convertito Responsabile della
con pubblicazione
modificazio
ni dalla I.
108/2021
D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante . fex e . . . . -
Linee guida Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR|
e PNC e nei contratti riservati:
volte a i
favorire le . . . . . Da publgllcare
pari Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile [successivamente

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)

e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). II
documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta

alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Primavera Mario
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA ™

Dirigente Responsabile: Primavera Mario

Denominazione)

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

DDATY

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competenze

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base

Art. 10, co. sportive": dei report trasmessi dal
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, Aiudi Giovanna Responsabile della
co. 3; art. co. 5); Giannoni Marco — Raho Milena pubblicazione
17, co. 2;

art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della Con il supporto:

art. 30, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3);

2; art. 31, E.Q. 5.3 “"Supporto amministrativo ai
co.le?2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. servizi tecnici”: Magrini Federica

D.Igs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Primavera Mario Ufficio 5.3.1 "Supporto amministrativo
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei in materia di patrimonio edilizio,
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; edilizia scolastica e viabilita”:
della Cerboni Bajardi Chiara
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli Per tutte le Elevate Qualificazioni del
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del Servizio 4
pubblici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla

economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Idem come sopra Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
dalla pubblicazione del Responsabile della
degli avvisi relativi | Trasparenza sulla base
agli esiti delle dei report trasmessi dal
procedure Responsabile della

Art. 215 e pubblicazione

ss. eAll. V.2,
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Primavera Mario
Collegio
consultivo
tecnico
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario
DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zlone Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
SOtIti?l;Tle:Tne sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del T T s NI ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
- |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo g g9 TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
amministrativa-Autorizzazione transiti |dalla pubblicazione del Responsabile della
Art. 47, co. e trasporti eccezionali-Competenze  |degli avvisi Trasparenza sulla base
3, co. 3-bis, sportive": dei report trasmessi dal
co. 9, . Aiudi Giovanna Responsabile della
77/2021 Giannoni Marco — Raho Milena pubblicazione
convertito
con Con il supporto:
modificazio
ni dalla . E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
108/2021 servizi tecnici”: Magrini Federica
Pari . Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
opportunita in materia di patrimonio edilizio,
. e inclusione edilizia scolastica e viabilita”:
Esecutiva lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR Cerboni Bajardi Chiara
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: Per tutte le Elevate Qualificazioni del
pubblici Servizio 4
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti
gl:l)ui;r(\:oMZOZZOB Tempestivo Primavera Mario
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
liedi occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)
Ar::‘. 1&3|4,sco. Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Idem come sopra Clclbln tes:u:lr:ie:te :Illcaln';toragrv;.jlobsitlam:sltlrale
3é -10S- forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: allapprovazione ¢’ Responsabi'e cefia
/2023 1) avviso con il le si d la ri di Trasparenza sulla base
. . .| Contratti e quale si rence nota a ricerca di sponsor per . . . . dei report trasmessi dal
Sponsorizzazioni . specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di [Tempestivo Primavera Mario P .
gratuiti e : . . . c Responsabile della
forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del pubblicazione
R contenuto del contratto proposto.
speciali di
partenariato
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Dirigente Responsabile: Primavera Mario

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA ™

Denominazione)

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE

DDATY

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.

Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
e trasporti eccezionali-Competenze
sportive":

Aiudi Giovanna

Contestualmente
alla nomina del
CCT

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della

Art. 140, In particolare: Giannoni Marco — Raho Milena pubblicazione
d.lgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
Procedure di 36/ 2('._123 specifica indicazione dc-.:lle _qualité della scelta e dellg mo_tivazioni Con il supporto:
somma urgenza Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; o ] )
e di protezione del 2) perizia giustificativa; Tempestivo Primavera Mario E.Q. _5:3 “Su_pporto an_1n_1|n|stra_1t|vo ai
civile Presidente 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le servizi tecnici”: Magrini Federica
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione in materia di patrimonio edilizio,
2023 del servizio/fornitura; edilizia scolastica e viabilita”:
5) contratto, ove stipulato. Cerboni Bajardi Chiara
Per tutte le Elevate Qualificazioni del
Servizio 4
Idem come sopra Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
ricevimento del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
Art. 193, pubblicazione
Finanza di d.lgs. Provvedimento conclusivo de_IIa procedura di yalut_azione del!a ] ] ]
progetto 36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione |Tempestivo Primavera Mario

Procedura di
affidamento

di lavori o servizi
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ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
livello 1 livello (Tipologie| normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di da':i) g g g VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Atti di concessione Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e
amministrativa-Autorizzazione transiti
(da pubblicare in e trasporti eccezionali-Competenze Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un sportive": all’approvazione |del Responsabile della
collegamento con Aiudi Giovanna dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella Giannoni Marco — Raho Milena dei report trasmessi dal
quale sono Responsabile della
riportati i dati dei pubblicazione
relativi
provvedimenti
PR finali
SOW‘?“Z'?"" ) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, Atti di Art. 26, c. 2, s . finanziari alle im mun di vant . nomici di Tempestivo
sussidi, . d.lgs. n. (NB: e fatto divieto finanziari afle imprese € comunque di vantaggi économici di (art. 26, c. 3, |Primavera Mario
vantaggi concessione 33/2013 di d|ff-us-|one d._d?u qualupque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo d.igs. n. 33/2013)
economici da cui sia possibile [superiore a mille euro
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’'approvazione |del Responsabile della
Art. 27,c. 1, Tempestivo amministrativa-Autorizzazione transiti |dell’atto Trasparenza sulla base
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (art. 26, c. 3 Segretario Generale e trasporti eccezionali-Competenze dei report trasmessi dal
d.Igs. n. di altro soggetto beneficiario d.las n 3é /50’13) sportive": Responsabile della
33/2013 1gs- . Aiudi Giovanna pubblicazione
Giannoni Marco — Raho Milena
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’'approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
e cel bt rasess 4o
d.lgs n’ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Segretario Generale pubblicazione
3:?'/2'01'3 d.Ilgs. n. 33/2013)
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27,c. 1, Tempestivo all’approvazione |del Responsabile della
lett. c), . . A . . dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, |Primavera Mario dei report trasmessi dal
33/2013 d-lgs. n. 33/2013) Responsabile della

pubblicazione

Pagina 11 di 12




ALLEGATO C1A/4) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 4 - "VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA "
Dirigente Responsabile: Primavera Mario

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
L. RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denomma_zmne Denominazione INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | _ .. cezione 2 |Riferimento|Denominazione del o . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 | livello (Tipologie| normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
DDATY
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 4.0.1 "Segreteria tecnica e all’approvazione |del Responsabile della
amministrativa-Autorizzazione transiti |dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 1, o ] ] . . . Tempestivo e trasporti eccezionali-Competenze dei report trasmessi dal
lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26,c.3, |Primavera Mario sportive": Responsabile della
d.lgs. n. procedimento amministrativo d.igs. n. 3é /20i3) Aiudi Giovanna pubblicazione
33/2013 Giannoni Marco — Raho Milena
Sovvenzioni, Atti di concessione Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
contributi, . Art. 27,c. 1, . all’approvazione |del Responsabile della
sussidi, . lett. e), (da pubblicare in 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario ;?-szzﬂ::vg Primavera Mario dellatto Trasparenza sulla base
vantaggi concessione d.lgs. n. tabelle creando un 9 P dios. n.33 /50’13) dei report trasmessi dal
economici 33/2013 collegamento con 1gs- . Responsabile della
la pagina nella pubblicazione
quale sono Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
riportati i dati dei all'approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, relat_|V| . . dell’atto Trasparenza sulla base
lett. f), provvedimenti ) ] Tempestivo ) ] dei report trasmessi dal
d.igs. n. finali) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Primavera Mario Responsabile della
33/2013 . L d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione
(NB: e fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
informazioni all’approvazione |del Responsabile della
Art. 27, c. 1, | relative allo stato . dell’atto Trasparenza sulla base
lett. f), di salute e alla : - : A Tempestivo . . dei report trasmessi dal
. . . 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Primavera Mario p .
d.lgs. n. situazione di d.Igs. n. 33/2013) Responsabile della
33/2013 disagio economico- ngs- . pubblicazione
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
26, c. 4, del d.Igs. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli all approvazione del Responsabile della
n. 33/2013) - . . LA o= g o dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dei rt trasmessi dal
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27,c. 2, |Primavera Mario el report trasmessi da
. . . Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (d.lgs. n. 33/2013)

superiore a mille euro

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele
B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
] o S ] Cerboni Bajardi Chiara Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
- - . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi , . del Responsabile della
. ... | Oneri informativi [Art. 12, c. 1- [Scadenzario s P . - g . " . dall’entrata in
Disposizioni . - . . obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . . D) E.Q. 5.4 . Trasparenza sulla base
. per cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi . .. P . o Tempestivo Domenicucci Marco |, - s L vigore della norma . .
generali imprese 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Co_mumcazmpg |st|tu2|on?l_e —URP - che introduce dei report trasmessi dal
novembre 2013 Pari opportunita: Ufficio 5.4.1: I'obbli Responsabile della
Marotti Fernanda — Poderi Stefania obbligo pubblicazione
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di [Tempestivo Domenicucci Marco |Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli (ex art. 8, d.Igs. n. conferimento del Responsabile della
33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) [33/2013) dell'incarico Trasparenza sulla base
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dei report trasmessi dal
dell'ammontare erogato Responsabile della
pubblicazione
Consulenti e Consulenti e
collaboratori collaboratori
Titolari di
incarichi di
collaborazione o (da pubblicare in
consulenza tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -

RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del

Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione ; Gt q - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 “s“,’:t"z'?.le.izl;g:‘oe ize Rr::::_;“;teic? Di'i’:“;'lga:a';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE

RPCT)

Domenicucci Marco [A) E.Q. 5.1 “"Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Telematica - Centro Servizi Territoriale e |conferimento del Responsabile della
supporto tecnico-amministrativo agli dell’incarico Trasparenza sulla base

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello enti locali”: Catozzi Michele dei report trasmessi dal
europeo Responsabile della
i pubblicazione
B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Art. 15, c. 1 T ti Cerboni Bajardi Chiara
. . - .15,c. 1, empestivo
g)?lra‘!sbl:)lf:ttc;lﬁ |r.:-(l::|t:llac:lll dtlli lett. b), (exart. 8, d.lgs. n. D) E.Q. 5.4
collaborazione o |4:195* M 33/2013) “Comunicazione istituzionale — URP —
consulenza  |33/2013 Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5

“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Domenicucci Marco [A) E.Q. 5.1 “"Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele
B) E.Q. 5.2 “"Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai . )
Art. 15, c. 1, servizi tecnici”: Magrini Federica Monitoraggio semestrale
. lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Cerboni Bajardi Chiara Entro 30 giorni dal del Responsabile della
Consulenti e dll iche i i di diri . lati o fi iati dall bbli 8 d.l feri Trasparenza sulla base
collaboratori 3-39;-0 I;-3 cariche T en_tl i |r|It|to prl\lla_to reé:jo :_tl :t 1 ||_1ta3n2|a:| alla plt_l ica |(ex Zr;. 2,0 1-3 gs. n. D) E.Q. 5.4 go“’_erlmt_ento dei report trasmessi dal
/ amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali / ) Comunicazione istituzionale — URP — ell’incarico Responsabile della
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1: pubblicazione
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
Consulenti e
collaboratori . E) E.Q.5.5 .
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
(da pubblicare in
tabelle)
Domenicucci Marco |Idem come sopra Monitoraggio semestrale
Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, gglo s
: . . - e . I del Responsabile della
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal T
Titolari di . . . L . N rasparenza sulla base
. farl di d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n. conferimento dei report trasmessi dal
|ncar|ch! di 33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico Res olilsabile della
collaborazione o alla valutazione del risultato ponsat
consulenza pubblicazione
Art. 15, c. 2, Domenicucci Marco |Idem come sopra Entro :_’.0 giorni dal Monitoraggio semestrale
conferimento .
d.lgs. n. - . s - T . . ” - del Responsabile della
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo dell'incarico
33/2013 " . L Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n. . N
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) dei report trasmessi dal
14, d.lgs. n. P Responsabile della
165/2001 pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del

Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile

sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE

RPCT)
Domenicucci Marco A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni dal

Transizione Digitale- Gestione conferimento
Telematica - Centro Servizi Territoriale e |dell'incarico
supporto tecnico-amministrativo agli

Consulenti e enti locali”: Catozzi Michele

collaboratori

B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di

lavoro” Baldelli Riccardo Monitoraggio semestrale
Art. 53, c del Responsabile della
e Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai Trasparenza sulla base
14, d.Igs. n. AR N - Tempestivo A iy L . . N
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse servizi tecnici ._Magrml_ Fec_lerlca dei report t_rasmessu dal
Cerboni Bajardi Chiara Responsabile della
pubblicazione
D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:

Marotti Fernanda — Poderi Stefania

E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione can Gt g . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 “s“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr::::_;“;teic? Di'i’:“;'lga:a';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE

RPCT)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della

pubblicazione

B) E.Q. 5.2 “"Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo

C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

Tipologie di D) E.Q. 5.4
procedimento Art. 35, c. 1 “Comunicazione istituzionale — URP —
- 7 ~" 7

Ly . . L . - Tempestivo Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Attivita e lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (ex art. 8, d.Igs. n.|Domenicucci Marco  |Marotti Fernanda — Poderi Stefania

procedimenti d.lgs. n. riferimenti normativi utili 33/2013)
33/2013 E) E.Q. 5.5

“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Tipologie di

procedimento con il coordinamento della P.O. 3.1

"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto

(da pubblicare in privato": Piani Francesca

tabelle)
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 35, c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo

C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

Entro 30 giorni
dall’aggiornamento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.Domenicucci Marco D) E.Q. 5.4
33/2013) “Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
P . . B . . . Tempestivo Trasparenza sulla base
:l)lill z;fsl,:ll?ad:il I';;:tcae::21‘::::&‘;";:;2:;?::;;recap't' telefonici e (ex art. 8, d.lgs. n.Domenicucci Marco dei report trasmessi dal
33/2013) Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 "s::t"z ?—f-;g:g;?e R,:r::-:.n;teicf)o Di?:;lga::,?,?;ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Tipolog_ie di A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimento Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento Tempestivo G S istituzi [:) E%Rii
Attivita e lett. c), finale, con I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio P . . omunicazione _'s ftuzionafe ]
procedimenti d.lgs. n unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. Domenicucci Marco  Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
2T . 33/2013) Marotti Fernanda — Poderi Stefania
33/2013 elettronica istituzionale
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 dall’aggiornamento |del Responsabile della
Iett.. e)' - 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo . . Tr:ilsparenza sulla b_ase
d.lgs n’ informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. Domenicucci Marco dei report trasmessi dal
Tipologie di 3'35/’2'01'3 P 9 33/2013) Responsabile della

procedimento

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
pubblicazione
B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara
D) E.Q. 5.4
Attivita e I‘:;tt ?;)5’ ¢1 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo “Co_mumcazmpg .|st|tu2|ofr;_al_e . URP_ -
rocedimenti ilcs. o per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.lgs. n.|Domenicucci Marco I':Ia" ‘:tp_p:rt“"'t:' _p dU _'g't° f5'4:1'
P 3'332'01'3 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) arotti Fernanda oderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione . dall'aggiornamentodel Responsabile della
\ o - . p . - Tempestivo Trasparenza sulla base
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero . . . N
: . \ . o N (ex art. 8, d.lgs. n.Domenicucci Marco dei report trasmessi dal
d.lgs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) Responsabile della
33/2013 dell'amministrazione pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dall’aggiornamento |del Responsabile della
Iett. h)’ " dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo Trasparenza sulla base
d.l s n’ nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.|Domenicucci Marco dei report trasmessi dal
3'3?2'01'3 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Responsabile della

conclusione e i modi per attivarli

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione ; Gt g . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 “s“,’:t"z'?.le.izl;g:‘oe ize Rr::::_;“;teic? D‘;'i’:“;'lga:a';; ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE

RPCT)

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della

pubblicazione

B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo

C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

D) E.Q. 5.4

Art. 35,c. 1, . [ I s
L. - . . . . . os s e er = Tempestivo Comunicazione istituzionale — URP —
Attivita e lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in (ex art. 8, d.Igs. n.|Domenicucci Marco  |Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:

procedimenti d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) Marotti Fernanda — Poderi Stefania
33/2013
E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)

DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2 |Riferimento |Denominazione del

livello (Tipologie | normativo singolo obbligo
di dati)

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della

pubblicazione

B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo

C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Cerboni Bajardi Chiara
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali D) E.Q. 5.4
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo “Comunicazione istituzionale — URP —
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.Domenicucci Marco  [Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Marotti Fernanda — Poderi Stefania
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Art. 35,c. 1,
Attivita e lett. I),
procedimenti d.lgs. n.
33/2013
E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)

DATI (REFERENTE
RPCT)

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2 |Riferimento|Denominazione del

livello (Tipologie | normativo singolo obbligo
di dati)

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della

pubblicazione

B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo

C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo R o ~_ D)EQ.54
Attivita e lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con P Comunicazione istituzionale — URP —

procedimenti d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (exart. g’ d.lgs. n.Domenicucci Marco |pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
33/2013 elettl‘onica iStituzionale 33/ 013) Marott' Fernanda - Poder' Stefanla

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 "s::t"z ?—f-;g:g;?e R,:r::-:.n;teicf)o Di?:;lga::,?,?;ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dall’aggiornamento [del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
pubblicazione
R ina/Mi £/ Wind B) E.Q. 5.2 “"Programmazione delle opere
/Roaming/Microsoft/Windo pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara
D) E.Q. 5.4
Tipologie di ﬁe‘;:tt 3;3' “ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modaulistica Tempestivo Comunicazione istituzlonale — URP —
Attivita e P c? t dil S . iif -g_ il I tocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.[Domenicucci Marco |Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
procedimenti procedimento 33@/];023 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
con il coordinamento della P.O. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, dall’aggiornamento |del Responsabile della
. - lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Tr§sparenza sulla b?se
I Tipologie di d.Igs. n. c o A o L . . . dei report trasmessi dal
Attivita e d accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.Igs. n.[Domenicucci Marco .
rocedimenti procedimento 33/2013 e di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Responsabile della
P Art. 1, c. 29, P P pubblicazione
1. 190/2012
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Provvedimenti

Provvedimenti

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.

Provvedimenti
organi indirizzo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione

supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica

Telematica - Centro Servizi Territoriale e

B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere

Contestualmente
all’approvazione
del provvedimento

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

organi indirizzo ?:ul'tzg.lio politico (art. 23, c. 1, |Domenicucci Marco Cerboni Bajardi Chiara
politico 16 d.eII'a 1 n d.lgs. n. 33/2013) D) E.Q. 5.4
190/2012 “Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
Dati non piu
s 22 Ch i Provvedimenti . . . . e . . soggetti a
- . d.lgs. n. Co Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai s .
Provvedimenti organi indirizzo ) A . My - N pubblicazione
P 33/2013 . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o - .
organi indirizzo politico . . . . . obbligatoria ai
A /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del .
politico L - sensi del d.Igs.
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. 97/2016
190/2012
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?%’,;gﬂ,e ize Rr:zer;“;:i":? D‘;'i’:“;'l';a:;;':ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Domenicucci Marco |A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |Provvedimenti d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Transizione Digitale- Gestione all'approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Telematica - Centro Servizi Territoriale e |del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi /Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro
C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
é?_?;;‘ir:li, Cerboni Bajardi Chiara
d.lgs. n. 33/2013) D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
dPr c_\wed_lmentl Art. 23, c. 1, . . Dati non piu
irigenti Provvedimenti . . . . e . . ;
amministrativi d.lgs. n. dirigenti Elenco d_e| pro_V\{edulneqtn, con Qartlcqla_re rlferl_ment_o ai soggett! a
33/2013 amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 "s::t"z ?—f-;g:g;?e R,:r::-:.n;teicf)o Di?:;lga::,?,?;ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 "Sistemi informativi - Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione dalla pubblicazione |del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e degli avvisi Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
. . pubblicazione
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, .
3eco.5, co. 1, lett. a) e b) allegato) B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
d.Igs. pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con lavoro” Baldelli Riccardo —
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 Pacchiarotti Alessandro
i dell’allegato
(dglilr?cgrtlcf:rsi gato) C) E.Q. t5.3 ‘_‘S_I:!eroﬂo_ a_n::mciini§trativo ai
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo Domenicucci Marco  [**™V'& %Z"r';:“;i B:‘?;'r:'i Cii::;ca
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico ]
Allegato 1.6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato D)E.Q. 5.4
d.lgs. 36/2023 o } . . . L. . “Comunicazione istituzionale — URP —
Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
pu!oblico_ documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le Marotti Fernanda — Poderi Stefania
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall'intervento
E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
BANDI DI Pubblicazione
GARA E
CONTRATTI Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Art. 82, Respo_nsa_blle della
pubblicazione
d.lgs.
36/2023
D':ﬁur:f:t' Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art 895 co Delibera a contrarre
4' d I’ s ’ Bando/avviso di gara/lettera di invito
36' / 2'092:;’ Disciplinare di gara Tempestivo Domenicucci Marco
L Capitolato speciale
Pubblicazio PR .
. Condizioni contrattuali proposte
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I’Allegato
I1.7)
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE
SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 28,
d.Igs.
36/2023
Trasparenza
dei contratti
pubbilici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti [Tempestivo

Primavera Mario

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi e - - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 "Sistemi informativi - Entro 15 giorni dal Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione ricevimento del Responsabile della
Art. 47, co. Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
2,e9d.l supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
77/2021, enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
convertito pubblicazione
con
modificazio B) E.Q. 5.2 “"Programmazione delle opere
ni dallal. pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
108/2021 lavoro” Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro
D.P.C.M. 20 . . .
P C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
giugno 2023 - G e . .
recante servizi tecnici”: Magrini Federica
. - Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR Cerboni Bajardi Chiara
Linee guida . — .
volte a e PNC e nei contratti riservati: )
favorire le Da pubblicare D) E.Q. 5.4
pari Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile |successivamente "Comunicazione istituzionale — URP —
. e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua alla pubblicazione R Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Bandi di gara e ) opportunita redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.|degli avvisi Domenicucci Marco \warotti Fernanda — Poderi Stefania
Affidamento |generaziona

contratti

liedi
genere,
nonché
lI'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)

198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

relativi agli esiti
delle procedure

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 "s::t"z ?—f-;g:g;?e R,:r::-:.n;teicf)o Di?:;lga::,?,?;ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) EQ 5.1 “Si_st_emi inforn_1ativi - Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione all'lapprovazione |del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e dei provvedimenti Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: pubblicazione
Art. 10, co. - :
5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
co. 3; art. co. 5); pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
17, co. 2; lavoro” Baldelli Riccardo —
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della Pacchiarotti Alessandro
a2|:tlz;|3|-t°’3cf. modalita di gestione (art. 14, co. 3); C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
' ] 7 s s emr, .. -
- co.le?2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. servizi tecnici ._Mag_;rml_ Fec!erlca
Bandi di gara e ) - ! .. . . . . Cerboni Bajardi Chiara
N D.Igs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Domenicucci Marco
contratti : . . . .
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei D) E.Q. 5.4
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; “Comunicazione istituzionale — URP —
_della . . . . . . Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli Marotti Fernanda — Poderi Stefania
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
pubbilici rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); E) E.Q. 5.5
locali di “Programmazione della rete scolastica”:
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla Paoloni Patrizia - Ricci Michela
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio annuale del
Art. 215 e , . d
ss. e All V.2 all’approvazione Responsabile della
' . . . - I del resoconto Trasparenza sulla base
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) . N
. . . . . . dei report trasmessi dal
Esecutiva 36/2023 CV dei componenti Tempestivo Domenicucci Marco .
N Responsabile della
Collegio L
. pubblicazione
consultivo
tecnico
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE
SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione m I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z'?.le.izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 "Sistemi informativi - Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione all’approvazione |del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e Trasparenza sulla base
Art. 47, co. supporto .I’:'ecnico-a_mn:linistrativo agli dei report trasmessi dal
3, co. 3:bis, enti locali”: Catozzi Michele Respo_nsa_bile della
co. 9, L. pubblicazione
77/202_1 B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
convertito pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
con lavoro” Baldelli Riccardo —
modificazio Pacchiarotti Alessandro
ni dalla I.
108/2021 C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
Pari servizi tecnici”: Magrini Federica
opportunita Cerboni Bajardi Chiara
e inclusione
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR D) E.Q. 5.4
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: "Comunicazione istituzionale — URP —
pubblici Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e Marotti Fernanda — Poderi Stefania
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli R . E) E.Q. 5.5 o
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Programmazione della rete scolastica™:
quindici dipendenti Paoloni Patrizia - Ricci Michela
D.P.C.M 20 . . .
Ececutiva giugno 2023 Tempestivo Domenicucci Marco
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
li edi occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
nonché
I'inclusione
Bandi di gara e lavorativa
contratti delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
11.3, d.Igs.
36/2023)
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE
SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Sponsorizzazioni

Art. 134, co.
4, d.Igs.
36/2023
Contratti
gratuiti e

forme
speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di
una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Domenicucci Marco

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

DATI (REFERENTE
RPCT)

RESPONSABILE DELLA

PUBBLICAZIONE DEI

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Bandi di gara e
contratti

Procedure di
somma urgenza e
di protezione
civile

Art. 140,
d.lgs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’'esecuzione
del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Domenicucci Marco

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo —
Pacchiarotti Alessandro

C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Entro il 31 gennaio
di ogni anno

Monitoraggio annuale del
Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione ; Gt q - TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 “s“,’:t"z'?.le.izl;g:‘oe ize Rr::::_;“;teic? Di'i’:“;'lga:a';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele
B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo
Art. 193, - .. . .
Finanza di d.igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della _ o grl\sngn tse':nifil’l’!)ll\ad(:lrgt:i:in;:cllg:—?ct:;atwo al
progetto 36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione [Tempestivo Domenicucci Marco Cerbor;i Baiardi Chiara
Procedura di di lavori o servizi ]
affidamento D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Pagina 22 di 27



ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Atti di concessione Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e

(da pubblicare in supporto tecnico-amministrativo agli Contestualmente [Monitoraggio semestrale

tabelle creando un enti locali”: Catozzi Michele all'approvazione |del Responsabile della

collegamento con dell’atto Trasparenza sulla base

la pagina nella N i dei report trasmessi dal
quale sono B) EQ 5.2 P_rogrammaz_lone dgllg opere Responsabile della
riportati i dati dei pubbliche = Sicurezza sui luoghi di pubblicazione
;. lavoro Baldelli Riccardo
relativi
prov;_:ﬁg:?;entl C) E._Q_. 5.3 ‘_‘S_upporto_ a_mminis_trativo ai
Sovvenzioni, o ] ] o o o N servizi tecma":_Magrml_ Fec_lerlca
contributi, Atti di Art. 26, c. 2, |(NB: & fatto divieto Atti dl_co_ncess_lone di sovvenzioni, cor_itrlbutl, SI:ISSIdI ed _al._ISIl_I Tempestivo Cerboni Bajardi Chiara
- idi A, . . .|finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di - -
sussidi, . d.lgs. n. di diffusione di dati . . P (art. 26, c. 3, |Domenicucci Marco
. concessione e .. o Iqualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo D) E.Q. 5.4
vantaggi 33/2013 da cui sia possibile superiore a mille euro d.lgs. n. 33/2013) “Comunicazione istituzionale — URP —
economici ricavare Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
informazioni Marotti Fernanda — Poderi Stefania

relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Per ciascun atto:
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?%"gi‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie p daI:i) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Transizione Digitale- Gestione all'approvazione |del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e |dell’atto Trasparenza sulla base
supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
pubblicazione
B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
Sovvenzioni, Art. 27 c. 1 lavoro” Baldelli Riccardo
contributi, Atti di Iett. a)' - 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome Tempestivo . : :
sussidi, . - : P o P (art. 26, c. 3, |Domenicucci Marco |[C) E.Q. 5.3 "Supporto amministrativo ai
vantaggi concessione d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario d.Igs. n. 33/2013) servizi tecnici”: Magrini Federica
economici 33/2013 Cerboni Bajardi Chiara
D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
ﬁ':t' 17)’ ¢ 1, Tempestivo dei report trasmessi dal
dll s n’ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |(Domenicucci Marco Responsabile della
3:,;/’2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione

Idem come sopra
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Art. 27, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Domenicucci Marco

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

B) E.Q. 5.2 “Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di
lavoro” Baldelli Riccardo

C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
Cerboni Bajardi Chiara

D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania

E) E.Q.5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di

scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi -
Transizione Digitale- Gestione
Telematica - Centro Servizi Territoriale e
supporto tecnico-amministrativo agli
enti locali”: Catozzi Michele

B) E.Q. 5.2 "Programmazione delle opere
pubbliche — Sicurezza sui luoghi di

Contestualmente
all’approvazione

dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

lavoro” Baldelli Riccardo
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1 C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
= = . AL 4 = == = =, - = -
::::;:I?Ut" lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (Ta e:-rtnpzesst::vg Domenicucci Marco servizi t?:cer:'ll::)r;ih;z\?:r:li I::ehciI::;ca
vanta ! i d.lgs. n. procedimento amministrativo d.las n 35/505.3) ]
econogn?ici 33/2013 nge D) E.Q. 5.4
“Comunicazione istituzionale — URP —
Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
Marotti Fernanda — Poderi Stefania
E) E.Q. 5.5
“Programmazione della rete scolastica”:
Paoloni Patrizia - Ricci Michela
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
ggxrsszlt?m’ Art. 27, c. 1, Tempestivo
4
sussidi, Ideft.se)n, 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, |(Domenicucci Marco
vantaggi 3'3*/’2'01'3 d.Igs. n. 33/2013)
economici
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ALLEGATO C1A/5) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 5 - "SISTEMI INFORMATIVI - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE

SCOLASTICA - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO ™
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
Denominazione| D T oo ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione cayi I . . TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
livello 1 I?“,’:t"z ?.?izl;g:‘oe ize Rr:f:_;“;teic? D‘;?:“;'I';a:;%';ie ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di dati) 9 9 9 PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
) DATI (REFERENTE
RPCT)
A) E.Q. 5.1 “Sistemi informativi - Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Atti di concessione Transizione Digitale- Gestione all'approvazione |del Responsabile della
Telematica - Centro Servizi Territoriale e |dell’atto Trasparenza sulla base
(da pubblicare in supporto tecnico-amministrativo agli dei report trasmessi dal
tabelle creando un enti locali”: Catozzi Michele Responsabile della
collegamento con pubblicazione
la pagina nella “ .
quale sono B) EQ 5.2 P_rogrammaz_lone dgllg opere
riportati i dati dei pubbllghe - Slcurezz_a sui luoghi di
relativi lavoro Baldelli Riccardo
?i::ﬁ;ed'ment' C) E.Q. 5.3 “Supporto amministrativo ai
servizi tecnici”: Magrini Federica
. . Cerboni Bajardi Chiara
Art. 27, c. 1, |(NB: e fatto divieto Tempestivo
Atti di . lett. f), di dlff_us_lone dl- d-atl 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Domenicucci Marco .. . D) E.Q. 5.4
concessione d.lgs. n. da cui sia possibile d.Igs. n. 33/2013) “Comunicazione istituzionale — URP —
33/2013 ricavare e Pari opportunita: Ufficio 5.4.1:
informazioni Marotti Fernanda — Poderi Stefania
relative allo stato
di salute e alla E) E.Q. 5.5
Sovvenzioni situazione di “Programmazione della rete scolastica”:
oo disagio economico- Paoloni Patrizia - Ricci Michela
cont!' 'I_’Ut" sociale degli
sussidi, interessati, come
vantagg'| . previsto dall'art.
economici 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base

f;rttt'_ %7,' oL ) ) ) o Tempestivo o dei report trasmessi dal
d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |(Domenicucci Marco Responsabile della
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione

Atti di

concessione

Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli all’approvazione |del Responsabile della

Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |(Domenicucci Marco dei report trasmessi dal
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della

superiore a mille euro

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Uff'c'? (.5'1'1'. Supp orto_ . E 30 giorni Monitoraggio semestrale
Oneri i . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi ammmls_tratl!/o-co_qt.?l:lle e gestione ntl;o glorni del Responsabile della
Disposizioni nert in forr_n:-?tlw A_rt -12,c. 1- Scad_en;arlo obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . . .. d_elp atrimonio edilizio": d_aII entrata in Trasparenza sulla base
. er cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi - . e s . Tempestivo Bartoli Maurizio Giacchella Marta vigore della norma . .
generali per / DL - dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 . dei report trasmessi dal
imprese 33/2013 amministrativi che introduce .
novembre 2013 I . Responsabile della
obbligo L
pubblicazione
Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Ufficio 6.1.1. "Supporto conferimento del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione |dell’incarico Trasparenza sulla base
del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
Giacchella Marta Responsabile della
E.Q. pubblicazione
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
Consulenti e Consulenti e produttive — Gestione Riserva Naturale
collaboratori collaboratori Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Titolari di E.Q.
incarichi di 6.3 “Pianificazione, programmazione e
collaborazione o (da pubblicare in sicurezza edifici scolastici Settore A":
consulenza tabelle) Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Massarini Luigl
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo E.Q. 6.4 “Pianificazione,
d.lgs. n. affld_atl_con_contrai_:to di coII_aborazmng coordmaFa e contl_nuatl_va) (ex art. 8, d.lgs. n. Bartoli Maurizio programmazione e sicurezza edifici
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e |33/2013) scolastici Settore B”: Pierantoni
dell'ammontare erogato Maurizio
E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “"Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
Per ciascun titolare di incarico:
Idem come sopra
Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Consulenti e Titolari di Art. 15,c. 1, Tempestivo conf_erime_znto del Responsabile della
collaboratori incarichi di lett. b), ) ) ) . ) (ex art. 8, d.lgs. n.|Bartoli Maurizio dell’incarico Tr:ilsparenza sulla b_ase
collaborazione o d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33/2013) dei report trasmessi dal
consulenza 33/2013 europeo Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione Denominazion INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione s:ttg_s:az?::; ; Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie i ':. 9 9 9 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) GEL) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Ufficio 6.1.1. "Supporto
amministrativo-contabile e gestione
del patrimonio edilizio":
Giacchella Marta
E.Q.
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A": . .
! ' . . . - - - - - I del Responsabile della
Consulenti e lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo E.O. 6.4 “Pianificazi Entro 30 giorni dal Trasparenza sulla base
collaboratori d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.lgs. n.|Bartoli Maurizio -Q. 6.4 "Pianificazione, L conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) programmazione e sicurezza edifici dell’incarico port U
scolastici Settore B”: Pierantoni Responsabile della
Maurizio pubblicazione
Consulenti e
collaboratori E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Titolari di (da pubblicare in Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
! °.a:l'. ('1 tabelle) in materia di patrimonio edilizio,
Illncbarlc Id edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
collaborazione o Bajardi Chiara
consulenza
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, dem come sopra r;né:;rag?;:bsif::;::;ale
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal P
. . . . h . . . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.Igs. n.|Bartoli Maurizio conferimento - N
. . . . 4 /- N dei report trasmessi dal
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell’incarico Responsabile della
alla valutazione del risultato pubblicazione
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo conferimento del Responsabile della
Consulenti e 33/2013 9 o . 3 P . . dell'incarico Trasparenza sulla base
. oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.|Bartoli Maurizio . .
collaboratori Art. 53, c. " - dei report trasmessi dal
Funzione pubblica) 33/2013) .
14, d.igs. n. Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 53, ¢ conferimento del Responsabile della
e Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . . - dell'incarico Trasparenza sulla base
14, d.Igs. n. h iali. di flitto di i Tempestivo Bartoli Maurizio dei i dal
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse ei report trasmessi da

Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione Denominazione :EIEAD;‘(’)I:AUZ‘;EIP?ENE’ II)I:gieigJIE\ZIRg:IEOI;f::(I)IiAI;?;I&IE pubblicazione individuazione del il
sotto-sezione . A A ; ; 5 soggetto responsabile
livello 1 If:;szf'g;e - 'f:f)‘i:f;;:? Defominazione ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie p da‘:i) 9 9 9 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento (del Responsabile della
Attivita e Trasparenza sulla base
procedimenti Ufficio 6.1.1. "Supporto dei report trasmessi dal
amministrativo-contabile e gestione Responsabile della
del patrimonio edilizio": pubblicazione
Giacchella Marta
Art. 35,c. 1, .
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (exT:ersesctll:’:s n.|Bartoli Maurizio
d.Igs. n. riferimenti normativi utili 33'/261'3) e
33/2013
Con il coordinamento della E.Q. 3.1
Tipologie di "Affari_genera_li, gi_uridici e d_isciplinari-
procedimento Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
Idef;sbz‘, Tipologie di 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex a?,r;. gb d.sl'gs. n.Bartoli Maurizio Z;?srz:;errtlzt:assﬂ:;;iaz:l
33/2013 procedimento /2013) Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in . dall’'aggiornamento|del Responsabile della
lett. c), tabelle) 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e TeTpsesctll:lo Bartoli Maurizi Trasparenza sulla base
d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale (ex a3r3./ 261'3?5' n-Bartoli Maurizio dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
. Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Att“’!ta e Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento . dall’aggiornamento |del Responsabile della
procedimenti lett. ), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio TeTpses:l:lo Bartoli Maurizi Trasparenza sulla base
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex a3r3./ 261':55' n.Bartoli Maurizio dei report trasmessi dal
33/2013 elettronica istituzionale Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs. n.|Bartoli Maurizio Trasparenza sulla base
d.Igs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/ 2’01'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
IAe';tt.. %5, ¢ 6) termine fis§ato in sede di fliscipl_ina normativ_a del procedimento Tempestivo ) o dall'aggiornamento .?.f;;;:i':";za:l::fadgfe
d.lgs. r’| per !a concluspne con I'a(_lozmne di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.lgs. n.Bartoli Maurizio dei report trasmessi dal
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Tipologie di Ufficio 6.1.1. "Supporto dei report trasmessi dal
procedimento amministrativo-contabile e gestione Responsabile della
del patrimonio edilizio": pubblicazione
Giacchella Marta
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione T ti
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero empestivo . -
d.lgs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. Bartoli Maurizio
. .. X 33/2013)
33/2013 dell'amministrazione
e o Con il coordinamento dela £Q.3.1
procedimenti Affarl_genera_ll, g|_ur|d|C| e d_|SC|pI|nar|-
Protezione dei dati personali-Trasporto
(da pubblicare in privato": Piani Francesca
tabelle)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
Tipologie di o N . o _ o pubblicazione
procedimento Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela am'_mlnlstratlva e giurisdizionale, riconosciuti ]
lett. h) da!la legge in favore dell !nteressa_lto, nel corso d(_el prchdlmepto Tempestivo ) -
d.lgs n’ nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.|Bartoli Maurizio Idem come sopra
353 / 2'01'3 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013)
conclusione e i modi per attivarli
Attivita e
procedimenti
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in (ex art pS d.las. n.|Bartoli Maurizio Trasparenza sulla base
d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33'/261'5 e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento (del Responsabile della
Art. 35, c. 1 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali Trasparenza sulla base
Iett- ) e i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dei report t_rasmessi dal
d.Ig.s. :1 bonifico bancario o postale_, ovvero _in identi_ficativi del conto ) (ex art. 8, d.Igs. n.|Bartoli Maurizio Requnsa_bne della
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione

Attivita e
procedimenti

pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento|del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Ufficio 6.1.1. "Supporto dei report trasmessi dal
amministrativo-contabile e gestione Responsabile della
del patrimonio edilizio": pubblicazione
Giacchella Marta
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo
lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. n.|Bartoli Maurizio
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33'/ 2’01'3) e
33/2013 elettronica istituzionale
Con il coordinamento della E.Q. 3.1
"Affari generali, giuridici e disciplinari-
Protezione dei dati personali-Trasporto
privato": Piani Francesca
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modaulistica (ex art. 8, d.Igs. n.|Bartoli Maurizio Trasparenza sulla base
d.lgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33'/ 261'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
Loy Tipologie di —— publ?licazioE\e
Attivitae procedimento Art. 35,c. 1, Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
procedimenti lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di dall’aggiornamento |del Responsabile della
d.lgs. n. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle Tempestivo Trasparenza sulla base
33/2013 e di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n.Bartoli Maurizio dei report trasmessi dal
Art. 1, c. 29, 33/2013) Responsabile della
1. 190/2012 pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 6.1.1. "Supporto all’approvazione |del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione |del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Giacchella Marta Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, AR A . - E-Q. pubblicazione
- ces g- . 6.2 “Attivita estrattive — Gestione
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta sportello unico per le attivita
Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi produttive — Gestione Riserva Naturale
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
amministrazioni pubbliche. E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A":
Massarini Luigi
Art. 23, c. 1, Provvedimenti i o .
d.lgs. n. E.Q. 6.4 “Pianificazione,

Provvedimenti

organi indirizzo

Semestrale

organi indirizzo 7:{12(:_120 politico (art. 23, c. 1, |[Bartoli Maurizio sng&r;?lr;eztlt(::: gf:lc:i::iat;:l;ﬁm
politico 16 d.eII’a L. n d.lgs. n. 33/2013) Maurizio
190/2012
E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
Art. 23, c. 1, Provvedimenti Dati non piu
Provvedimenti d.lgs. n. organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggett! a
organi indirizzo 33/2013 politico provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o publ_:llca2|_one_
politico /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016
Art. 23, c. 1, |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti |Provvedimenti d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all’approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale . . del provvedimento [Trasparenza sulla base
amministrativi /Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, |Bartoli Maurizio dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del

soggetto responsabile

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
97/2016

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), é sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Bandi di gara e
contratti

Art. 40, co.
3eco.5
d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al
d.lgs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5,
co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con
i contenuti specificati dall’'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall'intervento

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Bartoli Maurizio

Ufficio 6.1.1. "Supporto
amministrativo-contabile e gestione
del patrimonio edilizio":
Giacchella Marta

E.Q.
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros

E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A":
Massarini Luigi

E.Q. 6.4 “Pianificazione,
programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B"”: Pierantoni
Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara

Entro 15 giorni
dalla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle
procedure

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Bandi di gara e
contratti

Pubblicazione

Art. 82,
d.lgs.
36/2023
Documenti
di gara
Art. 85, co.
4, d.lgs.
36/2023
Pubblicazio
ne a livello
nazionale
(cfr. anche
I’Allegato
11.7)

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Bartoli Maurizio

Ufficio 6.1.1. "Supporto
amministrativo-contabile e gestione
del patrimonio edilizio":
Giacchella Marta

E.Q.
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros

E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A":
Massarini Luigi

E.Q. 6.4 “Pianificazione,
programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B"”: Pierantoni
Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara

Entro 15 giorni
dalla pubblicazione
degli avvisi

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

Denominazione)
sotto-sezione

livello 1
(Macrofami

)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

glie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI
DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Art. 28,
d.lgs.
36/2023
Trasparenza
dei contratti
pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

Bartoli Maurizio

Ufficio 6.1.1. "Supporto
amministrativo-contabile e gestione
del patrimonio edilizio":
Giacchella Marta

E.Q.
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros

E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A":
Massarini Luigi

E.Q. 6.4 “Pianificazione,
programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B"”: Pierantoni
Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 47, co. Ufficio 6.1.1. "Supporto ricevimento del Responsabile della
2,e9d.l amministrativo-contabile e gestione Trasparenza sulla base
77/2021, del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
convertito Giacchella Marta Responsabile della
con E.Q. pubblicazione
modificazio 6.2 “Attivita estrattive — Gestione
ni dalla I. sportello unico per le attivita
108/2021 produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
D.P.C.M. 20 E.Q.
giugno 2023 6.3 “Pianificazione, programmazione e
Li;::an:? da Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR sicurez_za_ edi_fic_:i scolastici Settore A":
9 e PNC e nei contratti riservati: Massarini Luigi
volte a .
favorire le R . . . . Da pUbI?IIcare “Pianifi =
pari Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile [successivamente E.Q. 6.4 "Pianificazione,

Bandi di gara e
contratti

opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.Igs.
36/2023)

e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’'offerta

alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Bartoli Maurizio

programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B”: Pierantoni
Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione Denominazion INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione s:ttg_s:az?::; ; Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie p da‘:i) 9 9 9 VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Entro 15 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Ufficio 6.1.1. "Supporto ricevimento del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione Trasparenza sulla base
del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: Giacchella Marta E Respo_nsa_b ile della
Art. 10, co. 6.2 “Attivits estratti Gesti Q. pubblicazione
. . s . . . ivita estrattive — Gestione
i;a;t..alli, (]:.()) dse)lfberazmne di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, sportello unico per le attivita
17' c’o 2_' i produttive — Gestione Riserva Naturale
’ L ”, =
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della Statale Gola del Furlo™ Massarlr;sl gros
azr-t:—to';;_) ' modalita di gestione (art. 14, co. 3); 6.3 “Pianificazione, programmazione e
7 . 7 H P ] ",
- co.1le2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. sicurezza ed|_fu_:| scolastici Settore A™:
Bandi di gara e " . . - - . . - Massarini Luigi
. D.Igs. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, [Tempestivo Bartoli Maurizio
contratti g s . ! .
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei E.Q. 6.4 “Pianificazione
R|g;ﬂLno servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; programmazione e sicurezza edifici
disciplina 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli :f:llj?-?ztilsl Settore B": Pierantoni
dei servizi obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
r:cg?illg; rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); E.Q. 5.3 “Supporto
. . - . I amministrativo ai servizi tecnici”:
rilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla Magrini Federica
economica situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 6.1.1. "Supporto all'approvazione |del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione |dei provvedimenti |Trasparenza sulla base
del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
Giacchella Marta Responsabile della
E.Q. pubblicazione
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
E.Q.
Art. 215 e 6.3 “Pianificazione, programmazione e
ss. eAll. V.2, sicurez_za_ edi_fic_:i scolastici Settore A":
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Massarini Luigi
Esecutiva 36/2023 CV dei componenti Tempestivo  [Bartoli Maurizio N g s
Collegio E.Q. 6.4 P|a|_1|f|ca2|o_ne, o
consultivo programmazione e sicurezza edifici
tecnico scolastici Settore B"”: Pierantoni

Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO””

Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 6.1.1. "Supporto all'approvazione |del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione Trasparenza sulla base
Art. 47, co. del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
3, co. 3-bis, Giacchella Marta Responsabile della
co. 9, I . E.Q. pubblicazione
77/2021 6.2 “Attivita estrattive — Gestione
convertito sportello unico per le attivita
con produttive — Gestione Riserva Naturale
modificazio Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
ni dalla I. o E.Q.
108/2021 6.3 “"Pianificazione, programmazione e
Pari sicurezza edifici scolastici Settore A":
opportunita Massarini Luigi
e inclusione e g
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR E.Q. 6.4 "Pianificazione, .
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: programmazione e sicurezza edifici
pubblici SCOla_St_ICI Settore B": Pierantoni
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e Maurizio
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del “
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli _ E.Q.5.3"Supporto .
riservati operatori economici che occupano un numero pari o superiore a amministrativo ai servizi tecnici™:
quindici dipendenti Magrini Fede:lca . .
Bandi di gara e D.P.C.M 20 . ] . _UfflClo 5._3.1_ Supporto_ amn_1!n_|strat|vo
contratti ] giugno 2023 Tempestivo Bartoli Maurizio in ma-tena di p?tr|mo.n|o.e.d‘|!'|z|o, -
Esecutiva recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 edilizia scolastica e viabilita“Cerboni
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Bajardi Chiara
volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
generaziona conclusione del contratto (per gli operatori economici che
liedi occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
11.3, d.Igs.
36/2023)
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

Denominazione)
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,
VALIDAZIONE E

PUBBLICAZIONE DEI

DATI (REFERENTE
RPCT)

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEI DATI
(REFERENTE RPCT)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Bandi di gara e
contratti

Sponsorizzazioni

Art. 134, co.
4, d.lgs.
36/2023
Contratti
gratuitie

forme
speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di
una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Bandi di gara e
contratti

Bartoli Maurizio

Ufficio 6.1.1. "Supporto
amministrativo-contabile e gestione
del patrimonio edilizio":
Giacchella Marta

E.Q.
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros

E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A":
Massarini Luigi

E.Q. 6.4 “Pianificazione,
programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B"”: Pierantoni
Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Procedure di
somma urgenza e
di protezione
civile

Art. 140,
d.Igs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione
del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Bandi di gara e
contratti

Bartoli Maurizio

Idem come sopra

Contestualmente
all’approvazione

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)

DATI (REFERENTE
RPCT)

E.Q. 6.1 “Supporto amministrativo al |Entro il 31 gennaio |Monitoraggio annuale del
servizio”: Bartoli Lorenzo di ogni anno Responsabile della

Ufficio Trasparenza sulla base
6.1.1. "Supporto amministrativo- dei report trasmessi dal
contabile e gestione del patrimonio Responsabile della
edilizio": pubblicazione
Giacchella Marta

E.Q.

6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros

Art. 193, o E.Q.
d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della 6.3 "Pianificazione, programmazione e
36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione Bartoli Maurizio sicurezza edifici scolastici Settore A™:
Procedura di di lavori o servizi Massarini Luigi
affidamento

Finanza di
progetto

E.Q. 6.4 “Pianificazione,
programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B"”: Pierantoni
Maurizio

E.Q. 5.3 “Supporto
amministrativo ai servizi tecnici”:
Magrini Federica
Ufficio 5.3.1 “Supporto amministrativo
in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
E.Q. 6.1 “Supporto amministrativo al
Atti di concessione servizio”: Bartoli Lorenzo
Ufficio
(da pubblicare in 6.1.1. "Supporto amministrativo- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
tabelle creando un contabile e gestione del patrimonio all’approvazione |del Responsabile della
collegamento con edilizio": dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella Giacchella Marta dei report trasmessi dal
quale sono E.Q. Responsabile della
riportati i dati dei 6.2 “Attivita estrattive — Gestione pubblicazione
relativi sportello unico per le attivita
provvedimenti produttive — Gestione Riserva Naturale
finali) Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
Sovvenzioni \ - - . . - I . - c o EQ
contributi ! Art. 26, . 2 (NB: e fatto divieto |Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo 6.3 “Pianificazione, programmazione e
L Atti di » =7 = 7 di diffusione di dati|finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di . - sicurezza edifici scolastici Settore A":
sussidi, concessione d.Igs. n. da cui sia possibile |qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, ~_|Bartoli Maurizio Massarini Luigi
vantaggi 33/2013 . - - d.lgs. n. 33/2013)
economici _ ricavare superiore a mille euro o
informazioni E.Q. 6.4 “Pianificazione,
relative allo stato programmazione e sicurezza edifici
di salute e alla scolastici Settore B"”: Pierantoni
situazione di Maurizio
disagio economico-
sociale degli E.Q. 5.3 “Supporto
interessati, come amministrativo ai servizi tecnici”:
previsto dall'art. Magrini Federica
26, c. 4, del d.Igs. Ufficio 5.3.1 “"Supporto amministrativo
n. 33/2013) in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”"Cerboni
Bajardi Chiara
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, T " Idem come sopra Contestualm_ente Monitoraggio s_emestrale
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome (aer't‘"’z‘zs é"‘; Bartoli Maurizio allapprovazione del Responsabile della
d.lgs. n. di altro soggetto beneficiario d.lgs .33 /ioi3) dell’atto Trasparenza sulla base
33/2013 195 Il dei report Lt_fas_llnﬁsm dal
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, Tempestivo all’approvazione |del Responsabile della
lett. b), - . - . . .. dell’atto Trasparenza sulla base
d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |[Bartoli Maurizio dei report trasmessi dal
33/2013 d.Igs. n. 33/2013) Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Ufficio 6.1.1. "Supporto all’approvazione |del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione |dell’atto Trasparenza sulla base
del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
Giacchella Marta Responsabile della
E.Q. pubblicazione
6.2 “Attivita estrattive — Gestione
sportello unico per le attivita
produttive — Gestione Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
E.Q.
6.3 “Pianificazione, programmazione e
Art. 27 c. 1 sicurez_za_ edi_fic_:i scolastici Settore A":
Iett. c)' o Tempestivo Massarini Luigi
d Ig.s I; 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, [Bartoli Maurizio e
3'3/2'01'3 d.lgs. n. 33/2013) E.Q. 6.4 P|a|_1|f|ca2|o_ne, o
programmazione e sicurezza edifici
scolastici Settore B"”: Pierantoni
Maurizio
Sovvenzioni, E.Q. 5.3 “Supporto
contributi, amministrativo ai servizi tecnici”:
sussidi, Magrini Federica
vantaggi Ufficio 5.3.1 "Supporto amministrativo
economici in materia di patrimonio edilizio,
edilizia scolastica e viabilita”Cerboni
Bajardi Chiara
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
_— Art. 27, c. 1, - . . . . . Tempestivo dei report trasmessi dal
Atti di ] lett. d), 4) ufflc_lo e funzmna_rlp o dl_rlgente responsabile del relativo (art. 26,c.3, |Bartoli Maurizio Responsabile della
concessione g:':?;o |;.3 procedimento amministrativo d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, . all’approvazione |del Responsabile della
lett. e) Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
d.l " 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, [Bartoli Maurizio dei i dal
.Igs. n. d.Igs. n. 33/2013) ei report t_rasme55| a
33/2013 Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/6) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 6 - "EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE “GOLA DEL FURLO”
Dirigente Responsabile: BARTOLI MAURIZIO

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione T b INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione sotto-sezione 2 |Riferimento | Denominazione del ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie di dati) VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Atti di concessione Ufficio 6.1.1. "Supporto all’approvazione |del Responsabile della
amministrativo-contabile e gestione |dell’atto Trasparenza sulla base
(da pubblicare in del patrimonio edilizio": dei report trasmessi dal
tabelle creando un Giacchella Marta Responsabile della
collegamento con E.Q. pubblicazione
la pagina nella 6.2 “Attivita estrattive — Gestione
quale sono sportello unico per le attivita
riportati i dati dei produttive — Gestione Riserva Naturale
relativi Statale Gola del Furlo”: Massarini Eros
provvedimenti E.Q.
finali) 6.3 “Pianificazione, programmazione e
sicurezza edifici scolastici Settore A":
(NB: é fatto divieto Massarini Luigi
di diffusione di dati
Art. 27 da cui sia possibile E.Q. 6.4 “Pianificazione,
.27,¢c.1,| . . . . e -
lett. f), ricavare ) ] Tempestivo ) - programmazione e flcqrezza ed_|f|C|
d.l informazioni 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, |Bartoli Maurizio scolastici Settore B"”: Pierantoni
Jdgs. n. . .
33/2013 r(_elatlve allo stato d.lgs. n. 33/2013) Maurizio
di salute e alla
situazione di E.Q. 5.3 “Supporto
disagio economico- amministrativo ai servizi tecnici”:
sociale degli Magrini Federica
Sovvenzioni, interessati, come _Ufficio 5._3.1_“Supporto_ amn_1!n_istrativo
contributi, L previsto dall'art. in ma_terla di p§tr|mo_n|o_gd‘|l|z|o, )
sussidi, Atti di ) 26, c. 4, del d.Igs. edl_I|2|a_ scqlastlca e viabilita”Cerboni
vantaggi concessione n. 33/2013) Bajardi Chiara
economici
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
IAl;tt 27,c. 1, Tempestivo dell’atto Trasparenza sulla base
delg.sf)rll 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |[Bartoli Maurizio dei report t_rasmessi dal
270 d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della
33/2013 pubblicazione
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
all’approvazione |del Responsabile della
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli dell’atto Trasparenza sulla base
Art. 27, c. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale dei report trasmessi dal
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, |Bartoli Maurizio Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo  |d.Igs. n. 33/2013) pubblicazione

superiore a mille euro
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:
Moscatelli Sara
B) E.Q. 7.2 “Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e serviz_i — Gestione Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Oneri informativilArt. 12, c. 1- Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei huovi cassa econom_ale-!VIagazsza”: dall’'entrata in del Responsabile della
Disposizioni M L S obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . A - Delmonte Katjuscia — Formica Luca : Trasparenza sulla base
! per cittadini e |bis, d.lgs. n. |obblighi - L o _ Tempestivo Omiccioli Patrizia vigore della norma . .
generali imprese 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 ] ~ ©EQ.73 che introduce dei report trasmessi dal
novembre 2013 “Entrate patrimoniali e tributarie- I'obbli Responsabile della
Finanziamenti-Debiti e liquidita- g0 pubblicazione
Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
Art. 15, c. 2, A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:
d.lgs. n. Moscatelli Sara
33/2013 Consulenti e
Titolari di collaboratori B) E.Q. 7.2 “"Economato-
incarichi di Provveditorato-Magazzino-
Consulenti e | collaborazione o Patrimonio”: Fazi Enzo
collaboratori consulenza (da pubblicare in Ufficio 7.2.2
tabelle) “Forniture di beni e servizi — Gestione
. T . . I . . cassa economale-Magazzino”: Monitoraggio semestrale
Estremi degli atti di cpnferlm_ento di |_nca_\r|_ch| di coIIabor?zmne_o di ) Delmonte Katjuscia — Formica Luca o del Respglgsabile della
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo C)E.Q.7.3 Entro 30 giorni dal Tras lla b
s . - - . p s . .Q. 7. . parenza sulla base
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. n.|Omiccioli Patrizia w . . g . . conferimento . N
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) I_Entra?e patrl_m on"f“.' e t."b.u t.a':'e' dell'incarico dei report t_rasme55| dal
dell'ammontare erogato ' Fl_nan2|ament|-D_eb|t| e I|qU|d|ta: ) Requnsa_blle della
Risorse alternative”: Baccheschi Fabio pubblicazione
Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
Per ciascun titolare di incarico:
Idem come sopra
Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
Art. 15,c. 1, Tempestivo conferimento del Responsabile della
lett. b), (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia dell'incarico Trasparenza sulla base
d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 33/2013) dei report trasmessi dal
33/2013 europeo Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

: 1., livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie . .
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:
Moscatelli Sara
B) E.Q. 7.2 “Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione Monit . tral
Art. 15, c. 1, cassa economale-Magazzino”: p ‘:“& oragr?lobsifmdesl I"a e
lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Delmonte Katjuscia — Formica Luca Entro 30 giorni dal ' Responsabrie celia
. . c o 4. . A e . L - N Trasparenza sulla base
d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.Igs. n.Omiccioli Patrizia C)E.Q.7.3  conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) "Entrate patrimoniali e tributarie- dell'incarico R P bile dell
Titolari di Finanziamenti-Debiti e liquidita- els;r;?_nsa_ fle defla
incarichi di Risorse alternative”: Baccheschi Fabio pubblicazione
collaborazione o Ufficio 7.3.1
consulenza “Gestione entrate tributarie ed extra-
Consulenti e tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
collaboratori Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, Idem come sopra Monitoraggio s_emestrale
H . . . R . I del Responsabile della
lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 30 giorni dal
dl . . . . . s - N Trasparenza sulla base
.gs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia conferimento dei report trasmessi dal
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) dell'incarico Res olzlsabile della
alla valutazione del risultato pubIl;Iicazione
Art. 15, c. 2, Idem come sopra Entro 30 giorni dal |Monitoraggio semestrale
c3l.::gs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo conf_erlmt_ento del Responsabile della
/2013 T . . - .. dell’incarico Trasparenza sulla base
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia . N
Art. 53, c. Funzione pubblica) 33/2013) dei report trasmessi dal
14, d.Igs. n. P Responsabile della
165/2001 pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni dal
conferimento Monitoraggio semestrale
dellincarico del Responsabile della
Art. 53, c. . . i . . .. .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, - - - Trasparenza sulla base
14, d.lgs. n. h iali. di flitto di i Tempestivo Omiccioli Patrizia dei i dal
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse ei report trasmessi da

Responsabile della
pubblicazione

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Pagina 2 di 15




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
SR L. INDIVIDUAZIONE,  (DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | DE€Nominazione | L. ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento || RASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
cassa economale-Magazzino”:
Delmonte Katjuscia — Formica Luca
C)E.Q.7.3
“Entrate patrimoniali e tributarie-
Art. 35, c. 1, ;inanzian:tenti-lt)ebiti; qu:iditi-F .
; " .. . I . . Tempestivo isorse alternative”: Baccheschi Fabio
et 2)r 1) breve descrizione del procedimento con indicazione dituttii |y art. g, d.igs. n. Omiccioli Patrizia _ " Ufficio 7.3.1
33/2013 33/2013) “(_;est|0|_1e entrate trlbut_arle (_ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
con il coordinamento
della E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici
e disciplinari- Protezione dei dati
personali-Trasporto privato": Piani
Tipologie di Francesca
Attivitae  Tipologie di procedimento
procedimenti |procedimento Da pubblicare in
tabelle)
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia Trasparenza sulla base
d.Ilgs. n. 33'/ 261'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia Trasparenza sulla base
d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale 33'/ 261'3) e dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. c), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia Trasparenza sulla base
d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/ 261'3) o dei report trasmessi dal
33/2013 elettronica istituzionale Responsabile della
pubblicazione
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’aggiornamento|del Responsabile della
lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia Trasparenza sulla base
d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/ 261'3) o dei report trasmessi dal
33/2013 Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 "Bilancio”: Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “"Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
cassa economale-Magazzino”:
Delmonte Katjuscia — Formica Luca
Art. 35, c. 1, ine fi i i discipli i i i “Entrate patrimoniali e tri(t:){lfa.‘l'?i.e?"?'
o lett. f), 6) termine f|s§ato in sec':le di 1_:I|scnpl_ma normatlv_a del procedimento Tempestivo o - E te patrii all e tributar
Attivita e d.lgs. n per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e |(ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia F|_nan2|ament|-D_eb!'t| e I|qu|d|ta? )
procedimenti 3'3 /2'01'3 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Risorse alternative”: Bacch_e:e,chn Fabio
Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
con il coordinamento
della E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici
e disciplinari- Protezione dei dati
personali-Trasporto privato": Piani
Francesca
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo dall’aggiornamento |del Responsabile della
lett. g), puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (ex art. 8, d.Igs. n. Omiccioli Patrizia Trasparenza sulla base
d.lgs. n. il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33'/ 261'3) o dei report trasmessi dal
33/2013 dell'amministrazione Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
cassa economale-Magazzino”:
Delmonte Katjuscia — Formica Luca
C)E.Q.7.3
Art. 35, c. 1 8) strument_i di tutela am_ministrativa e giurisdizionale, ric_onosciuti ) “I_Entra?e patri_monia_nl_i e t_ribyt_ar"ie-
lett. h)' ! da!la legge in favore dell'!nteressa_to, nel corso dgl pr9ce'd|me|_1to Tempestivo o o F|_nanznament|-D_eb|t| e I|qu|d|taj ]
d.Igs. n’ nel confront_| del provved_lment(_) finale ovvero nei casi di adozione |(ex art. 8, d.lgs. n.Omiccioli Patrizia Risorse alternative”: Bacche§Ch| Fabio
33/2013 del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) Ufficio 7.3.1
conclusione e i modi per attivarli “Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
con il coordinamento
della E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici
e disciplinari- Protezione dei dati
| q personali-Trasporto privato": Piani
Tipologie di Francesca
Attivitae [Tipologie di procedimento
procedimenti procedimento . .
(da pubblicare in Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Art. 35, c. 1, [tabelle) . dall’aggiornamento del Responsabile della
lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tempestivo - . Trasparenza sulla base
d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia dei report trasmessi dal
’ piP P 33/2013) ;
33/2013 Responsabile della
pubblicazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, dall’aggiornamento |del Responsabile della
Art. 35, c. 1 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramitei quali Tr?sparenza sulla b_ase
Iett.. ) e i sog_jgetti versapti possono effettuare_ i_ paga_n_1en§i _mediante Tempestivo o o dei report trasmessi dal
d.lgs. ;‘ bonifico bancario o postale_, ovvero _gll |dent|_f|cat|V| del conto ] (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia Respo_nsa_blle della
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) pubblicazione
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo dei report trasmessi dal
lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con s . Responsabile della
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex art. §, d.lgs. n. Omiccloll Patrizia pubblicazione
95 one del recap P 33/2013)
33/2013 elettronica istituzionale
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara dall’aggiornamento |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
cassa economale-Magazzino”:
Delmonte Katjuscia — Formica Luca
C)E.Q.7.3
::;tt. ?SI ot 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo “I_Entra?e patri_m oni:_:rl_i e t_rib_u t'al"ie-
d Ig.s n’ necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Omiccioli Patrizia Fl_nan2|ament|-D_eb|t| e Ilqmdlta: ]
3:_3 /2'01'3 ! 33/2013) Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
con il coordinamento
della E.Q. 3.1 "Affari generali, giuridici
e disciplinari- Protezione dei dati
personali-Trasporto privato": Piani
Francesca
Art. 35,c. 1, Idem come sopra Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo dall'aggiornamento del Responsabile della
Attivita e  |Tipologie di d.lgs. n. P . -~ - Trasparenza sulla base
. . . accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle |(ex art. 8, d.Igs. n. . .
procedimenti |procedimento 33/2013 e di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) dei report trasmessi dal
Art. 1, c. 29, Responsabile della
1. 190/2012 pubblicazione

Pagina 6 di 15




ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Do e L INDIVIDUAZIONE,  |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | DE€Nominazione | L. ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I_sotllio-se_zmre_z leerlme_nto Depomllnazgt:nl;_e — Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara all'approvazione |del Responsabile della
del provvedimento [Trasparenza sulla base
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai B) E.Q. 7.2 “"Economato- dei report trasmessi dal
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Patrimonio™: FaZIUI'E_-E‘z:;:) 2.2.2 pubblicazione

anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta “Forniture di beni e servizi — Gestione

Provvedimenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi cassa economale-Magazzino”:
Art. 23,c. 1, Provvedimenti stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Delmonte Katjuscia — Formica Luca
Provvedimenti  [9:195- organi indirizzo amministrazioni pubbliche. Semestrale N . . OEQ.73
P 33/2013 A C - Entrate patrimoniali e tributarie-
organi indirizzo /Art. 1, co. politico (art. 23,c. 1, |Omiccioli Patrizia Finanziamenti-Debiti e liquidita-
politico 16 dellal. n. d-lgs. n. 33/2013) Risorse alternative”: Baccheschi Fabio

190/2012 Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)

Art. 23, c. 1, Provvedimenti Dati non piu
Provvedimenti d.Igs. n. organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
oraani indirizzo 33/2013 o?itico provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
gar /Art. 1, co. P concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
politico - - .
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016
Art. 23, c. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Provvedimenti Provvedimenti |d.lgs. n. dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per all'approvazione |del Responsabile della
dirigenti 33/2013 amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento del provvedimento Trasparenza sulla base
. . . ox e . . . " . Semestrale o _
amministrativi |/Art. 1, co. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1 Omiccioli Patrizia dei report trasmessi dal
16 dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con d.lgs. n 35/50’13) Responsabile della
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione

Provvedimenti |Art. 23,c. 1, Dati non piu

Provvedimenti

dirigenti d.Igs. n. dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi |33/2013 gent . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amministrativi - 2 h . m . P
/Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.

190/2012 97/2016
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Monitoraggio -
tempistiche e

Termine di
scadenza per la

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

T . INDIVIDUAZIONE, |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | PEnominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione 2 |Riferimento |[Denominazione del TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

livello 1 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie livello (Tipologie| normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI
DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri
di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Fase o procedura
A) Ufficio 7.1.1 "Bilancio”: Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara dall’approvazione |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “"Economato- dei report trasmessi dal
. ' . Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Art. 40, co. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5 g g h ponsal
3eco. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato) ' ' Patrimonio™: Fazi Enzo pubblicazione
d.lgs. ] ) !Jfﬁcm 722 ]
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con Forniture di beni e servizi —”C.iestlone
Dibattito i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 cassa economale-Magazzino™:
. P Delmonte Katjuscia — Formica Luca
pubblico dell’allegato)
(da intendersi N i Lo _C) EQ 7.3
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo  |Omiccioli Patrizia Entrate patrimoniali e tributarie-
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico F|_nanZ|ament|-D_eb:'t.| e liquidita-
Al L6 al obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato Risorse alternative™: Baccheschi Fabio
eeetes . o731
" Dibattito Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei Gestione entrate tributarie ed extra-
pubblico documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
obbligatorio amministrazioni locali interessate dall’intervento Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
Pubblicazione gli atti della E.Q. 7.4)
BANDI DI
GARAE
CONTRATTI
Art. 82, Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
d.lgs. all’'approvazione |del Responsabile della
36/2023 Trasparenza sulla base
Doc;umentl Documenti di gara. Che comprendono, almeno: dei report t_rasmeSS| dal
digara . Responsabile della
Art. 85, co Delibera a contrarre ubblicazione
4' d I’ s ' Bando/avviso di gara/lettera di invito P
36’ / 2'092?: Disciplinare di gara Tempestivo |Omiccioli Patrizia
- Capitolato speciale
Pubblicazio Condizioni contrattuali proposte
ne a livello prop
nazionale
(cfr. anche
I'Allegato
11.7)
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLARESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione : . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | Denominazione | L ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I_sotto-se_znone_z leerlme_nto De|_10m|na2|on_e — Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)

DATI (REFERENTE

RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 "Bilancio”: Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara del Responsabile della

Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
cassa economale-Magazzino”: Contestualmente
Delmonte Katjuscia — Formica Luca all’approvazione
C)E.Q.7.3

“Entrate patrimoniali e tributarie-
Finanziamenti-Debiti e liquidita-

Art. 28, Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
d.lgs. Ufficio 7.3.1
36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti | Tempestivo | Omiccioli Patrizia “Gestione entrate tributarie ed extra-

Tra_isparenza! tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
dei contratti Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
pubblici gli atti della E.Q. 7.4)
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Denominazione _ . INDIVIDUAZIONE, DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomma.uzmne L . ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 e e e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |RASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
. . |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie . .
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 47, co. Moscatelli Sara all'approvazione |del Responsabile della
2,e9d.l Trasparenza sulla base
77/2021, B) E.Q. 7.2 “Economato- dei report trasmessi dal
convertito Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Affidamento mo. dci?i:azi o Patrimonio”: FazLi;:(z:ic:) . pubblicazione
ni dalla l. “Forniture di beni e servizi — Gestione
108/2021 cassa economale-Magazzino”:
Delmonte Katjuscia — Formica Luca
I?.P.C.M. 20 C)E.Q.7.3
giugno 2023 “Entrate patrimoniali e tributarie-
Lir:::a;:?da Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR Finanzlamenti-Debiti e liquidita-
e PNC e nei contratti riservati: Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
volte a Ufficio 7.3.1
favorire le Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile “Gestione entrate tributarie ed extra-
pari e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua tributarie-Finanziamenti”: Aliberti

opportunita Tempestivo Omiccioli Patrizia

Bandi di gara e h redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
contratti genlg ra:n_ona 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). II gli atti della E.Q. 7.4)
ted documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della
genere, N . A .,
nonché presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
I1.3, d.igs.
36/2023)
art. 24; 2) rela_zlon_e conFenente la valutazione finalizzata alla scelta della Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
az"_t; BnO';f' modalita di gestione (art. 14, co. 3); all'approvazione |del Responsabile della
4 o /4
Bandi di gara e co.le?2; 3) Deliberazione di affida_mento del s_ervizio a s_o_cieté in I_10use (art. . o o -cll-;?srz::?‘rtlzt:asslﬂ:sz?z:l
contratti D.lgs. 17, co. 2_) per a_fﬁd_amentl_sopra soglia del servizio pubblico I_ocale, Tempestivo Omiccioli Patrizia Responsabile della
201/2022 compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei pubblicazione
Riordino servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

della
diccinli
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

opportunita
generaziona

stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che

. .| livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie . .
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 "Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara all'approvazione |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
Art. 215 e cassa economale-Magazzino”:
ss. eAll. V.2, Delmonte Katjuscia — Formica Luca
d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) C)E.Q.7.3
Esecutiva 36/2023 CV dei componenti Tempestivo  |Omiccioli Patrizia “Entrate patrimoniali e tributarie-
Collegio Finanziamenti-Debiti e liquidita-
consultivo Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
tecnico Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
e inclusione . Idem come sopra Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
lavorativa Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR dalla pubblicazione|del Responsabile della
nei contratti e PNC e nei contratti riservati: degli avvisi relativi |Trasparenza sulla base
pubblici agli esiti delle dei report trasmessi dal
PNRR e PNC 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e procedure Responsabile della
e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del pubblicazione
contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
riservati op!ara_to_rl economici che occupano un numero pari o superiore a Successivamente
quindici dipendenti i bblicazi
D.P.C.M 20 alla pubblicazione I -
L degli avvisi Omiccioli Patrizia
Esecutiva giugno 2023 relativi agli esiti
recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 delle procedure
Linee guida e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
Bandi di gara e volte a medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
contratti favorire le a carico dell’'operatore economico nel triennio antecedente la data
pari di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla

liedi occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
genere,
Ar‘t‘. ]&3; ,sco. Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Idem come sopra Eralltlgoplusbg:?::zlione r;n&:::gr?s::;f?::ﬁ;ale
3é /2'02:,’ forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: Successivamente degli avvisi Trasparenza sulla base
P . 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per alla pubblicazione gli avvisi rasparenza su as
Sponsorizzazioni ontr_a .tt' specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di degli avvisi Omiccioli Patrizia dei report t_rasmessn dal

gratuitie . . . . s IR Responsabile della

forme una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del relativi agli esiti pubblicazione
speciali di contenuto del contratto proposto. delle procedure

partenariato
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

DIRIGENTE UFFICIO E DIPENDENTI Termine di Monitoraggio -
RESPONSABILE DELLA RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL scadenza per la tempistiche e
Do e L INDIVIDUAZIONE, |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione Denomlna.rzmne . L ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
livello 1 I_sotto-se_zmne_z leerlme_nto De|_10m|na2|on_e — Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E
(Macrofamiglie ivello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara all'approvazione |del Responsabile della
Trasparenza sulla base
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a ProvvedBi)ttf;-gt.ozﬁagE::znig?-ato gzls;i'::::i::s;;ﬁzs' dal
prescindere dall'importo di affidamento. Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Art. 140, In particolare: Ufficio 7.2.2
d.lgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con “Forniture di beni e servizi — Gestione
. 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni _ s m,
Procedure di Comunicato che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; cassa economa le M agazzino :
Bandi di gara e somma urgenza d L e ’ . s - Delmonte Katjuscia — Formica Luca
. . " el 2) perizia giustificativa; Tempestivo Omiccioli Patrizia
contratti e di protezione N P T . . . C)E.Q.7.3
civile Presidente 3) el_enct_: prezzi unltar_l, con |nd|ca_2|0|?e_d|_quelll concordati tra le “Entrate patrimoniali e tributarie-
ANAC del 19 parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; Finanziamenti-Debiti e liquidita-
settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
2023 del servizio/fornitura; Ufficio 7.3.1
5) contratto, ove stipulato. “Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
alla nomina del del Responsabile della
CCT Trasparenza sulla base
Art. 193, . . . . dei report trasmessi dal
Finanza di d.lgs. Provvedimento conclusivo de_IIa procedul_'a di yalut_azmne del!a ) o o Responsabile della
36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione Tempestivo Omiccioli Patrizia bblicazione
progetto P . . p . pu
rocedura di di lavori o servizi
affidamento
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027
ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E

livello 1

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL

Termine di
scadenza per la

Monitoraggio -
tempistiche e

T . INDIVIDUAZIONE, |DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA  |pubblicazione individuazione del
sotto-sezione | PEnominazione ELABORAZIONE, INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, soggetto responsabile
sotto-sezione 2 |Riferimento |[Denominazione del TRASMISSIONE, TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)

superiore a mille euro

“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)

.. |livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie . .
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
Sovvenzioni, A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:
contributi, Atti di concessione Moscatelli Sara
sussidi,
vantaggi (da pubblicare in B) E.Q. 7.2 “Economato- Contestualmente |Monitoraggio semestrale
economici tabelle creando un Provveditorato-Magazzino- all'approvazione |del Responsabile della
collegamento con Patrimonio”: Fazi Enzo dell’atto Trasparenza sulla base
la pagina nella Ufficio 7.2.2 dei report trasmessi dal
quale sono “Forniture di beni e servizi — Gestione Responsabile della
riportati i dati dei cassa economale-Magazzino”: pubblicazione
relativi Delmonte Katjuscia — Formica Luca
provvedimenti C)E.Q.7.3
finali) . ) . L o . . “Entrate patrimoniali e tributarie-
o Art. 26, c. 2, A_ttl dl_co_ncess_lone di sovvenzioni, cor_ltrlbutl, 51_155|d| ed _al._ISIl_I Tempestivo Finanziamenti-Debiti e liquidita-
Atti di . d.Igs. n. (NB: é fatto divieto finanziari alle imprese e C°m“"q“e_d' van_ta_nggl economici di (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
concessione 33/2013 di diffusione di dati/dualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo d.lgs. n. 33/2013) Ufficio 7.3.1

Per ciascun atto:

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

Contestualmente
all’'approvazione
dell’atto

A) Ufficio 7.1.1 “Bilancio”:
Moscatelli Sara

B) E.Q. 7.2 “Economato-
Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio”: Fazi Enzo

Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
cassa economale-Magazzino”:

Art. 27,c. 1, .

lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome Tempestivo - - Delmonte Katjuscia — Formica Luca
H . (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia

d.Ilgs. n. di altro soggetto beneficiario d.lgs. n. 33/2013 C)E.Q.7.3

33/2013 JAgs. n. ) “Entrate patrimoniali e tributarie-

Finanziamenti-Debiti e liquidita-
Risorse alternative”: Baccheschi Fabio

Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

: 1., livello (Tipologie | normativo | singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
(Macrofamiglie di .
i dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 "Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Sovvenzioni, Moscatelli Sara all'approvazione |del Responsabile della
contributi, dell’atto Trasparenza sulla base
sussidi, B) E.Q. 7.2 “"Economato- dei report trasmessi dal
vantaggi Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
economici Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
Art. 27, c. 1, Tempestivo cassa economale-Magazzino”:
. . . . . - . Del te Katjuscia — F ica L
I:::;sbk 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia elmonte Katjuscia orrg)m: Qu;a3
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) “Entrate patrimoniali e tributarie-
Finanziamenti-Debiti e liquidita-
Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
L Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27, c. 1, Atti di Tempestivo all'approvazione |del Responsabile della
lett. c), concessione(ca 13) norma o titolo a base dell'attribuzion .26, .3, |Omiccioli Patrizi dellatto Trasparenza sulla base
d.igs. n. pubblicare in ) norma o titolo a base dell'a uzione g I(z n 3.';/(;05.3) ccioli Pa a dei report trasmessi dal
33/2013 tabelle creando un -1gs. n. Responsabile della
collegamento con pubblicazione
la paglma nella Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Art. 27,c. 1, | . quale sono . all’approvazione |del Responsabile della
riportati i dati dei . . . - . . . Tempestivo p
__— lett. d), e 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo I - dell’atto Trasparenza sulla base
Sovvenzioni, relativi . . . (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia . N
. d.lgs. n. . . |procedimento amministrativo dei report trasmessi dal
contributi, provvedimenti d.lgs. n. 33/2013) -
- 33/2013 L . Responsabile della
sussidi, finali) (NB: é fatto pubblicazione
vantaggi - divieto di - -
econo?l?ici Atti di diffusI;,(:ne dil dati Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale

concessione

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.Ilgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

~

da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Omiccioli Patrizia

all’'approvazione
dell’atto

del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Omiccioli Patrizia

Idem come sopra

Contestualmente
all’approvazione
dell’atto

Monitoraggio semestrale
del Responsabile della
Trasparenza sulla base
dei report trasmessi dal
Responsabile della

pubblicazione
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ALLEGATO C1A/7) DELL’ALLEGATO “C - SEZIONE TRASPARENZA” AL PIAO 2025-2027

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

SERVIZIO 7 "ECONOMICO FINANZIARIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - ECONOMATO - ESPROPRI E
ACQUISIZIONI IMMOBILIARI"
Dirigente Responsabile: Omiccioli Patrizia

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA

INDIVIDUAZIONE,
ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE,

UFFICIO E DIPENDENTI
RESPONSABILI DEL SUPPORTO AL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE,
TRASMISSIONE, VALIDAZIONE E

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

(Macrofamiglie| 'ivello (Tipologie | normative | = singolo obbligo VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
di dati) PUBBLICAZIONE DEI |(REFERENTE RPCT)
DATI (REFERENTE
RPCT)
A) Ufficio 7.1.1 "Bilancio”: Contestualmente |Monitoraggio semestrale
Moscatelli Sara all'approvazione |del Responsabile della
dell’atto Trasparenza sulla base
B) E.Q. 7.2 “"Economato- dei report trasmessi dal
Provveditorato-Magazzino- Responsabile della
Patrimonio”: Fazi Enzo pubblicazione
Ufficio 7.2.2
“Forniture di beni e servizi — Gestione
Art. 27, c. 1, Tempestivo cassa econom_ale-!vlagazzinfa":
::ﬂ:;sf)ﬁ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, |Omiccioli Patrizia Delmonte Katjuscia Forrc|:1)|c€ (Iz.u;a3
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) “Entrate patrimoniali e tributarie-
Finanziamenti-Debiti e liquidita-
Risorse alternative”: Baccheschi Fabio
Ufficio 7.3.1
“Gestione entrate tributarie ed extra-
tributarie-Finanziamenti”: Aliberti
Angela — Pazzaglia Sabrina (anche per
gli atti della E.Q. 7.4)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli Annuale Omiccioli Patrizia Idem come sopra Contestualmente |Monitoraggio semestrale
d.Ilgs. n. atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (art. 27, c. 2, all’approvazione |del Responsabile della
33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di d.lgs. n. 33/2013) dell’atto Trasparenza sulla base

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

dei report trasmessi dal
Responsabile della
pubblicazione
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	2.2.2. La struttura organizzativa

	Tabella- Aree di rischio e processi
	L’analisi dei fattori di contesto (fattori abilitanti) che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione è essenziale per l’individuazione di misure di prevenzione appropriate ed efficaci.
	In tale ottica, i fattori che sono stati e che verranno considerati (anche in correlazione tra loro) sono i seguenti:
	Il livello di esposizione al rischio (dei processi e delle attività) di eventi corruttivi è importante sotto molteplici profili: dall’individuazione dei processi e delle attività oggetto di attenzionamento alla definizione delle misure di trattamento del rischio, alla successiva attività di monitoraggio da parte del RPCT.
	In considerazione di ciò l’analisi del livello di esposizione è stata effettuata in coerenza ed attuazione delle Linee Generali di gestione del rischio nonché delle finalità e dei principi cardine del PTPCT avendo cura di evitare sottostime del rischio (anche in sede di riesame periodico della funzionalità del sistema) ed uniformando la stessa analisi ai criteri indicati nel PNA 2019, ovvero:
	- scegliendo un approccio valutativo: Il PNA 2019 ha mutato radicalmente l'indirizzo precedente (fornito con l'allegato 5 del PNA 2013) in merito alla metodologia per l’analisi del livello di esposizione al rischio che non va più svolta con criteri quantitativi (numerici) ma con criteri qualitativi, ovvero stimando l’esposizione al rischio in base a specifici approfondimenti che rendano un risultato motivato finalizzato all'individuazione del corretto indice di rischio per ogni processo o fase di processo.
	Pertanto, come suggerito da ANAC, la Provincia di Pesaro e Urbino ha adottato un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.
	- individuando i criteri di valutazione: coerentemente all’approccio qualitativo di cui al paragrafo che precede, ai fini della valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stati individuati, sotto un profilo operativo, indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo (fase o attività). In particolare, il processo valutativo è stato informato ai seguenti indicatori:
	livello di interesse “esterno” (presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo che determina un incremento del rischio);
	grado di discrezionalità dei decisori interni;
	manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo o nelle attività esaminate assumendo a riferimento non solo la realtà dell’Ente ma anche di enti simili;
	livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attività nelle fasi di costruzione, aggiornamento e monitoraggio del PTPCT;
	grado di attuazione delle misure di trattamento;
	- rilevando dati ed informazioni: per esprimere un giudizio motivato sui criteri di cui al punto che precede l’Ente ha effettuato una rilevazione dei dati ed informazioni necessari al fine di assicurare che le relative valutazioni siano supportate da dati oggettivi. L’analisi di tipo qualitativo è stata supportata dai seguenti dati:
	dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti dell’amministrazione. Le fattispecie che possono essere considerate sono le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio riguardanti: i reati contro la PA; il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate all'amministrazione (artt. 640 e 640 bis c.p.); i procedimenti aperti per responsabilità amministrativo/contabile (Corte dei Conti); i ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici. Tali dati vengono reperiti dall’Ufficio “Affari Legali”, dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari e dagli Uffici competenti in materia di appalti e contratti. Si può ricorrere anche alle banche dati on-line già attive e liberamente accessibili (es. Banca dati delle sentenze della Corte dei Conti e della Corte di Cassazione);
	le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano le segnalazioni ricevute tramite la procedura di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno dell’amministrazione o pervenute in altre modalità. Altro dato considerato è quello relativo ai reclami e alle risultanze di eventuali indagini di customer satisfaction (benessere organizzativo), che possono indirizzare l’attenzione su possibili malfunzionamenti o sulla mala gestio di taluni processi organizzativi;
	ulteriori dati in possesso dell’amministrazione presenti nelle banche dati dei Sistemi Informativi della Provincia quali, il Sistema di contabilità, il Sistema Protocollo (PRISMA) e Sistema di gestione degli atti (SFERA).
	- formulando un giudizio sintetico e motivato: tale attività è stata svolta privilegiando un’analisi di tipo qualitativo, comunque adeguatamente documentata, in grado di consentire la misurazione di ognuno dei criteri indicati in precedenza per ogni processo/attività o evento rischioso analizzati.
	5. MONITORAGGIO E RIESAME
	SEZIONE DELL’ ANTICORRUZIONE RELATIVA ALLA TRASPARENZA
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