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In data 24/10/2024 si riceve a mano dalla Ditta ESSEP] COSTRUZIONI SRL

I Il

mmm—— —

All'Ufficio Protocollo Generale
SEDE

il documento allegato composto da n. 5 pagine,
Classifica 006-5-5 - Fascicclo 4/2023

relativo a "RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE EX ART.
47 COMMA 3 DL 77/2021. LAVORI DI REALIZZAZIONE DI PALESTRA A SERV!ZIO DEL LICEO
"LAURANA-BALDI" DI URBINO (CUP B35E22000210006 - CIG AdOS?FAASE). PNRR - M4C113.3 -
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU "

Cordiali saluti

Pesaro, 11/11/2024

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ING. j..{ﬁet MASSARINI

E.Q. Pianificazione, programmazione e sicurézza edifici scolastict Settore.A
Pesaro, viale Gramsci 4 - 61121 (PU) - tel. 0721.359.2433
Posta elettronica certificata (PEC): provincia.pesarourbino@legalmailit - WEB: hitp:/Avww provincia.pu.it
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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente refazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che 'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a
quindici dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando
come criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto ex art.46 del Digs 198/2006 fornendo cosi un quadro
approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della formazione, dei recruiting e della
promozione professionale,

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come
peraltro richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 Dlgs 198/2006 posto in capo alle aziende
con organico superiore ai 50 dipendenti, & quello del biennio precedente alla fine dell’annualita
appena trascorsa (biennio 2022-2023) cosi da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche

aziendali il pil possibile completo e reale.

¢ SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICOATTUALE
La Essepi Costruzioni S.r.l. applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’EDILIZIA INDUSTRIA ed & altresi soggetta all’applicazione dei contratti territoriali previsti

dalla normativa in tema di contrattazione collettiva ed occupa, al 31/12/2023, un numero totale di

23 dipendenti cosi suddivisi:

Essepl Costruzieni srl
61028 Capraz2zine di Sassocorvare (Pu} - Via Piano dif Celle, s.n, - Tel.0722.769322 - Fax 0722.76429
Capltale Sociale € 40.000,00 - C.E/PIVA 02575530411 - R.E.A. Pesaro Urbino n.N. 192856

info@essepicosiruzioniit
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".DIRIGENT! .| QUADRL .| IMPIEGATI |. ©PERAI [APPRENDISTI| :TOTALE- ‘| DISABILI,
M F | ™ F | ™ F | '™ F | W™ F | ™ F M F
0: 0 0 o] 4o 15| o | 4 [ o 23 | 0 ‘[Nonsoggetto

Con le seguenti categorie professionali e livelli di inquadramento:

CATEGORIE” ] IV
DIRIGENT? o | .0
QUADRI | o [ o
IMPIEGATI o | .0
LIVELLO3| 1 0
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO| 1 | 0
UVELLO4| 1 | 0
UVEWOS| £ | .0
OPERAI '
LIVELLO2| 9 0
UVELLO3| 3 0
LIVELLO4| 3 0
APPRENDISTI
' LUVELLO2| 1 0
LIVELLO'3| 3 0

=  OCCUPAZIONE DEL BIENNIO DI RIFERIMENTO 22-23

Nelle tabelle sottostanti si riporta la situazione dell’organico al 31/12/2022 e, alla luce dei movimenti
entrate — uscite dell’annualita, quella registrata al 31/12/2023:

g “ DIRIGENT).| «QUADRL | IMPIEGATI || OQPERAI [ #TOTALE | 'DISABILL
m| F|l ™M ]| F[mMm] FE{M]|¥F| M| F|{M]|F
Al ' L ) o
aygao| @ | 0|0 || 5] oo a]o |0}
-entrate | s i ' j 2 -2
uscite’
AI ) 0 0 0 0 5 4] 18 0 23 0 0 0
31/13/2023 :
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La situazione occupazionale dell’organico al 31/12/2023 suddivisa per categoria professionali e livelli di
inquadramento, con riferimenti al quadro di promozioni ed assunzioni avvenute, era la seguente:

_.CATEGORIA' |" UVELLO- | OCE:AL31/12:| PROMOZIONI | ASSUNZIONI
DIRIGENTI ‘ ; '
QUADRI

__IMPIEGATI

IMP:AMMIN. |1

JVELLGA 1

LIVELLOS |1

{OBERAI o

UVELLO2 9 | 12

JLIVELLG3 |3,

, LUVELLG4 |3

APPRENDISTI
) LIVELLO2 J1
CHVELLOZ |3

* OCCUPAZIONE PER TIPO DI CONTRATTO

Nella tabelta seguente verra riportata, con riferimento alla data del 31/12/2023, la classificazione degli
occupati per categorie professionali in base alla tipologia contrattuale ed alle aspettative richieste

I csse~y
COSTRUZIONI
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DIRIGENTL..| QUADRI | IMPIEGATI | -OPERAI | -TOTALE.
M F M F [ m F M F M| F
Tempoind: ' ; . 1 a 13 1 17 |
di cui p.time
intermittenti
Lav. Agile
Tempo Det. ' ) 2 1 2
di cui p.time
intermittenti
Lav. Agife.
Apprend: i ) . 1 ] 1 a
Altro.
TOTALE . _ .5 18 | 23
di cui p.fime
intermittenti
) 'MONTE ORE COMPLESSIVO
Ore'Lavosate| [ I | | s7as] | 28224] { 36963

= PROCESS! DI SELEZIONE, RECLUTAMENTO ED ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

L’Essepi Costruzioni S.r.l. ha implementato, nel corso del 2023, un sistema di gestione per la parita di
genere, certificato da un Ente di Certificazione di terza parte, RINA SpA., |l sistema di gestione
integrato gia prevedeva processi di selezione, reclutamento e qualificazione del personale (rif.
Procedura PRO S 04). Con Limplementazione della UNI-Pdr 125, la Ruscalla SpA ha definito

regole atte a prevenire la disparita di genere e a conciliare I'equilibrio vita-lavoro.

In particolare, sono stati sviluppati i seguenti punti:

1. Recruitment (proceséi di reclutamento e selezione del personale in fase di assunzione)

Metodi di reclutamento:

1. Curriculum vitae
2. Colloqui

La procedura di selezione ed assunzione del personale (PRO S 04) definisce regole atte a prevenire la
disparita di genere in particolare idonee a contrastare i bias, ad esempio contattare in modo equo i
candidati sulla base del genere. Non & permesso che, durante i colloqui, siano effettuate richieste
relative ai temi del matrimonio, della gravidanza o delle responsabilita di cura.

2. Gestione della carriera {accesso alla qualificazione professionale e alle

progressioni di carriera)
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Formazione

specifiche competenze acquisite
valutazione della resa
ahilitazioni

PN PE

Nello sviluppo professionale e nelle promozioni, AU assicura la non discriminazione e pari opportunita
di crescita professionale, rivolgendo a entrambi i sessi programmi di sviluppo professionale.

3. Work-life balance (strumenti e misure rese disponibili per consentire di conciliare i

tempi di vita e lavoro)

1. flessibilita oraria
2. permessi retribuiti per visite mediche dei figli o familiari non auto-sufficienti

In tema di politiche aziendali atte a garantire un ambiente di lavoro il pil possibile inclusivo,
J'Essepi Costruzioni S.r.l. ha negli anni favorito il diffondersi di incontri con il personale per

prendere atto di eventuali criticita e valutarne la risoluzione.

Sassocorvaro Auditore, 24/05/2024

PER ACCETTAZIONE Responsabile Unico Progetto
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