
Classifica: 004-6 
Fascicolo: 15/2024

Pesaro, firmato digitalmente il 20/09/2024 

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  DI  N.  3  POSTI  DI  "FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO",  AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.,  DI CUI N.  2  POSTI DA 
ASSEGNARE AL SERVIZIO 5 – SISTEMI INFORMATIVI – PROGRAMMAZIONE DELLE 
OPERE  PUBBLICHE  –  PROGRAMMAZIONE  SCOLASTICA  –  COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE – TRATTAMENTO ECONOMICO - E N. 1 POSTO ALLA DIREZIONE 
GENERALE, CON RISERVA DI N. 1 POSTO AI MILITARI DELLE FORZE ARMATE EX D. 
LGS 66/2010

TRACCE PROVA SCRITTA 

Delle tracce B e C, le prime quindici domande vengono omesse in quanto uguali a quelle della 
traccia A.

Traccia A  (oggetto di prova)

1. La competenza legislativa spettante alle Regioni salvo che per la determinazione dei princi-
pi fondamentali é definita dalla nostra Costituzione
1 - Suppletiva
2 - Complementare
3 - Concorrente

2. Cos’è un Decreto legislativo?
1 - Un decreto emanato dal governo in caso di urgenza che deve essere convertito in legge entro 60 
giorni a pena di decadenza
2 - Un decreto emanato dal Governo su delega del Parlamento
3 - Un decreto attuativo emanato da un Ministero

3. Secondo quanto stabilito dall’art. 122 Cost. il sistema di elezione dei Consiglieri Regionale è 
stabilito:
1 - Con lo Statuto regionale
2 - Con Legge della Regione
3 - Con Legge della Repubblica

4. L’atto amministrativo è:
1 - La manifestazione astratta del potere attribuito dalla legge alle Pubbliche Amministrazioni
2 - Un documento che disciplina un determinato settore della P.A.
3 - La manifestazione concreta del potere attribuito dalla legge alle Pubbliche Amministrazioni

5. Cosa si intende per efficacia dell’atto amministrativo?
1-  Attitudine dell’atto a produrre effetti

Pagina 1 di 11

 
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
Pesaro, Viale Gramsci, n. 4 – 61121; tel. 0721-3591 
Posta elettronica certificata (PEC): provincia.pesarourbino@legalmail.it
WEB:http://www.provincia.pu.it 

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 d

el
 d

oc
um

en
to

 in
fo

rm
at

ic
o 

so
tto

sc
ri

tto
 d

ig
ita

lm
en

te
 a

i s
en

si
 d

el
l'a

rt
. 2

0 
e 

23
, c

.2
 d

el
 D

.lg
s 

82
/2

00
5 

da
  D

O
M

E
N

IC
U

C
C

I 
M

A
R

C
O

 il
 2

0/
09

/2
02

4 
12

:3
5:

11
 P

R
O

T
O

C
O

L
L

O
 G

E
N

E
R

A
L

E
: 2

02
4 

/ 3
71

42
 d

el
 2

0/
09

/2
02

4

mailto:provincia.pesarourbino@legalmail.it
http://www.provincia.pu.it/


2 - Potere della P.A. di erogare sanzioni
3 - Attitudine dell’atto ad abrogarne un altro
 
6. Il soggetto competente al riconoscimento della legittimità dei debiti fuori bilancio, ai sensi 
dell'art. 194 del TUEL, è:
1 -  Sindaco
2 -  Consiglio comunale
3 -  Dirigente competente per materia salvo approvazione della giunta municipale

7. Ai sensi dell'art. 162 del TUEL dopo il termine del 31 dicembre:
1 -  Possono, comunque, effettuarsi impegni di spesa in conto dell'esercizio scaduto ma solo in eser-
cizio provvisorio
2 -  Possono effettuarsi impegni di spesa in conto dell'esercizio scaduto in caso di necessità e urgen-
za
3 -  Non possono più effettuarsi impegni di spesa in conto dell'esercizio scaduto

8  Nell'esercizio delle attività di ufficiale di Governo il sindaco risponde:
1 -  Al presidente del tribunale
2 -  Al prefetto
3 - Al questore

     9.  Il Consiglio Provinciale dura in carica:
1 - Cinque anni
2 - Quattro anni
3 - Due anni

10. Secondo la definizione data dall’art. 32 del D.lgs. 267/2000 che cosa si intende con l’espres-
sione Unione dei Comuni?
1 - Un ente locale costituito da due o più Province allo scopo di eserciate congiuntamente una plura-
lità di funzioni di loro competenza
2 - Un ente locale costituito da due o più Comuni, allo scopo di esercitare congiuntamente una plu-
ralità di funzioni di loro competenza
3 - Un ente locale costituito da almeno tre Comuni, allo scopo di esercitare congiuntamente una plu-
ralità di funzioni di loro competenza
  

     11. Da cosa è costituito il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) deliberato dalla Giunta dell’Ente  
Locale?
1 - Dall’elenco dell’entrate dell’ente
2 - Dall’elenco delle contabilità dell’ente
3 - Dall’articolazione delle entrate e delle spese sino all’unità elementare dei capitoli

      12. Che cosa si intende per domicilio digitale?
1 - L’indirizzo di posta elettronica certificata
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2 - L’indirizzo di posta elettronica certificata o altro servizio elettronico di recapito certificato quali-
ficato in materia di identificazione elettronica
3 - L’indirizzo di posta anche non certificata o altro servizio elettronico di recapito certificato quali-
ficato in materia di identificazione elettronica

 
      13. Le copie di atti e documenti informatici:

1 - Hanno il medesimo valore giuridico ma non la stessa efficacia probatoria dell’originale
2 - Hanno il medesimo valore giuridico e la stessa efficacia probatoria dell’originale
3 - Hanno diverso valore giuridico ma la stessa efficacia probatoria dell’originale
 

     14. Il diritto di accesso, disciplinato dagli artt. 22 ss. Capo V, L. 241/1990 consiste:
1 - Nel diritto di prendere visione e di estrarre copia dei documenti amministrativi. L’accesso, atteso 
le sue finalità di pubblico interesse, costituisce un principio generale dell’attività amministrativa ed 
è  finalizzato  alla  concretazione  del  principio  di  trasparenza  e  alla  piena  realizzazione  della 
partecipazione  democratica  al  procedimento  amministrativo,  la  quale  è  garantita  proprio  dalla 
predisposizione di strumenti di comunicabilità al privato della situazione procedimentale
2 - In un principio generale dell’attività amministrativa ed è finalizzato alla concretizzazione del 
principio di trasparenza e alla piena realizzazione della partecipazione democratica al procedimento 
amministrativo, la quale è garantita proprio dalla predisposizione di strumenti di comunicabilità al 
privato della situazione procedimentale
3 - Nel diritto di prendere visione

 
     15. L’accesso ai documenti amministrativi:

1 - È consentito a tutti i soggetti privati
2 - È consentito a tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di interessi pubblici o diffusi
3 - È consentito a tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di interessi pubblici o diffusi, che 
abbiano un interesse diretto, concreto ed attuale per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti e 
collegate al documento al quale è richiesto l’accesso

16. Quali sono gli enti che, ai sensi dell’art. 114 Cost., concorrono a formare la Repubblica?
1 - Comuni, Province, Città Metropolitane
2 - Comuni, Province, Città Metropolitane, Regioni
3 - Comuni, Province, Città Metropolitane, Regioni, Stato

17. Ai sensi dell'art. 151 del TUEL, il bilancio di previsione finanziario:
1 -  Comprende le previsioni di competenza e di cassa di tutti gli esercizi del periodo considerato
2 -  Comprende le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e 
le previsioni di competenza degli esercizi successivi
3 -  Comprende solo le previsioni di competenza di tutti gli esercizi del periodo considerato

18.  Ai sensi dell’articolo 52 del D.Lgs 267/2000 il sindaco, il presidente della provincia e le ri-
spettive giunte cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata 
per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il consiglio. La mozione di  
sfiducia deve essere :
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1 - Motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri assegnati, senza computare a tal fine 
il sindaco e il presidente della provincia, e viene messa in discussione non prima di dieci giorni e  
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione
2 - Motivata e sottoscritta da almeno due terzi dei consiglieri assegnati, computando a tal fine il sin-
daco e il presidente della provincia, e viene messa in discussione non prima di dieci giorni e non ol-
tre trenta giorni dalla sua presentazione
3 - motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri assegnati, computando a tal fine il 
sindaco e il presidente della provincia, e viene messa in discussione non prima di 30 giorni e non ol-
tre sessanta giorni dalla sua presentazione

19. Il Bilancio Consolidato è costituito:
1 - Dal conto economico consolidato e dallo stato patrimoniale consolidato
2 - Dal solo conto economico
3 - Dal bilancio preventivo e dallo stato patrimoniale

20 i dipendenti del comune e della provincia sono eleggibili per i rispettivi consigli?
1 - Sì purché l'interessato cessi dalle funzioni per dimissioni, trasferimento, revoca dell'incarico o 
del comando, collocamento in aspettativa non retribuita non oltre il giorno fissato per la presenta-
zione delle candidature
2 - Sì purché l'interessato cessi dalle funzioni per dimissioni, trasferimento, revoca dell'incarico o 
del comando, collocamento in aspettativa non retribuita entro 10 giorni dalla proclamazione della 
carica
3 - Sì sempre

21  In caso di impedimento permanente, rimozione, decadenza o decesso del sindaco :
1 - La giunta decade e si procede allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta rimangono 
in carica sino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo sindaco 
2 - La giunta decade e si procede allo scioglimento del consiglio  con contestuale nomina di un 
commissario.
3 - Si procede allo scioglimento del consiglio  con contestuale nomina di un commissario

      22. Per società partecipate si intendono:
1 - Enti pubblici con partecipazione privata
2 - Società che si trovano in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c.
3 - Società in cui una P.A. è titolare di rapporti da cui deriva la qualità di socio o la titolarità di stru -
menti finanziari attributivi di diritti amministrativi

23. I documenti trasmessi da chiunque ad una Pubblica Amministrazione con qualsiasi mezzo 
telematico o informatico soddisfano il requisito della forma scritta?
1 - Sì, sempre
2 - Sì, solo se tali mezzi sono idonei ad accertarne la provenienza
3 - Sì, se seguiti dall’invio del documento cartaceo originale

24 A quali società possono esclusivamente partecipare le Pubbliche Amministrazioni?
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1 - A società per azioni
2 - A società a responsabilità limitata
3 - A società per azioni o di società a responsabilità limitata, anche in forma cooperativa

25. Nel caso in cui un ente locale con alcune partecipazioni in società abbia adottato un piano 
di razionalizzazione delle stesse, entro il 31 dicembre di un esercizio, a quali altri obblighi  
deve adempiere?
1 - Entro l’anno successivo alla sua adozione deve approvare una relazione sull’attuazione del piano 
stesso
2 - L’organo esecutivo dell’ente deve aggiornare il piano ogni sei mesi sino alla sua realizzazione;
3 - Il dirigente responsabile deve relazionare ogni sei mesi all’organo esecutivo dell’ente sui risulta-
ti ottenuti.

26. Le pubbliche amministrazioni possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio?
1 - No, mai
2 - Sì, purché siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o siano 
espressamente autorizzati
3 - Sì, ma solo l'amministrazione statale

27.   Ai sensi dell’art. 55 quater del D.Lgs. n. 165/2001, la sanzione disciplinare del licenzia-
mento si applica, tra l’altro:
1 - In caso di condanna penale non definitiva;
2 - Per mancato raggiungimento degli obiettivi annuali posti dall’amministrazione;
3 - Per ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze 
di servizio
 
28  Il Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC) contiene 
anche una apposita sezione dedicata alla trasparenza?
1 - no, la programmazione sulla trasparenza è fatta con atto separato
2 - sì, ma solo negli enti di grandi dimensioni
3 - sì

29. Con riferimento alla disciplina sulla trasparenza prevista dal D.Lgs. 33/2013, le società in 
controllo pubblico
1 - sono ricomprese nell’ambito soggettivo di applicazione della disciplina e tenute alla trasparenza 
sull’organizzazione e sull’attività;
2 - non sono tenute a rispettarla;
3 - sono sottoposte solamente alla disciplina della L. 190/2012 per l’adozione dei Piani triennali di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

30. In base a quanto previsto dall’art. 17 del D.lgs. 82/2005 (Codice Amministrazione Digitale) 
negli enti locali la funzione di responsabile per la transizione digitale è svolta da:
1 - Il Sindaco o il Presidente della Provincia;

Pagina 5 di 11

 
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
Pesaro, Viale Gramsci, n. 4 – 61121; tel. 0721-3591 
Posta elettronica certificata (PEC): provincia.pesarourbino@legalmail.it
WEB:http://www.provincia.pu.it 

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 d

el
 d

oc
um

en
to

 in
fo

rm
at

ic
o 

so
tto

sc
ri

tto
 d

ig
ita

lm
en

te
 a

i s
en

si
 d

el
l'a

rt
. 2

0 
e 

23
, c

.2
 d

el
 D

.lg
s 

82
/2

00
5 

da
  D

O
M

E
N

IC
U

C
C

I 
M

A
R

C
O

 il
 2

0/
09

/2
02

4 
12

:3
5:

11
 P

R
O

T
O

C
O

L
L

O
 G

E
N

E
R

A
L

E
: 2

02
4 

/ 3
71

42
 d

el
 2

0/
09

/2
02

4

mailto:provincia.pesarourbino@legalmail.it
http://www.provincia.pu.it/


2 - Il Segretario Generale;
3 - Un dirigente, oppure se l’ente è privo di tali figure, comunque da un funzionario apicale entram-
bi dotati di adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriale.

Traccia B 

16. Il diritto costituzionale può essere definito:
1 - Un ramo del diritto pubblico che studia l’ordinamento giuridico degli Stati esteri, con particolare 
riferimento alle rispettive Costituzioni;
2 - Un ramo del diritto pubblico che studia i rapporti tra i cittadini e gli enti territoriali;
3 - Un ramo del diritto pubblico che studia l’ordinamento giuridico dello Stato, con particolare ri-
guardo alla Costituzione.

17 Il presidente del consiglio comunale o provinciale è tenuto a riunire il consiglio, in un ter-
mine non superiore ai venti giorni, quando:
1 -  lo richiedano un quinto dei consiglieri, o il sindaco o il presidente della provincia
2 -  lo richiedano almeno 5  consiglieri
3 -  lo richiedano almeno 100 cittadini elettori del comune

18. Nel  caso  in  cui  l’accordo  di  programma  sottoscritto  ai  sensi  dell’articolo  34  del  lgs 
267/2000 comporti  variazione  degli  strumenti  urbanistici l’adesione  del  sindaco  allo  stesso 
deve essere:
1 - ratificata dal consiglio comunale entro trenta giorni a pena di decadenza
2 - ratificata dal consiglio comunale entro novanta giorni a pena di decadenza
3 – approvata dalla giunta municipale entro 30 giorni e quindi ratificata dal consiglio comunale en-
tro i successivi trenta giorni a pena di decadenza 

19 Qual è la principale fonte normativa per l’ordinamento contabile degli Enti Locali?
1 - La Costituzione;
2 - Il testo unico degli enti locali;
3 - Il testo unico per l’ordinamento contabile degli Enti Locali.

20. In relazione all'efficacia dei provvedimenti amministrativi quale affermazione è corretta?
1 - il provvedimento limitativo della sfera giuridica dei privati acquista efficacia nei confronti di 
ciascun destinatario decorsi dieci giorni dalla sottoscrizione del provvedimento finale
2 - il provvedimento limitativo della sfera giuridica dei privati acquista efficacia nei confronti di 
ciascun destinatario con la protocollazione del provvedimento finale
3 -  il provvedimento limitativo della sfera giuridica dei privati acquista efficacia nei confronti di 
ciascun destinatario con la comunicazione allo stesso effettuata

21 Le dimissioni del consigliere comunale possono essere presentate non personalmente?
1 – no mai
2 – purché con firma  autenticata ed inoltrate al protocollo per il tramite di persona delegata con atto 
autenticato in data non anteriore a cinque giorni.
3 – purché con firma autenticata non anteriore a 10 giorni
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22. A chi devono essere trasmesse, dal Segretario Comunale, le risultanze del controllo di re-
golarità amministrativa svolto nella fase successiva alla formazione dell'atto?
1 -  devono essere trasmesse al sindaco e agli assessori, nonché ai revisori dei conti, ma solo nel  
caso in cui riguardino aspetti contabili
2 -  devono essere trasmesse periodicamente ai responsabili dei servizi, unitamente alle direttive cui 
conformarsi in caso di riscontrate irregolarità, nonché ai revisori dei conti e agli organi di valutazio-
ne dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la valutazione, e al Consiglio Comunale
3 -  devono essere trasmesse solo ai responsabili dei servizi

23. Cosa di intende per posta elettronica certificata (PEC)?
1 - Lo strumento che consente di inviare e ricevere messaggi di testo ed allegati con lo stesso valore 

legale di una raccomandata con avviso di ricevimento;
2 - Lo strumento che consente di inviare e ricevere messaggi di testo ed allegati con lo stesso valore 
legale di una raccomandata senza avviso di ricevimento;
3 - Lo strumento che consente di inviare e ricevere messaggi di testo ed allegati con lo stesso valore 
legale di una mail con avviso di ricevimento;

24. L’art. 5-bis del D.Lgs. 82/2005 (CAD) in merito alla presentazione di istanze, dichiarazioni, 
dati e lo scambio di informazioni e documenti, anche a fini statistici, tra le imprese e le ammi-
nistrazioni pubbliche stabilisce che questo debba avvenire:
1 - Esclusivamente utilizzando tecnologie dell'informazione e della comunicazione.
2 - Utilizzando tecnologie dell’informazione ma non anche della comunicazione.
3 - Utilizzando ogni canale disponibile utile allo scopo.

25. Nel caso in cui società partecipate di un ente locale presentino un risultato di esercizio ne-
gativo quale adempimento obbligatorio fa capo all’ente stesso?
1. L’ente deve immediatamente avviare la procedura di dismissione della partecipazione;
2 - L’ente deve intimare agli organi societari di provvedere all’immediata copertura della perdita;
3 - L’ente deve accantonare, nell’anno successivo, in apposito fondo vincolato, un importo pari al 
risultato negativo, non immediatamente ripianato, in misura proporzionale alla partecipazione.

26. Ai sensi dell'Art. 328 del Codice Penale commette il reato di rifiuto di atti d'ufficio?
1 - il pubblico ufficiale , che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo 
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve , per 
sé o per un terzo, denaro o altra utilità, o ne accetta la promessa
2 - il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo 
ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene o sanità , 
deve essere compiuto senza ritardo
3 - chi, esercitando imprese di servizi pubblici o di pubblica necessità, interrompe il servizio, ovve-
ro sospende il lavoro nei suoi stabilimenti, uffici o aziende, in modo da turbare la regolarità del ser-
vizio
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27. Ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. 165/2001 con il collocamento in disponibilità del pubblico 
dipendente
1 - il lavoratore non ha diritto ad alcuna indennità
2 -  il lavoratore ha diritto ad un assegno alimentare pari al 50% dello stipendio
3 -  restano sospese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto ad 
un’indennità pari all’80% dello stipendio e dell’indennità integrativa speciale per la durata massima 
di ventiquattro mesi

28  La rotazione del personale è:
1 - una metodologia di incentivazione del personale al fine di migliorare l professionalità del dipen-
dente
2 - una delle misure organizzative che le Amministrazioni hanno a disposizione in materia di pre-
venzione della corruzione
3 - una delle sanzioni disciplinari comminabile ai dipendenti pubblici, prevista dalla normativa vi-
gente

29.  Quale soggetto può procedere, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, all'autenticazione 
delle copie di atti o documenti?
1 -  Il pubblico ufficiale che ha prodotto il documento o presso il quale è depositato l’atto.
2 - Qualsiasi dipendente della P.A.
3 -  Esclusivamente un notaio, cancelliere o Segretario comunale.

30. Cosa si intende per protocollo informatico?
1 -L’insieme dei fascicoli elettronici;

2 - L’insieme dei file Word di un determinato ufficio;
3 - L’insieme delle risorse tecnologiche utilizzate dalle amministrazioni per la gestione dei docu-
menti.

Traccia C 

16. Come risultano suddivise le competenze tra Stato e Regioni?
1 -Potestà esclusiva dello Stato per le materie indicate all’art. 117, comma 2 e comma 3, Cost.;
2 - Potestà concorrente Stato/Regioni per le materie indicate al comma 3 dell’art. 117 Cost., potestà 
esclusiva delle Regioni: nelle materie non ricomprese nella legislazione esclusiva dello Stato o con-
corrente;
3 - Potestà esclusiva dello Stato: per le materie indicate all’art. 117, comma 2, Cost., potestà concor-
rente Stato/Regioni: per le materie indicate al comma 3 dell’art. 117 Cost., potestà esclusiva delle 
Regioni: nelle materie non ricomprese nella legislazione esclusiva dello Stato o concorrente.
 
17. In caso di violazione di una ordinanza del sindaco ai  sensi dell’articolo 7 bis del Dlgs 
267/2000 si applica una sanzione amministrativa pari a:
1 – da euro 50,00 ad euro 500,00
2 - da euro 25,00 ad euro 500,00
3 – da euro 100,00 a euro 1.000,00
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18. La conferenza dei servizi decisoria, ai sensi dell’art. 14, comma 2, L. n. 241/1990 è:
1  -  Sempre  indetta  dall’amministrazione  procedente  quando  la  conclusione  positiva  del 
procedimento è subordinata all’acquisizione di più pareri, intese, concerti, nulla osta o altri atti di 
assenso, comunque denominati, resi da diverse amministrazioni, inclusi i gestori di beni o servizi  
pubblici;
2 - Indetta dalla pubblica amministrazione procedente anche su richiesta di altra amministrazione 
coinvolta nel procedimento o del privato interessato, quando lo ritenga opportuno per effettuare un 
esame contestuale degli interessi pubblici coinvolti in un procedimento amministrativo, ovvero in 
più procedimenti amministrativi connessi, riguardanti medesime attività o risultati;
3 - Convocata, anche su richiesta dell’interessato.
 
19. La prima seduta del consiglio comunale è presieduta da:
1 – dal sindaco se il comune ha più di 15,000 abitanti , dal consigliere anziano  se il comune ha 
meno di 15,000 abitanti
2 – dal sindaco se il comune ha meno di 15,000 abitanti, dal consigliere anziano  se il comune ha 
più di 15,000 abitanti
3 – dal Sindaco fino alla nomina del Presidente del Consiglio

20 In caso di contestazione di cause di incompatibilità di cui all’articolo 63 del Dlgs 267/2000:
1 -  L'amministratore locale ha dieci giorni di tempo per formulare osservazioni o per eliminare le 
cause di ineleggibilità sopravvenute o di incompatibilità.
2 -  L'amministratore locale deve immediatamente eliminare le cause di incompatibilità pena la de-
cadenza immediata dalla carica.
3 - L'amministratore locale ha 30 giorni di tempo per eliminare le cause di incompatibilità pena la 
decadenza dalla carica.
 
21  Le dimissioni presentate dal sindaco:
1 - Diventano efficaci ed irrevocabili trascorso il termine di 20 giorni dalla loro presentazione al 
consiglio. In tal caso si procede allo scioglimento del rispettivo consiglio, con contestuale nomina 
di un commissario.
2 - Sono immediatamente efficaci ed irrevocabili il termine. In tal caso il Prefetto con proprio de-
creto provvede allo scioglimento del rispettivo consiglio, con contestuale nomina di un commissa-
rio.
3 – Sono presentate al consiglio comunale nel termine di 20 giorni e se approvate con la maggioran-
za assoluta si procede allo scioglimento del rispettivo consiglio, con contestuale nomina di un com-
missario.
 
22  Ai sensi  del  comma 1,  lett.  p-bis),  dell'art.  1  del  Codice  dell'Amministrazione Digitale  
(D.Lgs. 82/2005), si definisce documento analogico:
1 - La rappresentazione non informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti.
2 - La rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti.
3 - La rappresentazione in un documento analogo all'originale di atti, fatti o dati giuridicamente rile-
vanti.
 

Pagina 9 di 11

 
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
Pesaro, Viale Gramsci, n. 4 – 61121; tel. 0721-3591 
Posta elettronica certificata (PEC): provincia.pesarourbino@legalmail.it
WEB:http://www.provincia.pu.it 

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 d

el
 d

oc
um

en
to

 in
fo

rm
at

ic
o 

so
tto

sc
ri

tto
 d

ig
ita

lm
en

te
 a

i s
en

si
 d

el
l'a

rt
. 2

0 
e 

23
, c

.2
 d

el
 D

.lg
s 

82
/2

00
5 

da
  D

O
M

E
N

IC
U

C
C

I 
M

A
R

C
O

 il
 2

0/
09

/2
02

4 
12

:3
5:

11
 P

R
O

T
O

C
O

L
L

O
 G

E
N

E
R

A
L

E
: 2

02
4 

/ 3
71

42
 d

el
 2

0/
09

/2
02

4

mailto:provincia.pesarourbino@legalmail.it
http://www.provincia.pu.it/


23. I documenti trasmessi da chiunque ad una Pubblica Amministrazione con qualsiasi mezzo 
telematico o informatico soddisfano il requisito della forma scritta?
1 - Sì, sempre;
2 - Sì, solo se tali mezzi sono idonei ad accertarne la provenienza;
3 - Sì, se seguiti dall’invio del documento cartaceo originale.
 
24.  Il principio di «minimizzazione dei dati» applicabile al trattamento dei dati personali pre-
vede che i dati personali siano:
1 - trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato
2 -  conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non 
superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati
3 -  adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati

25. La mancata adozione, nei termini previsti  dalla normativa vigente, degli atti  di analisi 
dell’assetto complessivo delle società partecipate dall’ente con l’eventuale piano di riassetto 
per la loro razionalizzazione quale sanzione comporta? 
1 - Il blocco dei trasferimenti erariali sino all’avvenuto adempimento dell’obbligo; 
2 - La nomina di un commissario prefettizio; 
3 - La sanzione amministrativa del pagamento di una somma da un minimo di € 5.000,00 ad un 
massimo di € 500.000,00, salvo il danno eventualmente rilevato in sede di giudizio amministrativo 
contabile. 

26. In base a quanto disposto dall'art. 16 del D.P.R. 62/2013 in tema di responsabilità, la viola-
zione degli obblighi previsti dal codice:
1 - Comporta esclusivamente un demansionamento.
2 - Integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio.
3 - Comporta il licenziamento senza preavviso.
 
27. Il D. Lgs 165/01, nel caso di assenza priva di valida giustificazione per un numero di gior-
ni, anche non consecutivi, superiore a tre nell'arco di un biennio, dispone l'applicazione:
1 - della sanzione disciplinare del licenziamento
2 - della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 
un massimo di 10 giorni
3-  del demansionamento del dipendente
 
 28   In base a quanto disposto dall'art. 12, comma 4, del D.P.R. 62/2013:
1 -  il dipendente non assume impegni né anticipa l’esito di decisioni o azioni proprie o altrui ine-
renti all’ufficio al di fuori dei casi consentiti
2 -  il dipendente può anticipare l’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio uni-
camente attraverso il sito “Amministrazione Trasparente”
3 -  il dipendente deve anticipare l’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio nei 
confronti dell’interessato
29. Cosa si intende per documento informatico?
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1 - Il documento che contiene la rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rile-
vanti;
2 - Il documento elettronico che contiene la rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridi-
camente rilevanti;
3 - L’archivio che contiene la rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rile-
vanti;

30. Cosa si intende per autonomia locale?
1 - Il diritto e le capacità effettive delle collettività locali di amministrare nell’ambito della legge,  
sotto la loro responsabilità e a favore delle popolazioni, una parte importante di affari pubblici;
2 - Il diritto e la capacità effettiva delle collettività di regolamentare e amministrare sotto la loro re-
sponsabilità una parte importante di affari pubblici;
3  - Il  diritto  e  la  capacità  effettiva  per  le  collettività  locali,  di  regolamentare  e  amministrare 
nell’ambito della legge, sotto la loro responsabilità e a favore delle popolazioni, una parte importan-
te di affari pubblici;

Il Presidente della Commissione esaminatrice
DOMENICUCCI MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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