PROVINCIA DI PESARO E URBINO

11 Nucleo di Valutazione

RELAZIONE SULLO STATO DI FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, TRASPARENZA ED INTEGRITA’ DEI
CONTROLLI INTERNI ANNO 2023

(art. 14, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 150/2009)

La relazione rappresenta un momento di verifica della corretta applicazione da parte
dell’ente dei disposti di cui al D.Lgs. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. 74/2017,
nonché¢ del relativo sistema di valutazione.

Il D.Lgs. n. 150/2009 prevede, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. a), che 1’Organismo di
Valutazione e ove presente o il Nucleo di Valutazione sia chiamato a svolgere il
monitoraggio complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni elaborando una relazione, oltre ad attestare 1’assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all’integrita, ai sensi della seguente lett. g) del medesimo
articolo.

L’ente avviando il ciclo di gestione della performance e I’attivita di_pianificazione ha
favorito lo sviluppo di una “cultura gestionale” basata su obiettivi e risultati. Sono state in
particolare rispettate tutte le specifiche fasi del processo di valutazione, dalla formale assegnazione
degli obiettivi individuali e di performance organizzativa al personale dipendente fino alla
valutazione del raggiungimento dei risultati ottenuti.

L’Ente ha infatti dato corso al ciclo di programmazione della performance adottando il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione e attribuendo le necessarie risorse tramite il PEG.

In linea generale gli obiettivi pianificati per ’anno 2023 sono stati:

- definiti come risultati attesi dall’organizzazione nel periodo di riferimento;

- in parte finalizzati al miglioramento della efficienza, economicita ed efficacia dell’azione dell’ente
ed in parte collegati alla normale operativita e ad obblighi legislativi;

- adeguati alle risorse umane e finanziarie assegnate ai responsabili;

-descritti in modo sintetico, ma con ’individuazione delle azioni necessarie per la realizzazione
nonché I’indicatore del grado di raggiungimento;

Nel corso del 2023 il Nucleo di Valutazione ha verificato il rispetto degli obblighi in materia di
anticorruzione previsti dalla L 190/2012 ed in materia di trasparenza ed integrita come previsto dal
D.Igs. 33/2013.

Infatti, quale misura di semplificazione, snellimento ed ottimizzazione della programmazione
pubblica, il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) ha assorbito il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) ora previsto nella Sezione di



programmazione dei rischi corruttivi e trasparenza 2.3 del PIAO (allegato C e Cl1 PIAO
2023/2025).

I1 PTPCT 2023-2025 si ¢ riproposto pertanto di realizzare azioni di miglioramento continuo verso la
creazione nell’amministrazione di una sempre maggiore consapevolezza e cultura
dell’anticorruzione prevedendo obiettivi ed azioni in grado di incidere significativamente sulla
mitigazione del rischio corruttivo, favorendo I’efficace attuazione della normativa e consentendo un
costante monitoraggio dell’efficienza e dell’efficacia degli interventi attuati.

In tal senso e con tale finalita, nel PTPCT 2023-2025 le Misure trasversali proposte sono divenute
per 1 Dirigenti obiettivi integrati del Piano della Performance 2023-2025; cosi come le misure
proposte per 1’adempimento degli obblighi di pubblicazione nella Sezione Amministrazione
Trasparente del portale istituzionale.

At fini della presente relazione e dall’esame complessivo del funzionamento del sistema, il Nucleo
di Valutazione ha adottato alcune modalita di indagine quali la raccolta di informazioni specifiche,
evidenze documentali e informazioni.

Inoltre, nella determinazione degli obiettivi strategici dell’Ente dell’anno 2023, ruolo centrale ha
assunto il reperimento, 1’allocazione e la gestione delle risorse derivanti dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) il quale, con un pacchetto di risorse vincolate alla realizzazione di
specifici progetti rappresenta un percorso di crescita economica, sostenibile e duratura.

La Provincia di Pesaro e Urbino ¢, in particolare, soggetto attuatore di 20 interventi con forti
ricadute sul territorio.

L’analisi degli indicatori ha rilevato un soddisfacente livello generale di efficacia ed efficienza
nell’attivita dei singoli settori come certificato dal Nucleo di Valutazione con la Validazione della
relazione sulla Performance 2023.

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

Si rileva la necessita di adeguare il sistema di valutazione e misurazione della Performance vigente,
al fine di renderlo coerente con gli indirizzi impartiti dalle nuove indicazioni in materia di
misurazione e valutazione della Performance individuale fornite dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione in data 28/11/2023 nonché dalle nuove disposizioni in materia di riduzione dei
tempi di pagamento delle P.A. di cui alla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica e
della Ragioneria dello Stato sottoscritta in data 29/12/2023

11 Presidente del Nucleo di Valutazione
f.to dott. Marco Domenicucci
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