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PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Il Nucleo di Valutazione

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

I1 Nucleo di Valutazione della Provincia di Pesaro e Urbino, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
lett. c¢), del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., ha preso in esame la Relazione sulla
performance 2023 della Provincia di Pesaro ¢ Urbino approvata in data 30/04/2024, con
decreto di Governo n.121

La procedura di validazione ¢ stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nelle
Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3/2018 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto la procedura di validazione sulla base di una dettagliata
istruttoria finalizzata a verificare il rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente e dal
paragrafo 4 delle predette Linee guida. L’attivita di monitoraggio del funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni di
cui alla lettera a) comma 4 dell’art. 14 del D.Lgs 150/2009, svolta in corso d’anno, ha
fornito un importate contributo all’istruttoria relativa alla procedura di validazione cosi
come le verifiche sull’attendibilitd e correttezza dei dati forniti dalle unitad organizzative a
supporto del ciclo della performance (Art. 14, comma 4-ter, D.Igs. 150/2009).

La procedura di validazione ¢ stata descritta in un’apposita relazione di accompagnamento
al documento di validazione. La relazione di accompagnamento contiene le informazioni
relative al metodo seguito.

Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla performance 2023
della Provincia di Pesaro e Urbino approvata in data 30/04/2024, con decreto di Governo
n.121.

Pesaro,

11 Presidente del Nucleo di Valutazione
dott. Marco Domenicucci
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Relazione di accompagnamento.

La Relazione sulla Performance anno 2023 approvata con decreto di Governo n.121 del 30/04/2024
¢ stata redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione, la stessa, al fine di assicurare
la visibilita agli utenti finali, sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente in amministrazione
trasparente nella sezione “Performance”.

La Relazione sulla Performance anno 2023 ¢ coerente con i contenuti del Programma della
Performance 2023/2025 allegato A al PIAO 2023-2025 approvato con Decreto di Governo n. 154
del 30/06/2023, come integrato con Decreto n. 176 del 21/07/2023.

Sussiste, inoltre, coerenza fra la valutazione della Performance organizzativa complessiva, valutata
dal Nucleo di Valutazione, e 1’obiettivo di performance organizzativa, individuato nel Programma
della performance 2023/2025.

La Relazione sulla performance anno 2023 riporta i risultati relativi a tutti gli obiettivi esecutivi
inseriti nel Programma della Performance.

I dati inseriti nella Relazione relativi al contesto esterno di riferimento scaturiscono da fonti
certificate.

Al fine di non incorrere in eventuali scostamenti tra i risultati programmati ed 1 risultati conseguiti,
si ¢ proceduto ad esaminare il Decreto di Governo n. 238 del 13/10/2023 relativo alla verifica dello
stato di attuazione degli obiettivi alla data del 31/08/2023.

Il processo di misurazione e valutazione dei risultati approvato con Decreto di Governo n. 154 del
30/06/2023, come integrato con Decreto n. 176 del 21/07/2023di approvazione del PIAO 2023-
2025,risponde al principio di adeguatezza anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel
Programma.

La Relazione sulla Performance, redatta in forma sintetica chiara e comprensibile ¢ conforme alle
disposizioni normative vigenti ed alle Linee Guida del DFP.
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