
N. 16 SELEZIONI INTERNE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA, PER CURRICULUM E
COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE (c.d.  "Progressioni Verticali"), DI N. 21
DIPENDENTI PROVINCIALI, AI SENSI DELL'ART 13, COMMI 6 E SEGG., DEL CCNL DEL
16.11.2022 (procedura straordinaria). 

SELEZIONE INTERNA PER COPERTURA di n.  2 posti di funzionario economico-finanziario - Area dei Funzionari e
dell'E.Q., da assegnare al Servizio 7 “Economico finanziario - Patrimonio - Provveditorato - Economato - Espropri ed acquisizioni
immobiliari” (PROGR.VERT.STRAO. N. 16/2023)

TRACCE PROVA ORALE

1  ) Che cosa e’ l’esercizio provvisorio previsto dall’art. 163 del TUEL e se e come si possono assumere gli
impegni di spesa in tale periodo;

2) Quali sono le fasi di gestione dell’entrata previste dall’art.178 del TUEL;

3 Il candidato esponga come funzione la gestione di cassa dell’ente e cosa succede in caso di cassa libera
insufficiente;

4) Quale verifica viene svolta, prima del pagamento, per verificare la regolarità fiscale dei creditori;

5) In che cosa consiste la verifica di cassa del servizio di tesoreria;

6) Cos’è il regime IVA Payment e quali sono le registrazioni contabili connesse relativamente alle fatture; 


