
Classifica 004-6 
fascicolo 2/2023

SELEZIONE  INTERNA TRAMITE  PROCEDURA COMPARATIVA, PER CURRICULUM E
COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE (c.d.  "Progressioni Verticali"), DI N. 15
DIPENDENTI PROVINCIALI A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 3, C. 1, DEL D.L.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA L. 113/2021, E DELL'ART. 15 DEL CCNL
DEL 16.11.2022 (procedura  ordinaria).

SELEZIONE PER COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PART-TIME 83,33%  AREA

FUNZIONARI ED E.Q. , DA  ASSEGNARE ALLA SEGRETERIA GENERALE PROGR. VERT. ORD.  N. 7/2023   

TRACCE    PROVA ORALE      

1) MOBILITA’ VOLONTARIA: in quali casi non è necessario acquisire l’assenso dell’ente d’appartenenza del
dipendente al fine del trasferimento?;

2) MOBILITA’ OBBLIGATORIA: quali sonio i termini entro i quali il Dipartimento della Funzione Pubblica 
può riallocare il personale in disponibilità nel caso di avvio, da parte della Provincia, delle procedure di 
assunzione?;

3) CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO: elementi essenziali;
4) PERIODO DI PROVA: fattispecie di esclusione;

5) CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO: presupposti;
6) INQUADRAMENTO DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE ALLA LUCE DEL 

CCNL DEL 16/11/2022;

7)  ASSUNZIONE DI DIPENDENTI TRAMITE I CENTRI PER L’IMPIEGO: modalità di 
svolgimento della selezione;

8)  OBBLIGHI DI TRASPARENZA PREVISTI PER I CONCORSI PUBBLICI;

9)  MOBILITA’ INTERNA: avviso di selezione.


