DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA' ALL’'ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 e 47 T.U. D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

IL SOTTOSCRITTO: BELTRAMI PAOLO LAURO

NATO A: . e
RESIDENTE IN: o .. 7 Via

IN QUALITA' DI Procuratore Speciale

DELLA: “ PAOLO BELTRAMI COSTRUZIONI S.p.A.

CON SEDE LEGALE IN: Paderno Ponchielli (CR) Via IV Novembre n. 72

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. n. 445/2000 IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI,

DICHIARA

CHE LALLEGATA COPIA DELL'ULTIMO RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE, E' CONFORME ALL'ORIGINALE TRASMESSO ALLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI AZIENDALI E ALLA CONSIGLIERA E AL CONSIGLIERE REGIONALE DI
PARITA'.

Paderno Ponchielli, 21/02/2022
FIRMATO DIGITALMENTE
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 6;“?\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 45 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 01048120198
Ragione Sociale PAOLO BELTRAMI COSTRUZIONI S.P.A.

Indirizzo ‘ VIA IV NOVEMBRE 72

Citta : * PADERNO PONCHIELLI(CR)

CAP ~ 26024

Nazione ITALIA

E-mail ~ sabrina.azzini@beltramicostrﬁzionispa.it
Telefono 0374366403

Codice comunicazione 20200526141940809 Data Invio 16/06/2020 17:03:46

Stato : ‘ Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



COMM :20200526141940809



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.lgs. 11 apri!e 2006, n.198 e successive g’;k’i MINISTERO del LAVORO
modificazioni) efs ¢ delle POLITIGHE SOGIALY

Codice Fiscale™ 01048120198

Ragione PAOLO BELTRAMI COSTRUZIONI S.P.A.
Sociale®
Sede Legale Comune® PADERNO PONCHIELLlI Cap® 26024
Indirizzo*® VIA IV NOVEMBRE 72
E-mail sabrina.azzini@beltramicostruzionispa.it
Telefono 0374366403
Occupazione totale al Numero 135 Di cui 22
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo® femmine®

Attivita economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori®

METALMECCANICA - Industria



Occupatialle
dipendenze al
31/12/2018 {} anno
biennlo}

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (it anno
biannio}

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

_ di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI " TOTALE D'Sé“g“ e
PROTETTE
MFS F% . MFE O OF* MF® FY OMFY B¢ MFY FF MEY B

2 1 2 1 55 18 56 0 115 20 1 0

0 0 1] 0 14 3 50 0 64 3 0 4]

[4] 0 0 0 8 1 36 0 44 1 « 0 0

2 l 1 2 1 61 20 70 0 135 22 1 0

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0

, F 0

Occupazione al
31/12/2019 - PROMOZION! ASSUNZION!
CCNL Livello MF* P MF# F* MFP* F*
Dirigenti 2 1 0 0 0 [¢]
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0
Quadri 2 1 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 2 1 0 0 0 0
Implegati 53 19 8 2 12 3
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 6 1 1 0 1 0
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 8 1 3 0 0 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 10 1 1 0 1 0
EDILIZIA - industria 4°
Livello 15 5 1 0 7 0 ‘
EDILIZIA - Industria . 5°
Livello 9 6 2 2 2 2
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 4 4 0 0 0 0




EDILIZIA - Industria 7 1 1 0 1
Livello

* Operai 73 0 4 37

METALMECCANICA - Industria 6 2 0 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 7° 1 0 0 1
Livello

METALMECCANICA - Industria g° 1 0 0 5
Livello

EDILIZIA - Industria 1 8 0 0 1
Livello

EDILIZIA - Industria 2° 24 0 0 0
) Livello

EDILIZIA - Industria 3 18 0 0 4
Livello

EDILIZIA - Industria £ 19 0 3 28
Livello

Apprendisti 5 1 3 1

METALMECCANICA - Industria 3 1 i} 0 1
; Livello

EDILIZIA - Industria 2 1 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Industria 4° 1 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Industria 5° 2 1 1 0
Livello

TOTALE | 135 22 15 50

di cui Bisabili e Cat. Protette 1 0 0 0

EDILIZIA - Industria 1 1 0 0 0
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cul Part Time
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTHN CIG
nona0ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE

IMPIEGATI

OPERAI

MF*

67

71

MF* F*
53 18
6 5
2 1
0 0
5 1
0 0
60 20

B 5
0 0
0 0
o | o
0 0
0 0
0 0

TOTALE
M Fs;: F%:
124 20
6 5
6 1
0 0
5 1
0 0
135 22
6 5
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
favoro

DI CUl

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante il
periodo di formazione

licenzlamento per
giustificato motivo
durante Il periodo di
formazione

Diraisstoni

Modifica del termine
inizlalmente fissato

Decesso

Risoluzione
cansensuale

Cessazione attivitd
Pensionamenti
Prepensionament!
Scadenza contratto

Altro

di cui

DIRIGENTI IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’Séf.:,“ e

PROTETTE

M MEF* ME*  F® ME®  F* ME® E
0 14 50 0 64 3 0 4]
8] ] 0 0 0 4} 0 0
0 [¢] 0 0 0 4] 0 0
0 14 50 4] 64 3 0 [4]
0 8 36 4] 44 1 O 4]
o 0 0 0 0 0 0 0
4] 0 0 0 1] 4} Q 0
4] 8 36 0 ‘44 1 0 0

di cui

DIRIGENT IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Séf.i!“ e
PROTETT

ME ME® ME*  F* OMF* F* MEF B*
4] 0 0 0 0 0 4] 0
0 0 0 0 0 0 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 [t} 0 0 4]
0 0 ] 0 0 0 4]
0 0 0 0 0 0 0
0 8 24 0 32 1 0 0
Is] 0 [4] 0 0 4] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 [} 1] 0 0 4] 0 0
0 0 0 0 0 ‘o 0 0
0 0 1 0 1 0 0 0
0 [¢] 0 0 0 0 0 0
0 0 11 .0 11 0 0 0
0 0 4] 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL:

da tempo daterminato

atempo
" indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msé‘f.i';”@
' PROTETTE
ME®  F® MFY F* MF® O OFY MF® B MFY FY O MEY FY
0 0 0 4] 1 1 i3 ] 14 1 0 0
0 0 4] 0 4 3 0 0 4 3 0 4]
0 4] 0 0 0 4] 2 2 2 2 0 4]

numero partecipanti

numero totale ore di
formazione

. , di cui
DIRIGENTI.  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiEZBIMe
| PROTETTE
MEC  F® MF® F* MF* F* MF* F® O MF* F¢ MFP F®
1 1 1 1 59 18 sl 0 112 20 0 0
2 2 2 2 985 200 1828 0 2817 204 0 0

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* B
Quadri €123.925,32 €55.844,73
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €123.92532 €55.844,73
Impiegati €2.028.515,93 €524.429,87
EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 294.404,46 €52.296,67
EDILIZIA - Industria 2°
- Livello €416.682,38 €51.565,34
EDILIZIA - Industria .
Livello €484.686,19 €45.955,49
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €506.830,62 £148,007,79
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €195.075,40 €95.767,70
EDILIZIA - Industria 6° ‘
Livello €116.786,03 €116,786,03
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €14.050,85 €14.050,85
Operal €2.208.943,05 : ‘ €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Uvello €320.809,51 ) €0,00




EDILIZIA - Industria 2°
Livello €743.834,24 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €539,554,06 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €435.791,12 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6
. Livello €55.214,22 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello €58.792,65 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8°
Livelio €46.726,48 €0,00
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello €8.220,77 €0,00
Apprendisti €136.131,45 €26.160,55
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €26.917,44 €0,00
EDILIZIA - Industria °
Livello €36.620,69 €0,00
EDILIZIA - industria 5°
Livello €43.803,98 €18.987,62
EDILIZIA - Industria 6°
Livello £9.860,26 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €7.172,93 €7.172,93
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello. €11.756,15 €0,00
Disabili e cat. protette € 49.478,68 €0,00
EDILIZIA - industria 1°
Livello €49.478,68 € 0,00
Dirigenti DA* A¥ MEF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €£111.325,50 retributivo €102.057,51 €111.325,50 i 4}
annuo massimo®
monte retributivo 3° scaghione
lordo individuale €74.248,53 retributivo €92.788,51 €102.056,51 0 0
annuo minimo®
2° scaghione
retributive €83.519,52 €92,787,51 0 0
1° scaglione
retributivo €74.249,53 €83.518,52 1 1




di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’ngj'.” e
PROTETTE
MF® Fe . MFS FC MF® P MF® F* MFY P MFE RS

up.1 PADERNO v . :
CREMONA PONCHIELLI 2 1 2 1 61 20 73 4] 138 22 0 [4]

-~






