AR.CO. LAVOR! SOC.COOP.CONS,
Via Argirocastro, 15 - 48122 RAVENNA
Tel. 0544 453853 —~ Fax 0544 450337
Fax Ufficio Gare 0544 600111
C.FIP.l e Reg. Imprese (RA) n.: 01468160383
Cod. Attivita: 432201
iscrizione ALBO COOPERATIVE: A124237

E-mail: arcolavori@arcolaveori.com
PEC: arcolavori@legalmail.it
wansr.arcolavorl.com — www.sinettica.nat

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto CASADEI BALDELLI FRANCO, nato a il residente
in . , Via o - CAP , codice fiscale ) _ .~ in
qualita di Presidente del Consiglio di Gestione di AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., con
sede legale in Ravenna, Via Argirocastro, n.15 - C.F./P. IVA 01468160393, ai sensi degli
articoli 18, 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria personale responsabilita, con la
presente
DICHIARA

Che: _

- lallegata Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
ex art. 47 ¢. 3 D.L. 31/5/21 convertito dalla L. 29/7/21 n. 108, & copia conforme a
quanto trasmesso alla Consigliera Regionale di Parita ed alle organizzazioni
sindacali; ,

- lallegato Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
relativo al biennio 2020-2021 redatto su base volontaria dallo scrivente e la
relativa comunicazione di avvenuta presentazione di detto rapporto al Ministero
competente & copia conforme a quanto trasmesso a quanto trasmesﬁo alla
Consigliera Regionale di Parita ed alle organizzazioni sindacali.

- lallegata dichiarazione di regolarita sul diritto al lavoro delle persone con
disabilitd & copia cem‘ormé a quanto trasmesso alle organizzazioni sindacali.

Ravenna, 08/06/2023
IN FEDE IL DICHIARANTE

; w COBANRISEL
T Aesigsie
Fradco Casadei Baldelli
Nato 2/Meldola {FC) il 03/01/1946
C.F. CSDFNC46A03F0971

Allegato: fotocopia di un docufnentg d’identita del sottoscrittore in i‘:orso di validita
(art.38, comma 3 D.P.R. 445/2000). ‘
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—

ricevute di trasmissione al Consigliere Regionale di Parita ed alle Rappresentanze sindacali per

quanto di competenza.

Distinti saluti.

Allegati: citati

AR.CO. LAVORT SOC. COOP. CONS.  Unita Localis
Via Argirocastro, 15 :

48122 Ravenna (RA) Milano: Vie Ripamonti, 137 20136 (M1}
Ferrara: Vis Veneziani 83/4 4124 (FE}
Tel: 0544 4538532 Padova: Via Sen Crisping, 45 35128 (PD)
Sito:  www.arcolavori.com Torino: Strads Cebrosa, 95 Settimo Torinese 10036 {T0)
E-mail: arcolavori@arcolavori.com Roma: Piazza Farnese, §4 Q0186 (ROMA)
PEC:  arcolavori@legalmail.it Bologna: Via Marco Emilio Lepldo, 182/2 40132 (BO)

Novara: Via Francesco d'Assisi, 5/d 28100 Novara (NO}
Bucarest: Str.Biharia 26, piano terzo, Settore I (Romania)

CF, PIVa e Reg. Imprese (RA): 01468160393 N. iscr, Albo defle Cooperativer A124237

Migerder of CUB0 Endnention

P SRR T

Progettazione, costruzione, manutenzione e nistrutturazione di edific, strade ed
opere complementari annesse, opere idrauliche a rete, impiant! di trattamento
acque, impianti tecnolegicl quali implanti idrico sanitari, impianti termici e di
condizionamento, impianti elettrici, componenti strutturali in scciaio. Attivité df
manutenzions di impianti perla produzione di energia elettrica e di manutenzione
meccanica di impianti, Conduzione di implanti termici come Terzo Responsabile.
Restaure e menutenzione del bend Immobili sottoposti a tutela, Servizi di Global
Service.
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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE —
ART. 47 C. 3D.L.31/5/2021 CONVERTITO DALLA L. 29/7/2021 N. 108 ES.M.L

It sottoscritto Franco nato a , , o i ), residente ir_s , Via

_ - cap. , codice fiscale : — in gqualitd di Presidente del

| Consiglio di Gestione e legale réppresentante di AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., con sede legalein

Ravenna - cap. 48122, Via Argirocastro n.15 - C.F./P.iva 01468160393

| dichiara
che, la suddetta AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., alla data del 31/07/2022, ha un numero
complessivo di occupati pari 2 30 di cui 12 femmine. | suddetti 30 occupati sono suddivisi come
(segue in relazione al loro livello: n. 3 dirigenti di cui nessuna femmina; n. 8 quadri di cui due
femmine; n. 19 impiegati di cui 10 femmine e fra queste una part time. Con riferimento ai sopra
specificati 19 impiegati, n. 6 sono inquadrati al 1° livello, di cui 2 femmine; n. 10 sono inqﬁadrati al
2° livello, di cui 5 femmine; n. 1, femmina, & inquadrata al 3° livello e n. 2 femmine sono inquadrate
al 4° livello. La retribuzione téfda effettivamente corrisposta con riferimento al periodo 01/01/2023-
30/04/2023 & stata pari ad €.473.444,28 cosi suddivisa:
€. 341.351,94 agli occupati maschi
€.132.092,34 alle occupate femmine

dichiara inoltre
che. nel periodo 01[01/2023—36/&4!2023 si & dimessa una impiegata femmina e sono state
effettuate due assunzioni, un impiegato maschio ed un quadro femmina; '
’ dichiara altresi

che nel periodo 01/01/2022-31/07/2022 & stata effettuata formazione per complessive 122 ore

suddivise come segue: 18 ore ai quadri di cui 12 ad una femmina e 110 ore agi' impiegati maschi;

AR.CO. LAVORI SOC. COOP. CONS. Unita Locali: ' ' Progettazions, costrulione, manulenziane & natruttteazone off @difics, suade ed
Viz Argirocastre, 15 : opRie cmnpiemewan annesse, opare «'Imdf:hc & rate, impiaati i (rattamento
28122 Ravenna (RA) ¥ o o= 33128 (M aqqua iy fogici qualt jasei &lcico sanitare, impiants tarmici ¢ ¢
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fag: 0541 1936670 ool thn B Pro i R maaccanis o in fanz i impranti terniic come Ten 20 Responsabife.
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Dichiara infine
che nel periodo 01/01/2023-30/04/2023 non vi sono stati fenomeni di mobilita, non si & fatto ricorso
alla cassa integrazione guadagni e non vi sono stati né iicedziamenti né prepensionamenti.
Il tutto come dettagliatamente esposto nel rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile al 30/04/2022 che si allega alla presente ed a cui si rinvia per quanto qui non indicato.
Ravenna 05/06/23
AR.CO LAVORI SCC

Presidentc
Franco Casage) Baldell

Nato a M 'dola i;{a oyf11945)
SF oA Al &

Allegati: rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile al 30/04/2023
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Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

DOProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
CFiere del lavoro o

CISocial Network

Elvalutazione di c.v.

K intervista/colloquio

OConcorso o altra procedura selettiva pubblica

Oprove attitudinali o di abilita

O altro
Specificare:
Procedure utilizzate per Kanzianita di servizio
F'accesso alla qualificazione [ Colloquic motivazionale
professionale e alla formazione | OTitoli acquisiti

manageriale®

ElSpecifica competenza acquisita
Evalutazione della performance
[Iesami o concorsi interni
Oalro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione deitempidivitae
di lavoro™

| ElSmart working o altre forme di iavefo da remolo

ElCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Kirlessibilith oraria in entrata e uscita
CiBanca delie ore

[iBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
DOCentributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei
dipendenti
Clservizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc)
CiFacilitazioni al trasferimento di sede
DOlaltro
Specificare: convenzioni dentistiche per i dipendenti

Presenza di politiche aziendalia
garanzia di un ambiante di
lavore inclusivo™

Citdensa aziendale
Diviaggiordomo aziendale
CISesvizi di navetta
DOMobility manager
DOIDiversity manager
[IDisability manager
CiCedice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Kipatestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[IAttivita ricreative e culturali extra lavorative
Osportefli di ascolto/supporto psicologico
Oaltro

Specificare: rappresentante interno dei lavoratori

Criteri adottati per le
progressioni di carriera™

KAanzianita di servizio
BdTitoli acquisiti
OFormazione specifica
Kvalutazione delie performance
DIEsami e concorsi interni
DOakro

Specificare:

- N R

AR.CO LAVORI SCC

Presidenfe
Franco Car .d- ¢
Nato Weld” ¢
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive B MINISTERO del LAVORO
Saet ¢ delle POLITICHE SOCLALL

maodificazioni)

Codice Fiscale* 01468160393

g:giaagi AR.CO. LAVORIS.C.C.
Sede Legale Comune* RAVENNA Cap* 48122
indirizzo* VIA ARGIROCASTRO 15
E-mail i.montanari@arcolavori.com
PEC arcolavori@legalmail.it
Telefono 0544453853
Occupazione totale al Numero 27 Dicui 12
31/12/2021{l anno del biennio}  complessivo™* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confesercenti
lavoratori*

Aziendale: [xjsi [I1No
Territoriale: [1s X]No

P P



Gecupati alle
dipendenze al
31/12/2020 ( anno
biennio}

Entrate

Uscite

Occupati alie
digendenze a!
31/12/2021 {flaono
biennio}

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio}

dicui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘ng}’.f"e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* P MF* F* M P MY P

3 ¢} 4 1 18 11 £4] 0 25 12 1 1

1 4] i 0 [¢] o] 4] ] 2 0 g v}

0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 5 1 1B | u 0 o 27 12 1 1

2.Llavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF* 0, F5: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZION! ASSUNZIOMI

CCNL tivello MF* 2 MF* P MF* >
Dirigenti 4 ] 0 Q 1 g

COMMERCIO - Confasercent 1
Livello 4 0 ] ] 1 o
Cluadd g 1 ¢] 0 1 ¢}

COMMERCIO - Confesercenti 1
A Livello s 1 o o 1 4]
fmplegati 18 11 2 2 0 0

COMMERCIO - Confesercenti >
Livello 5 2 0 0 [} 0

COMMERCIO - Confesercent] 2
Livello ko) 6 i 1 [+ 0

COMMERCIO - Confesercenti 3
Livelio 1 1 1 1 s} 0

COMMERCIO - Confesercentl 5°
: Livello 2 2 ] o 0 0
Operal 0 0 0 0 o [
Apprendisti ¢ 0 0 0 a 4]
TOTALE 27 ¥ 2 2 2 [1]
i cui Disabifi & Cat. Protette 1 1 0 0 g e

- -




COMMERCIO - Confesercenti 2
Livello




Captratti atempo
indeterminato

di ¢l a Part Time
dieul intermittentt
di et inlavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

dicul 3 Put Tima
i culd intermittenti
di cutin lavoro agile
Appeendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di et Park Time

di euf intermittenti

di cutin lavoro agile

OIPENDENTIINCIG 2O
ore
dieui 3 eotazione
CIFENDENTHINCIG
sonslare

di cul 3 sotazions
DIPEMDENTIIN
ASPETTATIVAG N
CONGEDD

gizul incongedo di
matermitd/patemitd
digulincongedo
parentale
LAVDARATORH IN
SOMMINISTR

ORE LAVORATE

diculoredi
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE f”s&?}f-‘e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
3 0 5 1 18 1 0 0 . 12 k 1 1
0 o 0 0 1 1 o 0 1. 01 0 0
g 0 0 ] ] 0 [4] 0 P ’ (3] [¢]
o 0 4] ] ¢ 0 ¢ ] [¢] 4]
i 13 D 0 ¢} o [¢] 0 0 ]
] ¢ 4] 0 0 4] 0 0 Q o
0 Q 4] o 4] 1} ‘0 4] 1] [¢]
0 2] 1] k4] o o 0 [¢] 4] 0
g [¢] 4] el 1] 0
] 4] 4] [¢] 0 0 [} [+] g o
¢ | o 5 1 18 1 o | o 1 1
o e Joo e dua i |oe e | o | o
o 0 0 0 o | o 0 0 0 0
o | o 0 o | o | @ .i 0 0 0 0
0 o 0 0 0 0 0 0 0 a_,“ o 0
[+] Fid ¢ ] 0 ¢ g ] 0 ﬁ ¢ i
4] o 0 el o 4] 4] b1} ‘ o ‘ 0 0 4]
4] ¢ ] [ 0 ] 4] 2 4] o o 0
[¢] ¢ fe] o ¢ o 0 0 ] 1] ‘ o [4]
1] 4] 0 [+] [¢] [+] 0 2] [+] ¢} 0 0
o ‘ 0 [3] 9 o Q ] o [+ 4] 0’ ]
8 ] 4] <] g [+] V] [¢] 0 4] | 4] [+]
7148 ] 8013 1801 31912 19493 0 ] 47071 21294 1803 1803
0 0 3] 0 3>76 368 0 [+ 376 368 80 60




ENTRATE
da altra unitd

o
dipendenza
passaggio da altre
categuria
nuova assunzione
USCITE
ad altsa unitd
produttiva e
dipendeaza

passaggio adaltra
eategoria

cessazion rapporto i |
favoro

DiCul

Rispluziona

Cessazione attivitd
Pensivnamenti

Prepensionamanti

- -

dicui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE assggue
PROTETTE
MF* F* MF* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1y oo | 1] o | o 0 0 0 2 | o | o | @
0 0 0 0 0 0 ° 0 s ~ o 0 0
o ] 0 0 0 0 0 0 ‘, '2'0 | i‘b : 0 ]
1 o 1 0 0 0 0 o | 2 | o | o 0
o | o 0 ¢ 0 0 0 o | o | o | o a
0 0 ) 0 o 0 o 0 ‘\c’ 0 : 0 0
) ) o o o 0 ) 0 :‘5 o 0 0
';q: , 9 | o 0 ) o o | o "'9‘ oo o 0
. di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA! TOTALE "’5&?;;“5
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* ME* F* MF* F*
0 0 o | o o o 0 o o 0 o o
0 0 0 0 0 0 0 o | o o 0 0
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
o ° 0 0 o c 0 0 0. 0 o 0
0 0 0 o 0 0 0 o
0 0 ) 0 0 0 0 0
0 0 0 P o 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0
0 0 o o 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 ) o | o 0 0 0 0 o
0 0 0 o] 4] 0 ] (¢ +] 4] [s] 0
0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 o o
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DI NPPR PiR




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL:

: di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msggf.ne
PROTETTE
MF* F* ME* F* ME* B* MF* F* MF*  F*  MF* P
da tampo determinato
:‘ % [¢] ¢} 0 i:] o [¢] 0 (¢} 0 4] 0 (1
da PT 3 tempo pieno o 0 ) 0 o o 0 o 0 0 0 0
da tempo pienc a TP 1] o s} 0 0 o 4] 24 ¢ B 1] 4] 0

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA! Totae  PRZBMe

| PROTETTE

| ME* F* MF* F* MFF F* MFF P MF* F* MP* P
numero partecipanti 4 o 5 1 18 i1 0 o I“f 4oz | 1 1
pumetotorateoredi | 14 0 s | 2 107 54 0 0 wr | s 2 2




]

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

i1 Fiere del lavoro
{1 Social Network
X} valutazione dicy,
Process di rechstamento e seleziona in Fase di assunzione * el l#tervista{coﬂoquio
‘ {1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
i1 Prove attitudinali o di ability
i} Ao
Specificare: )
] Anzianita di servizic
] Collaquic motivazionale !
{1 Titoli acquisiti
Procedure utiizzate per Faccesso alla qualificatione Qt} Specifica competenza acquisita
professionile ¢ sia formatione managerale * x} Vzlutazione della performance
{1 Esami o concorsi interni
il Altro
Spacificare:
{1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli abbligatori
*i Flessibilith oraria In entrata e uscita
{} Banca dellz ore
x| Smart working o altre 'fo?me di lavoro da remoto
{} 8onus nascita
Styumenti m;i;: mgﬁ; m per m;, {1 Contributi @ convenzioni per asitinido
{1 Contributl o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei fighi dei dipendenti
(1 gervi'ﬁ di supporto alla genitorialita {2s. nido aziendale, spatic studio, baby sitter 2
omicilic, ecc.)
£] Facilitazioni al trasferimento di sede
{1 Altro

Specificare:




[1 Mensa aziendale
{1 Maggiordomo aziendale
{1 Servizi di navetta
{1 Mobility manager
{1 Diversity managér
i1 Disability manager
m ﬁgﬁ;:dwuiendaﬁ a garanzia di un amblente di )
i] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
xi Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
i} Attivita ricreative e culturali extra lavorative
i} Sportelii di ascolto/supporto psicologice
i1 Altro
Specificare:
{?(] Anzianits di servizio
x] Titoli acquisiti
[ Formazione specifica
Criteri adottati par le progressiont di carrieea xi Vzlutazione delle parformance
. {] Esami e concorst Interni
{1 Altro

Spacificare;




MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello
MF* F*
Dirigent €221.556,00 €0,00
COMMERCIO - Confesercenti 1*
Livalio € 221556,00 £0,00
Quadri €295.895,00 £0,00
COMMERCIO - Confesercenti * 00
Livello € 795.855,00 €0,
Impiegati €587.946,00 €313.,695,00
COMMERCIO - Confesercenti 1 €233.120,00 £88.065,00
Livelio
COMMERCIO - Confesercenti 2 £314.542,00 €176.256,00
Livello
COMMERCIO - Confesercenti * €30.147,00 £30.147,00
Livello
COMMERCIO - Confesercenti s° 3
tivelle €19.137,00 €18.137,00
Opervi €£0,00 £0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili ¢ cat protane €31.313,00 £31.113,00
COMMERCIO - Confasercenti 3 £€31.113.00 €31.113,00
Livello e .

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* M F*
Digenti | €454.686,00 €000 €181.556,00 €0,00
COMMERLID - Confesercentl b i €454.686,00 €000 € 181.556,00 €0,00
Quadi | €342.375,00 €50.243,00 €172573,00 €11310,00
COMMERQID - Confesercentt b ello £342.375,00 €50.243,00 €172573,00 €11310,00
Implegati | €766.238,00 €370.771,00 €230.621,00 £104.091,00
COMMERCIO - Confesercenti L o £299.453,00 €101.993,00 €79.041,00 €32.674,00
COMMERCIO - Cortfesercentt ¥ o €381.881,00 €183.874,00 €134.386,00 €54.223,00
COMMERCIC - Confesercent! B ello  €37.115,00 €37.115,00 €11.502,00 €11.502,00
COMMERCIO - Confesercenti > eu; €47.783,00 €47.789,00 €5.692,00 €5.692,00
operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Agpeendisti €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Disabili @ cat, protette €37.757.00 €37.757,00 €10.293,00 £ 19.293}113
COMMERCIO - Confasercenti ’ €37.757.00 €37.757,00 €10.293,00 €10.283,00

Livello




DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
f PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straondinart € € € € ¢ €
€000 | €000 | €000 | €000 | 47980 | 46160 | €000 | €000 4,733,0 4_5355.3 9a0.00 | 940,00
¢ [} ( 0 ’ !
Stgo,egm%niw € € € € £ - E € € €
individuali 88720, | €000 | 145826 | 11310, | 148507 | 73.288, | €000 | €600 | 383.453 | 84.598, | 6.804,0 | 6.804,0
00 00 00 00 00 00 00 0 o
Premi di produttivity € € € £ £ € € [3
30196, | €000 | 18747, | €000 | 48034, | 26067, | €000 | €000 | 96977, | 26067, | 25490 | 25450
a0 oo 00 00 o0 00 0 0
e sz,gsc € 5 5 2, £ €000 | £000 99'222 | . < eooo | €000
, 000 | 80000 | €000 | 2388 ; X .522, | !
00 0 00 120,00 P 120,00

Elencare fe componenti accessorie valorizzate nella riga "Altro™:

MANCATO LIMITE ORARIQ, PATTO DI NON CONCORRENZA, STRAORDINARIO FORFETTIZZATO,PREMIO
FLESSIBILITA’ INDENNITA' DI MANSIONE ,AD PERSONAM




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive @ MINISTERO det LAVORO
, modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 01468160393
Ragione Sociale AR.CO. LAVORIS.C.C.

Indirizzo VIA ARGIROCASTRO 15
Citta RAVENNA(RA)

CAP | 48122

Nazione ITALIA

E-mail i.montanari@arcolavori.com
PEC | arcolavori@legalmail.it
Telefono 0544453853

Codice comunicazione 20220809154412523 Data Invio 12/10/2022 10:47:28
Stato ' Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20220809154412523

P T T P NN



AR.CO. LAVORI 50C. COOP, CONS. Unita Locali;
Via Argirocastro, 15

48122 Ravenna (RA) .. \ 23135 bl acgue, inplanti tecrglagici quall wpianti idvico sanitar, implanti torivici & &
;’j}’j:j;«“gﬁ:ﬁ’:;;:; ;ﬁ’t_fiv,f:}};;} condizionamenta, impianti 2lettici, compoaanti Stetturali i acco. Attivied o
Tat: 054 453853 ”ﬁwa: "o 5 Cr it s M Si;ﬂ ‘ p; ' o impianti per iy prodi th engrgea olettrica e o manutenzigng
Fax: (0S4 1936670 b .m & :!jo ;&;‘ g 1:: ?‘mhs ! - :,:xca:lka di impianti, Conduzione o impianti teemici come Terzo Responsabile.
A ! Vi3 . Prow s L 8, o= & m, dei beni immobili sottoposti @ tutela. Soniz of Global
Sito;  wnwwarcotavoricom . Toeino: Strada Cabrosa, 95 Settims Toriness 10035 (TQ) Soevice. ¢ N
£-mail; arcolpvondarcelavor.com Romas Piazta Famese, i 0185 (AOMA]
PEC:  ascolavortdtagalmail it goa: e fidico Emito Lepido, 13377 0132 18Q)
? :nw:m v::: Frg:em,g ﬂ’?&i Szﬁ;‘ﬁ :0@ fx’ovf'ji fﬁgl - RATIHG LEGALITA ( (2 { ) }
ucrrest: S Bihana 26, m{)ofc..x, Satroes { (Rpmani RTAG1T s X s
.8, P¥A @ Rag. ioyrase (RA) 0183100393 1, ver, Mo cafls Cuoparaver M5
me - Pisber a1 ARG apevrciv . M tert GOL30 Foidueatise Mridow of DD soeraiinn . . e, ’
p . . } ) X
RIA: RISA - RI{A | RWA |«
; ) ) ; 7 i EMAS
«mmwwm'“'—ﬁﬁ?g CUSTUMR RANABERGHT SYSSEN CATR RO RAHAGEIENT SISTEN Wmmﬂ'm'} el

Ravenna, 05/06/2023

Oggetto: Dichiarazione di regolarita sul diritto al lavori delle persone con disabilitd - art. 47 ¢. 3-
bis D.L. 31/5/2021 convertito dalla L. 29/7/2021 n. 108.

Il sottoscritto natoa ., residente in , Via

- cap. ., codice fiscale - in qualita di Presidente del
Consiglio di Gestione e legale rappresentante di AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., con sede legale in
Ravenna —cap. 48122, Via Afgiracast%o n.15 - C.F./P.lva 01468160393,

dichiara ,«
che la suddetta AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., & in regola con le norme che disciplinano il diritto
al lavoro delle persone con disabilitd — L. 12 marzo 1999 n. 68. Infatti, alla data del 23/05/2023 il
Consorzio ha in forza n.30 dipendenti di cui computabili ai fini del calcolo della quota di riserva .
26 con I'obbligo 85 n.1 disabile, regolarmente in forza.
Dichiara altresi

che nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione dell’offerta per la partecipazione
alla gara relativa all'appalto in questione, non sono state irrogate sanzioni ai danni di AR.CO. LAVORI
Soc. Coop. Cons. o imposti provvedimenti a quest’ultima in relazione alla citata L. 12 marzo 1999 n.

68.

AR.CO LAVORI SCC
Presidente

smen Casade’ | Adelli
AR

o o wtdF PR T &

S F

PR AT PR P 5 S

Progeltaziong, costiuzions, manutenziong ¢ vistrutturazione d edifics, strade ed
opare complementaii annasse, opere idvauliche a rate, mpmany i trattamanto
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