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In riferimento all’art. 17, c. 1 e 2 del D.Lgs. 33/2013, si evidenzia il personale con 
rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato 
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico e il relativo 
costo complessivo trimestrale:

Qualifica n. Costo complessivo
1° Trimestre

Costo complessivo
2° Trimestre

Costo complessivo
3° Trimestre

Costo complessivo
4° Trimestre

Dirigente a tempo 
determinato
(art. 110, c. 1 T.U.E.L.) 

1 24.864,00 39.218,00 23.563,00 0,00

Nota: il costo complessivo dovuto fino alla cessazione   del 31/08/2022. 


