Provincia

di Pesaro e Urbino QUISIZIONI IMMOBILIARI

Classifica: 004-8
Fascicolo: 3/2022

Pesaro, firmato digitalmente il 30/11/2022

SERVIZIO 5 - INFORMATICO -PROVVEDITORATO - ECO-
NOMATO - TRIBUTI - FINANZIAMENTI - ESPROPRI E AC-

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATO AL CCDI PER IL PERSONALE CON

QUALIFICA NON DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2022 SIGLATO IL 29/11/2022

MODULO 1: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

1.1 RISORSE STABILI

1) IMPORTO UNICO CONSOLIDATO (art. 67, comma1, ccnl 21/5/18) 1.458.240

a) DIFFERENZIALE ECONOMICO CATEGORIE STIP. (art.67, comma 2, lettera B) 22.838,00

b) € 83,20 PER PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/15 (Art. 67, comma 2, Lettera A) 40.768,00

b) R.I.A. e ASS. AD PERSONAM CESSAZIONI ANNO PRECEDENTE (art.67, comma 2, let- 13.973,00

tera C)

TOTALE RISORSE STABILI 1.535.819

2) ELEMENTI IN DETRAZIONE

a) RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO COMPETENZE REGIONE MARCHE (8/12 di € 233.195,00

233.194,89)

b) RIDUZIONE PER RICONDURRE IL FONDO ENTRO | LIMITI PREVISTI DAL D.LGS 13.973,00

75/2017

TOTALE ELEMENTI IN DETRAZIONE 247.168,00

3) VERIFICA SUPERAMENTO LIMITE DI LEGGE

IMPORTO RISORSE STABILI DISPONIBILI 1.288.651

IMPORTI NON SOGGETTI AL LIMITE D. LGS. 75/2017 63.606

IMPORTO RIDETERMINATO (ai fini della verifica tetto) 1.225.045
1.2 RISORSE VARIABILI

a) RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

Art. 67, comma 3, lettera d

b) RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

Economie Anno Precedente 3.881

Economie derivanti dal fondo lavoro straordinario anno 2021 103.501

Art.15,comma 1, lettera d CCNL 1/4/99 (art.43 L.449/97) entrate conto terzi o sponsorizzazioni 47.144

Art.15, comma1, lettera k (quote per I'incentivazione alla progettazione) 230.338

Art.15, comma 1, lettera k (compensi per I'avvocatura) 48.965

TOTALE RISORSE VARIABILI 433.829

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 0

TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 433.829
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| TOTALE RISORSE DISPONIBILI 1.722.480 |
VERIFICA SUPERAMENTO LIMITE DI LEGGE
FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI (al netto voci non soggette) 1.2255.04
FONDO FINANZIAMENTO POSIZIONE/RISULTATO DIRIGENTI (al netto voci non soggette) 126.616
IMPORTO A.P.O. 344.325
FONDO FINANZIAMENTO LAVORO STRAORDINARIO 159.928
SALARIO ACCESSORIO SEGRETARIO GENERALE (quota carico ente) 35.657
TOTALE SALARIO ACCESSORIO ENTE ANNO 2022 1.891.571
TETTO SALARIO ACCESSORIO (ART.23 COMMA 2 D.LGS 75/2017) 1.917.562
MODULO 2: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
ALLEGATO B — DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Differenziali progr. ec. storiche € 550.000,00
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ind. comparto quota carico fondo € 105.000,00
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Increm. ind. pers. asili nido
Art 68 c 1 Cenl 16-18 - Ind. pers. ex VIII qualifica funz. €2.137,00
Art 68 c 2 L ACcnl 16-18 - Performance organizzativa € 93.179,00
Art 68 c 2 L B Ccnl 16-18 - Performance individuale €367.717,00
Art 68 c 2 L C Ccnl 16-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis € 70.000,00
Art68 c 2 L D Ccnl 16-18 - Turno - reper. - lav. fest. € 65.000,00
Art 68 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Specifiche responsabilita € 65.000,00
Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche € 116.737,00
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to € 230.338,00
Art 9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati € 48.965,00
Art 68 c 2 L G Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge €47.144,00
Art 68 c 2 L H Ccnl 16-18 - Messi notificatori
Art68 c 2 L J Ccnl 16-18 - Peo anno di riferimento € 70.000,00
Art 56-ter Ccnl 16-18 - PL Serv. agg iniz privata
Art 56-quater L C Ccnl16-18 - PL Inc prov violaz codice str
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Art 56-quinquies Ccnl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno

€8.000,00

Art 56-sexies Ccnl 16-18 - PL Indennita di funzione

Altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale Fondo risorse decentrate

€ 1.722.480,00

Finanziamento Retribuzione di Posizione e Risultato P.O. (bilancio)

€ 344.325,00

Fondo per il finanziamento del Lavoro Straordinario

€ 159.928,00

ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO FINANZIARIO, DEL RISPETTO
DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

Premesso che il Fondo per il Salario Accessorio del personale dipendnete del comparto per I'anno
2022 - denominato Fondo Risorse Decentrate - € stato predisposto in via provvisoria con deter-
minazione del 9/5/2022, n° 498 e successivamente integrato in data 20/10/22 con la quantificazio-
ne delle risorse variabili sulla base dell’art.67 del C.C.N.L. Enti Locali del 21/5/2018

Considerato che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. per il personale del com-
parto delle Regioni e Autonomie Locali che all’art. 79, Lettera a) ha stabilizzato e consolidato le ri-
sorse stabili previste dal precedente art. 67 del CCNL 21/5/2018;

Considerato inoltre che il medesimo articolo prevede un incremento di risorse per far fronte alla
nuova classificazione del personale e allincremento dei differenziali economici, da quantificare con
successivo atto in sede di determinazione a consuntivo del Fondo Risorse decentrate per I'anno
2022;

Dato atto, che la quantificazione del fondo risorse decentrate risponde appieno alle limitazioni pre-
viste dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 che prevedono, quale limite complessivo delle ri-
sorse disponibili per il finanziamento del salario accessorio del personale dipendente dell’Ente,
I'importo complessivo del Salario Accessorio destinato nell’anno 2016.

Rammentato, che Fondo & costitutio sulla base di un unico importo che raggruppa e consolida tut-
te le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004 relative all’anno
2018, pari ad € 1.802.565,00.
- che tale importo & stato ridotto di € 233.195,00 per il trasferimento dei dipendenti del Servizio
“Mercato del Lavoro” alla Regione Marche avvenuto con decorrenza 1/5/2018.
- che dal 1/1/2018 & stato scorporato I'importo delle risorse necessarie al finanziamento della retri-
buzione di posizione e di risultato del personale con incarico di Posizione Organizzativa o Alta
professionalita istituite prima della sottoscrizione del C.C.N.L. 21/5/2018, pari ad € 344.325,00;
L'importo cosi determinato (pari ad € 1.225.045,00) & incrementato:
* della quota che il CCNL ha destinato all'incremento delle posizioni economiche di sviluppo di
ogni categoria (art. 67, comma 2, lettera B, pari ad € 22.838,00,
* della quota di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 con decorrenza 1/1/2019

(art. 67, comma 2, lettera A), pari ad € 40.768,00( 83,20 * 490)
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di Pesaro e Urbino

** della R.i.a. e Ass. ad Personam del personale cessato nell'anno precedente la data di riferimen-
to del Fondo, pari ad € 13.973,00 - tale importo rientra tra le voci soggette al limite di cui all’art. 23,
comma 2 del D.Lgs.75/2017 ;

per un totale di risorse stabili disponibili di € 1.302.624,00.

Preso atto, che I'importo ottenuto non rientra nel limite sopraccitato, si opera la riduzione necessa-
ria a ricondurlo entro tale limite ad € 1.288.651,00 (fondo 2016 € 1.225.045,00 + incrementi non
soggetti a limite € 63.606,00)

A questa cifra va aggiunta la quota relativa alle risorse variabili che sono state suddivise in 2 par-
ti:
* La prima soggetta al limite dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 e che quest’anno non con-
tiene alcun importo;
* La seconda quota contiene le voci, corrisposte a seguito di specifiche disposizioni di legge e di
conseguenza non sono soggette a limitazione:
a) compenso incentivante le funzioni tecniche ( art. 113 D.Lgs 50/2016)
b) compenso all’avvocatura previsto dall’art. 9 del Legge 114/2014 e R.D 1611/1933
¢) compenso derivante da Convenzioni/Sponsorizzazioni (Art. 43 Legge 449/1997)
Tale compenso ottenuto per i servizi forniti dal C.S.T. centro Servizi territoriale) agli altri Enti Locali
territoriali ed & determinato sulla base del regolamento delle sponsorizzazioni, al netto dei costi so-
stenuti per il materiale e il personale utilizzato e dopo avere depurato il 30% a favore del bilancio
provinciale.

L’importo relativo al Lavoro Straordinario € consolidato in € 159.928,00 ed & stato ottenu-
to riducendo percentualmente la quota dell'lanno 2018 a seguito del trasferimento di competenze e
personale in Regione;

Il finanziamento della Retribuzione di Posizione e Risultato del personale incaricato di Po-
sizione Organizzativa & stato mantenuto inalterato anche per I'anno corrente per € 344.325,00;

Si specifica che - in base alla dichiarazione congiunta n°5 allegata al CCNL del 21/5/2018 - avalla-
ta dalla Corte dei Conti sez. Autonomie con deliberazione n° 19 del 9/10/2018 - tra le poste esclu-
se dal limite sono presenti i seguenti incrementi:

* Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lettera B del CCNL 21/5/18, per un importo di € 22.838,00,
* Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lettera A del CCNL medesimo pari ad € 40.768,00;

MODULO 3: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE E
CONFRONTO CON QUELLO DELI’ANNO PRECEDENTE E DEL 2018

ANNO 2018 ANNO 2021 ANNO 2022
RISORSE STABILI (soggette al limite) 1.458.240 1.467.749 1.472.213
RISORSE STABILI (non soggette) 22.838 63.606 63.606
RISORSE VARIABILI (non soggette) 214 .567 322.442 433.829
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 1.695.645 1.853.797 1.969.648
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DECURTAZIONI * - 155.463 -233.195 -247.148
TOT. FONDO RISORSE DECENTRATE 1.540.182 1.620.602 1.722.500
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO 344.325 344.325 344.325
A.P.O.
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 170.823 159.928 159.928

* riduzione per trasferimento personale Mercato del Lavoro € 233.195,00
e per rispetto limite previsto dal d.Lgs.75/2017 € 13.973,00

MODULO 4: COMPATIBILITA’ ECONOMICO — FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI DI BILANCIO

SEZ. 1

Nella costituzione e gestione del fondo per il salario accessorio del personale dipendente si & tenu-
to conto che nonostante I'approvazione del bilancio 2022, la situazione economica dell’Ente rima-
ne tuttora critica, a seguito dell’incompleto riordino delle funzioni e dei ripetuti tagli subiti dalle Pro-
vince nelle recenti Leggi Finanziarie, pertanto non sono state stanziate risorse aggiuntive di bilan-
cio per finanziare la parte variabile del fondo.

Le economie disponibili sono ricavate interamente dal ridotto utilizzo del fondo per il lavoro
straordinario per un importo di € 103.501,00.

SEZ. 2

Il sistema contabile del’lamministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione e/o variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente mo-
dulo 2.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione 2022 (approvato con deliberazione consigliare n.
3 del 23/02/2022) all’articolo 8 dei vari capitoli di spesa in cui & suddiviso il costo del personale di-
pendente, trovano integrale copertura gli importi previsti nello schema sopraindiciato.

Pesaro, 1 Dicembre 2022

Il Dirigente
DOMENICUCCI MARCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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