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Determinazione n.   787 del 27/08/2020

OGGETTO:  ING.  PRIMAVERA MARIO -  PROROGA CONTRATTO DI  LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO PER ANNI DUE DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 "VIABILITÀ - 
PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA",  AI  SENSI  DELL'ART. 
110, C. 1, DEL D.LGS. 267/2000. 

IL SEGRETERIO GENERALE

CANCELLIERI MICHELE 

Premesso che:

- in  attuazione  della  programmazione  triennale  2019/2021 del  fabbisogno  di  personale  -  adottato  con  decreto  
presidenziale n. 110/2019 - con determinazione, a firma del sottoscritto, Segretario generale, n. 701 del 10.7.2019,  
si  è  approvato l’avviso di  selezione pubblica, per titoli  e colloquio, per il  conferimento dell’incarico a tempo  
determinato per mesi dodici, eventualmente prorogabili, di dirigente del Servizio 4 “Viabilità - Progettazione opere  
pubbliche rete viaria”, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

- a seguito delle risultanze della di detta selezione, con decreto presidenziale n. 180 del 26.8.2019, è stato conferito  
l’incarico di che trattasi al dipendente provinciale a tempo indeterminato, già titolare della P.O. 6.3 “Urbanistica -  
VAS - Attività estrattive - Gestione Riserva naturale statale ‘Gola del Furlo’”, ing. Primavera Mario;

-  con determinazione dirigenziale, a firma del sottoscritto, n. 889 del 28..8.2019, si è provveduto alla costituzione del  
rapporto di lavoro con il citato dipendente, e ciò con effetto dall’1.9.2019;

- con  decreto  presidenziale  n.  234 del 26.8.2020,  con  il  quale  di  è  provveduto  all’integrazione  del  Piano  del  
fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021, con riferimento all’annualità 2020, prevedendo la proroga, per  
anni due, del contratto di lavoro a tempo determinato di dirigente, ex art. 110, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000, e  
ciò con decorrenza dal 1° settembre 2020, a favore dell’ing. Primavera;

Ritenuto, allo stato, di doverne dare attuazione;

Viste,  in  proposito,  le  seguenti  dichiarazioni  sostitutive  di  atto  di  notorietà  presentate 

dall’ing. Primavera  in data  26.8.2020 e acquisite al protocollo dell'ente, in pari data, con i nn. 

23561 e 23562, in ordine:

• all'insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità, di cui all'art. 20 del D.Lgs. 39/2013, e ciò  
quale condizione necessaria per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico, nonchè dell'assenza delle situazioni  
ostative di cui all'art. 13, comma 3, del DPR 62/2013;

• all'insussistenza delle situazioni di incompatibilità, divieto di cumulo di impieghi e incarichi, di cui all'art. 53  
del D.Lgs. 165/2001;
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Accertato che non esistono elementi ostativi al fine di poter provvedere;

Dato  atto,  inoltre,  che  la  spesa  di  €  103.226,27,  corrispondente  al  costo  (valore  annuo) del 

dirigente  in  questione,  è  interamente  ricompresa  negli  stanziamenti  del  bilancio  di  previsione 

2020/2022, approvato con deliberazione C.P. n.  52 del  20.12.2019, nonché nel PEG-Piano della 

Performance 2020/2022, approvato con decreto presidenziale n. 1 del 7.1.2020,  ed è imputata - 

distintamente per ciascun anno - nei capitoli di spesa espressamente riportati nella parte dispositiva 

del presente atto;

Ritenuto,  pertanto,  stante quanto sopra premesso,  di  dover  prorogare l’incarico dirigenziale 

in oggetto, per anni due con effetto dal 1° settembre 2020, a favore dell’ing. Primavera, alle stesse 

condizioni previste nel decreto di conferimento del  primo incarico e di  concedere al medesimo, 

contestualmente, l'aspettativa senza assegni, di cui all'art. 110, comma 5, del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

- i decreti legislativi nn. 267/2000 - ed, in particolar modo, l’art. 183, con il quale si individuano  le modalità di assunzione degli  
impegni di spesa, nonché i presupposti necessari ai fini di garantire l’esecutività delle determinazioni comportanti impegni di  
spesa -; 165/2001; 150/2009 e 75/2017;

- la L. 56/2014;

- le leggi  205/2017 (legge di bilancio 2018), 145/2018 (legge di bilancio 2019) e 160/2019 (legge di bilancio 2020);

- la delibera C.P. n. 12 del 27.4.2018, con la quale è stato approvato il Piano delle azioni positive 2018/2020;

- la delibera C.P. n.50 del 20.12.2019. con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione  per il triennio  
2020/2022;

- la delibera C.P. n. 52 del 20.12.2019, esecutiva, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2020/2022;

- il decreto presidenziale n. 1 del 7.1.2020, esecutiva, con il quale è stato approvato il PEG - Piano della Performance;

- l'attestazione  resa, ai sensi dell'art. 183, comma.8, del D Lgs. 267/2000, dal Responsabile del Servizio Finanziario, Dott. Marco  
Domenicucci, concernente la compatibilità dei pagamenti con gli stanziamenti di cassa e nel rispetto della competenza potenziata;

- gli allegati  pareri in ordine alla  regolarità tecnica   e contabile, di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, espressi  
rispettivamente dal segretario generale  e dal direttore generale/dirigente ad interim del  Servizio  5  “Informatico - Bilancio -  
Provveditorato - Economato - Tributi - Finanziamenti - Espropri e acquisizioni immobiliari”;

Ritenuto di  adottare il  provvedimento di  che trattasi  -  CON CONTESTUALE PARERE 

CONCOMITANTE,  A FIRMA DEL  DIRIGENTE  DEL  SERVIZIO  5,  trattandosi  di  materia 

rimessa alla competenza di questi, oltre che del sottoscritto,

D  E  T E R M I N A

1) di  prorogare per  anni  due,  per  i  motivi  esposti  in  premessa,  l’incarico di  dirigente a  tempo 

determinato, ex art. 110, c. 1, del D.Lgs. 267/200, del Servizio 4 “Viabilità - Progettazione delle  

opere pubbliche rete  viaria”, e ciò con decorrenza dal 1°  settembre 2020,  a favore dell'ing. 

PRIMAVERA MARIO,   previa  sottoscrizione  con  il  medesimo del  contratto  individuale  di 

lavoro;
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2) di concedere, contestualmente, al citato lavoratore - con effetto dall'1.9.2020 e fino al 31.8.2022 

- l'aspettativa senza assegni di cui all'art. 110, comma 5, del D.Lgs. 267/2000;

3) di  dare  atto  che  all’ing.  Primavera  è  riconosciuto,  per  la  durata  di  anni  due,  il  trattamento 
giuridico ed economico  (trattamento economico fondamentale  ed accessorio), di cui ai vigenti CCNL del 
personale dirigenziale e CCDI, stabilito come segue:

•€.  42.401,59 lordi, comprensivi del rateo della tredicesima mensilità, quale stipendio tabellare;

•€.  32.435,13 lordi, quale retribuzione di posizione;

•retribuzione di risultato,di importo variabile, nel limite e secondo le condizioni previste dal vigente Sistema di valutazione  
della Performance, in essere presso l’ente, per i dirigenti;

4) di  impegnare la complessiva spesa, determinata nel valore annuo  lordo  di  €  103.226,27 come 
segue:

- ANNO 2020 (dall’1.9.2020 al 31.12.2020: €. 34.389,39), con esigibilità 2020:

• COMPETENZE (trattamento fondamentale): € 14.124,71 al cap. 40111/1 (cod. 111185)

• COMPETENZE (retribuzione di posizione): € 10.810,13 al cap. 40111/1 (cod. 111185)

•  CPDEL: € 6.052,75, al cap. 40111/5 (cod. 110412)

•  TFR: € 1.241,50, al cap. 40111/6 (cod. 118977)

•  IRAP: € 2.160,30, al cap. 40112/1 (cod. 104263)

- ANNO 2021 (dall’1.1.2021 al 31.12.2021: €. 103.226.27), con esigibilità 2021:

• COMPETENZE (trattamento fondamentale): € 42.401,59 al cap. 40111/1 (cod. 111185)

• COMPETENZE (retribuzione di posizione): € 32.435,13 al cap. 40111/1 (cod. 111185)

•  CPDEL: € 18.172,75, al cap. 40111/5 (cod. 110412)

•  TFR: € 3.726,50, al cap. 40111/6 (cod. 118977)

•  IRAP: € 6.490,30, al cap. 40112/1 (cod. 104263)

- ANNO 2022 (dall’1.1.2022 al 31.8.2022: €. 68.836,88), con esigibilità 2022:

• COMPETENZE (trattamento fondamentale): € 28.276,88 al cap. 40111/1 (cod. 111185)

• COMPETENZE (retribuzione di posizione): € 21.625,00  al cap. 40111/1 (cod. 111185)

•  CPDEL: € 12.120,00, al cap. 40111/5 (cod. 110412)

•  TFR: € 2.485,00, al cap. 40111/6 (cod. 118977)

•  IRAP: € 4.330,00, al cap. 40112/1 (cod. 104263)

del bilancio di previsione 2020/2022, approvato con deliberazione C.P. n 52 del 20.12.2019;

5) di stabilire che il sottoscritto è il responsabile del procedimento e la relativa documentazione può 

essere visionata presso la P.O. 1.2. "Trattamento giuridico del personale";

6) di  inviare  la  presente  determinazione  al  responsabile  del  servizio  finanziario  per  il  visto  di 

regolarità  contabile attestante la  copertura  finanziaria,  ai  sensi dell'art.  183,  c.  7,  del  D.Lgs.  

267/2000;
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7) di inviare, altresì, l’atto dirigenziale suddetto alle P.O.  “Trattamento giuridico del personale”,  
“Trattamento economico,  contributivo,  previdenziale  ed  assicurativo” e  “Gestione  bilancio  e  
contabilità economica”, per quanto di rispettiva competenza, nonché - per conoscenza -:
• all’ing. Primavera Mario;

• al Presidente dell’ente;

• al direttore generale

• ai dirigenti di servizio;

• al Collegio dei revisori dei conti;

• al Nucleo di Valutazione; le OO.SS. territoriali competenti, sia per il personale dei livelli che dirigenziale; la  
RSA e RSU aziendali.

Il Segretario Generale
CANCELLIERI MICHELE 

sottoscritto con firma digitale
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

 OGGETTO: ING. PRIMAVERA MARIO - PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 
"VIABILITÀ - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA", AI SENSI 
DELL'ART. 110, C. 1, DEL D.LGS. 267/2000. 

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: 1254 / 2020
======================================================================

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica della proposta di determinazione, attestando la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa

Pesaro, lì  27/08/2020

Il responsabile del procedimento
CANCELLIERI MICHELE 

sottoscritto con firma elettronica

Dichiarazione da sottoscrivere in caso di rilascio di copia cartacea

Il  sottoscritto............................................in  qualità  di.  funzionario/P.O./Dirigente  della  Provincia  di  
Pesaro e Urbino ATTESTA, ai  sensi e per gli  effetti  di  cui  all’articolo 23 del  D.Lgs.  82/2005, che la  
presente  copia  cartacea  è  conforme  all’originale  della  determinazione  n......  del  ....................firmata  
digitalmente  comprensiva  di  n.....  allegati,  e  consta  di  n.........pagine  complessive,  documenti  tutti  
conservati presso questo Ente ai sensi di legge. Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge

Pesaro,____/___/_____                                         TIMBRO          
Firma_____________________________--
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