
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DI FAZIO MARZIA

Telefono 0721 3592761

E-mail m.difazio@provincia.ps.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 09 GIUGNO 1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 01 NOVEMBRE 2021

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino.

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico.
• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno indeterminato (cat. giuridica D1 - 

economica D3 dal 2019).
• Principali mansioni e responsabilità Incarico di Posizione Organizzativa “Urbanistica – VAS”.

• Date (da – a)  DAL 01/01/2008 AL 31/10/2021

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino.

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico.
• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno indeterminato (cat. giuridica D1 – 

economica D2 dal 2009).
• Principali mansioni e responsabilità Funzionario  di  Area  Tecnica  con  incarico  di  capo  ufficio  dal

13/09/2008,  si  occupa  di  istruttorie  relative  a  procedimenti
complessi  di  Valutazione  Ambientale  Strategica  (VAS)  e  di
urbanistica  riguardanti principalmente l’approvazione di PRG, piani
attuativi,  piani  settoriali  e  loro varianti;  partecipa a conferenze di
servizi in qualità di delegato all’espressione dei pareri di competenza
del  Servizio;  partecipa  a  numerosi  tavoli  tecnici  regionali  per  la
stesura delle linee guida VAS; fornisce supporto ai Comuni in materia
di VAS e urbanistica.

Ha svolto le seguenti altre mansioni, trasversali all’attività principale:

� Nel  2018  Commissario  di  Gara  per  la  procedura  negoziata
indetta  dalla  Stazione  Unica  Appaltante  della  Provincia  di
Pesaro e Urbino;

� Nel  2016-’17  collabora  al  progetto  di  Nuovo  allestimento
espositivo del Museo del Territorio nel Comune di Acqualagna,
all’interno della Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo”;   

� Nel 2015 fa parte del gruppo di lavoro per la redazione della
“Variante  parziale  al  vigente  PTC,  in  adeguamento  alle
normative della grande distribuzione commerciale  – Ambito
Valle Cesano”, redigendo il Rapporto Ambientale di VAS e la
Sintesi non tecnica;

� Nel 2013 redige una proposta di Piano per la Valorizzazione e
Alienazione di un’area ubicata nel Comune di Mercatello sul
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Metauro,  adibita  ad  ex  vivaio,  di  proprietà  dell’Amm.ne
Provinciale;

� Nel  2013  fa  parte  del  gruppo  di  lavoro  per  il  Piano  di
Alienazione e Valorizzazione dell’immobile  di  proprietà  della
Provincia "Ex Bramante-Genga”, occupandosi della redazione
del rapporto preliminare di VAS e delle relative procedure.

• Date (da – a) DAL 17 OTTOBRE 2005 AL 31 DICEMBRE 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune  di  Urbino  (Settore  Urbanistica  e  Assetto  del  Territorio  -
Ufficio Pianificazione e Ambiente).

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico.

• Tipo di impiego Dipendente  a  tempo  pieno  indeterminato  con  qualifica  di  istruttore
direttivo tecnico  (cat. giuridica ed economica D1). 

• Principali mansioni e responsabilità Si  occupa  principalmente  di  istruttorie  riguardanti  gli  strumenti  di
pianificazione attuative e della redazione di varianti  urbanistiche e
piani particolareggiati di iniziativa pubblica.

• Date (da – a)  DAL 01 OTTOBRE 2002 AL 16 OTTOBRE 2005

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune  di  Urbino  (Settore  Urbanistica  e  Assetto  del  Territorio  -
Ufficio Pianificazione e Ambiente).

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico.

• Tipo di impiego Dipendente a  tempo determinato “part  time”  con qualifica di  istruttore
direttivo tecnico (cat. giuridica ed economica D1). 

• Principali mansioni e responsabilità Si  occupa  principalmente  di  istruttorie  riguardanti  gli  strumenti  di
pianificazione  attuativa,  nonché  della  redazione  di  varianti
urbanistiche e piani particolareggiati di iniziativa pubblica.

• Date (da – a) Da novembre 2003 a giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Scuola Edile della Provincia di Pesaro e Urbino.

• Tipo di azienda o settore Ente Paritetico Territoriale (C.P.T.) .

• Tipo di impiego Docente a contratto per il corso di 1° anno.
• Principali mansioni e responsabilità Insegnamento  delle  materie  di  “Architettura  e  Restauro”  e

“Tecnologia dei Materiali”.

• Date (da – a) Dal 2002 al 2003

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Pesaro  - Settore Opere Pubbliche.

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico.

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione professionale per la redazione del progetto
di Piazza Redi.

• Principali mansioni e responsabilità Esecuzione del progetto preliminare, definitivo ed esecutivo.

• Date (da – a) Nel 2001

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Pesaro - Settore Urbanistica.

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico.

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione professionale per l’approvazione del PRG.
• Principali mansioni e responsabilità Svolge indagini e studi sulla città di Pesaro finalizzati  alla stesura

delle controdeduzioni alle osservazioni al Piano Regolatore Generale
2000, nonché per il censimento e la schedatura degli edifici vincolati
ai sensi del DL.gs. n. 490/99 (ex legge 1089 del 1939).

• Date (da – a) Dal 2001 al 2005

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Esercita la libera professione.
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 Tipo di azienda o settore Privato.

• Tipo di impiego Svolge attività di progettazione e direzione lavori  per interventi  di
edilizia privata. • Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) Dal 1998 al 2002

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Arch. Celio Francioni di Pesaro.

 Tipo di azienda o settore Studio privato di Architettura

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale “part time”.
• Principali mansioni e responsabilità Svolge  attività  di  collaborazione  professionale  per  la  stesura  di

progetti di edilizia privata e restituzioni CAD.

• Date (da – a) Nel 1997

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Politecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Meccanica.

 Tipo di azienda o settore Università.

• Tipo di impiego Svolge attività di collaborazione per la raccolta, memorizzazione ed
elaborazione dati.• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Nel 2000

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dipartimento di Architettura dell'Università “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Abilitazione all’esercizio della professione di architetto.

• Qualifica conseguita Abilitazione professionale.

• Date (da – a) Nel 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università Politecnico di Milano.

• Qualifica conseguita Laurea in Architettura.

• Date (da – a) Da febbraio a luglio 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Stage di studio e formazione presso l’Ufficio Tempi del Comune di
Pesaro.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Stage finalizzato alla redazione della  propria  tesi  di  laurea,   dove
collabora  anche alla gestione  operativa  del  Piano Regolatore  degli
Orari  Comunale,  nell’ambito  del  progetto  “La  città  del  Terzo
millennio”. 

• Date (da – a) Nel 1991

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Statale d’Arte F. Mengaroni di Pesaro.

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità 

CORSI E SEMINARI

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2020  partecipa  al  Seminario  a  distanza  webinar  sul  tema  “Il
Provvedimento  Autorizzatorio  Unico  Regionale”  organizzato  da
FormezPA su  mandato  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,
tenutosi in data 15/06/2020.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2018 partecipa  al  corso  di  formazione a distanza webinar  sul
tema  “Il  contributo  della  VAS  alla  pianificazione  e  alla
programmazione”,  di  20  ore,  organizzato  da  ISPRA  e  dal  centro
Nazionale  per  l’educazione,  la  formazione  e  le  reti  bibliotecarie  e
museali per l’ambiente.
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• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel 2017 partecipa al Seminario Regionale riguardante “La disciplina
della Conferenza di servizi dopo la riforma Madia” organizzato dalla
Regione marche, tenutosi ad Ancona in data 23/01/17.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2016  partecipa  al  convegno  organizzato  da  A.N.E.P.L.A.,
dall’Ordine  dei  geologi  dell’Emilia  Romagna  e  dall’Associazione
Nazionale  Ingegneri  Minerari   sul  tema  “Rifiuti  e  sottoprodotti
dell’attività estrattiva e mineraria”, tenutosi a Rimini il 10/11/2016.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel 2015 partecipa al Seminario formativo riguardante “Il contributo
delle nuove pratiche agroforestali e geologiche-ambientali al governo
del  territorio  e  alla  prevenzione  del  dissesto  idrogeologico”
organizzato  dall’Università  Politecnica  delle  Marche,  tenutosi  ad
Ancona in data 30/01/2015.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2014  partecipa  al  Seminario  “Conservare  il  paesaggio  delle
archeologie” organizzato dalla Provincia di Pesaro e Urbino, tenutosi
alla Riserva Naturale Statale Gola del Furlo nei giorni 7 e 8 marzo
2014.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2013  partecipa  al  workshop  riguardante  “Linee  guida  per  la
verifica di assoggettabilità a VIA (art. 23 Legge n. 97/2013) e per il
Monitoraggio Ambientale delle opere soggette a VIA” organizzato dal
Ministero dell’Ambiente, tenutosi a Roma in data 22/10/2013.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel 2013 partecipa al Seminario  di aggiornamento riguardante “La
tutela del paesaggio: le competenze di Comuni, Province e Comunità
Montane nella gestione del regime autorizzatorio e sanzionatorio di
cui al codice del paesaggio”, organizzato dalla Provincia di Pesaro e
Urbino in data 13/06/2013.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel 2012 partecipa al Seminario di aggiornamento riguardante “Le
innovazioni in materia urbanistica ed edilizia introdotte dall’art. 5 del
Decreto  Sviluppo  (D.L.70/2011)”,  organizzato  dalla  Provincia  di
Pesaro e Urbino in data 13/03/2012.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel 2011 frequenta il  corso “Photoshop – livello base”, di 24 ore,
organizzato  da  FORMACONF  (Consorzio  per  la  Formazione  e  il
lavoro).

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2010  partecipa  al  corso  per  capi  ufficio,  organizzato  dalla
Provincia  di  Pesaro  e  Urbino,  dal  titolo  “Conoscere,  sviluppare  e
valorizzare le competenze nella struttura organizzativa” di 32 ore. 

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2009/2010  partecipa  al  corso  FSE  n.  102475  “Valutazione
Ambientale Strategica di piani e programmi”, di 100 ore, organizzato
dalla Provincia di Pesaro e Urbino.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel 2008 frequenta il corso “L’ecologia del paesaggio, strumenti di
valutazione e pianificazione”,  di 44 ore,  organizzato dall’Università
nel Bosco della Provincia di Pesaro e Urbino.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2008  frequenta  il  corso  riguardante  “Energie  rinnovabili  e
risparmio  energetico”,  di  12  ore,  organizzato  dall’Amministrazione
Provinciale di Pesaro e Urbino in data 20/02/2008.

• Date (da – a)
• Nome e tipo di formazione

Nel  2004  partecipa  al  seminario  di  formazione  in  Bio-Edilizia
promosso e organizzato da EdicomEdizioni, tenutosi a Pesaro in data
27-10-04.
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

Inglese

• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ha  maturato  numerose  esperienze  caratterizzate  dal  vivere  e
lavorare con altre persone, con ottimi riscontri nel lavoro di squadra
e nelle relazioni.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

In  ambito  lavorativo  è  a  capo  di  un  ufficio  con  ruolo  di
coordinamento  di  più  persone,  ottenendo  ottimi  risultati  nella
gestione dei compiti da svolgere e nelle relazioni. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buona  conoscenza  del  sistema  operativo  Windows  e  programmi
Microsoft Office e Autocad.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Il percorso di studi (maturità artistica e laurea in architettura) e le
esperienze  vissute  hanno  stimolato  le  attitudini  personali  nei
confronti  dell’espressione  artistica,  che  vanno  dal  disegno,  alla
pittura, alla scultura ceramica, alla fotografia. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Nel  corso  degli  anni  di  lavoro  svolto  presso  le  pubbliche
amministrazioni ha acquisito una buona competenza professionale in
diritto amministrativo ed in particolare nella materia urbanistica ed
ambientale.

PATENTE O PATENTI A e B

Pesaro, 24/11/2021

Marzia Di Fazio
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