P?OVEHE&& , : COPLY dell ORIGINALE
di Pesaro e Urbino

Defiberazione N, 2537 72013
Estratto dal verbale delle deliberazioni di Giunta

QGGETTO: APPROVAZIONE, A SEGUITO D INTEGRAZIONE, DE] REGOLAMENT! DEL'ENTE
DISCIPLENANTY il SISTEMA I VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED
ORGANTZZATIVA DEI DIPENDENTIE DEL PERSONALE IRIGENTE

Lranno duemilatredici il giomo ventiquattro del mese di Qttobre alie ore 88:30 in Pesaro nella sala
detle adunanze “Sava Levi Nathan™.

A seguito di avvisi, 41 & riwnita Ja Giusta Provinciale netle persone dei Signori:

"RICCI MATTEO Presidente Assente
ROSSI DAVIDE Vice Presidente Presente
CIARONI DANIELA Assessore Presente
GALUZZI MASSIMO ASSess0re Presente
MINARDI RENATO CLAUHO  Assessore Presente
PAPI DOMENICO Assessore Presente
PORTO TARCISIO | Assessore Presente
SERI MASSIMO Assessore Assente

Assiste il Segretario Generale BENINI RITA,
Riconosciuta fegale Fadunanza if Sig. ROSSY DAVIDE, assunta fa Presidenza, invita | Membrt della Ghmta stessa a
prendere in trattazione | seguenti oggetli:

{(OMISS1S)
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LA GIUNTA PROVINCIALE

Premesso;

- che con precedente deliberazione (1P, n. 493 del 29.12.2010, cosi come integrata con delibera di
G.PLon, 283 del 200122012, esecutive at senst di legge, sl approvava - al sensi e per gli effetti cui ab
Dilgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e nel rispetio dei criterl Individumi dal Consiglio Provineinle con
deliberazione n. 109 del 27.10.2010 - i} regolamento deti ente disciplinante i1 sistema di vatlutazione
delta performance ndividuale dei dipendenti;

- che fa Lepge Delega n 152009 ¢ 1l D Las, v 13072009 introducono i concetto di “performance
orgamzzativa” e Uart, 7 del citato decreto legislativo dispone, in particolare, che le amministrazion
pubbliche valutino annualmente 1 performance oreanizzativa ¢ che, a tal fine, te stesse adottino con
apposito provvedimento il sistema di valutazione della performance:

- ¢he questa amministrazione, in accordo con ki parie sindacale si ¢ impegnata ad attivare, nel 2013,
ali strumenti di performance organizzativa:

CRiutenuto opportuno integrare 1 vigenti regolamenti inerenti il sistema di valutazione  della
performance individuale sia dei dipendenti che del personale divigenziale inserendo i critert per la
valutazione della performance organizzativa;

- che, in data 26.9.2013, é S’c.&il.&':t. data informativa preventiva alle O0.58. competenti al tine di attivare
la concertazione:

- ¢he, in data 11.10.2013, si ¢ raggiunto Uaccordo, fra la parte pubblica e sindacale,;

Considerato, in proposito, che Uintero sistema di valutazione della performance individeale di tutti
dipendenti, ivi comprendendo il personale titolare di P.OL AP, dirfgentd, viene adottato nel rispetto ¢
in piena coerenza con i eriteri gia fornti dait’organo di indirizzo e di controtlo politico-amministrativo

dell’ ente;

Accertate, altresi, che intero processo di valutazione ha quale finalitd quella di orientare la
prestazione di tuti | dipendenti provinciali verso il raggiungimento deghi obiettivi dellente,
valorizzandoll, nonché quella di introduwre wna cultura orgamizzativa def merito ¢ della responsabiiit
per i miglioramento della performance rivola allo sviluppo della qualita del servizi offerti ¢ la

comseguente assepnazione del frattamento economico accessorio;

Visti:

-1H D Las, 150/2009:
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il IyLgs. 141/2011;
- Part. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267:

- il parere in ordine alla gepolarita teenica, di cui all’art, 49, comma 1, del D.Legs. n. 267/2000, che si

atlepa;

- csaminato dal servizio di Ragioneria;

Clon votl unaninm

MCE

DELIBERA

di approvare, per 1 motivi espostt in premessa, | regolamenti dell ente disciplinanti il
sigtema di valutazione detla performance individuale ed orpanizzativa der dipendenti e
del personale dirigente:

di dare atto, pertanto. che i complessivo sistema ¢ valutazione della performance
individuale ed organizzativa di tatti 1 dipendenti dell’ente & riformulato. nella sua
nterezza, cosi come aglt allegaty docwmenti, che formano parte integrante e sostanziale

del presente atto:

- Allegato *A” - Manuale di valutazione della “performance individuale ed organizzativa™

del personale dei tivelli, 1vi compreso il personale con incarico di PO e

AP, e relativa scheda di valutazione,

- Alegato “B" - Manuale di valutazione della “performance individuale ed organizzativa”

S

del personale dirigenziale e relativa scheda di valutazione:

di confermare quanto previsto nelle precedenti deliberazioni G.P. n. 493 del 29/12/2010
en. 238 del 20012.2012 per le part non i contrasto con il presente atto;

di dichiarare Ia velativa deliberazione inmediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
4% comma, del T.ULE L., approvate con I Lus. 267/00, stante Uurgenza di provvedere;
i trasmetterse it regobmento ai componenti del Consiglio ¢ della Giunta Provinciale, al
direttore generale, al segretario generale ¢ alla dirigenza deil ente, nonché alle R5U ¢

RHA.
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Del che si ¢ redatto i) presente verbale.

L VICE PRESIDENTL SEGRETARIC GENERALE

Fio ROSSIDAVIDE Foio BENINI RITA
La presente copia, compostadin, ... 4..... pagine, & conforme alForiginale conservato in atti e consta allresi di
..o 0L abiegati per un totale din, ... 60, pagine.

L CAPO UFFICHO) 1.0.2

Pesaro, MAGRINI FEDERICA
91 certifica che wna copia informatica defla presente deliberazione ¢ stata alfissa in data

all’ Albo Pretorio on-line della Provineia per la prescritta pubblicarione per 13 giomi interi e consecutivi

Pesaro, ' ' 1. RESPONSARBILE DELLA PUBBLICAZIONE
PACCHIAROTTE ANDREA

Stoeertifion ohe una coma mformation dells presente deliberazione & statz pubblicata all” Atbo Pretorio on-line per
! ¥

13 giornt interi e consecutivi, non computando il giorno di affssione  dal ab oo

(. di Registro o }

Pesaro, L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZYONE
" PACCHIAROTTI ANDREA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva t 24/10/2013 perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi

detl'art, 134, comma 4, del T UL L, 26772000.

Pegaro, L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
PACCHIAROTTEANDREA



