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1l giorno trenta (30) del mese di dicembre dell’anno 2020, alle ore dieci (10,00), presso la sede della Provincia
di Pesaro e Urbino, si é riunita la delegazione trattante, ’

A) DI PARTE PUBBLICA (i sensi dell’art. 11, commal, del CCNL del 23 dicembre 1999 ¢ in esecuzione del decreto presidenziale n.
63/2015), composta come segue:

a Domenicucci Marco (direttore generale), con funzioni anche di presidente

1] Cancellieri Michele (segretario generale)

B) DI PARTE SINDACALE (ui sensi deil'art. 11, comma2, del CCNL del 23 dicembre 1999), composta come segue:
a) il componente delle rappresentanze sindacali aziendali (R.S.A.):

] Pacchiarotti Andrea

b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
a0 C.G.LL.FP

0 C.LS.L.FPS

g U.IL. FPL

a DIREL

a CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

1 CIDA ENTI LOCALLI

per la sotfoscrizione \

del CCDI del personale dirigenziale - Parte economica 2020







ART. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dirigenziale, a tempo indeterminato o determinato, della Provincia di Pesaro e Urbino e
determina diritti ed obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro.

2. Al sensi dell’art. 5, comma 4, del CCNL del personale dell’area dirigenziale del 23.12.1999,
come sostituito dall’art. 4 del CCNL stipulato il 22.2.2006, il presente contratto ha validita per
il 2020 e fino alla sottoscrizione di quello successivo.

ART. 2
DETERMINAZIONE DEL FONDO ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE

1. La delegazione trattante prende atto che sono state determinate, per ’anno 2020, le risorse
stabili, di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999, come successivamente integrato, in €
126.616,77, ripartite come segue:

- risorse stabili : €. 126.616,77;
- risorse variabili (economie anno precedente): zero

come da determinazione del dirigente del Servizio 5 "Informatico - Bilancio - Provveditorato -
Tributi - Finanziamenti - Espropri e Acquisizioni Immobiliari”, n. 1175 del 27.11.2020. | /
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ART. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNUALI

1. Le parti convengono di utilizzare le risorse decentrate, per 1’anno 2020, in continuitd con
quanto previsto nel 2019, al fine di assicurare ’ottimizzazione della produttivita del lavoro

pubblico, efficienza e trasparenza dell’attivita della Provincia di Pesaro e Urbino. {\
2. Le risorse decentrate sono destinate a finanziare la retribuzione di posizione (nef rispetto della specifics R \
disciplina regolamentare aziendale, approvata con deliberazione G.P. n. 134 del 13.6.2013) € di l‘lsultatO(da erogarsi nel rispetto\ &\ J
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della specifica dlsctplma regolamentare, approvata con decreto presidenziale n. 49 del 9.4.2019), che fanno capo al 1e1at1vo
fondo. ;
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3. Alla retribuzione di risultato & destinata una quota pari al 26,52% del fondo complessivo delle
risorse decentrate previste per I'anno 2020, nell'ambito di quelle effettivamente utilizzabili.

4. L’utilizzo delle risorse di che trattasi &, orientativamente, quello risultante nella tabella sotto
riportata:

PER ATTIVITA' DI CUI ALL'ART. 26, C. 1, LETT. €n _

E), DEL CCNL DEL 23.12.1999 (a destinazione

vncolata)

PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 96.616,77 (di cui utilizzabili €. 83.101,33) </
PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO (da ripartire € 30.000.00 s

fra i dirigenti dei Servizi 3,4 ¢ 6) . AR //

TOTALE € 126.616,77 (di cui effettivamente utilizzabili €. 113.1 01,63 /"
/

5. Per I’anno 2020, la retribuzione di risultato, di cui all'importo di € 30.000,00, va r1p
gli aventi titolo, come segue:

- afavore del dirigente del Servizio 3: nella misura massima teorica, pari al 33,33% (€. 10.000,00), corrispondente al 39,47%
della retribuzione di posizione in godimento; .




- a favore del dirigente del Servizio 4: nella misura massima teorica, pari al 33,33% (€. 10.000,00), corrispondente al
30.83% della retribuzione di posizione in godimento;

- afavore del dirigente del Servizio 6: nella misura massima teorica, pari al 33,33% (€. 10.000,00), corrispondente al 39.47%
della retribuzione di posizione in godimento;

da liquidare, successivamente, in esito al processo di valutazione annuale della performance e

nel rispetto del vigente regolamento’ disciplinante la materia,_fermo restando - in ogni caso -

che. qualora ¢li obiettivi assegnati non siano raggiunti in tutto o in parte. le risorse non

assegnate costituiscono economie di bilancio e tornano nella disponibilita dell'ente parere ARAN
ALl 132/2015).

ART. 4
- CONFERMA NORME PRECEDENTI

1. Restano in vigore, fino a tutto il 31.12.2020, in particolare, il CCDI - Parte normativa
2011/2014 - Parte economica 2012, sottoscritto il 28.12.2012 (artt. 12, 14 e 17), come
successivamente modificato ed integrato, nonché quello da ultimo sottoscritto il 17.12.2019
concernente la Parte economica 2019.

2. Qualora non venga sottoscritto, entro il 31.12.2020, il CCDI relativo all’utilizzo delle risorse
decentrate relative all’anno 2020 ed in assenza di intervenuta sottoscrizione del nuovo CCNL,
fino al giorno precedente a quello di sottoscrizione del nuovo CCDI, sono provvisoriamente
destinati, per I’anno suddetto, al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti: €. 126.616,77, di cui effettivamente utilizzabili €. 113.101,33, e cio¢ lo stesso
ammontare delle risorse finanziarie aventi carattere di certezza, stabilita e continuita stabilite
per il personale dirigenziale dell’ente di area vasta, per I’anno 2020, fatte salve le decurtazioni
previste per legge o contratto.

3. Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa riferimento ai vigenti CCNL e alle
norme di legge in vigore. :

ART. 5
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il CCDI, regolarmente sottoscritto fra le parti, verra trasmesso all’ARAN; al CNEL; pubblicato
nel sito istituzionale dell’ente, nel rispetto dei termini e secondo le modalita previste dalla
normativa vigente; nonché portato a conoscenza di tutti i dirigenti della Provincia di Pesaro e
Urbino.

- Per lua PARTE PUBBLICA:
- Domenicucci Marco

- Cancellieri Michele

- Per la PARTE SINDACALE:
a) il componente delle rappresentanze sindacali aziendali (R.S.A.):

- Pacchiarotti Andrea . N A0

b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:



- Sciumbata Vania (C.G.LL. FP)

- Pedaletti Patrizia (CLS.L. FPS)

- Aucello Angelo/Tiritiello Maria Grazia (U.L.L. FPL)
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