
F O R M AT O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome DANIELA RAGNETTI 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
  MARZO 2022 – AD OGGI 
ATS 3 – Unione Montana del Catria e Nerone 

 
Ente locale 
Assistente sociale. Tempo indeterminato e pieno 
Presa in carico e segretariato sociale nelle aree:  disabilità,  anziani, disagi adulto, 

tutela minori. Collaborazione con il DSM, il Servizio Dipendenze  Patologiche, 
UMEE  e  UMEA,  consultorio  e  UVI  per  la  gestione  multiprofessionale  dei  casi. 
Sportello  sociale  nei  comuni  di  Cagli,  Acqualagna.  Presa  in  carico come case 
manager  assegno di inclusione.  Partecipazione  a  gruppi  di lavoro  per  i  progetti 
legati  al  PNRR.  Gestione  e  rendicontazione  del  progetto Home  Care  Premium, 
servizi  SADIS  e  bandi  di  assistenza:  assegno  di  cura, disabilità gravissima, vita 
indipendente. 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

LUGLIO 2020 – FEBBRAIO 2022 
Cooperativa “COOSS MARCHE ONLUS” - Via Nolfi 72 Fano 

 
Cooperativa sociale 
Assistente sociale presso il Comune di Fano – part time 
Presa  in  carico  dell’utenza  nell’area  anziani,  presa  in  carico  utenti  SAD  e 
Assegno  di  Cura.  Collaborazione  con  l’UVI  di  Fano  per  dimissioni  protette. 
Segretariato sociale, segretariato PUA. 

 
 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

GENNAIO 2019 – FEBBRAIO 2022 
“Crescere” cooperativa sociale – Via del Torrente 3/B Fano (PU) 

 
Cooperativa sociale 
Assistente sociale progetto Home Care Premium dell’ATS 6 (Comune capofila 
Fano) part-time 
Attività di informazione progettuale sul bando HCP 2019-2022. Sportello 
finalizzato inoltre ad informare utenti e famiglie sulle tematiche e problematiche 
legate alla non autosufficienza, in collaborazione con i servizi sociali dei comuni 
dell’ATS,  in particolare Fano,  Pergola, Mondavio, in  cui  ha sede lo sportello. 
Predisposizione  e  modifica  piani  assistenziali  come  case  manager  per  la 
sezione prestazioni integrative; colloqui e visite domiciliari di verifica del bisogno 
socioassistenziale  dei  beneficiari  e di  monitoraggio  periodico.  Utilizzo  del 
gestionale Sicare per redazione piani e monitoraggio, predisposizione cartelle 
sociali. 

Dati personali oscurati



 

• Date (da – a) GENNAIO 2019 – GENNAIO 2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
“Crescere” cooperativa sociale – Via del Torrente 3/B Fano (PU) 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego Operatore sportello Informagiovani 

• Principali mansioni e responsabilità Sostituzioni  degli  operatori  presso  i  servizi  Informagiovani  di  Fossombrone  e 
Villanova (PU) con la seguente mansione: redazione curriculum e traduzione, 
informazioni all'utenza su corsi di formazione e offerte di lavoro, predisposizione 
modulistica, contatti coi centri per l’impiego del territorio. 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

OTTOBRE 2017 – DICEMBRE 2018 
Labirinto cooperativa sociale di Pesaro (PU) – Via Milazzo 28 Pesaro (PU) 

 
Cooperativa sociale 
Assistente sociale presso la struttura SPRAR minori “Senza confini” 
di Lunano (PU) – tempo determinato 
Colloqui all'ingresso e periodici con l'utenza, intervista per bilancio competenze 
e redazione CV dei beneficiari, gestione tirocini formativi come tutor, contatti con 
enti (Agenzia delle entrate, distretti sanitari, Comuni per pratiche e documenti). 
Tenuta dei rapporti con il Tribunale per i Minorenni e con i tutori dei beneficiari, 
aggiornamento periodico banca dati Servizio Centrale Sprar, partecipazione a 
riunioni di equipe della struttura. Incontri istituzionali sul settore immigrazione. 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

APRILE – NOVEMBRE 2018 
Comune di Fossombrone – Settore IV Servizi Sociali 

 
Tirocinio universitario 
Affiancamento  di  assistente  sociale  iscritta  all'albo  A  della  professione  per: 
colloqui con l'utenza (segretariato sociale, colloqui per indagini socio ambientali), 
redazione pratiche amministrative, gestione tirocini d'inclusione sociale, progetti 
all'interno della misura REI, riunioni di equipe multiprofessionali, inserimento dati 
all'interno  del  sistema  Sicare,  stesura  relazioni,  organizzazione  centri  diurni, 
partecipazione ad uffici di piano e riunioni. 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

GIUGNO – SETTEMBRE 2018 
Eurotrend cooperativa sociale – Viale Europa 2 Cerrione (BI) 

 
Cooperativa sociale 
Assistente sociale presso il Comune di Vallefoglia (PU) – sostituzione personale 
interno per 26 ore settimanali 
Presa  in  carico  e  segretariato  sociale  nelle  aree:  anzianità,  disagio  adulto. 
Inchieste socio – ambientali e relazioni di aggiornamento per la Procura della 
Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni, e presa in carico 
multiprofessionale in collaborazione con il consultorio Asur sede di Montecchio 
(Vallefoglia) nell'ambito della tutela minori. 
Collaborazione con il DSM e il Servizio Dipendenze Patologiche di Pesaro per 
l'area disagio adulto. Visite domiciliari di monitoraggio e valutazione per 
l'erogazione  del  sussidio  relativo  all'assegno  di  cura.  Utilizzo  del  gestionale 
Sicare, in particolare per la compilazione della cartella sociale. 
Collaborazione con l'assistente sociale dell'ufficio REI per progettazione 
integrata. 



• Date (da – a) MARZO 2017 – 31 MAGGIO 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Benessere Soc. Coop. Sociale – Via Salita Ponchielli 8 Mercatino Conca (PU) 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego Assistente sociale presso le strutture “Rems Casa Gemelle” di Monte Grimano 

(PU) e “Atena” di Monte Cerignone (PU) – tempo parziale 

• Principali mansioni e responsabilità Colloqui  con  l'utenza,  pratiche  amministrative,  partecipazione  a  riunioni  di 
equipe della struttura e con i servizi territoriali di riferimento dell'utenza. Rapporti 
con gli enti (Comuni, INPS, Enti di Patronato). Partecipazione al gruppo di lavoro 
nazionale degli assistenti sociali impiegati nelle Rems (incontri di aggiornamento 
e produzione di documentazione). 

• Date (da – a) APRILE – GIUGNO 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Distretto Sanitario di Fossombrone - ASUR 3 Fano (PU) 

• Tipo di impiego Tirocinio universitario - 375 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Affiancamento dell'assistente sociale nelle seguenti mansioni: partecipazione a 
colloqui, partecipazione a unità valutative multidisciplinari (UVM) per inserimenti 
e  proroghe  ricovero  in  RSA  e  RP,  partecipazione  a  UVM  per  autorizzazioni 
assistenza domiciliare e assistenza domiciliare integrata, tutela minori e famiglie 
(assistenza a colloqui di sostegno), front office segretariato sociale 
(prevalentemente sanitario, con attività di sportello), riunioni d'equipe, redazione 
relazioni e trascrizione colloqui, frequenza corso di formazione Asur sulle cure 
palliative in particolare nei pazienti affetti da SLA, in collaborazione 
con l’Hospice di Fossombrone. 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

OTTOBRE 2012 – SETTEMBRE 2013 
Comune di Fossombrone (PU) - Settore IV servizi sociali 

Volontario Servizio Civile Nazionale – 1400 ore 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Qualifica conseguita 

Front office con mansioni di sportello: servizi di base alla persona e alla  famiglia 
affiancando  l’assistente  sociale  (assegno  di  maternità  ed  al  nucleo  familiare, 
contributo affitto, compensazione spesa per la fornitura del gas e luce); 
Pianificazione e back office (servizi/interventi in progetti di promozione sociale 
previsti dai servizi sociali del territorio della Provincia in collaborazione con le 
associazioni  locali).  Servizio  Informagiovani  (informazione  e  documentazione 
progetti di alternanza scuola-lavoro); Servizio di Educativa Territoriale e 
scolastica tramite attività di socializzazione, accompagnamento, trasporto, 
animazione e sostegno scolastico. 

 
28 giugno 2019 
Università di Urbino “Carlo Bo” - Scuola di Scienze Politiche e Sociali. 
Laurea magistrale in “Gestione delle politiche e dei servizi sociali” (LM-87) con 
tesi  di  ricerca  sulla  legge  112/2016  in  materia  di  assistenza  in  favore  delle 
persone con disabilità grave prive del sostegno famigliare, in particolare 
sull’attuazione a livello locale e sui progetti degli ATS. 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Qualifica conseguita 

7 dicembre 2016 
Università politecnica delle Marche - sede di Ancona 

 
Esame  di  stato  per  l'abilitazione  all'esercizio  della  professione  di  assistente 
sociale albo B 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie 
• Qualifica conseguita 

6 ottobre 2016 
Università di Urbino “Carlo Bo” - Scuola di Scienze Politiche e Sociali. 
Metodologia della ricerca sociale, fondamenti di sociologia. 
Laurea  in  Sociologia  (L-40)  con  tesi  di  ricerca  sul  superamento  degli  OPG, 
l'istituzione e funzionamento delle Rems in Italia e in particolare nella Regione 
Marche. 



• Date (da – a) 28 settembre 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione Università di Urbino “Carlo Bo” - Scuola di Scienze Politiche e Sociali. 

• Qualifica conseguita Laurea in Servizio Sociale (L-39) con tesi di ricerca sulla violenza domestica 
assistita  da  minori,  in  collaborazione  con  il  Consultorio  di  Fano  e  il  CAV  di 
Pesaro. 

• Date (da – a) Luglio 2009 

Istituto d’Istruzione Superiore “Luigi Donati” Fossombrone (PU) 
Diploma di perito aziendale e corrispondente in lingue estere 

 

 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
• Qualifica conseguita 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

INGLESE 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Espressione orale 

B2 
OTTIMO 
BUONO 
OTTIMO 

 
FRANCESE 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Espressione orale 

 

B2 – CERTIFICAZIONE DELF ANNO 2009 
OTTIMO 

BUONO 

OTTIMO 

 
SPAGNOLO 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Espressione orale 
 
 
 

. 

 
A2 
BUONO 
BUONO 
BUONO 

 

 

PATENTE O PATENTI B, Automunita 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini 
della ricerca e selezione del personale. 

 

 

Fossombrone, 23/10/2025  
 
 
Firma 
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