
  Pagina 1 - Curriculum vitae di  Milena Mancini 
 

 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  MANCINI MILENA 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Date (da – a)   Dal 13.4.2007  ad oggi conferimento di incarico di posizione organizzativa ad alta 

professionalità Settore sociale/coordinatore d’Ambito (art.10 CCNL 22.01.2004- 

art.107 TUEL). 

 Dal 1.1.2006  conferimento di posizione organizzativa del Settore sociale con 

incarico di Responsabile/Coordinatore d’Ambito sociale 

 Dal 1.06.2000 conferimento di posizione organizzativa dell’area socio 

assistenziale - culturale, con assunzione diretta di elevata responsabilità di 

prodotto e di risultato. 

 Dal 15.10.1998: Conferimento incarico di responsabilità art. 51 L.142/90, per la 

direzione dell’area socio assistenziale e culturale della struttura dell’Ente. 

 Dal 20.2.1997 al giugno 2001: Funzioni di Vice Segretario nei periodi di assenza 

del Segretario titolare. 

 Dal 30.12.1993 a tutt’oggi : Dipendente della Comunità Montana del Montefeltro 

in qualità di “Funzionario nell’area socio culturale” (ex 8^ Q.F.). 

 Dal 7.1.1993 al 29.12.1993 : Dipendente della Regione Marche presso il Servizio 

Servizi Sociali, alla 6^ Q.F. “Collaboratore Amministrativo”. 

 Dal 15.02.1992 al 6.01.1993: Assunzione a tempo determinato par-time alla 7^ 

Q.F. (L.554/88 art.7) in qualità di Sociologa.  

 Dal 10.12.1991 al 20.01.1992 : Progettazione per i 15 Comuni della Comunità 

Montana del Montefeltro, del primo piano associato di interventi socio 

assistenziali: individuazione soggetti bisognosi, definizione  programmi 

individuali, verifiche servizio, monitoraggio, formalizzazione  atti, convenzioni, 

gestione economica delle risorse assegnate, ecc. 

 Dal 13.04.1991 al 30.11.1991: Contratto in qualità di Sociologo libero 

professionista, con la Comunità Montana del Montefeltro per attivazione di 

servizi sociali per anziani e disabili, interventi rivolti ai giovani, interventi 

promozionali nel settore  turismo e cultura, consulenza generale nei settori 

sociali, economici e culturali, rapporti con altri Enti, studio della normativa 

nazionale e regionale. 

 Dal 19.01.1990 al 31.10.1990: Contratto in qualità di Sociologo libero 

professionista, con la Comunità Montana del Montefeltro, per l’organizzazione e 

la pianificazione a livello comprensoriale dei servizi sociali di assistenza 

domiciliare per anziani e portatori di handicap, per la promozione di attività 

educative e di ricerca  

 Dal  28.11.1989 al 31.07.1990 : Convenzione con il Comune di Carpegna per 

censimento riguardante gli anziani, i portatori di handicap, i tossicodipendenti, i 

soggetti a rischio di emarginazione 

 Dal 1.7.1988 al 30.09.1988 : Collaborazione professionale con la Cooperativa 

“G.Valeriani” per l’attività di “Collaboratore” presso l’Ufficio turistico del 

Comune di Carpegna. 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Esperienze Formative 

Aggiornamenti 

  Formazione continua su appalti, trasparenza, privacy come da Direttiva 

Ministeriale 16 gennaio 2025 – Valorizzazione delle persone e produzione di 

valore pubblico   

 Formazione continua con MLPS per gestione fondi QSFP, adempimenti SIOSS, 

ecc. 

 Formazione continua presso Regione Marche rivolta ai Coordinatori d’Ambito su 

legislazione sociale, applicazione normativa, collaborazione nella predisposizione 

di atti regionali, coordinamento attività a livello regionale, ecc.(cadenza media 

mensile) 

 Formazione Programma INPS “Valore PA”  Corso di formazione per dipendenti 

Pubblici “Tecniche avanzate di gestione efficace delle risorse umane e dei 

conflitti nella p.a. corso alta formazione (2° livello tipo “a”)  “  n. ore 40- anno 

2020 

 Formazione Programma INPS “Valore PA”  Corso di formazione per dipendenti 

Pubblici “appalti e contratti pubblici “  n. ore 40- anno 2018 

 18.07.2013 Partecipazione  workshop “Home care premium 2012” INPS Ancona 

 Formazione periodica per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ex 

L.626/94 

 13-25 maggio 2011 Seminari locali di mainstreaming – progetto Interreg IV C 

Regione Marche 

 27.05.2008 Giornata di studio “Gli affidamenti semplificati” Provincia di Pesaro 

e Urbino. 

 31.05.2007 Convegno Salute Mentale Persona e Comunità – Provincia di Pesaro 

e Urbino 

 03.04.2007 Seminario “Sperimentazione di piani personalizzati di vita 

indipendente” – Regione Marche 

 27.11.2006 Corso di Formazione per Operatori Locali di Progetto del Servizio 

Civile Nazionale Volontario. 

 20.02.2006 Corso di Formazione/aggiornamento “UCAD Ufficio di 

Coordinamento Attività Distrettuali” Zona Territoriale n.2 Urbino 

 17.11.2005 – 1.06.2006 (6 giornate) Formazione in materia di accreditamento LR 

20/02 (POR Marche) Regione Marche 

 22.09.2004 – 15.11.2004  Seminario “Politiche UE e Marketing territoriale” SDA 

Bocconi 

 20.09.04 Seminario sulle Politiche Sociali – Regione Marche e Provincia di 

Pesaro e Urbino (Piandimeleto) 

 20.04.2004 Seminario su “Applicazione dei regolamenti LR 20/02 e LR 9/03” 

Regione Marche 

 21-22-23.11.2001 Corso di formazione sui modelli di gestione dei servizi 

culturali per gli Enti locali” Regione Marche 

 6.11.2001: Corso di formazione manageriale” La gestione strategica dei 

finanziamenti comunitari” Scuola di direzione Aziendale Università Bocconi per 

la C.M. del Montefeltro. 

 4.10.2001: I^ Conferenza Regionale per il Piano sociale” Regione Marche 

(Loreto) 

 20.7.2001: Convegno “La riforma dei Servizi Sociali: occasione di sviluppo per il 

Paese” Regione Marche, Comune di Pesaro, Lega A.L.  (Pesaro) 

 9-10.02.2001: Seminario Nazionale di studio sulle politiche d’intervento a favore 

dei disabili gravi “D’ora in poi” . Regione Marche (San Benedetto del Tronto) 

 gennaio 2001: Giornate formative del progetto “Territori da accompagnare”- 

Regione Marche e Ag. RES (Urbania) 

 5-6.12.2000: Seminario nazionale interregionale di approfondimento sulla 

L.285/97 – secondo triennio. “La legge 285/97 oltre il 2000”.  Centro nazionale 

di Documentazione ed Analisi sull’Infanzia e l’Adolescenza (Como) 

 20.09.2000: Corso per “L’accesso attraverso Internet ai siti di maggior interesse 

per gli EE.LL.” Comunità Montana del Montefeltro (Macerata Feltria). 

 13.09.2000: Corso di base per “Acquisizione procedura utilizzo posta 

elettronica”. Comunità Montana del Montefeltro (Macerata Feltria) 
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 12.4.2000: Giornata seminariale  di studio su “L’attuazione del piano socio 

assistenziale della Regione Marche”.Lega Autonomie Locali Marche (Falconara) 

 17-18 gennaio 2000:  Seminario formativo nazionale sulla L.285/97 “ Le 

collaborazioni pubblico-privato nei servizi sociali alla luce della L.285/97” . 

Centro nazionale di Documentazione ed Analisi sull’Infanzia e l’Adolescen 

(Firenze) 

 18.11.1999: Convegno Provinciale sull’attuazione della L.285/97. (Urbania) 

 19-20 marzo 1999: Seminario formativo nazionale sulla L.285/97 “Finalità 

progettuali e procedure amministrative”. Centro nazionale di Documentazione ed 

Analisi sull’Infanzia e l’Adolescenza (Firenze) 

 giugno-dicembre 1998: Seminario formativo per operatori dei servizi sociali 

impegnati nell’handicap e nella malattia mentale. Provincia di Pesaro e Urbino 

(40 ore) 

 14-15 luglio 1998: Seminario formativo interregionale su “la progettazione 

nell’ambito della L.285/97”. Centro nazionale di Documentazione ed Analisi 

sull’Infanzia e l’Adolescenza (Bologna) 

 Maggio 1998: Corso per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). 

ASL.n.2 Urbino (32 ore) riguardante in particolare i temi della salute e della 

sicurezza e la normativa in materia. 

 Maggio-giugno 1998: Seminario formativo per operatori dei servizi sociali 

facenti parte dello Staff tecnico Prov.le Politiche Sociali. Provincia di Pesaro e 

Urbino (40 ore) 

 Gennaio 1991: Corso di “Sensibilizzazione per operatori nel settore 

tossicodipendenze”. Comune di Macerata Feltria. 

 2.12.1989: Giornata di studio su “Problemi di pianificazione sanitaria”. USL 

Novafeltria 

 11.01.1988- 22.04.1988: Corso residenziale di formazione  c/o Centro Studi 

SOGESTA Urbino (720 ore) su “Basi di dati,sistemi informativi e software 

funzionale: tecniche di integrazione e di interfacciamento con l’utente finale” 

   

Prestazioni  Volontarie   Socia fondatrice della Coop. Sociale “Gianfranco Valeriani” di Carpegna, presso la 

quale ha prestato servizio volontario per la predisposizione dei primi programmi 

assistenziali ai sensi della L.R.18/82, e per la gestione amministrativa: attività 

statistica, di ricerca, e programmazione nel settore degli anziani, dei portatori di 

handicap, con particolare attenzione all’inserimento lavorativo di questi ultimi.  

 Nel periodo 1983-1987 è stata prestata attività di volontariato in favore di soggetti 

anziani e/o soli, in qualità di socia del “Comitato Volontario di Soccorso” di 

Carpegna. 

   

ISTRUZIONE E  

FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione                

• Qualifica conseguita 

 Laurea in Sociologia conseguita il 12.12.1987 presso l’Università degli Studi di 

Urbino  -  Votazione 110/110 e lode. 

   

                

CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI 

   

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRA LINGUA 

  FRANCESE  

• Capacità di lettura          Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di lettura       Buono 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

INCARICHI. 

          Presidente Commissione d’Ambito tecnico consultiva in materia di 

autorizzazione al funzionamento all'esercizio di nuove strutture e servizi 

(l.r.20/02 e LR 9/03) 

 Componente  dell’Unità Operativa funzionale “Sociale e Sanitaria” (U.O. 

SeS) finalizzata alla progettazione, organizzazione e gestione 

dell’integrazione socio-sanitaria sul territorio del Distretto Sanitario e 

dell’Ambito Territoriale Sociale  

 Presidente Commissione Unione Montana per l’assegnazione degli alloggi 

di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata per i comuni delegatari. 

 Progettazioni europee FSE, Progettazioni nazionali, gestione e 

rendicontazione attività, utilizzo piattaforme dedicate. 

 Redazione e gestione gare d’appalto 

 Utilizzo supporti informatici. Capacità di elaborazione dati (realizzazione 

data base, word, Excel, posta elettronica, internet) 

 Partecipazione commissioni per selezioni, concorsi, esami corsi di studio, 

gare in qualità di tecnico esperto. 

 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, della C.M. del Montefeltro, 

(RLS) ex L.626/94 

 Presidenza di commissioni d’Ambito in qualità di Coordinatore ATS n.5 

 Attività di docenza per n.30 ore (Legislazione sociale e sanitaria) 

all’interno del  Corso di formazione per Operatore Socio-Sanitario 

assegnato all’ATS n.5 con determinazione n. 1262/09 della Provincia di 

Pesaro-Urbino. Il corso si è svolto presso l’Istituto Omnicomprensivo di 

Sassocorvaro, Ente gestore 

    

PATENTE O PATENTI  Patente  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI  DOCUMENTO DI IDENTITÀ 

 

                          

 

Data 24/10/2025 

  Firmato digitalmente  
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