
 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PASSETTI FRANCESCO 

Indirizzo                                        

Telefono   

E-mail   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 21/02/2024 al 30/09/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Montefelcino piazza Francesca da Rimini n. 1 – 61030 Montefelcino (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Comune 

• Tipo di impiego  Incaricato di Posizione Organizzativa presso Area Tecnica  

 • Principali mansioni e responsabilità Vedi sotto. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 10/01/2011 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Sant’Ippolito via Raffaello n. 104 – 61040 Sant’Ippolito (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Comune 

• Tipo di impiego  Incaricato di Posizione Organizzativa presso Area Tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione procedimento realizzazione opere pubbliche e relativi adempimenti (programmazione, 

monitoraggio ecc.). Gest. procedure di partecipazione a bandi ministeriali nell’ambito del PNRR. 

Progettazione e direzione lavori opere pubbliche (manutenzioni, efficientamento energetico, 

adeguamento sismico, dissesto idrogeologico, nuove opere ecc.). 

Gestione ufficio urbanistica (elaborazione atti di pianificazione e relative varianti), edilizia privata 

(rilascio pareri, titoli autorizzativi, C.D.U. ecc.) ed edilizia residenziale pubblica. 

Gestione settore ambiente e verde pubblico con relativa supervisione dell’operato delle società 

affidatarie del servizio. 

Gestione procedure espropriative. 

Gestione e manutenzione patrimonio edilizio e viabilità (strade e automezzi). 

Gestione contratto di servizio gestione pubblica illuminazione affidato a società terza mediante 

project financing. 

Gestione contratto di servizio conduzione e manutenzione centrali termiche edifici comunali. 

Autorizzazioni taglio vegetazione protetta. 

Referente attuazione e aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile. 

Gestione sistemi informatici. 

Datore di lavoro ai sensi D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

Le valutazioni della performance del sottoscritto da parte del Nucleo di Valutazione si sono 

sempre collocate nella fascia “eccellente: 90-100”; in particolare per gli anni 2020, 2021 e 2022 

la valutazione è stata di 98/100.  

 

 

• Date (da – a)  Dal 15/06/2006 al 31/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comunità Montana del Catria e Cesano via Don Minzoni n. 11 – 61045 Pergola (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Comunità Montana  

• Tipo di impiego  Incaricato di Posizione Organizzativa presso Area Territorio Ambiente Progettazione 



 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione procedimento realizzazione opere pubbliche e relativi adempimenti. 

Progettazione e direzione lavori opere pubbliche (manutenzioni e nuove opere). 

Gestione patrimonio edilizio. 

Gestione servizio catasto. 

Gestione servizio antincendio boschivo in collaborazione con servizio Protezione Civile Regione 

Marche. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 15/03/2004 al 14/06/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ing. Pietro Paci corso XI Settembre – 61121 Pesaro (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione architettonica, calcolo strutturale, direzione lavori e contabilità interventi di 

realizzazione opere pubbliche e restauro e consolidamento di beni storici e monumentali situati 

nella città di Pesaro. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal novembre 2008 al marzo 2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Pesaro-Urbino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso “Nuove norme tecniche D.M. Infrastrutture 14.01.2008” 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

   

 

• Date (da – a)  Dal ottobre 2006 al febbraio 2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Pesaro-Urbino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori nei cantieri 

temporanei e mobili della durata di 120 ore 

• Qualifica conseguita  Abilitazione coordinatore della sicurezza per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori 

 

 

• Date (da – a)  Dal marzo 2004 al luglio 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di Perugia  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master Universitario di II livello dal titolo “Miglioramento sismico, restauro e consolidamento del 

costruito storico e monumentale” 

Elaborato finale: “Restauro e recupero funzionale dell’essiccatoio adiacente le fornaci Briziarelli 

a Marsciano (PG) da destinare a sezione del Museo Dinamico del Laterizio” 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master 

 

 

• Date (da – a)  20/09/2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ordine Ingegneri Provincia Pesaro-Urbino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Albo professionale  

• Qualifica conseguita  Iscrizione sez. A) n. 1406 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2003  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di Bologna 

• Principali materie / abilità  Esame di abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere (Sezione A – settore civile e 



 

professionali oggetto dello studio ambientale)  

• Qualifica conseguita  Abilitazione  

 

 

• Date (da – a)  Dal ottobre 1995 al luglio 2003  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di Bologna – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in Ingegneria Edile-Architettura  

Tesi di laurea: “Indagine costruttiva e ipotesi di riuso della caserma Paolini in Fano” 

• Qualifica conseguita  Laurea con votazione 110/110 e lode 

 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1990 a giugno 1995  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo scientifico “Giacomo Torelli” di Fano – sezione staccata di Pergola 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sezione sperimentale (Piano Nazionale Informatica) 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica con votazione 60/60  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dal giugno 2009 al maggio 2019 ho ricoperto il ruolo di sindaco del comune di Frontone (PU), 

grazie al quale ho sviluppato in modo significativo le mie capacità e competenze relazionali nei 

confronti di cittadini, dipendenti comunali, colleghi amministratori, enti sovraordinati, mondo 

associativo ecc. 

Dal 1990 al 2004 ho praticato lo sport della pallavolo presso la società della città di Cagli (PU), 

giungendo a disputare il campionato di serie C; grazie a questa esperienza ho accresciuto la mia 

capacità di lavorare in squadra. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal gennaio 2015 al luglio 2019 ho ricoperto la carica di presidente dell’Unione Montana del 

Catria e Nerone con sede a Cagli (PU), nell’ambito della quale ho svolto il ruolo di coordinatore 

del progetto di sviluppo territoriale relativo all’area pilota per la Regione Marche della Strategia 

Nazionale delle Aree Interne (SNAI) denominata “Appennino basso pesarese-anconetano” 

composta da 9 comuni a cavallo tra le province di Pesaro-Urbino e Ancona, con interventi nei 

campi della sanità, del sociale, della scuola, dei trasporti, del turismo, della cultura e 

dell’ambiente per un importo complessivo di oltre 12 milioni di euro, di cui oltre la metà 

provenienti dai fondi FESR, FSE e PSR della programmazione comunitaria 2014-2020 a 

gestione regionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Durante il mio percorso formativo e lavorativo ho acquisito la conoscenza dei principali 

programmi di scrittura (pacchetto Office), di calcolo strutturale (Concrete Sismicad), di disegno 



 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

2D e 3D (Autocad), di contabilità (Primus) e di gestione dati per le pubbliche amministrazioni 

(Halley). 

                                             PATENTE             B 

                                                                           

                                                                        Frontone, lì 23 dicembre 2024             

 

 

                                                                                                                                            Francesco Passetti 


