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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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La sottoscritta Grottoli Jessica, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e
successive modificazioni ed

integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita:

GROTTOLI JESSICA

01 marzo 2022 - AD OGGlI
COMUNE DI GRADARA

ENTE PUBBLICO

ASSISTENTE SOCIALE

Contratto a tempo indeterminato CAT D1 — tutela minori, eta 0 — 99, progettazione
e attimi amministrativi.

01 DICEMBRE 2021 — 28 FEBBRAIO 2022
UNIONE MONTANA DEL CATRIA E NERONE

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3
ASSISTENTE SOCIALE
Contratto a tempo determinato come assistente sociale CAT D1 - tutela minori.

01 MARZO 2018 — 31 NOVEMBRE 2021
COOP. SOCIALE “LA SORGENTE*

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE

Contratto come assistente sociale CAT D2 con Progetto POR — FSE 9.4 con funzione in Tirocini
di inclusione sociale, UPS - Equipe affidi, disabilita, assistenza educativa e sostegno alle
funzioni genitoriali, presa in carico presso 'ATS n.7 nel Comune di Fossombrone (ente capofila).

NOVEMBRE 2018 — GIUGNO 2019
COOPERATIVA SOCIALE “LA SORGENTE”
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COMUNE DI FOSSOMBRONE (PU) - Ufficio Servizi Sociali

Contratto come assistente sociale CAT D2 potenziamento attivita di Assitente Sociale - tutela
minori, segretariato sociale, visite domiciliari, relazioni, servizi alla persona, centro diurno.

03 OTTOBRE 2017 - 28 DICEMBRE 2017
COOPERATIVA SOCIALE “ LA SORGENTE *

COMUNE DI COLLI AL METAURO (PU) - Ufficio Servizi Sociali
ASSISTENTE SOCIALE

Contratto come assistente sociale CAT D2 potenziamento attivita di Assitente Sociale -
segretariato sociale, mansioni amministrative, orientamento ai servizi, relazioni sociali, progetti
di inclusione sociale — servizio sociale professionale a favore di adulti nel’ambito degli
inserimenti lavorativi, tirocini e tutoraggio e presa in carico di soggetti in difficolta.

10 OTTOBRE 2017 - 28 FEBBRAIO 2018
COOPERATIVA SOCIALE “ LA SORGENTE *

EDUCATIVA DOMICILIARE
EDUCATRICE

Contratto come educatrice — Progetto POR “Assistenza educativa domiciliare” a favore dei
Comuni facenti parte dell ATS7, in favore di minori con difficolta scolastiche, famigliari e/o
sociali.

05 MAGGIO 2015 - 17 MARZO 2018
CE.LR.A.P., PIAZZA CASTELDURANTE 21 Localita Mazzaferro di Urbino

COOPERATIVA SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE

Impiego part-time di 12 ore settimanali.

Organizzazione degli orari dei collaboratori e dei professionisti, supervisione in equipe

multidisciplinare, stesura di relazioni sociali, accoglienza e segretariato sociale, mediazione dei
rapporti tra utenti e professionisti.

In alcuni casi ho collaborato come educatrice in diversi laboratori di potenziamento in utenti con
diagnosi di DSA. Collaborazione con centro dell'impiego e reti territoriali per problematiche
connesse all'inserimento lavorativo.

OTTOBRE 2017 - FEBBRAIO 2018

PETER PAN, LABORATORIO DI AIUTO COMPITI PRESSO ORATORIO PARROCCHIALE DI
MONTEMAGGIORE AL METAURO, via Ponte Metauro di Colli al Metauro 61036

ASSOCIAZIONE
EDUCATRICE

Progetto di aiuto e sostegno durante il periodo scolastico nello svolgimento dei compiti e dello
studio con bambini che frequentano le classi della scuola primaria di primo grado (elementari).

OTTOBRE 2016 - MAGGIO 2017

PETER PAN, LABORATORIO DI AIUTO COMPITI PRESSO ORATORIO PARROCCHIALE DI
MONTEMAGGIORE AL METAURO, via Ponte Metauro di Colli al Metauro 61036
ASSOCIAZIONE

EDUCATRICE

Progetto di aiuto e sostegno durante il periodo scolastico nello svolgimento dei compiti e dello
studio con bambini che frequentano le classi della scuola primaria di primo grado (elementari).
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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MAGGIO 2014 — AGOSTO 2014

ASSOCIAZIONE ONLUS “ CANTE DI MONTEVECCHIO “ - Via Francesco Palazzi n.5 61032
FANO (PU)

ASSOCIAZIONE ONLUS, SOCIALE

EDUCATORE PROFESSIONALE

La comunita ospita minori accompagnati da madri in difficolta e vittime di violenza domestica. Ho
collaborato con la comunita per sostituzione ferie educatori. Nel periodo lavorativo che ho
trascorso li mi sono trovata a dare sostegno educativo ai minori, attraverso attivita ludiche,
sostegno nello svolgimento dei compiti, accompagnamenti per attivita sportive pomeridiane,
uscite di gruppo organizzate. Guidare le madri nell'orientamento lavorativo e di conseguenza
accompagnamento nella ricerca del lavoro, compilazione di un curriculum vitae e formativo. Ho
partecipato a colloqui di sostegno alle madri, alle riunioni di equipe con le stesse e alle riunioni di
equipe con il personale. Gestione dei pasti e delle notti in comunita.

APRILE 2013 - MARZO 2014

ASSOCIAZIONE ONLUS “ CANTE DI MONTEVECCHIO “ - Via Francesco Palazzi n.5 61032
FANO (PU)

ASSOCIAZIONE ONLUS, SOCIALE

SERVIZIO CIVILE - EDUCATORE

Nell'anno in cui ho svolto servizio civile presso la comunita che ospitava madri e minori in
difficolta, mi sono trovata a dare sostegno educativo ai minori, attraverso attivita ludiche,
sostegno nello svolgimento dei compiti, accompagnamenti per attivita sportive pomeridiane,
uscite di gruppo organizzate. Guidare le madri nell'orientamento lavorativo e di conseguenza
accompagnamento nella ricerca del lavoro, compilazione di un curriculum vitae e formativo. Ho
partecipato a colloqui di sostegno alle madri, alle riunioni di equipe con le stesse e alle riunioni di
equipe con il personale. Partecipazione a corsi di formazione proposti dal servizio civile stesso e
dalla comunita. L'esperienza del servizio civile ha contribuito a formarmi maggiormente come
educatrice e operatrice di comunita, permettendomi di contribuire in modo attivo sia con gli utenti
sia con i colleghi e con i supervisori.

2002 - 2008
Scuola Superiore liceo delle Scienze Sociali “G. Nolfi” con valutazione di 71/100.

SCIENZE SOCIALI, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, DIRITTO, LINGUA INGLESE E LINGUA
TEDESCA.

OPERATRICE SOCIALE

2008 - 2012

Conseguimento della laurea in corso in Assistenza Sociale, ad Urbino presso I'ateneo “Carlo
Bo”,facolta di Sociologia e Servizio Sociale,con valutazione di 105/110.

SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, DIRITTO, METODI E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE,
LINGUA INGLESE.

ASSISTENTE SOCIALE
L/39

GIUGNO 2012
ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI ASSISENTI SOCIALI DELLA REGIONE MARCHE

con decorrenza dal 06/11/2012 — iscrizione n° 1423/B.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Nella vita quotidiana sono una persona espansiva solare, abituata alle relazioni con gli altri,
grazie anche all'esperienza lavorativa estive svolte nel passato, alle attivita di babysitteraggio
che ho svolto nel territorio presso privati, ma grazie anche alla conformazione del mio carattere.
Sono molto disponibile e molto propensa al legame e alle relazioni con il prossimo, riesco a
lavorare bene in gruppo e cerco di rispettare sempre la mia posizione e quella degli altri. Molto
propensa all'ascolto.

Riesco ad organizzare in modo equilibrato il mio tempo in modo da portare a termine senza
particolari problemi, le mansioni che mi vengono assegnate. Ho molto rispetto della puntualita e
dell'organizzazione sia nella quotidianita sia nella vita lavorativa.

Buona conoscenza del pacchetto office (word, excell, power point, ecc) e del computer in
generale collegato anche al buon uso di internet. Uso del sistema SICARE, Halley, Maggioli e
buona conoscenza del SISTEMA SIFORM 2 - COHESION.

Ottima manualita, facilita di scrittura data da una buona conoscenza della lingua italiana,
propensione per le attivita musicali in quanto ho una conoscenza base della chitarra classica e
ho partecipato in passato a diversi laboratori musicali.

PARTICOLARE PREDISPOSIZIONE NEL LAVORO CON BAMBINI E MINORI IN ETA PRE-
ADOLESCENZIALE E ADOLESCENZIALE. BUONA CAPACITA DI LAVORO ANCHE CON LA
TERZA ETA.

PATENTE B (AUTOMUNITA)

CORSO DI PRONTO SOCCORSO ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e D.M. 388 del 15 Luglio 2003
di 12 ore, tenuto in data 28/02/2017 e 27/04/2017.

CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA - corso
base permanente ai sensi dell'accordo Stato — Regioni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ordinaria n. 8 del 11/01/2012.

CURRICULUM FORMATIVO ORDIAS — ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa JESSICA GROTTOLI

Ho frequentato i sequenti corsi di Formazione Continua:

I cambiamenti in atto nella professione
il 22 maggio 2015 a FANO conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Coprogettare con le famiglie e con la citta attivando risorse e capacita
il 30 settembre 2015 a ANCONA conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Le politiche ed i servizi. Persone al centro
il 16 ottobre 2015 a ANCONA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Lavoro di comunita': quali bisogni emergenti per i servizi sociali territoriali ? perche’ il lavoro di
comunita’?

il 19 novembre 2015 a URBINO conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Marche)

Wswad - giornata mondiale del lavoro sociale - il welfare partecipato
il 15 marzo 2016 a URBINO conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
il 21 novembre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
il 21 novembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
il 21 novembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'ordinamento professionale
il 30 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Recuperare competenze in un welfare in trasformazione: abbecedario per operatori sociali
il 23 febbraio 2017 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Incontri con la comunita professionale™ - iscritti residenti provincia di Pesaro Urbino



il 21 aprile 2017 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La mediazione familiare e la tutela dei figli coinvolti nella conflittualita genitoriale: dialogo tra
legge ed affettivita’”

il 16 febbraio 2018 a ANCONA conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Marche)

Valutare I’ impatto nelle politiche sociali
il 19 ottobre 2018 a URBINO conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 07 marzo 2019 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al
dibattito italiano

il 14 marzo 2019 conseguendo 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Il (nostro) cambiamento necessario - Il processo di revisione del Codice deontologico tra
partecipazione, consultazione e sfide del terzo millennio per il servizio sociale professionale

il 17 maggio 2019 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Marche)

Valutazione e progettazione multidimensionale in riferimento al reddito di cittadinanza
il 28 maggio 2019 a FANO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Formazione di base sul patto per I'inclusione sociale
dal 18 luglio 2019 al 14 ottobre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei documenti
del Tavolo Nazionale Affido

dal 16 settembre 2019 al 17 settembre 2019 conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 13 novembre 2019 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Cambiamenti e priorita nella professione - Incontri territoriali con la comunita professionale
2019 - Residenti provincia di ANCONA

il 05 dicembre 2019 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Marche)



Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca
nazionale

il 30 dicembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 19 febbraio 2020 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 02 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

I comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per [’analisi e la risposta ai
comportamenti e per lavorare da casa

dal 23 aprile 2020 al 28 aprile 2020 conseguendo 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’'emergenza COVID-19
il 03 maggio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il collocamento mirato delle persone con disabilita
dal 15 maggio 2020 al 18 maggio 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Servizio sociale e Covid: dalla prima linea, riflessioni per il post emergenza
dal 29 maggio 2020 al 12 giugno 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
all'approfondimento del testo

il 14 luglio 2020 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 30 luglio 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana
il 10 settembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il servizio sociale nelle emergenze
il 17 settembre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Far vivere e crescere I'affido oggi. Riflessioni e proposte (titolo provvisorio)



il 10 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Crescere nei luoghi in cui vivo, chi si oprende cura di me?
il 11 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

I bisogni del territorio e il rilancio della programmazione sociale nella provincia di Pesaro Urbino al
tempo Covid-19: per un welfare integrato, la proposta One-Welfare

il 15 dicembre 2020 conseguendo 2 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ricerca ""Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore™
il 28 dicembre 2020 a FOSSOMBRONE conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

""Home Visiting: una buona pratica per la prevenzione del maltrattamento™
il 15 gennaio 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La persona con disabilita diventa anziana
il 12 febbraio 2021 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

UBUNTU: io sono perché siamo . Rafforzare la solidarieta sociale e la connessione globale
il 16 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Nuove impronte dal codice deontologico dell*assistente sociale
il 25 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Privacy e deontologia professionale
il 29 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Prevenzione e intervento stress lavoro correlato nelle professioni d*aiuto
il 19 aprile 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Teatro come possibilita. Espressivita, relazione, comunita
il 21 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Convegno nazionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone prassi di affiancamento familiare
degli adolescenti accolti nei servizi residenziali

il 27 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)



11 Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali — mandato 2021-2026
il 24 marzo 2022 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Budget di Salute. Sperimentazione e Riflessioni. Un modello tra sistema di cura e di comunita
il 01 aprile 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

L'allontanamento del minore. modifiche all'art. 403 c.c.
il 01 giugno 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Seconda Conferenza Nazionale CNOAS: ‘Lavoro e Dignita'
il 17 giugno 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Linee guida operative per la presa in carico socio sanitaria delle donne vittime di violenza
il 28 ottobre 2022 a PESARO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Le policy practice degli Assistenti sociali. 1l contesto italiano in prospettiva internazionale
il 26 novembre 2022 a GRADARA conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il curatore speciale del minore. cosa cambia con la riforma cartabia
il 15 dicembre 2022 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca
nazionale

il 04 gennaio 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Le consulenze tecniche d'ufficio
il 19 gennaio 2023 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

L'affidamento ai servizi sociali
il 02 febbraio 2023 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Percorso Formativo per gli operatori del Programma P.1.P.P.1. Parte 1: La formazione in modalita
M.0.0.C.

dal 18 febbraio 2023 al 05 aprile 2023 conseguendo 20 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali



il 21 febbraio 2023 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 02 marzo 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La violenza non é conflitto
dal 14 marzo 2023 al 14 aprile 2023 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Poverta nell’Ambito Territoriale Sociale 1 di Pesaro: I’Osservatorio Poverta e la prospettiva della
ricerca sociale emancipatrice

il 21 aprile 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ragazzi interrotti SOStare nella crescita
il 09 novembre 2023 a PESARO conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Seminario di supervisione monoprofessionale
il 06 dicembre 2023 conseguendo 6 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)
il 19 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Educazione finanziaria al femminile
il 02 gennaio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Disciplina dell’equo compenso delle prestazioni professionali
il 04 gennaio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Supervisione mono professionale per assistenti sociali - ATS 6 Fano
dal 30 gennaio 2024 al 18 giugno 2024 conseguendo 18 crediti formativi e 6 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La violenza tra pressione psicologica, controllo dei dispositivi informatici e gender gap istituzionale
il 05 febbraio 2024 a ANCONA conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Accoglienza giovani donne
il 01 marzo 2024 a PESARO conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)



Le nuove Linee di indirizzo Nazionali per I’Affidamento Familiare. Novita e Sfide per il rilancio del
diritto dei minorenni a crescere in famiglia

il 22 marzo 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Seminari formativi sulla supervisione
il 25 marzo 2024 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Reperire, Formare e Valutare gli Affidatari. Metodi e strumenti per lo sviluppo di reti territoriali di
accoglienza familiare

il 24 maggio 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Assegno d'inclusione e Servizio Sociale Professionale
il 11 luglio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici
il 25 luglio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La violenza contro gli assistenti sociali in Italia. Facciamo il punto
il 23 settembre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti sociali
il 18 ottobre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 08 novembre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e
socio-sanitarie nell*esercizio delle loro funzioni

il 12 novembre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

La riforma del processo civile: come cambia concretamente?
dal 30 gennaio 2025 al 24 febbraio 2025 conseguendo 8 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Spazio Neutro: prendersi cura del luogo e delle relazioni che lo abitano
il 27 febbraio 2025 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)



Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisione  professionale

svolgimento di supervisione professionale

(Supervisione equipe multidisciplinare)

dal 10 febbraio 2015 al 15 dicembre 2016 conseguendo 17 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Svolgimento di attivita di supervisione professionale (CFR LEPS)

svolgimento di supervisione professionale

(LA RICHIEDENTE HA SVOLTO ATTIVITA" DI SUPERVISIONE DI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE, COME DESCRITTO IN ALLEGATO.)

dal 30 gennaio 2017 al 19 dicembre 2017 conseguendo 8 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Partecipazione a QUESTIONARIO - La professione di Assistente Sociale nella Regione Marche
—anno 2018)

dal 04 giugno 2018 al 04 giugno 2018 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante

solo eventi formativi in presenza

(Presso il Tribunale di Pesaro, in collaborazione con I'OPM - Ordine Psicologi delle Marche, il
15/11/2019 in riferimento al "CTU - consulente tecnico nel procedimento civile e penale.”)

dal 15 novembre 2019 al 15 novembre 2019 conseguendo 2 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)



