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lannolo Antonina

Dal 04.03.2022 ad oggi

Unione Montana del Catria e Nerone — Via Lapis n. 8, 61043 CAGLI (PU) —
Settore “Servizi Sociali — Ambito Territoriale Sociale n.3 — Servizi Associati di
settore” — Responsabile con P.O. del Settore Servizi Sociali e Coordinatrice
dellATS 3.

Ente Pubblico

Contratto a tempo indeterminato con orario di lavoro settimanale a tempo pieno
(36 ore) come “Istruttore Direttivo Assistente Sociale” categoria D con Posizione
Organizzativa, posizione economica D3

Dal 29.12.2014 al 03.03.2022
Unione Montana del Catria e Nerone — Via Lapis n.8, 61043 CAGLI (PU) -
Settore “Servizi Sociali — Ambito Territoriale Sociale n.3 — Servizi Associati di
settore”
Ente Pubblico
Contratto a tempo indeterminato con orario di lavoro settimanale a tempo
parziale di 35 ore su 36 come “Istruttore Direttivo Assistente Sociale” categoria
D, posizione economica D2
e Servizio sociale Professionale e gestione casistica (minori, minori
sottoposti a provvedimenti dell’'autorita giudiziaria, minori stranieri non
accompagnati, anziani, disabili, stranieri, adulti multiproblematici),

e Segretariato sociale
e Mediazione familiare

e Programmazione e gestione dei servizi sociali erogati dall’'ente e attivita
amministrativa connessa

o Referente regionale equipe integrata affido e adozione
¢ Referente Ufficio di Promozione Sociale
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* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
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* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di impiego
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* Tipo di azienda o settore
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o Referente per vari progetti riferiti a leggi di settore

e Inserimento dati nelle piattaforme del sistema informativo regionale
minori (SINBA), anziani (SINA)

o Referente (sportello, inserimento dati, presa in carico) del progetto INPS
“Home Care Premium” (dal 2012)

e Progetto Europeo “POR

Dal 1.12.2010 al 28.12.2014
Unione Montana del Catria e Nerone — Via Lapis n.9, 61043 CAGLI (PU) -
Settore “Servizi Sociali — Ambito Territoriale Sociale n.3 — Servizi Associati di
settore”
Ente Pubblico
Contratto a tempo determinato con orario di lavoro settimanale a tempo parziale
di 30 ore su 36 come “Istruttore Direttivo Assistente Sociale” categoria D,
posizione economica D1
e Servizio sociale Professionale e gestione casistica (minori, minori
sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, minori stranieri non
accompagnati, anziani, disabili, stranieri, adulti multiproblematici),

e Segretariato sociale

e Mediazione familiare

e Programmazione e gestione dei servizi sociali erogati dall'ente e attivita
amministrativa connessa

o Referente regionale equipe integrata affido e adozione

o Referente Ufficio di Promozione Sociale

o Referente per vari progetti riferiti a leggi di settore

e Inserimento dati nelle piattaforme del sistema informativo regionale
minori (SINBA), anziani (SINA)

o Referente (sportello, inserimento dati, presa in carico) del progetto INPS
“Home Care Premium” (dal 2012)

e Progetto Europeo “POR

Settembre /Novembre 2011
Comunita Montana del Catria e Nerone - Via Lapis n.9, 61043 CAGLI (PU) -
Ente Capofila del’Ambito Territoriale Sociale n.3
Ente Pubblico
Docente al corso di formazione per Operatore Socio Sanitario
e Insegnamento unita didattica 2.7 “Realizzazione attivita di animazione
rivolte a gruppi e a singoli in collaborazione con il personale
competente” - 30 ore

Dicembre 2010/Marzo 2011
CED Servizi s.r.l. - Via Ungaretti n.84, 62100 MACERATA

Azienda privata di formazione
Docente al corso di formazione per Operatore Socio Sanitario
e Insegnamento unita didattica 2.7 “Realizzazione attivita di animazione
rivolte a gruppi e a singoli in collaborazione con il personale
competente” - 20 ore

5 novembre 2007/4 novembre 2010
Comunita Montana del Catria e Nerone - Via Lapis n.9, 61043 CAGLI (PU) -
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Ente Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n.3
Ente Pubblico
Assistente Sociale con contratto a tempo determinato
e Servizio sociale Professionale e gestione casistica (minori, minori
sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, minori stranieri non
accompagnati, anziani, disabili, stranieri, adulti multiproblematici),
e Segretariato sociale
e Mediazione familiare

e Programmazione e gestione dei servizi sociali erogati dall'ente e attivita
amministrativa connessa

o Referente regionale equipe integrata affido e adozione

o Referente Ufficio di Promozione Sociale

o Referente per vari progetti riferiti a leggi di settore

e Operatore Locale di Progetto (OLP) per i progetti di Servizio Civile

Settembre 2003 — Luglio2007
Comunita Montana del Catria e Nerone — Via |. Alessandri n.19, 61043 CAGLI
(PU) — Ente Capofila del’Ambito Territoriale Sociale n.3
Ente Pubblico
Assistente Sociale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
e Servizio sociale Professionale e gestione casistica (minori, minori
sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, minori stranieri non
accompagnati, anziani, disabili, stranieri, adulti multiproblematici),

e Segretariato sociale
e Mediazione familiare

e Programmazione e gestione dei servizi sociali erogati dall’'ente e attivita
amministrativa connessa

o Referente regionale equipe integrata affido e adozione

Luglio 2001 — Settembre 2003
Comunita Montana del Catria e Nerone — Via I. Alessandri, 19, 61043 CAGLI
(PU)
Ente Pubblico
Perito agrario con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
o Attivita di supporto e collaborazione tecnico-professionale alle attivita
del Servizio Agricoltura e Foreste

Marzo 2000 - Luglio 2001
Comunita Montana del Catria e Nerone - Via I. Alessandri, 19, 61043 CAGLI
(PU)
Ente Pubblico
LSU
o Attivita di supporto e collaborazione tecnico-professionale alle attivita
del Servizio Agricoltura e Foreste

Marzo 1999 - Febbraio 2000

Comunita Montana del Catria e Nerone — Via I. Alessandri, 19, 61043 CAGLI
(PU)

Ente Pubblico

Istruttore Tecnico-Amministrativo con contratto a tempo determinato (12 mesi)
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

o Attivita di supporto e collaborazione tecnico-professionale alle attivita
del Servizio Agricoltura e Foreste

Dicembre 1997 — Febbraio 1999
Comunita Montana del Catria e Nerone - Via |. Alessandri, 19, 61043 CAGLI
(PU)
Ente Pubblico
LSU
e Censimento dei siti architettonici minori presenti sul territorio della
Comunita Montana del Catria e Nerone

Marzo 2003
Universita degli Studi di Urbino

Diploma di Assistente Sociale

Tesi “ll gruppo come fattore di sviluppo psico-sociale”
Valutazione 70/70 e lode

L-39

Luglio 2003
Iscrizione All'Albo Professionale degli Assistenti Sociali delle Marche n.844/B

1993
Istituto Tecnico Agrario “G. Vivarelli” di Fabriano (AN)

Diploma di Perito Agrario
Valutazione 50/60

FORMAZIONE SPECIFICA — CORSI DI FORMAZIONE E SEMINARI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
corso/convegno
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+ Nome e tipo di istituto di
corso/convegno

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
corso/convegno

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
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* Date (da-a)
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corso/convegno
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19 marzo - 25 novembre 2019 - Padova

“1° CORSO CASE MANAGER Trento Bolzano Friuli Venezia Giulia Marche Toscana Veneto
(PON Inclusione)” Professionista esperto nella gestione degli strumenti per [analisi
multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti alle famiglie
beneficiarie della misura di contrasto alla poverta e al sostegno al reddito.

17 maggio 2019 - Fano

“Il (nostro) cambiamento necessario - Il processo di revisione del Codice deontologico tra
partecipazione, consultazione e sfide del terzo millennio per il servizio sociale professionale”

31 maggio 2018 - Pesaro
la valutazione sociale nei contesti socio-sanitari area tutela minori e famiglie

7 dicembre 2017 - CNOAS
REI Reddito di Inclusione

26 ottobre 2017 - Jesi
“La gestione associata dei servizi sociali”
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20 ottobre 2017 - Fano
“La mediazione familiare: una risorsa importante nel lavoro di rete”

30 marzo 2017 — CNOAS

“Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per
gli iscritti”

3 marzo 2017 - CNOAS
“Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali”

23 novembre 2016 - Pesaro
“Amministrazione di sostegno e integrazione sociale: ruoli, percorsi, prospettive”

8 novembre 2016 — Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza - CNOAS
“L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali”

21 ottobre 2016 - Jesi

“La rete di protezione intorno ai bambini e alle famiglie vulnerabili. Dal metodo sperimentale del
programma PIPPI a un metodo stabile e integrato nelle prassi dei servizi socio-sanitari ed
educativi”

11 ottobre 2016 - Ancona

Corso Formativo: “verso le linee guida regionali per la regolamentazione del governo della
domanda (PUA, UVI, PAI)”

14 settembre 2016 — Ancona Sede Regionale INPS Marche
Seminario di formazione: “SIA — Sostegno per I'Inclusione Attiva”

18 marzo 2016 - Corinaldo
Convegno “Adolescenti in crisi fra intervento educativo e legami famigliari”

15 marzo 2016 - Urbino
Convegno “WSWD - Giornata Mondiale del lavoro Sociale — il Welfare partecipato”

10 dicembre 2015 - Urbino

Seminario “Valutazione degli interventi e dei servizi: introduzione al tema della valutazione e
costruzione di strumenti operativi per la valutazione partecipata dell'efficacia degli interventi per
anziani (residenze protette + servizi domiciliari)’

16 ottobre 2015 — Ancona
Convegno “Le politiche ed i servizi. Persone al centro”

22 maggio 2015 - Fano
Giornata formativa “l cambiamenti in atto nella professione”

30 maggio 2014 - Urbino

Giornata di studio “Il ruolo dell’Assistente Sociale nella gestione delle politiche e dei servizi
sociali nella Regione Marche: quali modalita operative e di comunicazione nei confronti delle
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parti sociali e attori sociali”

27 maggio 2014 - Fano

Percorso formativo “Il reperimento delle famiglie affidatarie: strategie e tecniche di
comunicazione”

16 maggio 2014 - Ancona
Convegno “La mediazione dei conflitti in ambito familiare”

25 giugno 2013 - Pesaro

Corso “I provvedimenti limitativi ed ablativi della potesta genitoriale nei procedimenti minorili alla
luce della recente riforma sull’equiparazione tra figli naturali e figli legittimi”

24 maggio 2013 - Pesaro
Convegno Nazionale CISMAI “conflittualita familiari: rimettiamo al centro il bambino”

Settembre 2008/marzo 2012 — ITF Ancona
Corso di Formazione alla mediazione familiare

7 ottobre 2011 — Jesi — ORDIAS Marche

Giornata di formazione obbligatoria “L’etica nella societa contemporanea, la responsabilita
nell'agire professionale”

9 dicembre 2010 — Ancona - ORDIAS Marche

Giornata di formazione obbligatoria “L’Assistente Sociale come promotore di diritti: obblighi
deontologici”

27 novembre 2006 — Urbino — Provincia di Pesaro e Urbino
Corso di formazione per Operatori Locali di Progetto del Servizio Civile Nazionale

24 gennaio 2004 — Loreto — Regione Marche
Conferenza Regionale sul welfare (3° giornata)

Ottobre/dicembre 2004 - Pesaro

Aggiornamento professionale e sostegno al ruolo per responsabili di zona sociale e personale di
staff degli Ambiti territoriali Sociali organizzato dalla provincia di Pesaro e Urbino e promosso
dallISFOL (Istituto di Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori) che opera in
collaborazione col Ministero del Welfare

1-5 Marzo 2004- Milano

Corso di formazione per operatori sullAffido Familiare organizzato dal Centro Ausiliario per i
Problemi Minorili (CAM) di Milano

30 settembre 2003 - Fano
Convegno “Bambini non voluti? Domande e riflessioni sul destino dei “quasi adatti

"

11 settembre 2003 — Pesaro — Provincia di Pesaro e Urbino

Seminario informativo “Le differenti disuguaglianze - ruoli, modelli, opportunita per
I'occupazione femminile che cambia”
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Catria

Italiano

Inglese

scolastica
scolastica
scolastica

e Nerone prot. n. 0004788 del 29-07-2024 partenza

Buone capacita relazionali sia per attitudine personale sia per le esperienze di vita e
lavorative maturate negli anni. In particolar modo I'esperienza lavorativa ha creato
occasioni di lavorare in equipe, di relazionarsi con le varie istituzioni e associazioni
presenti sul territorio e con le organizzazioni sindacali.

Consigliere comunale nel Comune di Pergola e capogruppo consiliare dal 1999 al
2003; tutt'ora partecipo attivamente alla vita politica della mia citta.

Iscritta da circa trent’anni all’Azione Cattolica Italiana, ambiente che ha contribuito ad
arricchire la mia formazione oltre che cristiana anche socio-politica.

Presidente del Consiglio di Istituto presso I'lstituto Comprensivo “G. Binotti” di Pergola
dal 2012 al 2015

Segretaria nel Consiglio di Istituto presso I'lstituto Comprensivo “G. Binotti” di Pergola
dal 2015 a tutt'oggi

Catechista nella Parrocchia di Sant’Andrea in Concattedrale di Pergola

Coordinamento dei volontari del Servizio Civile Nazionale assegnati all'ente in cui ho svolto il

ruolo di O

Referente
Adozione

peratore Locale di Progetto (OLP)

regionale dell'equipe integrata Ambito-Distretto Sanitario per I'equipe Affido e

Mamma e moglie

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto Microsoft Office.
Buona conoscenza dei software e delle applicazioni del sistema informativo della regione
Marche minori (SINBA) e anziani (SINA9 e piattaforma INPS per il Progetto Home Care

Premium.

Canto, lettura, cucito creativo

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono

puniti ai sensi
dalla Legge 67

del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
5/96 del 31 dicembre 1996.
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Pergola, Ii 25 luglio 2024

FIRMA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005)
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