INFORMAZIONI PERSONALYL

Nome

indirizzo
"elefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIOMNE E FORMAZIONE

Date {da -~ a}
Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione e formazione

Principall materie/abilita
professionali

Gualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione e formazion

Principall materie/abilita

orofessionall

Qualifica conseguita

Corsi di formazione

EspERIENZE
LAVORATIVE

Date {(da ~ a)

datore di lavoro

#» Tipo di azienda o setiore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

datore di lavore

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
responsabilita

Date (da ~ a}

vﬁ\byeewﬂauﬁﬁ Q:;wayt; fﬁt "\?Z;v’acg

Curriculum vitae

Piero Fraternale

o

i

Italiana
13/07/1858

Luglio 1977
Liceo Scientifico “L. Laurana’ Lﬁrbim

Scientifiche
Maturita Scientifica con votazione di 48/60

Glugno 1983
Universita degli Studi di Urbino

Diritto -

Laurea in Giurisprudenza con votazione di 109/110, Tes! in Procedura Penale
relatore Prof, Pansind

Partecipazione a numercsi corsi e seminari, in_alcuni casi anche come
relatore, in diverse materie relative ail’attivitd amministrativa degli ent! locali
con particotare riguardo al servizi socle - educativi, alla trasparenza e
anticorruzione, alla privacy, al codice appalti e alla slcurezza nel luoghi di
lavore

Luglio 1983 ~ dicembre 1984
St wdio Legale M. Ambrosini via Pellipario Urbino
Studio privato
Praticante avvocalo
Aftivita di studio e consulenza e gestione di pratiche legall sempilic

Marzo 1986 - giugno 1987
Fideuram spa
Assicurativo/finanziario

Promotore finanziario

Consulenza assicurativa e finanziaria

Novembre 1988 -~ agosto 2000
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datore di lavoro
Tipo di azienda ¢ settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date fda ~ &}

datore di lavoro
Tipo di azlenda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni

e
responsabilita

Date (da - a)

datore di lavoro

Tipo di aziends o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date {da ~ a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principall mansioni &
responsabilita

Date (da -~ a)
Datore di lavore
Tipo di azienda
Tipo di implego

Principall mansioni &
responsabilics

Comune di Urbino

Ente Pubblico

Qm’;pmw'@;%p Unita Operativa Pubblica Istruz
tempo indeterminato

A tivita di responsabile amministrativo nel settori della P.I. e Sport

compransiva di attivitd di coordinamento del Sem zi educativi {nidi, scucle

infanzia, mensa e trasporto scolastico, ecc.} e degh impilanti :;}Q,rtivi

ione e Sport - Cat.- D1

W

Agosto 2000 - Dicembre 2014

Comune di Urbino

Ente Pubblico

Funzionario — Responsabile del Servizio Servizi Sociali ~ Cat. 03 giuridica e
D5 economica ~ a tempo indeterminato titolare di Posizione Organizzativa
con deleghe ex art. 17 D. Lgs. 165/2001 e capacita di rappresentanza verso
I’

esternc nei settori dei servizi sociali, servizi educativi, sport e politiche
giovanili
Attivita di direzione e oordi ﬂamema amh@ con

mapmgabmta VErso

o
Vasterno, nel settor! del servizi educa i sociali, politiche giovaniii

sport

i, serviz

Gennaic 2015 - Novembre 2019

Cormune di Urbino

Ente Pubblico

Responsabile Settore Politiche Educative ~ Trasparenza/Anticorruzione - URP
~ {at. D3 giuridica & D6 economica - & tempo indeterminato titolare di
Posizione Organizzativa con funzioni dirigenziali ex art. 109 del Tuel nel
settore Politiche Educative ~ Trasparenza/Anticorruzione - URP

Attivitd di direzione e . coordinamento, anche con responsabilitd verso
'esternc, nel settore dei servizi educativi e Scol tastici mdf; scuole infanzia,

mensa e trasporto scolastico ecc.) & attivita di supporto al Responsabile dell
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il corretto assolvimento
degli adempiment! di legge. '

Dicembre 2019 a febbraio 2021

Comune di Urbino

Ente pubblico

Responsabile del Settore Politiche Educative - Trasparenza/Anticorruzione -
URP ~ Servizi aermgraféf‘i - Cat. D3 giuridica & D6 economica - a tempo
indeterminato titolare di Posizione Organizzativa con funzioni dirigenziall ex
art, 107 del Tuel  nel settore Politiche Educative -
TrasparenzafAnticorruzione ~ URP - Servizi Demografici

direzione e coordinaments, anche con responsabilitd verso
'esternc, nel settore dei servizi educativi e scolastict (nidi, scuole infanzia,
mensa e trasporto scolastico ecc.) e a supporto al Responsabile della
?reveﬂzéfme df&&ia Corruzione e della Trasparenza per il corretto assolvimento
degli adempimenti di fegge, nonché nel settore dei servizi demografici
{(anagrafe, %: fs civile, elettorale, leva e statistica)

Attivita i

Marzo 2021 a tutt’oggl
Undone Montana del Cat
Ente pubblico

Dirigente - Vice Segretario

ria & Nerone
a tempo determinato ex art, 110 Tuel
Attivitd di direzione e coordinamento, anche con responsabilitd verso

aeste"r'@; su tutti | seftori dell’ente, attivita di supporte giuridico -
amministrativo aghi organt di governo dell’ente, funzioni di vice segretario.
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ate {da - a}

datore di lavore

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

marméf"sn% e

Principali

Date (da - aj
Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo-di impiego

Principall mansioni

ie
rasponsabilita

Principall mansioni e
rasponsabilita

HAltro

CONDSCENZA LINGUE
MADRELINGUA

Altre lingue

# Capacita di lettura
® Capacitd di scrittura

e Capacitd di espression
ara%e

CaPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
a'ﬁm;wiswa;aﬁ di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
;awmg in attivita di
volontariato {(ad es. cultura e
sport), 8 casa,ecc,

CAPACITAE

Incarichi  di
presidente o commissa

oy

Marzo 2010 a Dicembre 2016
Ambito Territoriale ‘:":Zﬁciaif: IV - Urbino

Ente Pubblico

Incarico di LQ §3§!Qraz ione  coordi nm& e continuativa come Coordinatore
dellAmbito Territoriale Soclale IV - Urbino

Attivita di direzione & m&e*émammm relativamente alla gestione associata
del servizi socio - educativi g%bdtg dall’/ATS {(del quale fanno parte 9 Comuni)
e deil'integrazione socio - sanitaria

Gennalo 2020 a febbraio 2021

Urbino Servizi spa Societd partecipata di proprieta al 100 % del Comune di

Urbino

Distacco dal Comune di Urbino alla Societa per 3-4 ore settimanali

Responsablie Organizzativo relativamente  alle
giuridiche di competenza ¢ al ?e%@m‘;a@éiﬁ per

i adempiment! di

Attivita di supporte  al
g’;rcaedwm amministrative
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per gii
ngge

Attivita di direzione e coordinamento, anche con fesmmabs%%té} VETSD
V'esterno, nel settore del servizi educativi e scolastich (nldi, scuocle infanzia,
mensa e trasporto scolastico gcc.y e attivita di supporio al R&sp onsabile delia
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il corretto assolvimento

degli adempiment! di legge.

collaborazionse  occasionale  presso  enti pubblich come
ario esperto in gare d'appalto e/o concorsi pubblici

Italianc
Inglese
Discreta
Discreta
Discreta

nersonale neli’ambit
rdinatore d'ambito nel

Attivita di direzione e coordinamento del servizi e iér
delle. mansiont di respensablle, funzionario e coo

campo del servizi educativi, del servizi sociali e socie - sanitari, delle
politiche giovanii e dell o] dei servizi demografict con compiti

<o
&

organizzazione dei servizi, gestione di risorse

sizione di progetti,
sconomiche ed umane :

Capacita relazionali sviluppate in ambito lavorativo e sociale quali la
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COMPETENZE

RELAZIONALL

Vivere e lavorare con alire
persone, in ambiente
mutticulturale, occupando
posti in cul la comunicazione
& importante e In situazioni
in cui & essenziale lavorare in
sguadra {ad es, cultura &
sportl, eco,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precadentemente indicate.

PatenTe

- Cagli, novembre 2021

comunicazione e mportante per i raggiungimento degll obilettivi e dell
performance programmate e atiribuite al singolo lavoratore e/o ailinter
gruppo di lavoro

Diploma di allenatore di calcio di 3° categoria

‘

Paro Fraterhale,

e
G
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