FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
WIine

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

~ eDate(da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

PROSPERI GERARDO

g.prosperi@provincia.ps.it

ftaliana

DAL 08/09/2009 AD OGGI
Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbing, Via Gramsci n. 4, 61121 Pesaro.

Pubblica Amministrazione — Settore Tecnico — Servizio 6 = Pianificazione Territoriale,
Urbanistica, Edilizia, Gestione Riserva Naturale Statale Gola del Furlo.

Incarico a tempo indeterminato di Funzionario Tecnico, Cat. D a tempo pieno.

Assunzione diretta dei ruoli tecnici di progettista e direttore dei lavori svolti nelia Riserva del
Furlo; Istruttoria Valutazione di Incidenza ambientale.

DAL 01/02/12007 AL 07/08i2009
Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, Via Gramsci n. 4, 61121 Pesaro.

Pubblica Amministrazione - Settore Tecnico — Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Edilizia,
Gestione Riserva Naturale Statale Gola del Furlo.

incarico a tempo indeterminato di Funzionario Tecnico, Cat. € a tempo pieno.

Assunzione diretta dei ruoli tecnici di progettista e direttore dei lavori svolti nella Riserva del
Furlo; Istrutioria varianti urbanistiche,

DAL 15/04/1996 AL 31/01/2007

Comune di Rimini.

Pubblica Amministrazione ~ Area Gestione del territorio — Ufficio controlli edilizi.

Incarico a tempo indeterminato di Funzionario Tecnico, Cat. C a tempo pienc. .

Controllo delle attivita edilizie abusive con compiti di segnalazione all'Autoritd Giudiziaria.
Riconoscimento di specifiche responsabilita nella mansione svolta.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego

+ Principali- mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie | abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
’ (se pertinente)

'ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)
+ Nome e tipo di istitufo di istruzione o
formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
: formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
" (se pettinenig)

DAL 1990 AL 1996

Ministero della Pubblica Istruzione.

Pubblica Amministrazione ~ Scuole medie superiori della Provincia di PU.
Incarico di Docente non di ruolo, Cat. D.

Lezioni ordinarie e partecipazione a commissioni per esami di maturita.

Anno Accademico 1979/80.
JUAV, Istituto Universitario Architettura di Venezia

Indirizzo storico-progettuale

Laurea con votazione 110/110 e lode

DAL 1971 AL 1976
Liceo Scientifico G. Marconi, Pesaro

Diploma di maturita scientifica con votazione 42/60

- 1987

Politecnico di Milano, Seminario di Progettazione Architettonica
Indirizzo progettuale

Pubblicazione del progetto nel volume “La citta del Teatro”, Clup, Milano 1989.

1990
Universita Di Architettura di Lubiana, Slovenia. Laboratorio Internazionale di Progettazione
architettonica. '

Indirizzo progetivale

Elahborazione di progetto sulla citta di Lubiana.
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+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione ¢
formazione

s Prinbipali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

~ s Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinentg)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiall.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorare ¢on altre persone, in
ambiente multiculturale, occupanto posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in attivita of volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

DAL 2006 al 2007

Ordine degli Architetti della Provincia di PU
Corso di formazione per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori nei cantieri

temporanei e mahili, Digs 81/08.
Idoneita allo svolgimento della mansione.

2008 ' ) .
Agenzia per Iinnovazione nell Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali. Provincia di PU.

Aggiornamento professionale in materia di cantieri temporanei € mobili, Titolo IV Digs 81/08.

Idoneita allo svolgimento della mansione.

ITALIANA

INGLESE

BUONO
BUONO |
BUONO

Lavorare in team con le risorse assegnate alla struttura.

Curare i rapporti di sinergia e di collaborazione con le altre strutture dell'Ente coinvolte nelle
attivita.

Conoscenza e operativit dei sistemi di computer grafica (Autocad) finalizzati alla presentazione
di progetti tecnici. Competenze acquisite ne corsi frequentali neghi anni 1999 e 2001.
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
usica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT!




