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Introduzione

Il presente documento viene redatto ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 e dell’art. 169 del Testo
Unico Enti Locali come modificato dal comma 1 dell’art. 3 del Decreto-Legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito nella Legge 7 dicembre 2012, n. 213. Ai sensi del DL 174/2012 convertito con 213/20121,
Piano Esecutivo di Gestione, Piano della Performance e Piano Dettagliato degli Obiettivi sono unificati
organicamente in un unico documento.

Il percorso di costruzione del bilancio si € concluso con la sua approvazione, da parte del Consiglio
Provinciale, con propria deliberazione del Consiglio Provinciale n.3 del 23/02/2022 e da esso traggono
origine i dati relativi alle schede finanziarie del PEG.

I PEG ¢é il documento programmatico triennale che individua gli obiettivi e gli indirizzi strategici
esecutivi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazione dell’Ente, dei
Dirigenti e dei dipendenti.

Gli obiettivi esecutivi e relativi indicatori sono individuati annualmente, raccordati con gli obiettivi
strategici contenuti nel documento Unico di Programmazione DUP.

Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi e al relativo conseguimento
delle prestazioni attese al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della
performance individuale.

Il principio contabile contenuto nell’allegato 12 del DPCM del 28/12/2011 adottato ai sensi del D.Lgs.
n.118/2011 e del D.Lgs. n.126/2014 definisce il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) quale documento
che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione contenuta nel Documento Unico di
Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I'approvazione del bilancio di previsione, sono le
risultanze di un processo iterativo e partecipato che coinvolge 'Organo di Governo dell’Ente.

Il PEG rappresenta quindi lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra Organo Esecutivo e
Dirigenti. Tale relazione € finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle
risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il Piano Esecutivo di Gestione:

e éredatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel
bilancio di previsione;

e & redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;

¢ ha natura previsionale e finanziaria;

e ha contenuto programmatico e contabile;

e pud contenere dati di natura extracontabile;

e ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori
rispetto all’attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanzia-
rie in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili
dei servizi;

¢ ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

e ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione e
controllo ad esso connesse.

Pertanto nel PEG vengono specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare
rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa

b) lefficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione



¢) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella Sezione Operativa del DUP sono
destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai singoli dirigenti per la realizzazione degli specifici
obiettivi di ciascun programma.

Nel PEG le risorse finanziarie devono essere destinate agli specifici obiettivi facendo riferimento al
quarto livello di classificazione del piano dei conti finanziario. Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il
risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di
erogazione di un determinato servizio. Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di
obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere. La struttura
del PEG é stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente per centri
di responsabilita individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso
programma un unico dirigente responsabile. In ogni caso la definizione degli obiettivi comporta un
collegamento con il periodo considerato dal bilancio finanziario. In tale ambito, il PEG riflette anche la
gestione dei residui attivi e passivi.

I PEG assegna quindi le risorse ai servizi e li impegna ad operare, sulla base di linee comuni di
intervento e in un contesto collaborativo e comunicativo per il raggiungimento di un fine condiviso.
Esso tiene conto di tutte le attivita del’ente anche di quella ordinaria la quale & della massima

importanza per il raggiungimento degli stessi obiettivi del PEG.

Riepilogo risorse finanziarie per Missioni

L. . Spese per
Missione Spese Correnti Investimento Totale
Anno 2022
01 Servizi istituzionali, generali & di 19.983.683,46 6.601.500,00 26.585.183,46
gestione
02 Giustizia 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubbilico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
04 Istruzione e diritto allo studio 4.576.970,51 23.988.114,44 28.565.084,95
05 Tutelg .e‘valonzzgzmne dei beni e 2.310,00 0,00 2.310,00
delle attivita culturali
l(i)gel:’cc))hhche giovanili, sport e tempo 12.500,00 0,00 12.500,00
07 Turismo 0,00 0,00 0,00
08lAslsetto del territorio ed edilizia 985.623,26 0,00 985.623,26
abitativa
09 Sviluppo sostenibile e tutela del 1.259.763,66 92.290,16 1.352.053,82
territorio e dell'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 6.400.341,23 10.709.815,89 17.110.157,12
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
12_ D|r|tt| sociali, politiche sociali e fa- 0,00 0,00 0,00
miglia
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
t1é4 Sviluppo economico e competitivi- 22.603,98 0,00 22.603,98
1_5 Politiche per il lavoro e la forma- 6.960,00 0,00 6.960,00
zione professionale
16.Agr|coltura, politiche agroalimen- 520.993,87 0,00 520.993,87
tari e pesca
17 Energ|a e diversificazione delle 306.170,09 0,00 306.170,09
fonti energetiche
18 Relgz!om con. le altre autonomie 0,00 0,00 0,00
territoriali e locali
19 Relazioni internazionali 1.569.500,00 0,00 1.569.500,00
Totale 35.656.420,06 41.391.720,49 77.048.140,55




. . . Spese per
Missione Spese Correnti Investimento Totale
Anno 2023
01 Servizi istituzionali, generali & di 19.919.532,95 2.000,00 19.921.532,95
gestione
02 Giustizia 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
04 Istruzione e diritto allo studio 4.595.090,20 9.664.649,50 14.259.739,70
05 Tutel_a _e‘valorlzzgzmne dei beni e 2.052,59 0,00 2.052,59
delle attivita culturali
ﬁgefghtmhe giovanili, sport e tempo 11.022,63 0,00 11.022,63
07 Turismo 0,00 0,00 0,00
08_As_setto del territorio ed edilizia 978.160,87 0,00 978.160,87
abitativa
09 Sviluppo sostenibile e tutela del 1.181.553,05 9.453,62 1.191.006,67
territorio e dell'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 6.319.197,28 9.249.256,23 15.568.453,51
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
12_ D_|r|tt| sociali, politiche sociali e fa- 0.00 0,00 0.00
miglia
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
t1é4 Sviluppo economico e competitivi- 22.609,09 0,00 22.609,09
1_5 Politiche per il lavoro e la forma- 6.960,00 0,00 6.960,00
zione professionale
16.Agr|coltura, politiche agroalimen- 448.940 44 0,00 448.940 44
tari e pesca
17 Energ|a e diversificazione delle 305.373,21 0,00 305.373,21
fonti energetiche
18 Relgz_lonl con_ le altre autonomie 0,00 0,00 0,00
territoriali e locali
19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Totale 33.790.492,31 18.925.359,35 52.715.851,66




L. . Spese per
Missione Spese Correnti Investimento Totale
Anno 2024
01 Servizi istituzionali, generali e di 10.883.242,49 2.000,00 19.885.242,49
gestione
02 Giustizia 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
04 Istruzione e diritto allo studio 4.578.341,70 2.050.000,00 6.628.341,70
05 Tutelg .e‘valor|zzg2|one dei beni e 2.000,00 0,00 2.000,00
delle attivita culturali
ﬁgefghtmhe giovanili, sport e tempo 10.500,00 0,00 10.500,00
07 Turismo 0,00 0,00 0,00
08lAslsetto del territorio ed edilizia 978.160,87 0,00 978.160,87
abitativa
09 Sviluppo sostenibile e tutela del 1.137.553,57 20.000,00 115755357
territorio e dell'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 6.231.454,24 3.520.346,40 9.751.800,64
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
12_ D|r|tt| sociali, politiche sociali e fa- 0,00 0,00 0,00
miglia
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
t1é4 Sviluppo economico e competitivi- 22.594,00 0,00 22.594,00
1_5 Politiche per il lavoro e la forma- 4.460,00 0,00 4.460,00
zione professionale
16.Agr|coltura, politiche agroalimen- 441.065.44 0,00 441.065,44
tari e pesca
17 Energ|a e diversificazione delle 304.170,09 0,00 304.170,09
fonti energetiche
18 Relgz!om conl le altre autonomie 0.00 0,00 0,00
territoriali e locali
19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Totale 33.593.542,40 5.592.346,40 39.185.888,80

Al termine dell’esercizio oggetto di programmazione, sulla base degli obiettivi descritti nel presente
documento ed eventualmente aggiornati e integrati nel corso dell’anno, si svolge la fase di rilevazione
dei risultati dalla quale scaturiscono i documenti di rendicontazione della performance organizzativa e
individuale, che costituiscono a loro volta la base per il sistema di valutazione.

La sintesi dei documenti di rendicontazione confluiscono nella Relazione sulla performance ai
sensi delle disposizioni del D. Lgs. n.150/2009.

Il Piano della performance, che diventa elemento essenziale del PEG, per il triennio 2022-2024
raccoglie una serie di informazioni sul’Ente: competenze e risorse attribuite, quadro demografico-
economico del territorio e analisi del contesto interno in cui ’Amministrazione opera. Riporta
successivamente quello che viene definito I'albero della performance, ossia la rappresentazione logico-
grafica del sistema di pianificazione con cui si stabiliscono priorita e obiettivi a partire dal programma di
mandato (linee programmatiche) del Presidente fino ad arrivare alla programmazione operativa.

Lo stesso individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi della Provincia di Pesaro e Urbino;
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della performance dell’Ente, di dirigenti e responsabili di posizione organizzativa. Cio
consente la corretta applicazione del principio di separazione tra politica e gestione, principio in base al
quale all'organo politico spettano i compiti di definizione delle strategie, degli obiettivi da raggiungere e



delle risorse disponibili e necessarie mentre al personale, dirigente o0 meno, spetta il compito di gestire
le risorse assegnate in modo efficiente, efficace ed economicamente compatibile destinando le stesse
al conseguimento degli obiettivi assegnati.

Tutto questo, pertanto, permette di dare attuazione a quanto previsto dall’articolo 10 del D.Lgs. n.
150/2009; va detto, peraltro, che le funzioni di pianificazione, controllo, valutazione ed erogazione dei
premi, per gli EE.LL., erano gia previste dalla normativa previgente e venivano tradotte in diversi
documenti quali il programma di mandato, la relazione previsionale e programmatica, il piano di
sviluppo (tutti documenti sostituiti dal Documento Unico di Programmazione “DUP”), il Piano Esecutivo
di Gestione (con riferimento alla fissazione di obiettivi piu specifici e di dettaglio derivante dalla
programmazione strategica dell’ente), gli strumenti del controllo ed il sistema di valutazione. Poiché
questi strumenti sono sempre stati visti come elementi separati, invece che interdipendenti ed integrati,
il sistema nel suo complesso si era dimostrato poco efficace e coordinato, con obiettivi specifici per
nulla o poco riconducibili agli obiettivi di mandato e strategici o scarsamente ancorati alle risorse
effettivamente messe a disposizione.

Il D.Lgs. n. 150/2009, invece,ha imposto di mettere a sistema tutte queste funzioni, ed i documenti che
le rappresentano, attraverso la redazione di un nuovo documento che prende il nome, appunto, di
Piano della performance (PdP). Occorre rilevare che il concetto di performance va intesa come |l
contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che un soggetto (sistema,
organizzazione, unita organizzativa, singolo individuo) apporta, attraverso la propria azione, al
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi assegnati. Appare, quindi, logico istituire un ciclo di
gestione della performance che raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione allocazione di
risorse, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione.

| diversi contenuti obbligatori del piano della performance coincidono, per la maggior parte, con i
contenuti di documenti la cui adozione & gia obbligatoria per legge. Questa circostanza impone una
forma di raccordo per evitare una duplicazione di documenti con contenuto analogo all'interno
dell’ente. Il PEG ¢ stato percio redatto coerentemente con il Documento Unico di Programmazione -
D.U.P. - relativo al triennio 2022 - 2024, che ha sostituito sia il Piano generale di sviluppo che la
Relazione Previsionale e Programmatica, confluiti, rispettivamente, nella sezione strategica e nella
sezione operativa. Gli obiettivi assegnati ai responsabili del’Ente sono stati, pertanto, definiti sulla base
delle azioni e delle attivita indicate nelle due sezioni del D.U.P., in particolar modo facendo riferimento a
quelli contenuti nella sezione operativa. All'interno del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) che
contiene, sul piano contabile, l'ulteriore specificazione delle risorse e degli interventi in capitoli e, sul
piano organizzativo, l'assegnazione delle risorse umane, strumentali ed economiche ai vari
responsabili di area e servizio, vengono inseriti, in coerenza con la nuova versione dell’art. 169 del D.
Lgs n. 267/2000 cosi come modificato dal D.L. n. 174/2012, il Piano della performance (PdP) con il
quale vengono assegnati i diversi obiettivi gestionali ai dirigenti di area e ai responsabili di servizio ed il
Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che, a sua volta, costituisce specificazione di quest'ultimo
arrivando all’'assegnazione di obiettivi a tutti il restante personale.

Nell'ottica della massima trasparenza amministrativa la Provincia di Pesaro e Urbino, nella sezione
Amministrazione Trasparente/Performance/Piano della Performance, del proprio sito istituzionale,
rende disponibile 'accesso alle informazioni relative a tutti gli obiettivi gestionali assegnati ai dirigenti
ed ai responsabili tramite il Piano della Performance. L'accesso al suddetto piano consente di
conoscere gli obiettivi distinti per area di assegnazione e la loro scadenza.

Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholder esterni
Chi siamo

La mancata approvazione del referendum sulla riforma costituzionale del 4 dicembre 2016 che
prevedeva anche la soppressione delle Province, ha di fatto cristallizzato lo stato delle Province a
quanto definito nella legge n.56/2014, legge che esprimeva un nuovo assetto delle Province. Si &
quindi in attesa di un intervento legislativo che riveda la legge n.56/2014 e che possa ristabilire anche
'autonomia finanziaria delle Province cosi come afferma I'art.119 della Costituzione.

Nel 2018 le Province sono tornate ad approvare i bilanci triennali e in tale contesto anche i Documenti
Unici di Programmazione, sebbene formulati ad esercizio iniziato (e non a luglio del’anno precedente
come vorrebbe la norma), riacquistano di significato. Sicuramente, dal lato contabile & stato fatto un
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importante, anche se non definitivo, passo avanti nel consolidare i conti delle Province, sia sul piano
strettamente finanziario, che su quello delle regole, ripristinando, ad esempio, la triennalita del bilancio,
per quanto ancora in un contesto di risorse inadeguate; sul fronte organizzativo, la legge a partire dalla
Legge di bilancio 2018, abrogando buona parte del comma 420 dell’articolo unico della I. 190/2016, ha
restituito alle Province la capacita di programmazione del Personale e di assunzione, nel quadro di
limiti precisi, e previa adozione di un

piano di riassetto organizzativo finalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni fondamentali previste
dalla legge 7 aprile 2014, n. 56. fronte organizzativo, la legge a partire dalla Legge di bilancio 2018,
abrogando buona parte del comma 420 dell’articolo unico della I. 190/2016, ha restituito alle Province
la capacita di programmazione del Personale e di assunzione, nel quadro di limiti precisi, e previa
adozione di un piano di riassetto organizzativo finalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni
fondamentali previste dalla legge 7 aprile 2014, n. 56.

Attualmente il territorio della Provincia di Pesaro e Urbino, si estende su 50 comuni per una superficie
di 2.510,9 kmq con una popolazione residente di 353.272 unita (1° gennaio 2021).

La Provincia di Pesaro e Urbino & accessibile tramite web sul sito www.provincia.ps.it . E articolata in
servizi ed uffici, come da organigramma che segue.



DELLA PROVINCIA
DI PESARO E URBINO

Assemblea dei Sindaci

UFFICIO

«a

Presidente

Segreteria
Presidenza

Segreteria

generale

P.O.
Affari legali

P.0.1.2

Trattamento giuridico m——
del personale

P.O.1.3

Appalti e contratti
Stazione Unica
Appaltante - SUA

e

ORGANIGRAMMA DAL 1 SETTEMBRE 2021

Consiglio Provinciale

UFFICIO

Informazione
estampa

Direzione

generale

P.0.24
Supporto alla Direzione
Generale per attivita di

programmazione

strategica—

programmazione
triennale - gestione del
ciclo della performance - s
controllodi gestione -

rmazione - ricerca
finanziamentie

partecipati

P.0.2.1

Comunicazione
istituzionale
URP - Pari opportunita

P.0.2.2
= Prontointervento
Servizi speciali

P.0.2.3
Programmazione
delle opere pubbliche-
icurezza sui luoghi
dilavoro - Supporto
ai Servizi tecnici

P.0.2.5
e Programmazione della
rete scolastica

E L

SERVIZIO 3 SERVI‘Z‘I(’) 4 SERVIZIO 5 SERVIZIO 6 SERVIZIO 7
Amministrativo Viabilita Informatico - Provveditorato  Ppjanificazione territoriale Bilancio
Ambiente Progettazione Economato - Tributi - Urbanistica - Edilizia Contabilita economica
Trasporto privato opere pubbliche Finanziamenti Gestione riserva naturale Rendiconto
rete viaria Espropri e acguisizioni statale Gola del Furlo Adempimenti fiscali
immobiliari
P0.31 P.0.4.1 P.0.5.1 |
Affr general luridicl Pianificazione sicurezza Sistemi informativi
(=e discipinari - Protezione [T stradale- Progettazione territoriali e provinciale - P.0.6.1 P.0O.7.1
dei Dati Personali strategica - Catasto strade e Centro servizi tenitoriale J— Surportc_ Bilancio
eretetelematica amministrativo D
provinciale - Statistica al servizio e contabilit
P.0.4.2 0.6.2
P.' O 3'2. " P.0.5.3 Pianificazione
Servizio di Polizia Viabilita 1 Economato territoriale - VIA -
locale provinciale —  Proweditorato —— seni pacsaggisico-
jazzino ambientali
Patfimonio
Pi0:3:3 P.0.43
f—— _Rifiuti - bonifica (-
siti igg\lxeigac«i l»j'e[u_lela Viabilita 2 Em,af'eg'm-s,aﬂma" P. ° 6.3
Fonti energetiche — Fﬁ\;?!l;ll;hﬁ:;iti Urbanistica - VAS
Debiti e liquidita
Risorse altemative
P.0.3.4
Emissioni in atmosfera- P.0.4.4 6.5
— e — Palicies
. "
‘Ambrantal (AUA) MebiHz S P.0.5.5 — D ireres st
pri scolastici Settore A
Acquisizioni immobilari
[ | REaee
aree pubbliche
0.2 | S e impiant p0.66
botanico- Viabilita 4 pobbidad e e e
vegetazionali- &sicurezza edific
b Retenatura 2000- scolastic Settore B
Educazione, , 0. 5.
valorizazione e Trattamento economico,
contributivo,
ambientale previdenziale ed
assicurativo
deidipendenti
ed assimilati
— ve.
Gestione Riserva
Naturale Statale
Gola del Furlo




La struttura organizzativa dellEnte é articolata in unita organizzative di diversa entita e complessita e
precisamente:

Direzione Generale

Segreteria generale

Servizi, che sono unita organizzative di livello dirigenziale finalizzate allo svolgimento di funzioni di
notevole ampiezza e complessita; che a loro volta si articolano in :

Posizioni organizzative

Uffici

A partire dal 2015, si & proceduto ad una progressiva revisione dell’organizzazione interna all’Ente al
fine di rispondere in misura sempre maggiore a criteri di flessibilita, sia nei modelli organizzativi che
nelle competenze delle strutture, della dirigenza e del personale assegnato, per consentire una
razionalizzazione complessiva, peraltro imposta anche dalle norme vigenti in materia, ispirata ai
principi costituzionali di buon andamento, imparzialita, efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.
Questo I'attuale funzionigramma relativo alle funzioni fondamentali dell’ente di area vasta Provincia di
Pesaro e Urbino che contempla oltre alla Direzione generale e Segreteria generale n. 4 Servizi.

Servizi/Uffici

Segreteria generale

controllo regolarita amministrativa — Gestione piano triennale della prevenzione della corruzione — Supporto agli
Organi collegiali

Supporto alla segreteria generale

Supporto agli uffici di segreteria generale e segreteria del Presidente

Segreteria del Presidente

PO Affari legali

PO Trattamento giuridico del personale
Concorsi e selezioni- gestione dotazione organica- centralino - Servizi ausiliari
Supporto giuridico e contrattuale — Gestione delle presenze e assenza del personale

PO Appalti e contratti — stazione Unica Appaltante (SUA)

Direzione Generale
Informazione e stampa

PO comunicazione Istituzionale — URP — Pari Opportunita
Comunicazione — progettazione grafica e allestimento — URP
Comunicazione istituzionale per i consiglieri Provinciali

PO Pronto Intervento — Servizi Speciali
Supporto tecnico e amministrativo per la gestione delle emergenze e del laboratorio di segnaletica

PO Programmazione delle opere pubbliche- Sicurezza sui luoghi di lavoro — Supporto ai Servizi tecnici
Sicurezza sul lavoro — coordinamento attivita per gli interventi sulle 0O.PP

Programmazione e monitoraggio opere pubbliche

Supporto amministrativo in materia di patrimonio edilizio, edilizia scolastica e viabilita

PO Supporto alla direzione generale per I'attivita di programmazione strategica — programmazione triennale — gestione
del ciclo della performance — controllo di gestione — formazione- ricerca finanziamenti e supporto tecnico-
amministrativo agli enti locali — controllo enti partecipati

Supporto alla direzione generale e al Nucleo di valutazione — Controlli di gestione strategico — Formazione del
personale

Controllo societa e fondazioni partecipate

PO programmazione della rete scolastica
Supporto amministrativo alla programmazione della rete scolastica

Servizio “Amministrativo — Ambiente — Trasporto privato”
Protocollo generale — Gestione flussi documentali

PO Affari generali giuridici e disciplinari — protezione dei dati personali — Trasporto privato

Affari giuridici — Procedimenti disciplinari — Accesso civico — Protezione dei Dati personali — Gestione sinistri
Affari generali e supporto amministrativo

Trasporto privato

PO Servizio di Polizia locale Provinciale
Polizia Stradale




Tutela ecologica e ambientale
vigilanza inerente alle funzioni non fondamentali in materia di “caccia”
vigilanza inerente alle funzioni non fondamentali in materia di “Pesca nelle acque interne”

PO Rifiuti — bonifica siti inquinati
Autorizzazione impianti gestione rifiuti e bonifica siti inquinati

PO Autorizzazioni uniche ambientali (AUA) — Fonti energetiche
Autorizzazioni Uniche Ambientali
Autorizzazioni impianti alimentati da fonti energetiche rinnovabili e convenzionali

PO Centro ricerche botanico-vegetazionali — Rete Natura 2000 — Educazione ambientale e Progettazione Ambientale
Centro Floristico Marche -Gestione Aree proterre — Gestione progetti per la sostenibilith ambientale e I'educazione
ambientale

Servizio Viabilita- Progettazione Opere Pubbliche Rete Viaria
Segreteria tecnica e amministrativa

Autorizzazione transiti e trasporti eccezionali

Controllo specialistico ponti del territorio provinciale
Manutenzione della viabilita 5 - Catria - Alta Val Cesano

PO Pianificazione sicurezza stradale-Progettazione strategica-Catasto strade-competizioni sportive
Progettazione strategica
Catasto strade-Tutela e controllo sull'uso delle strade

PO Viabilita 1 - Pesaro
Manutenzione della Viabilita 1 - Pesaro

PO Viabilita2 - Urbino e Montefeltro
Manutenzione della Viabilita 2 — Urbino e Montefeltro

PO Viabilita 3 - Nerone e Alto e Medio Metauro
Manutenzione della Viabilita 3 — Nerone e Alto e Medio Metauro

PO Viabilita 4 - Fano
Manutenzione Viabilita 4 - Fano

Servizio Informatico-Provveditorato-Economato-Tributi-Finanziamenti-Espropri e Acquisizioni immobiliari

PO Sistemi informativi - Innovazione tecnologica e digitale - Centro servizi territoriali (CSTPU) - rete telematica
provinciale-statistica

Statistica,sistemi informativi territoriali-Supporto amministrativo

Gestione applicativi interni e degli enti aderenti al CSTPU

Gestione sistema informativo dell’ente e Sicurezza-telefonia

Gestione telematica provinciale-Siti e portali provinciali web

PO Economato-Provveditorato-Magazzino-patrimonio
Patrimonio
Forniture e Beni di servizio-Gestione cassa economale-magazzino

PO Entrate patrimoniali e tributarie-finanziamenti-Debiti e liquidita-risorse alternative
Gestione Entrate Tributarie ed extra tributarie-finanziamenti

PO Espropri-Acquisizioni Immobiliari-Occupazione spazi ed aree pubbliche ed impianti pubblicitari
Rilievi tecnici, frazionamenti, espropri

PO Trattamento economico, contributivo, previdenziale ed assicurativo dei dipendenti pubblicitari
Gestione previdenziale ed assicurativa dei dipendenti
Trattamento economico e contributivo dei dipendenti e lavoratori assimilati

Servizio Pianificazione Territoriale-Urbanistica-edilizia scolastica-Gestione Riserva naturale statale “Gola del
Furlo”

PO Supporto amministrativo al servizio
Supporto amministrativo e contabile e gestione del patrimonio edilizio

PO Pianificazione territoriale-VIA-Beni paesaggistico-ambientali
Pianificazione Territoriale-PTC-VIA
Beni paesaggistico-ambientali-Condono-Vigilanza urbanistica

PO Urbanistica-VAS
Istruttorie di Urbanistica e di VAS

PO Pianificazione programmazione e sicurezza edifici scolastici Settore A
Patrimonio edilizio settore A-Pesaro,Urbino e Vallata del Foglia

PO Pianificazione programmazione e sicurezza edifici scolastici Settore B
Patrimonio Edilizio Settore B- Fano e Valle del Metauro e del Cesano

PO Attivita estrattive - Gestione sportello unico per le attivita produttive - Gestione Riserva Naturale Statale "Gola del
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Furlo"
Attivita estrattive-Gestione Coordinamento e gestione attivita SUAP
Gestione riserva Naturale Statale "Gola del Furlo"

Servizio Bilancio - Contabilita economica - Rendiconto - Adempimenti fiscali

P.O. Bilancio e contabilita economica
Biulancio
Entrate e spese - Accertamenti, impegni, riscossioni, liquidazioni e pagamenti

Cosa facciamo

La legge n. 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province e sulle unioni e fusioni di
Comuni” conferma le Province quali enti di area vasta e prevede per il riordino delle funzioni un iter
procedurale articolato in una serie di passaggi, primo fra tutti quello dell'individuazione delle funzioni
fondamentali che restano affidate alle Province e di quelle non fondamentali oggetto di riordino, cioé
da attribuire agli altri enti (Comuni, Regioni, Stato).

Le funzioni fondamentali in capo alle attuali Province sono disciplinate dai commi 85 e seguenti dell’art.
1 della L.56/2014 “85. Le province di cui ai commi da 51 a 53, quali enti con funzioni di area vasta,
esercitano le seguenti funzioni fondamentali:

a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente,
per gli aspetti di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di
trasporto privato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle
strade provinciali e regolazione della circolazione stradale ad esse inerente;

c) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;

e) gestione dell'edilizia scolastica;

f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul
territorio provinciale.

Le province di cui al comma 3, secondo periodo, esercitano altresi le seguenti ulteriori funzioni
fondamentali:

a) cura dello sviluppo strategico del territorio e gestione di servizi in forma associata in base alle
specificita del territorio medesimo;

b) cura delle relazioni istituzionali con province, province autonome, regioni, regioni a statuto speciale
ed enti territoriali di altri Stati, con esse confinanti e il cui territorio abbia caratteristiche montane, anche
stipulando accordi e convenzioni con gli enti predetti.

Le funzioni fondamentali di cui al comma 85 sono esercitate nei limiti e secondo le modalita stabilite
dalla legislazione statale e regionale di settore, secondo la rispettiva competenza per materia ai sensi
dell'articolo 117, commi secondo, terzo e quarto, della Costituzione.

La provincia puo altresi, d'intesa con i comuni, esercitare le funzioni di predisposizione dei documenti
di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e
procedure selettive.”

Sulla base di questo quadro normativo, il Presidente della Provincia di Pesaro e Urbino ha definito le
linee programmatiche di mandato (di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267) che possono essere sintetizzate come segue:

Linee programmatiche

Il territorio e I'ambiente: Sostenibilita ambientale e nuova occupazione

Scuole Sicure

Risparmio energetico e Agenda 2030

Strade : Piano straordinario per la viabilita

Sinergia con i Comuni

Modello organizzativo dell’Ente
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Come operiamo

A seguito della riforma operata dalla legge 56/2014 la Provincia € diventato un ente di secondo livello i
cui organi di governo sono:

a) il Presidente, ora eletto dai sindaci e dai consiglieri dei comuni della provincia;

b) il Consiglio, composto dal Presidente della provincia e da dodici componenti (nelle province con
popolazione da 300.000 a 700.000 abitanti) eletti ogni due anni dai sindaci e dai consiglieri comunali
dei comuni della provincia (elettorato attivo) tra i sindaci e ed i consiglieri comunali in carica (elettorato
passivo);

c) 'Assemblea dei sindaci, costituita dai sindaci di tutti i comuni appartenenti alla provincia.

Sul fronte organizzativo, la legge a partire dalla Legge di bilancio 2018, abrogando buona parte del
comma 420 dellarticolo unico della I. 190/2016, ha restituito alle Province la capacita di
programmazione del Personale e di assunzione, nel quadro di limiti precisi, e previa adozione di un
piano di riassetto organizzativo finalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni fondamentali previste
dalla legge 7 aprile 2014, n. 56 e della Legge regionale delle Marche n. 13 del 03.04.2015

Il Presidente & stato eletto in data 31/10/2018. Il Presidente dura in carica 4 anni dalla sua elezione,
mentre il Consiglio Provinciale dura in carica 2 anni.

Presidente della Provincia &€ Giuseppe Paolini.

Il 18/12/2021 si sono svolte le elezioni del nuovo Consiglio Provinciale (2021-2023). Il prossimo
rinnovo del Consiglio Provinciale (che dura in carica due anni) avverra nel 2023; qui di seguito il
Presidente ed i Consiglieri in carica:

PROVINCIA DI PESARO e URBINO
Organi Istituzionali
ORGANISMO COMPONENTE CARICA RIVESTITA
Presidente Giuseppe Paolini Sindaco Comune di Isola del Piano
Biagiotti Roberto Consigliere Comune di Pesaro
Carbone Domenico Consigliere Comune di San Costanzo
Dini Mauro Sindaco Comune di Lunano
Gambini Maurizio Sindaco Comune di Urbino
Girolomoni Marila Vice Sindaco di Gabicce Mare
Panicali Chiara Consigliere Comune di Pesaro
Consiglieri Piccini Alessandro Sindaco Comune di Cantiano
Rossi Enrico Sindaco Comune di Cartoceto
Sacchi Fernanda Sindaco Comune di Mercatello sul
Metauro
Seri Massimo Sindaco Comune di Fano
Ucchielli Palmiro Sindaco Comune di Vallefoglia
Zenobi Mirco Sindaco Comune di Mondavio
Assemblea dei Sindaci | Sindaci dei 50 comuni della Provincia di Pesaro e Urbino
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Analisi del contesto

Le funzioni fondamentali in capo alle attuali Province sono disciplinate dai commi 85 e seguenti dell’art.
1 della L.56/2014 “85. Le province di cui ai commi da 51 a 53, quali enti con funzioni di area vasta,
esercitano le seguenti funzioni fondamentali:

a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente,
per gli aspetti di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di
trasporto privato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle
strade provinciali e regolazione della circolazione stradale ad esse inerente;

¢) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;

e) gestione dell'edilizia scolastica;

f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul
territorio provinciale.

Le province di cui al comma 3, secondo periodo, esercitano altresi le seguenti ulteriori funzioni
fondamentali:

a) cura dello sviluppo strategico del territorio e gestione di servizi in forma associata in base alle
specificita del territorio medesimo;

b) cura delle relazioni istituzionali con province, province autonome, regioni, regioni a statuto speciale
ed enti territoriali di altri Stati, con esse confinanti e il cui territorio abbia caratteristiche montane, anche
stipulando accordi e convenzioni con gli enti predetti.

Le funzioni fondamentali di cui al comma 85 sono esercitate nei limiti e secondo le modalita stabilite
dalla legislazione statale e regionale di settore, secondo la rispettiva competenza per materia ai sensi
dell'articolo 117, commi secondo, terzo e quarto, della Costituzione.

La provincia puo altresi, d'intesa con i comuni, esercitare le funzioni di predisposizione dei documenti
di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e
procedure selettive.”

Missione

Dalle linee programmatiche di mandato del Presidente della Provincia di Pesaro e Urbino, approvate
con delibera n.43 del 30/11/2018, & la seguente:

Sostenibilita ambientale, scuole sicure, piano straordinario per la viabilita, ma sopratutto
grande sinergia con i comuni del territorio per azioni che vedano lavorare insieme costa ed aree
interne, citta e piccoli comuni. Il tutto con un’attenzione particolare al biologico e alla riduzione
dell’'uso della plastica.

Valori

Per lo sviluppo della missione la Provincia opera attraverso i seguenti valori:

Legalita e sicurezza: diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della trasparenza
Trasparenza e semplificazione: comunicare il piu possibile all’esterno [lattivita svolta, facilitare
'accesso dei cittadini

Qualita del servizio: fornire sempre il miglior servizio nel rispetto dell’efficacia e dell’efficienza
Innovazione, semplificazione e specializzazione: offrire nuovi servizi amministrativi per le diverse
attivita gestionali dei nostri comuni

“Casa dei Comuni”: portare avanti una visione condivisa con i Comuni in un’ottica di sviluppo anche
in rapporto piu stretto con le altre province, specie quelle limitrofe e con la Regione Marche

Temi
o |l territorio e 'ambiente: sostenibilita ambientale e nuova occupazione
e scuole sicure
e risparmio energetico e Agenda 2030
e piano straordinario per la viabilita
e sinergia con i Comuni
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Schema riepilogativo della strategia dell’Ente

Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma
Progettare e lavorare sempre pit |01 — Servizi 09 — Assistenza
per i Comuni e con i Comuni, istituzionali, tecnico
attraverso un potenziamento dei generali e di amministrativa
servizi, facendosi interpreti delle gestione agli enti locali
istanze dei territori.

Avere un rapporto piu stretto con le |01 — Servizi 11 — Altri servizi
altre Province, specie quelle istituzionali, generali
: : Dare concretezza al limotrofe e con la Regione per un | generali e di
Sinergia con confronto costante tra i vari livelli gestione
. . . | progetto della Casa ) -

gli Enti Locali dei Comuni per plo['tarle avanti una visione
condivisa in un ottica di sviluppo
"Portare" l'istituzione Provincia nei |01 — Servizi 01 — Organi
Comuni attraverso la convocazione |istituzionali, istituzionali
di Consigli Provinciali itineranti sul |generali e di
territorio e I'organizzazione di gestione
incontri per un confronto diretto
con i cittadini, imprese,
associazioni ecc, del territorio.

Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma
Attivarsi per la realizzazione 01 — Servizi 01 — Organi
attraverso il Prefetto di un tavolo istituzionali, istituzionali
sulla sicurezza, con la generali e di
partecipazione di tutte le forze gestione

Diffondere una el
Legalita e cultura della Diffondere, anche attraverso la 01 — Servizi 01 — Organi
. gestione pubblica |formazione, una cultura della istituzionali, istituzionali
sicurezza nel segno della | gestione pubblica nel segno della |generali e di
trasparenza trasparenza gestione
Proseguire nell'azione di 01 — Servizi 01 — Organi
prevenzione della corruzione e istituzionali, istituzionali
della trasparenza generali e di
gestione

Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma

Il Territorio e Predisporre un programma 09 — Sviluppo 05 — Aree

I'’Ambiente incentivante che contempili la sostenibile, tutela | protette, parchi

Sostenibilita
Ambientale e
nuova

occupazione

Riconoscere il
nostro territorio
come una "risorsa".

nascita di cooperative giovanili
(tipo neodiplomati delle scuole
agrarie) per la manutenzione del
patrimonio boschivo e demaniale,
in collaborazione con altri enti, cosi
come interventi su alcuni tipi di
coltivazione, che creino, al tempo
stesso un reddito per i giovani

del territorio e
dell’ambiente

naturali,
protezione
naturalistica e
forestazione

Promuovere
I'agricoltura
biologica

Adoperarsi al fine di far utilizzare,
per la preparazione dei pasti, tutti
prodotti a Kilometro zero e da
filiera biologica, un concetto che se
applicato con attenzione e
intelligenza, pud addirittura
generare risparmi oltre ad

09 — Sviluppo
sostenibile, tutela
del territorio e
dell’ambiente

02 — Tutela,
valorizzazione
€ recupero
ambientale
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aumentare decisamente la qualita
delle vivande.

Adoperarsi per favorire il 09 — Sviluppo 02 — Tutela,
collegamento fra scuole e realta sostenibile, tutela |valorizzazione
agricole e imprenditoriali della del territorio e € recupero
provincia. del’ambiente ambientale
Agire sulla pianificazione 09 — Sviluppo 02 — Tutela,
territoriale che riveste un ruolo sostenibile, tutela |valorizzazione
decisivo nella programmazione del territorio e € recupero
Agire per un minor |strategica di tutto il territorio dell’ambiente ambientale
consumo del suolo |provinciale, in quanto da essa
discendono i piani di settore (cave,
rifiuti) ed anche le pianificazioni
comunali.
Riprendere la cultura della 09 — Sviluppo 08 — Qualita
prevenzione in luogo della gestione | sostenibile, tutela |dell’aria e
continua del’emergenza. del territorio e riduzione
del’ambiente inquinamento
Impegnare la Provincia in azioni di |09 — Sviluppo 08 — Qualita
s . controllo e sorveglianza ambientale | sostenibile, tutela |dell’aria e
alvaguardare il . o S
territorio sul territorio. del :cerrltgrlo e _rlduzllone
dell’ambiente inquinamento
Combattere I'abuso della plastica, |09 — Sviluppo 03 - Rifiuti
cominciando dalle mense sostenibile, tutela
scolastiche, anche al fine di del territorio e
educare i ragazzi sin da subito al | del’ambiente
concetto di riutilizzo
Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma

Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma
Risparmio Orientarsi al Orientarsi al risparmio energetico |04 — Istruzione e |02 — Altri ordini
energetico e risparmio (negli edifici, scolastici e non, di diritto allo studio di istruzione
Agenda 2030 energetico proprieta dell'ente) non
universitaria
Orientarsi nel ruolo di 09 — Sviluppo 03 - Rifiuti

programmazione ed indirizzo
svolto attraverso ATA rifiuti,
all'innalzamento delle gia ottime
percentuali di raccolta differenziata

sostenibile, tutela
del territorio e
dell’ambiente
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nel territorio provinciale

Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma

Tema strategico | Obiettivo strategico | Obiettivo operativo Missione Programma
Effettuare un riordino organizzativo |01 — Servizi 10 — Risorse
Avere un modello f . \ I e .
: . dell'Ente che fornisca 'operativita e | istituzionali, Umane
organizzativo snello |. o s L
incentivi la capacita di generali e di

ed efficace basato
sul concetto di

interdipendenza e

interconnessione

Personale programmare, aspetti questi ultimi | gestione
propedeutici allo sviluppo
progressivo di progettualita

territoriale e di supporto ai territori

Gli obiettivi strategici, si declinano negli obiettivi operativi dettagliati poi dai Dirigenti in obiettivi
esecutivi. Il perseguimento degli obiettivi contribuisce al raggiungimento della performance
organizzativa e individuale. Questa impostazione evidenzia una coerenza complessiva, che collega in
un unico quadro logico i diversi documenti di programmazione: DUP e PEG.

In tal senso dal DUP d’indirizzo politico discende direttamente il PEG con carattere gestionale e
fortemente orientato al risultato, in cui si individuano le priorita e progetti e si assegnano le risorse.

In particolare, il PEG stabilisce le modalita gestionali e organizzative (fasi di lavoro e relativi tempi,
indicatori di risultato) sulla base delle quali svolgere le attivita e realizzare gli obiettivi.

Nella sezione operativa (SeO) del DUP vengono illustrati gli obiettivi operativi per Missioni e Programmi
e la spesa prevista per la realizzazione degli stessi.

Tali programmi (obiettivi operativi) sono tradotti sul piano gestionale in obiettivi esecutivi gestionali di
dettaglio, inseriti nel presente Piano Esecutivo di Gestione.

Fermo restando un esplicito richiamo a quanto previsto dal Piano anti-corruzione e dal Piano della
Trasparenza, gli obiettivi strategici, in coerenza con le missioni e attraverso i programmi individuati, si
declinano negli obiettivi esecutivi gestionali illustrati nel presente documento.

Gli obiettivi di prodotto invece mappano la considerevole attivita amministrativa necessaria allo
svolgimento delle funzioni dell’ente e saranno oggetto di separato atto ricognitivo
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Riepilogo obiettivi per tema strategico

Tema strategico Obiettivo strategico Obiettivo Esecutivo Risultato al 31/12 Dirigente
Offerta di consulenza on-line agli enti locali|Utilizzazione della Michele
convenzionati su problematiche giuridiche|piattaforma di helpdesk| Cancellieri

SINERGIA CON Dare concretezza al progetto |concernenti le assenze dal servizio dei|"Request Tracker" per
GLI della dipendenti degli enti locali (permessi,|fornire consulenza agli
ENTI LOCALI “Casa dei comuni” aspettative, congedi, ecc...) enti convenzionati, per il
tramite del CSTPU
Convocazione Consigli Provinciali e Almeno n. 2 sedute Michele
Assemblea Sindaci sul territorio diffusione, Consigli Provincialie n. 2 | Cancellieri
predisposizione ordini del giorno con proposte |sedute Assemblea
da esaminare. Sindaci
Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni |Predisposizione ed Michele
e con i Comuni, attraverso un potenziamento |adozione nuova Cancellieri
dei servizi, facendosi interpreti delle istanze dei | modulistica in base alla
territori nuova normativa DL.
77/2021.
Aggiornamento del titolo I, titolo 1l e del titolo lll | Predisposizione delle Michele
del “regolamento per la disciplina dei contratti” | modifiche necessarie Cancellieri
all’aggiornamento in
base alle norme in vigore
Valorizzazione del Palazzo Brancaleoni in Evento dedicato ai Marco
collaborazione con il Comune di Piobbico e gli |diplomati con 100 e lode | Domenicucci
istituti di istruzione secondaria di 2° grado della | organizzato presso
provincia Palazzo Brancaleoni di
Piobbico
Campagna informativa e di sensibilizzazione | Realizzazione di Andrea
sul ciclo idrico integrato denominata “L’acqua|strumenti  didattici e| Pacchiarotti
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per la vita” con un approccio trasversale e
multisettoriale in coerenza con le indicazioni di
Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile

divulgativi (opuscoli e
video) “scientificamente
corretti” da destinare alle
scuole e alla cittadinanza

sui temi principali del

ciclo idrico integrato

trattati con riguardo ai

vari  settori  (sociale,

ambientale, economico

ed istituzionale)
Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni |Attivazione di almeno Marco
e con i Comuni, attraverso un potenziamento |cinque servizi web sul Domenicucci
dei servizi, facendosi interpreti delle istanze dei | cloud (Serv. 5)
territori.
Adeguamento del sito di progetto sul Migrazione del sito Marco
Benessere equo e sostenibile delle Province al | www.besdelleprovince.it | Domenicucci
Sistema provinciale di gestione portali Docweb |nel layout del Sistema (Serv. 5)
secondo le Linee guida di design per i servizi | provinciale di gestione
web della Pubblica Amministrazione emanate |portali Docweb
da Agid.
Creare un drive condiviso per poter interagire | Utilizzazione di un drive Marco
con gli Enti convenzionati (CSTPU) in modo|condiviso con gli enti| Domenicucci
semplice e veloce. Poter mettere in|convenzionati relativo (Serv. 5)
condivisone la documentazione relativa alle|alla gestione delle
loro pratiche economiche, contributive e |pratiche di competenza
previdenziali ottenendo un celere consulto. del Servizio 5.6.
Ampliamento della collaborazione con altri|Evadere le richieste di| Domenicucci
nuovi enti locali, A.S.P. Catria e Nerone e |lavorazione delle (Serv. 5)
Comune di Monteporzio. posizioni assicurative e
Lavorazione e aggiornamento delle posizioni|relative pratiche degli
assicurative dei dipendenti, determinazione|Enti A.S.P. Catria e
della pensione e del TFS/TFR tramite la|Nerone e del Comune di
piattaforma online dell'Inps “Passweb” Monteporzio
Scansione fotogrammi aerei voli 73-74 e 100% scansione del Maurizio
pubblicazione del quadro di unione nel sit per il | materiale e pubblicazione Bartoli

miglioramento della consultazione dei dati da

quadro di unione
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parte del cittadino e degli enti locali

Aggiornamento e perfezionamento delle 100% procedimenti Maurizio
modalita operative per la gestione dei conclusi in rapporto ai Bartoli
procedimenti in materia di vas e urbanistica in | procedimenti avviati
base alle nuove disposizioni normative
introdotte dal decreto semplificazioni (dI
77/2021) o dalle modifiche alla I.r. 34/92 e
supporto agli enti interessati.
LEGALITA'E Diffondere una cultura della “Semplificazione e accelerazione procedure|Pubblicazione della Andrea
SICUREZZA gestione pubblica nel segno |efficientamento energetico” (Misura M2C3-4 | nuova modulistica e Pacchiarotti

della trasparenza

del PNRR) - Revisione e aggiornamento della
modulistica sia per l'utenza che accede al
servizio che per gli atti e le comunicazioni
esterne degli uffici in materia di procedimenti
ambientali (scarichi delle acque reflue, impianti
di energia da fonti rinnovabili, impianti di
trattamento rifiuti) cosi da renderla piu chiara,
trasparente e coerente con le esigenze di
semplificazione amministrativa di cui alla legge
sul procedimento amministrativo

aggiornamento della
nuova pagina web del
portale provinciale
dedicata ai procedimenti
ambientali

Implementare la trasparenza e fluidita dei flussi
documentali attraverso la integrale
dematerializzazione della documentazione in
formato analogico che perviene allente e
consentendo a cittadini e imprese l'attivazione
da remoto, con istanze in formato nativamente

Avvio della
dematerializzazione dei
documenti cartacei in
arrivo e acquisizione
delle istanze tramite
piattaforma web service

Andrea
Pacchiarotti

digitale, di alcuni procedimenti di competenza |per i procedimenti
del servizio 3 della Provincia (ad esempio nel|individuati
settore del trasporto privato e dell’'accesso)
Implementare la trasparenza e fluidita dei flussi | Avvio della Andrea
documentali attraverso la digitalizzazione dei|digitalizzazione con| Pacchiarotti
documenti prodotti dalla Polizia Provinciale relativa  protocollazione

attraverso il flusso

automatizzato generato
dall’'applicativo
informatico
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Approntamento di un sistema di monitoraggio
dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti autorizzatori degli impianti di
trattamento rifiuti

Misurazione dei tempi
effettivi di conclusione dei
procedimenti
amministrativi e
comparazione con i
termini normativi

Andrea
Pacchiarotti

Aggiornamento dei Codici di comportamento Adozione del documento Michele
( codice nazionale e codice allegato di definitivo da parte| Cancellieri
amministrazione) dellorgano di indirizzo
secondo lo schema dei
principi contenuti nella
delibera n. 177 del 19
febbraio 2020
dell’Autorita
Adi . Sviluppo del sistema informativo territoriale 100% Pubblicazione su Maurizio
gire per un minore consumo | 4., provincia di Pesaro e Urbino in ambito web e numero tematismi Bartoli
del suolo . o
v.i.a. Dal 2016 al 2021 consultabili
Salvaguardare Orientare sull’intero territorio provinciale le|Produzione e Andrea

Il territorio

modalita riutilizzative delle terre e rocce da

scavo, al fine di uniformare la gestione
favorendo ['attuazione delle buone prassi
applicative alla luce della normativa di
riferimento

pubblicazione sul sito
web di un vademecum
informativo con valenza
anche operativa utile ad
orientare la  gestione
delle terre e rocce da
scavo sia da parte degli
operatori privati, che, in
fase di controllo, da parte
dei Comuni e delle forze
di polizia

Pacchiarotti

“Promuovere cultura e consapevolezza su temi
e sfide ambientali” (Misura M2C1-11 del
PNRR) attraverso attivita di divulgazione della
cultura scientifica, ambientale e naturalistica,
per promuovere la sensibilizzazione della
cittadinanza e offrire opportunita di scoperta e
valorizzazione del nostro territorio.

Organizzazione e
svolgimento di n.7
iniziative  formative e

seminariali su tematiche
ambientali da realizzare
in presenza o0 in
subordine, nel perdurare

Andrea
Pacchiarotti
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del’emergenza sanitaria
Covid, in modalita remota

attraverso I'utilizzo di
piattaforme  virtuali -
Produzione e

pubblicazione di nr. 8
materiali didattici (articoli
e schede)

“Promuovere cultura e consapevolezza su temi
e sfide ambientali” (Misura M2C1-11 del
PNRR) attraverso lo svolgimento di attivita
divulgativa in tema ambientale rivolta agli
studenti di almeno una scuola superiore del
territorio

Svolgimento di attivita
didattica costituita da

lezioni frontali e visite
presso impianti

Andrea
Pacchiarotti

IL TERRITORIO
E LAMBIENTE
SOSTENIBILITA
AMBIENTALE,
E NUOVA
OCCUPAZIONE

Non riconducibile
a obiettivo strategico

Attivazione nuove procedure di verifica di 100% procedimenti Maurizio
ottemperanza conclusi in rapporto alle Bartoli
verifiche attivate
Agire sulla pianificazione territoriale | Redazione della proposta Maurizio
provinciale da cui discendono i piani di settore [di Variante al P.P.AE. e Bartoli
- cave - 2% variante generale al programma|del Rapporto ambientale
provinciale delle attivita estrattive P.P.A.E.. sulla base dei progetti
pervenuti a seguito del
documento di sintesi e
del relativo bando di gara
per la distribuzione dei
quantitativi di materiale
Decreto del Presidente
n.13/2021.
Attivazione nuove procedure di verifica di 100% procedimenti Maurizio
ottemperanza conclusi in rapporto alle Bartoli
verifiche attivate
Definizione della procedura per i progetti delle |Definizione procedimenti Maurizio
attivita’ produttive in variante agli strumenti a distanza Bartoli

urbanistici, assistenza e controllo degli
endoprocedimenti delle pratiche di tutti i servizi
del’amministrazione provinciale relative ai
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S.U.A.P. (sportello unico delle attivita’
produttive) in funzione dello svolgimento
attraverso sistemi a distanza.

Ristrutturazione con miglioramento sismico Consegna lavori Maurizio
della sede dell’istituto scolastico donati di Bartoli
Fossombrone a seguito delle verifiche di
vulnerabilita’ sismica
_ Privilegiare le scuole, | pemolizione e ricostruzione dell'edificio sede | Consegna lavori Maurizio
SCUOLE SICURE I'incolumita e il benessere degli | 4e|I'l.T.S. "Raffaello” di Urbino Bartoli
studenti
Lavori di miglioramento sismico dell’edificio Fine lavori Maurizio
palestra “ex Carducci” del liceo “Nolfi” di Fano. Bartoli
Lavori di miglioramento sismico dell’istituto Consegna dei lavori Maurizio
tecnico “F.M. Il Della Rovere” di Urbania. Bartoli
PIANO Adoperarsi per la manutenzione | Documentare i numerosi interventi di Reportage video sui ponti Marco
STRAORDINARIO | della rete viaria provinciale e per | manutenzione effettuati dalla Provincia sui del territorio provinciale Domenicucci
PER LA VIABILITA’ il costante miglioramento delle |ponti del territorio, per un costante interessati da lavori di
condizioni di sicurezza miglioramento della sicurezza manutenzione,
documentando sia gl
interventi gia svolti che
quelli in programma, con
intervista in loco al
dirigente del servizio
viabilita Mario Primavera
Prestazioni di manodopera e mezzi per Relazione di verifica Marco
interventi urgenti di manutenzione ordinaria e |dell’ottimizzazione dei Domenicucci
straordinaria sulla viabilita provinciale territorio |tempi e modalita di
stradale sperimentale interventi
Messa a bando di premi per I'acquisizione di Acquisizione proposte Mario
proposte progettuali progettuali Primavera
Convenzione tra la Provincia e i Comuni Sottoscrizione di due Mario
territorialmente interessati per garantire |l convenzioni per ogni Primavera

presidio del territorio e garantire gli interventi
del personale cantonieristico e con le ditte
specializzate all’interno della manutenzione

territorio
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ordinaria

Interventi sulla viabilita’ dei territori v1 e v4 con
priorita’ sui seguenti interventi:

Esecuzione degli interventi sui piani viabili
previsti sulla sp. 45, 60, 132, 38,(finanziato con
decreto mit n.49/18)

Sistemazione e messa in sicurezza dei piani
viabili su sp 143 cairo, sp 144 molino valcella,
sp 32 pesaro-mombaroccio, sp80 carrara,
sp38, sp47,spd4 , (finanziato con decreto mit
n. 123/20).

Sistemazione di scarpate e pendii lungo la
sp32 €26, (finanziato con decreto mit n.
224/2020)

Interventi sui ponti lungo sp58 petriano-
scotaneto , sp 127 montelabbate-montecchio,
sp 38, sp 47, (finanziato con decreto mit n.
104/20.)

Esecuzione degli interventi previsti sui piani
viabili, pertinenze e dissesti della piattaforma
stradale zona v4 — sp 16-154-3-80-83 e 26, sp
92 e 16 bis (finanziato con decreto mit n.
123/2020).

Lavori di sistemazione della stabilita' dei pendii
lungo le strade provinciali del territorio v4
(finanziato con decreto mit 224/20).
Manutenzione straordinaria del ponte sulla sp
83 morola sulla sp 79 s. Anna (finanziato con
decreto mit 104/20).

Manutenzione straordinaria del ponte sulla sp
78 ridolfina, tre ponti sulla sp 3 flaminia, un
ponte sulla sp. 20 serrungarina (finanziato con
decreto mit n. 104/20).

Interventi su 161.350 mq
di viabilita, su 2 dissesti e
6 ponti

Mario
Primavera

interventi sulla viabilita’ dei territori v2, v3 e v5
con priorita’ sui seguenti interventi:
miglioramento sicurezza stradale sulla sp 147
— 66 — 23 — 88- 3 bis — 99 (finanziato con
decreto mit .n 123/20)

Interventi su 190.000 mq
di viabilita, su 45 ponti
annualita 2022 e 21 ponti
annualita 2021, su 2
dissesti e 3 interventi di

Mario
Primavera
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esecuzione degli interventi previsti sui piani
viabili (finanziato con decreto mit n. 49/2020)
su sp: 90-136-35-56-7-70-67-112-6-2

ispezioni visive,analisi del degrado, (finanziato
con decreto mit n. 123/20)su sp9 -37 -3 bis.
sistemazione della stabilita’ dei pendii lungo la
sp 70 piandimeleto ( finanziato con decreto mit
n.224/2020)

interventi di sistemazione sui ponti (finanziati
con decreto n. 104/20) su sp1-135-2- 37-9-7-
130-23- 6- 67-61.

esecuzione degli interventi previsti, controllo e
sistemazione ponti su: sp153, sp90, sp21, sp
81, sp 28, sp 82; n. 3 traverse a cagli, sp 29.
(finanziato con decreto mit n. 104/20)
interventi previsti su piani viabili su: sp42; sp
142; sp 12 + tratto ancona su sp 16 e sp 16/2
(finanziato con decreto mit aree interne n.
394/21).

piani viabili e scarpate su : sp 29, sp28, sp55,
sp 51, sp82, sp43 (finanziato con decreto mit
n. 123/20, n. 224/20 e n. 49/18).

interventi di miglioramento sicurezza stradale
sulla sp 45 carignano (rotatoria), sistemazione
ponte sulla sp 92 cerbara (1 e 2 stralcio) al km
8+100 (finanziato con decreto mit n. 123/20).

miglioramento sicurezza
stradale.

Redazione di Linee guida operative della Diffusione on-line delle Marco
Provincia di Pesaro e Urbino per l'uso del linee guida operative Domenicucci
. . linguaggio operativo di genere della Provincia di Pesaro
Avere un mod.ello organizzativo e Urbino per l'uso del
PERSONALE snello ed t.ef.flcace. basato sul linguaggio di genere
concetto di interdipendenza e

interconnessione Predisposizione di modulistica condivisa per la | Relazione di verifica Marco
programmazione e la gestione finanziaria e dell’'ottimizzazione dei Domenicucci
tecnica dei progetti MIUR — MIT prodotti dai tempi e modalita di
Servizi Edilizia scolastica e Viabilita interventi
Implementazione dell'informatizzazione | Fascicolo telematico Michele

NON RICONDUCIBILE| Non riconducibile a obiettivo |dell’'ufficio delle cause anno 2022 Cancellieri
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ATEMA
STRATEGICO

strategico

ed aggiornamento dei
fascicoli telematici delle
cause pendenti

Definizione della nuova mappa dei centri di Definizione della mappa Marco
costo e inizio fase di sperimentazione della dei centri di costo Domenicucci
contabilita analitica
Collaborazione a progetti promossi dal CUUM | Azioni di supporto Marco
(Club per I'Unesco di Urbino e Montefeltro) per |all’evento in presenza Domenicucci
le scuole superiori del territorio finalizzati alla | “ispirare per scegliere”
diffusione dei 17 obiettivi di sviluppo sostenibile | fulcro del progetto CUUM
iscritti nel’agenda 2030 del’lONU dedicato agli studenti

delle scuole superiori
Progetto pluriennale di scannerizzazione delle | Scansione annuale di Andrea

collezioni botaniche e dei libri antichi,
conservati presso I'Erbario e la Biblioteca del
Centro Ricerche Floristiche.

campioni di erbario: 300
fogli di erbario

Scansione annuale di
opere librarie: 300 pagine

Pacchiarotti

Predisposizione e  pubblicazione della
modulistica per I'apertura di scuola nautica in
considerazione delle revisioni e disposizioni
integrative al Codice della nautica da diporto
apportate dal D.Lgs. 12 novembre 2020, n. 160

Pubblicazione
modaulistica scuole
nautiche

Andrea
Pacchiarotti

Esecuzione delle sentenze favorevoli al’Ente e | Recupero nel limite del Michele
recupero crediti vari dimezzamento della Cancellieri
prescrizione
quinquennale
Organizzazione e gestione delle procedure |Invio allARAN del Michele
finalizzate all'elezione della RSU provinciale verbale elettorale finale Cancellieri
Elaborazione proposta di nuovo Regolamento |Predisposizione proposta Michele
del Consiglio Provinciale Cancellieri
Consistente incremento degli interventi di Attuazione n. 60 Andrea

abbattimento dei cinghiali i in sovrannumero
diretti e/o coordinati dalla polizia provinciale

interventi di cui almeno
50 in forma collettiva
(braccata o} girata)

Pacchiarotti
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equamente distribuiti tra i
territori dei 2 ATC
provinciali

“Semplificazione e accelerazione procedure
efficientamento energetico” (Misura M2C3-4
del PNRR) - Costruzione di un archivio
informatizzato relativo alle autorizzazioni alla
produzione di e

Relazione concernente
I’attivazione del database
e il popolamento dello
stesso con i dati relativi
alle autorizzazioni
rilasciate dal Servizio
Ambiente della Provincia

Andrea
Pacchiarotti

Maurizio
Bartoli
Ricerca, ricognizione e classificazione terreni | Adozione atto ricognitivo Marco
di proprieta della Provincia di Pesaro e Urbino |del patrimonio fondiario Domenicucci
finalizzata alla possibile valorizzazione della Provincia di Pesaro (Serv. 5)
immobiliare anche tramite alienazione e Urbino ed eventuale
aggiornamento
dellinventario
immobiliare.
Aggiornamento banca-dati del nuovo software | Aggiornamento della Marco
gestionale c.o.s.a.p./Canone unico|banca-dati del nuovo| Domenicucci
patrimoniale maggioli spa a seguito delle|software gestionale con (Serv. 5)
criticita’ emerse in fase di transcodifica degli|verifica delle anomalie
utenti, dei relativi nuovi cespiti di occupazione [riscontrate (circa 2.500
e delle nuove tariffe in vigore dall'anno 2021, in | pratiche  stimate) ed
funzione anche della successiva | interventi conseguenti
regolarizzazione amministrativa e migrazione
dell’applicativo in ambiente cloud saas
Accorpamento al patrimonio stradale dellEnte | Numero 10 atti di Marco
di aree facenti parte sia del nastro stradale, sia|accorpamento Domenicucci
delle pertinenze stradali degli assi Vviari (Serv. 5)
provinciali.
Allineamento con le risultanze della piattaforma | Allineamento con la PCC Marco
dei crediti commerciali (pcc) dei documenti di | del 90% dei documenti di | Domenicucci
spesa ancora aperti nella contabilita’ dell’ente, |spesa considerati, per i (Serv. 7)
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relativi al quinquennio 2017-2021

quali sono state fornite
indicazioni da parte dei
responsabili di servizio

Messa a sistema delle attivita’ e procedimenti

Realizzazione dello Marco
del servizio 7 inerente le tematiche finanziarie |scadenziario Domenicucci
(Serv. 7)
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Identita

Per quanto attiene all'organizzazione gestionale, la definizione dell'identita dell’organizzazione
costituisce la prima fase del percorso di costruzione del Piano ed & sviluppata attraverso I'apporto
congiunto dei seguenti attori:

- Vertici dellAmministrazione: Assemblea dei Sindaci, Consiglio, Presidente

- Segreteria Generale

- Direzione Generale

- Dirigenti

- stakeholders interni (personale)

- stakeholders esterni

Ciascuno di questi attori contribuisce, secondo momenti e iniziative di condivisione e ciascuno in

funzione del proprio ruolo, all’esplicitazione dell'identita dell’'organizzazione stessa, diventando cosi un
punto di riferimento per lo sviluppo delle fasi successive del processo di definizione del Piano.
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Il contesto esterno: la Provincia di Pesaro e Urbino in cifre

| dati relativi al profilo strutturale contestualizzano il territorio provinciale e sono organizzati in
tre sezioni tematiche, popolazione, territorio ed economia, variamente articolate al loro interno,
per permettere una piu agevole lettura.

| dati di popolazione sono allineati alla disponibilita cartografica dei confini amministrativi
pubblicata da Istat e riferita al 1° gennaio 2021.

Il contesto territoriale attualizzato al 17 giugno 2021, considerando il passaggio in
Emilia Romagna dei comuni di Montecopiolo e Sassofeltrio, é il sequente:

Il territorio provinciale di Pesaro e Urbino si estende su un’area di 2510,9 Kmq e la densita
demografica & pari a 139,7 ab/Kmq. |l territorio € suddiviso in 50 comuni, di cui 34 al di
sotto dei 5.000 abitanti.

| piccoli comuni rappresentano il 46,8% del territorio ed accolgono il 19,3% della
popolazione residente.

L'incidenza della popolazione residente per fascia d'eta €& caratterizzata dal 12,6% di
giovani tra 0 e 14 anni, dal 62,9% in eta tra 15 e 64 anni e dal 24,5% di anziani con 65 anni
e oltre.

Profilo strutturale: territorio (dati fonte Istat)

Anno | Pesaro e Urbino | Marche Italia

Numero di Comuni* 2021 52 227 7.903
Superficie territoriale (Kmq) * 2021 2.567,7 9.401,2| 302.068,3
Densita demografica (al 1° gennaio, ab. per Kmq) * 2021 137,6 159,37 196
Popolazione residente (al 1° gennaio) * 2021 353.272 | 1.498.236 | 59.236.213
Numero di piccoli comuni (<5.000 abitanti) * 2021 36 162 5.521
Popolazione residente nei piccoli comuni

(<5000 abitanti) * 2021 70.337| 313.959 | 9.768.075
Popolazione residente nei piccoli comuni

(<5000 abitanti) (%) * 2021 199 209 105

* al 1° gennaio 2021

Il territorio provinciale di Pesaro e Urbino , descritto nella tabella alla data del 1° gennaio 2021,
€ suddiviso in 52 comuni, di cui 36 al di sotto dei 5.000 abitanti e si estende su un’area di
2567,7 Kmq con densita demografica pari a 137,6 ab/Kmq.

| piccoli comuni rappresentano il 69,2% del territorio ed accolgono il 20% della popolazione
residente.
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Profilo strutturale: popolazione (dati fonte Istat)

Anno | Pesaro e Urbino | Marche Italia

Ta§so <;I|*anremento demografico totale (per mille 2020 6.6 75 6.5
abitanti)

Tasso di incremento naturale (per mille abitanti)** 2020 -8,1 -7,1 -5,8
Variazione della popolazione residente tra 2020 e

2018 (%)* 2020 -1,4 -1,5 -1
Popolazione residente tra 0 e 14 anni (%)* 2021 12,6 12,3 12,9
Popolazione residente tra 15 e 64 anni (%)* 2021 62,9 62,3 63,6
Popolazione residente di 65 anni e oltre (%)* 2021 24,5 25,4 23,5

* al 1° gennaio 2021
** al 31 dicembre anno di riferimento

La variazione della popolazione residente nel triennio 2018 - 2020 e stata del -1,4% abitanti.

Il tasso di incremento demografico totale e il tasso di incremento naturale, ogni 1.000 abitanti,
risultano essere entrambi negativi e sono rispettivamente pari a -6,6 e -8,1.
L'incidenza della popolazione residente per fascia d'eta & caratterizzata dal 12,6% di giovani
tra 0 e 14 anni, dal 62,9% in eta tra 15 e 64 anni e dal 24,5% di anziani con 65 anni e oltre.

Profilo strutturale: economia (dati fonte Istat)

Anno | Pesaro e Urbino | Marche Italia

Occupati in agricoltura silvicoltura e pesca (%) 2020 2,0 34 4,0
Occupati nellindustria (%) 2020 34,8 35,0 26,4
Occupati nei servizi (%) 2020 63,2 61,6 69,6
Valore aggiunto totale . . 2020 8.027,3| 34.4462 1.490.612,9
(stima in milioni di euro a prezzi correnti)

Valore aggiunto pro-capite 2020 225018 22.856,9] 25.073,6
(euro a prezzi correnti)

La struttura del sistema produttivo del territorio & sinteticamente descritta attraverso la
composizione settoriale dell’occupazione: la percentuale di occupati in agricoltura, silvicoltura
e pesca € del 2%, in industria del 35% e nei servizi del 63%.
La ricchezza disponibile sia pro-capite sia totale & descritta mediante il valore aggiunto (a
prezzi base correnti). Il valore aggiunto ai prezzi correnti pro-capite nella provincia ha un
valore di 22.591,8 euro inferiore al valore medio regionale, pari a 22.856,9 euro, e nazionale,
25.073,6 euro. Il valore aggiunto totale, riferito al totale delle attivita economiche, per la
provincia ha un valore di 8.027,3 milioni di euro che rappresenta il 35,5% del valore dell'intero

territorio regionale.
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Gli indicatori di benessere e sostenibilita a supporto dell’attivita amministrativa

Una analisi e lettura del territorio della provincia di Pesaro e Urbino sia dal punto di vista del
profilo strutturale che in ottica di benessere equo e sostenibile &€ di fondamentale importanza
per supportare I'attivita di governance dell’Ente. Nell’analisi contenuta nel Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 la lettura socio-economica del territorio di riferimento e |l
consolidamento degli indicatori di benessere equo e sostenibile (Bes) a livello locale
contribuisce a una lettura ampia e con visione multidimensionale degli indicatori proposti.

Misurare ed analizzare le tematiche connesse al raggiungimento di obiettivi di sviluppo
sostenibile offre 'opportunita di dedicare particolare attenzione allampliamento di obiettivi
territoriali per le politiche locali coerenti con gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda
2030- SDGs. Lattivita si configura come buona pratica sul versante organizzativo garantendo
possibili disaggregazioni per livello territoriale e dando piena attuazione al protocollo d’'intesa
siglato nel 2020 tra Istat, Upi, Anci, Regioni e Province autonome.

Punti fondamentali sono: qualita degli indicatori; coerenza con il quadro teorico nazionale e
internazionale; sensibilita alle specificita locali; valorizzazione dei giacimenti informativi della
statistica ufficiale e delle amministrazioni pubbliche; attenzione agli ambiti di azione della
Provincia.

Il “Sistema Informativo Statistico del Bes della Provincia di Pesaro e Urbino” & stato realizzato
e specializzato nell'individuazione di indicatori benessere e sostenibilita per la
programmazione strategica, una base informativa tendenzialmente comune a tutte le
Province, utile al fine di mettere in luce la rilevanza e l'adeguatezza di alcuni indicatori di
benessere equo e sostenibile all'interno del Documento Unico di Programmazione che é |l
principale strumento per la guida strategica e operativa degli Enti.

La progettualita sviluppata e realizzata ha ricevuto un riconoscimento che le & valso il Premio
“PA sostenibile e resiliente” 2021 quale buona pratica per la diffusione ed il raggiungimento
degli obiettivi della strategia di sviluppo sostenibile anche in ambito nazionale all'interno del
Sistema Statistico Nazionale (Sistan) e del Coordinamento degli Uffici di Statistica delle
Province lItaliane (Cuspi). Il progetto sul Bes delle province coordinato dall’Ufficio Statistica
della Provincia di Pesaro e Urbino, presidenza del Cuspi, & stato condiviso e promosso, in
partnership con Upi, Anci e Sistan, con 25 Province e 7 Citta metropolitane - approfondimenti
tematici si possono trovare all’indirizzo

http://www.provincia.pu.it/funzioni/statistica/i-progetti/il-bes-delle-province/

| temi del Green Deal europeo, dell’innovazione, dell’inclusione, del benessere dei cittadini,
delle diseguaglianze, che polarizzano in misura crescente il dibattito politico, potranno in
prospettiva essere affrontati anche a livello locale su una base conoscitiva analitica e
aggiornata e potranno essere inseriti nei piani strategici delle Province e nelle agende per lo
sviluppo sostenibile dei territori. L'estensibilita concreta dell’attivita a livello comunale rende il
servizio importante in ottica di monitoraggio in quanto le misure individuate potranno
consentire di valutare I'efficacia e I'efficienza della destinazione dei fondi europei in attuazione
del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza) e degli obiettivi del’Agenda 2030 nei
differenti territori.

Inoltre I'Ufficio di Statistica della Provincia di Pesaro e Urbino, che svolge un ruolo centrale nei
processi di programmazione del’Ente, ha collaborato e partecipato all’attivita nazionale in
qualita di membro del Comstat (Comitato di indirizzo e coordinamento dell'informazione
Statistica).
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L'impegno di restituire alla collettivita - singoli cittadini, soggetti economici, istituzioni pubbliche
— i contenuti del Rapporto sul Benessere equo e sostenibile della Provincia di Pesaro e Urbino
consente inoltre di tener conto anche degli indicatori SDGs (Obiettivi di sviluppo sostenibile
dellAgenda 2030) elaborati in collaborazione con I'ASviS (Alleanza italiana per lo sviluppo
sostenibile), attraverso strumenti di informazione agili e faciimente accessibili da parte di
quanti hanno a cuore gli interessi e il benessere del proprio territorio.

Gli indicatori di benessere e sostenibilita proposti sono 75 e nella documentazione strategica
sono stati individuati 12 indicatori di Benessere Equo e Sostenibile in relazione alle missioni
contabili che si ritiene tengano conto delle funzioni svolte dal governo di area vasta.

Gli indicatori di Bes sono proposti associandoli alle missioni contabili mediante specifiche
tematiche di benessere e sostenibilita individuate in ambito progettuale e rappresentate nella
seguente tabella:

Temi di benessere e

sostenibilita Indicatori individuati

Missione contabile

oo . . Competenze | Livello di _
Missione 4 - Istruzione e diritto allo competenza alfabetica,

studio Istruzione competenza numerica, Neet

densita di verde storico e parchi
urbani, aree di particolare
interesse naturalistico

Paesaggio | Servizi collettivita | | raccolta differenziata, diffusione

Qualita ambientale aziende agrituristiche,
disponibilita di verde urbano

Missione 8 - Assetto del territorio | Patrimonio culturale | Paesaggio
ed edilizia abitativa

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 10 - Trasporti e diritto alla reddito delle famiglie pro capite,
mobilita Reddito | Partecipazione mancata partecipazione al

Missione 15 - Politiche per il lavoro lavoro, differenza di genere nella
e formazione professionale mancata partecipazione al lavoro

energia elettrica da fonti
rinnovabili, produzione lorda
degli impianti fotovoltaici

Missione 17 - Energia e
diversificazione delle fonti Sostenibilita ambientale
energetiche
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Tavola 1.1 Missioni contabili e indicatori di Bes

(elaborazione: Ufficio statistica della Provincia di Pesaro e Urbino; fonte: Bes delle province)

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

dimensione di Bes: Istruzione e formazione.

Tema Indicatore Unita di misura Pesaro e Urbino Marche Italia
Competenza alfabetica . .
degli studenti (anno 2020) punteggio medio 187.,4 188,7 186,0
Competenze c . :
ompetenza numerica . .
degli studenti (anno 2020) punteggio medio 193,8 193,8 190,7
Livello di Giovani che non lavorano
. . e non studiano (Neet) valori percentuali 15,6 17,9 23,3
istruzione
(anno 2020)
Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
dimensione di Bes: Paesaggio e patrimonio culturale.
Tema Indicatore Unita di misura Pesaro e Urbino  Marche Italia
Densita verde storico e
Patrimonio parchi urbani di notevole . .
! , valori percentuali 1,3 1,4 1,8
culturale interesse pubblico (anno
2019)
Aree di particolare
Paesaggio interesse naturalistico —  valori percentuali 73,1 41,9 56,6
presenza (anno 2020)
Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
dimensione di Bes: Paesaggio e patrimonio culturale, Qualita dei servizi.
Tema Indicatore Unita di misura Pesaro e Urbino Marche Italia
. Diffusione delle aziende
Paesaggio agrituristiche (anno 2019) per 100 kmq 12,7 11,5 8,1
Servizi Raccolta differenziata dei . .
collettivita rifiuti urbani (anno 2019)  Valori percentuali 73,7 703 613
Qual_ita Disponibilita di verde mq per ab. 27.9 317 338
ambientale urbano
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...segue Tavola 1.1 Missioni contabili e indicatori di Bes

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita | Missione 15 - Politiche per il lavoro e formazione

professionale

dimensione di Bes: Lavoro e conciliazione dei tempi di vita, Benessere economico.

Tema Indicatore

UUnita di misura

Pesaro e Urbino Marche Italia

Tasso di mancata

partecipazione al lavoro Vzllfz::,ntuali 12,8 13,8 19,0
(anno 2020) P
Partecipazione pjfferenza di genere nel
tasso <;I| mgncata valori . 50 6.1 6.7
partecipazione al lavoro percentuali
(anno 2020)
Reddito disponibile delle
Reddito famiglie pro-capite euro 19.516 18.743 18.525
(anno 2017)
Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
dimensione di Bes: Ambiente
Tema Indicatore Unita di misura Pesaro e Urbino Marche Italia
s Energia elettrica prodotta da .
Sostemblita  fonti rinnovabil Ve 24,6 260 349
(anno 2019) P
. Produzione lorda degli .
Sostenibilita ;. o fotovoltaici valori 13 57 50
ambientale percentuali

(anno 2020)

Elaborazione: Ufficio statistica della Provincia di Pesaro e Urbino

Fonte: Bes delle province
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Il contesto interno: struttura dell’ente

Le principali caratteristiche del contesto interno sono collegate alla struttura organizzativa ed alle
risorse umane a disposizione per I'espletamento delle funzioni dell’ente, fortemente condizionate dai
ripetuti interventi legislativi (in particolare ad opera della L. 190/2014).

La legge 205/2017, come si accennava in precedenza, ha ripristinato le facolta assunzionali delle
Province a statuto ordinario, in particolare con l'art. 1, comma 845, come modificato dall’art. 1 comma
889 delle Legge 145 del 2018.

Articolazione organizzativa

A seguito dellintervenuto riordino istituzionale delle Province per effetto della L. 56/2014 e |l
trasferimento del personale alla Regione Marche, in quanto collegato alle funzioni non piu
fondamentali, I'ente ha ridefinito - in modo estremamente rigoroso, tenuto conto delle criticita del
bilancio provinciale - la propria struttura organizzativa secondo un nuovo assetto, che favorisce i
processi di integrazione e gestione unitaria delle materie che costituiscono i riferimenti centrali
dell’amministrazione, con lo scopo di alimentare sinergie ed economie di scala e con il miglior utilizzo
delle risorse professionali disponibili.

La macrostruttura dell’ente - alla data dell’1.1.2022 - prevede un’organizzazione articolata in:
* segreteria generale, con 3 posizioni organizzative;
* direzione generale, con 5 posizioni organizzative;
* 4 Servizi, con 21 posizioni organizzative.

La Segreteria generale & gestita in forma associata, fino al 31.12.2022, fra la Provincia di Pesaro e
Urbino (ente capo convenzione) e i Comuni di Urbino e Tavullia (enti aderenti).

Nel complesso, i dipendenti in servizio presso la Provincia di Pesaro e Urbino, alla data dell’1.1.2022,
sono n. 223 con esclusione del Segretario Generale, cosi distribuiti fra le strutture organizzative:

SEGRETERIA GENERALE
N. posti Profilo professionale Categoria/Posizione giuridica
d’'inquadramento

1 Posizioni Organizzativa DG3

Posizioni Organizzativa D1
4 Funzionario area amministrativa D1
1" Istruttore area amministrativa C
3 Collaboratore professionale area amministrativa BG3
1 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive BG3
1 Operatore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive A

TOTALE DIPENDENTI N. 23

DIREZIONE GENERALE

1 Posizione organizzativa DG3
2 Posizione organizzativa D1
1 Funzionario area amministrativa DG3
6 Funzionario area amministrativa D1
4 Funzionario area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive

1 Funzionario area economico-finanziaria

7 Istruttore area amministrativa

1 Istruttore area economico-finanziaria C
2 Collaboratore professionale area amministrativa BG3
2 Collaboratore professionale area amministrativa B1
1 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive BG3
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2 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive B1 |

TOTALE DIPENDENTI: N. 31

SERVIZIO 3 “Amministrativo - Ambiente - Trasporto privato”

1 Dirigente Ruolo unico dirigenziale
1 Posizione organizzativa DG3
4 Posizione organizzativa D1
3 Funzionario area amministrativa D1
6 Funzionario area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive D1
3
(di cui 1 asse- . . .
gnato alle fun- Funzionario area vigilanza D1
zioni non fon-
damentali)
13
(di cui 2 asse- . .
gnati alle fun- Istruttore area amministrativa C
zioni non fon-
damentali)
3 Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive C
9
(di cui 5 asse- -
gnati alle fun- Istruttore area vigilanza c
zioni non fon-
damentali)
2 Collaboratore professionale area amministrativa BG3
2
di cui 1 asse- ) - .
g,,,’;,f,’a,,isff,‘f,. Collaboratore professionale area amministrativa B1
zioni non fon-
damentali)
1 Collaboratore professionale area tecnica, tecnico-manutentiva e delle B1
attivita produttive
TOTALE DIPENDENTI: N. 48, di cuin. 1
dirigente)
SERVIZIO 4 “Viabilita - Progettazione opere pubbliche rete viaria”
1 Posizione organizzativa DG3
4 Posizione organizzativa D1
1 Funzionario area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive DG3
1 Funzionario area amministrativa D1
2 Istruttore area amministrativa C
6 Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive C
1 Collaboratore professionale area amministrativa BG3
10 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive BG3
18 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive B1
1 Operatore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive A

TOTALE DIPENDENTI: N. 45

SERVIZIO 5 “Informatico - Bilancio - Provveditorato - Economato - Tributi - Finanziamenti - Espropri e acquisizioni

immobiliari”’
1 Dirigente (in aspettativa per espletamento incarico di direttore generale) Ruolo unico dirigenziale
1 Posizione Organizzativa DG3
3 Posizione Organizzativa D1
2 Funzionario area informatica DG3
8 Funzionario area informatica D1
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1 Funzionario area economico-finanziaria D1
5 Istruttore area amministrativa C
4 Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive

7 Istruttore area informatica

6 Istruttore area economico-finanziaria C
1 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive BG3

TOTALE DIPENDENTI: N. 39, dicui
n.1 dirigente in aspettativa

SERVIZIO 6 “Pianificazione territoriale - Urbanistica - Edilizia scolastica - Gestione Riserva naturale statale ‘Gola del

Furlo’”
1 Dirigente Ruolo unico dirigenziale
3 Posizione organizzativa DG3
2 Posizione Organizzativa D1

Funzionario area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive
9 (di cui n. 1 in aspettativa per incarico di dirigente a tempo determinato ex D1
art. 110, c. 1, del D.Lgs. 267/2000 presso il Servizio 4)

1 Istruttore area amministrativa C
7 Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive C
2 Collaboratore professionale area amministrativa B1
1 Collaboratore area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attivita produttive B1

TOTALE DIPENDENTI: N. 26, di cui n. 1
dipendente in aspettativa e n. 1 dirigente

SERVIZIO 7 “Bilancio - Contabilita economica - Rendiconto - Adempimenti fiscali”

1 Posizione Organizzativa D1
4 Funzionario area economico-finanziaria D1
5 Istruttore area economico-finanziaria C
1 Collaboratore professionale area amministrativa B1

TOTALE DIPENDENTI: N. 11
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Il Ciclo della Performance 2022 - 2024
Premessa

Il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. prevede che ogni Amministrazione pubblica deve dotarsi
di un sistema di misurazione e valutazione della performance attraverso un processo che collega
pianificazione strategica, programmazione operativa, misurazione e valutazione delle prestazioni
organizzative ed individuali. In linea generale, con il termine di performance il legislatore intende il
contributo che, in termini di risultato e di modalita di raggiungimento dello stesso, un soggetto —
organizzazione, unita organizzativa, team, singolo individuo — apporta attraverso la propria azione al
raggiungimento delle finalita, degli obiettivi ed, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i
quali I'organizzazione €& stata costituita. Risulta evidente che I'apprezzamento delle performance &
possibile solo se ’Amministrazione Pubblica dispone di un sistema di programmazione, misurazione e
valutazione delle performance che, partendo dall’individuazione dei bisogni prioritari della collettivita, &
in grado di definire degli interventi di medio (politiche-programmi) e breve (progetti-obiettivi) termine,
per misurare non solo il loro grado di realizzazione ma anche se i risultati conseguiti hanno prodotto gl
impatti ipotizzati. Il sistema che deve essere creato affinché sia possibile procedere alla misurazione e
valutazione della performance, sia organizzativa che individuale, deve essere in grado di svolgere le
funzioni fondamentali di acquisizione, analisi e rappresentazione di informazioni. Il documento si
inserisce nel processo di definizione ed assegnazione degli obiettivi di miglioramento e sviluppo
qualitativo e/o quantitativo degli interventi e dei servizi erogati, dei rispettivi indicatori di risultato e valori
attesi all'interno del ciclo della performance che collega la pianificazione, la definizione degli obiettivi, la
misurazione dei risultati con riferimento allEnte nella sua globalita (performance organizzativa) e al
singolo dipendente (performance individuale). Tuttavia le disposizioni normative in materia di
performance, di diretta e immediata applicazione per le Amministrazioni Statali, rappresentano norme
di indirizzo e di principio per gli Enti Locali, i quali, data la loro autonomia ed in ragione di quanto
stabilito dalle norme sull’'ordinamento degli Enti Locali, sono gia dotati di strumenti di programmazione
e controllo.

Per la Provincia, si tratta dunque, non di introdurre nuovi strumenti, ma, piuttosto, di valorizzare,
finalizzare, integrare ed adeguare i metodi e i documenti esistenti, in un’ottica orientata, non piu solo al
risultato, ma anche alla prestazione dell'individuo e dell’'intera struttura organizzativa.

Il Ciclo delle Performance definito dal D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. sostanzialmente individua le fasi
secondo cui ciascuna Amministrazione Pubblica definisce, misura e valuta le performance conseguite,
tanto a livello organizzativo che a livello individuale. L'art. 10, comma 1, disciplina i documenti
attraverso cui le Amministrazioni rappresentano le Performance, tanto nella fase di programmazione
che in quella di rendicontazione: il piano delle performance e la relazione sulla performance.

Il Piano della Performance & il documento centrale del ciclo di gestione della performance, in grado di
rendere concrete e operative le scelte e le azioni delineate a livello di pianificazione strategica dell'Ente
(rappresentata dal Documento Unico di Programmazione 2022-2024) attraverso lindividuazione
coerente di obiettivi assegnati ai dirigenti.

E’ un documento programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli
obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali su cui si basera
poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance. Con il monitoraggio
periodico, I'Ente verifica lo stato di avanzamento degli obiettivi e dei relativi indicatori individuati nel
Piano della Performance, al fine di apportare le eventuali azioni correttive per il loro raggiungimento.
Con il consuntivo il Nucleo di Valutazione, sulla base delle relazioni dei Dirigenti che evidenziano i
risultati raggiunti, quelli eventualmente non raggiunti e le relative motivazioni, definisce il grado di
raggiungimento degli obiettivi e degli indicatori.

La trasparenza del Piano e della Relazione sulla Performance & assicurata mediante la pubblicazione
dei documenti sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Al momento attuale, il rendiconto 2021 ¢ in fase di approvazione, il Bilancio di previsione 2022- 2024 &
stato approvato in data 23.02.2022 con atto di Consiglio Provinciale n 3.

38



Nel piano della performance 2022-2024, tra gli obiettivi di performance, che coinvolgeranno per la loro
realizzazione tutti i dipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino, verra tenuto in particolare
considerazione il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

E’ intenzione dellAmministrazione realizzare nellanno 2022 un’indagine sulla soddisfazione degli
utenti ( interni ed esterni — carta dei servizi) e sulla qualita dei servizi, attraverso la quale attuare
quanto previsto dall’art. 7 del DLGS 150/2009 e ss.mm.ii.

Gli obiettivi singoli, di gruppo, o inerenti unita organizzative, dovranno perseguire finalita di:
» diminuzione delle spese e/o aumento delle entrate
» semplificazione amministrativa
» adeguamento dell’Ente alle novita normative
» qualificazione del Personale

Gli strumenti di programmazione

entro Documento unico di Sezione
31luglio programmazione ~_ /|strategica
anno x — 1 (DUP) N/
\/ ,
Entro 15 Nota di \VSezionle
novembre aggiornamento del operativa
anno x - 1 DUP
Bilancio di previsione Piano entro 20 giorni
finanziaria ~—/|esecutivo ~— | dalla approvazione
/| di gestione del bilancio
entro 31
dicembre
anno x — 1
Piano degli indicatori Piano della
e dei risultati attesi performance
|
Piano
dettagliato
degli obiettivi
Piano
organizzativo
lavoro agile
(POLA)
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Piano Della Performance

Il “Piano della Performance”, che insieme al piano dettagliato degli obiettivi & unificato organicamente
nel Piano Esecutivo di Gestione, € il documento programmatico triennale, declinato a livello annuale, in
cui sono esplicitati gli obiettivi che ’Amministrazione intende perseguire e gli indicatori che serviranno
alla valutazione degli stessi, al cui raggiungimento, misurato e valutato secondo il presente sistema di
misurazione e valutazione, é collegata la liquidazione del trattamento accessorio dei dirigenti,
responsabili di PO e dipendenti del comparto nei limiti delle risorse che la contrattazione decentrata, in
sede di destinazione del fondo, annualmente attribuisce alla remunerazione dei processi di
ottimizzazione del lavoro (“performance”).

‘Ai sensi della legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” viene disciplinato, al capo Il, il lavoro agile, prevedendone I'applicazione anche al
pubblico impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che
sottoscrivono I'accordo individuale e l'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto,
rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all’interno di locali aziendali e in parte
all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

La legge 7 agosto 2015, n. 124, e segnatamente I'articolo 14, come modificato dalla legge n. 77/2020
di conversione del d.l. 34/2020 c.d. “Rilancio”, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno, le
amministrazioni pubbliche redigano, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro
agile (POLA), quale sezione del documento di cui all’articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Per espressa previsione dell’art. 3, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009, i risultati del presente sistema di
misurazione e valutazione sono rilevanti anche ai fini del riconoscimento delle progressioni
economiche, dell’attribuzione di incarichi di responsabilita al personale e del conferimento degli
incarichi dirigenziali. Ai sensi del comma 5-bis del citato articolo, I'eventuale valutazione negativa &
rilevante ai fini dellaccertamento della responsabilita dirigenziale e ai fini dell'irrogazione del
licenziamento disciplinare ai sensi dell’art. 55 quater, comma 1 lettera f-quinquies, del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 ove resa a tali fini specifici nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009.
Entro il 30 giugno dellanno successivo viene redatta la “Relazione annuale sulla performance”,
approvata dall’'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dal Nucleo di Valutazione.

Tale relazione evidenzia i risultati organizzativi ottenuti dall’ente nell’annualitad precedente. E prevista
anche una verifica intermedia che da conto dello stato di attuazione del Piano.

Tali documenti sono pubblicati integralmente sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.

Ogni anno, nellambito degli obiettivi gestionali che compongono il Piano Esecutivo di Gestione,
vengono selezionati almeno tre obiettivi valutabili per dirigente e tre per responsabile di PO. Tali
obiettivi, sono collegati e definiti in coerenza con gli obiettivi di bilancio e in particolare con quanto
stabilito nel Documento Unico di Programmazione dagli organi di indirizzo politicoamministrativo, sentiti
i dirigenti e i responsabili di posizioni organizzative.

Gli obiettivi si caratterizzano per i seguenti elementi:

* l'indicazione della missione e del programma in cui € inserito I'obiettivo;

* l'indicazione del dirigente responsabile del servizio che sovraintende all’attivita;

* la descrizione sintetica dell'obiettivo e del risultato atteso;

* I'indicatore di risultato (di efficienza, efficacia, economicita e delle quantita degli stessi immesse come
valori attesi da confrontare con quelli a consuntivo, anche nell’ottica di un miglioramento progressivo su
base triennale);

* le macroazioni necessarie per il raggiungimento dell’obiettivo e i relativi tempi di svolgimento;

« la descrizione, delle motivazioni e le finalita delle scelte;
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Principi generali del sistema

Attraverso un efficace sistema di misurazione e valutazione della performance si pongono le basi per
favorire:

* la responsabilizzazione e valorizzazione di tutto il personale della Provincia di Pesaro e Urbino nel
perseguimento degli obiettivi dell’Ente;

* il “miglioramento continuo” di tutta 'organizzazione dell’Ente per aumentare [l’efficacia, I'efficienza e
I'economicita dei risultati ed il grado di soddisfazione dell'utenza;

* lincentivazione alla cooperazione fra i dipendenti, di qualifica dirigenziale e non, finalizzandola al
raggiungimento degli obiettivi del’Ente e/o della Struttura di appartenenza;

* l'integrazione fra gli strumenti di programmazione e valutazione dell’Ente e quelli di valutazione del
personale;

* il “benessere organizzativo” di tutta I'organizzazione dell’Ente.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance & chiamato quindi ad attuare i seguenti
principi:

» trasparenza: i soggetti valutati sono preventivamente informati sui criteri adottati per la valutazione
di risultato;

» concretezza: il sistema deve esprimere giudizi elaborati sulla base di elementi concreti (anche se
espressi in forma qualitativa), tesi alla verifica dell’effettivita di quanto realizzato e ottenuto dai dirigenti,
dai responsabili di PO, dall’altro personale del comparto;

» confronto e orientamento alla condivisione: pur nel rispetto dei rispettivi ruoli, gli obiettivi
assegnati sono discussi sul piano della concretezza e della fattibilita.

Livelli di performance

Il sistema di valutazione riguarda due livelli della performance:

» Performance organizzativa: misura il livello di raggiungimento degli obiettivi selezionati come
specifici di Ente (minimo uno). Al raggiungimento dell'obiettivo partecipano indistintamente tutti i
dipendenti dell’Ente e ne sono responsabili tutti i dirigenti del’amministrazione.

La valutazione relativa alla performance organizzativa € espressa sulla base della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi individuati a livello di ente annualmente nel Piano Esecutivo di Gestione
sulla base dei criteri individuati in sede di contrattazione decentrata integrativa annuale.

Nella valutazione della performance organizzativa si potra prendere in considerazione anche la
customer satisfaction.

» Performance individuale: valuta gli effetti dei comportamenti gestionali assunti da ciascun
dirigente, responsabile di PO o dipendente nel corso dell’anno sulla complessiva attivita di competenza
e sulle risorse a disposizione.

La valutazione relativa alla performance individuale & espressa sulla base dei punteggi attribuiti
numericamente utilizzando i criteri stabiliti nella Parte 2 del regolamento.

Il Piano della performance sistematizza tutto quanto attiene alla performance dell’ente, la quale andra
affinata nel tempo con azioni di miglioramento appositamente studiate.

In questa fase di predisposizione ed aggiornamento del piano si evidenzia lo sforzo costante nel tempo
di costruzione di obiettivi sempre meglio formulati e indicatori sempre piu significativi. In particolare, si
evidenzia I'importanza di adoperare sempre di piu indicatori d'impatto che servano a verificare e
misurare gli effetti delle attivita dell’ente sulla comunita locale. L’esperienza fin qui maturata suggerisce
poi di analizzare gli scostamenti del realizzato rispetto al programmato anche al fine di affinare sempre
meglio la programmazione strategica ed operativa dell’ente.

Le azioni di miglioramento della performance che vengono previste in questo piano sono:
* raccolta dei dati di base per la misurazione della performance organizzativa, con criteri uniformi

per ciascun processo, tale da misurare le prestazioni effettuate nei confronti del cliente interno
ed esterno;
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» coinvolgimento degli stakeholder, anche con l'attivazione di strumenti di customer satisfaction,
per sollecitare un dialogo che possa concretamente avvicinare la Provincia al territorio e
interpretare al meglio le esigenze della collettivita amministrata;

+ semplificazione del processo di pianificazione e programmazione unificando, con appositi
incontri mirati (giornate della programmazione), la raccolta e la predisposizione dei dati da
inserire nei diversi documenti finanziari e gestionali;

* razionalizzazione dei documenti di programmazione e rafforzamento degli elementi di
integrazione fra gli stessi per dare maggiore evidenza dello sviluppo del ciclo e per facilitarne la
misurazione e quindi la valutazione della performance.

Processo seguito

all’approvazione del bilancio di
previsione

Attivita Tempi Attori coinvolti
Individuazione obiettivi luglio Presidente, Dirigenti, Nucleo di
strategici e di programmazione Valutazione
nel rispetto delle linee di
mandato
(obiettivi esecutivi)
Approvazione DUP luglio Consiglio
Approvazione Bilancio di dicembre Consiglio
previsione
Approvazione PEG Entro 20 giorni successi Presidente

Coerenza con la programmazione di bilancio

Il collegamento e [lintegrazione tra la pianificazione delle performance e la programmazione
economico-finanziaria e di bilancio si realizzano nel Piano della Performance con l'indicazione delle
informazioni relative agli obiettivi e alle risorse previsionali ed &€ coerente con quanto indicato nel DUP

2022-2024.
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Albero della performance

I’Albero della Performance rappresentato nel diagramma seguente, € una mappa logica che
rappresenta i legami tra mandato istituzionale, missione, aree e programmi strategici, obiettivi strategici
e piani operativi di intervento.

L'Albero della Performance fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica e integrata
dellamministrazione. Ha una valenza di comunicazione esterna e una valenza tecnica di “messa a
sistema” delle due principali dimensioni della performance (ente e unita organizzativa).
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Linee programmatiche

di manda

Obiettivi strategici

Scheda

o Obiettivi operativi
obiettivi

Obiettivi individuali

Obiettivi gestionali

Performance Performance

individuale organizzativa

pe rformance
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Obiettivo di performance organizzativa

Misura il livello di raggiungimento degli obiettivi selezionati come specifici di Ente. Al
raggiungimento dell’'obiettivo partecipano indistintamente tutti i dipendenti dellEnte e ne sono
responsabili tutti i Dirigenti del’amministrazione. |l grado di raggiungimento della performance
organizzativa & certificato a consuntivo dal Nucleo di Valutazione secondo i criteri individuati nel
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Obiettivo per il 2022:;

raggiungimento di almeno I'85% degli obiettivi esecutivi complessivi.

Se la percentuale di raggiungimento degli obiettivi risultera compresa tra '84% e il 50% la perfor-
mance organizzativa verra considerata parzialmente raggiunta. In caso di percentuale inferiore al
50% non raggiunta.

Il Processo seguito e le azioni di miglioramento

L’art. 10 del D.Igs. 150/2009 stabilisce che “le amministrazioni pubbliche [...] redigono annualmente
entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato “Piano della performance,
da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori”.

I D.L. n. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012, ha disposto che “al fine di semplificare i processi
di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 197, comma
2, lett.a)” del testo unico EE.LL. “e il piano della performance di cui all'articolo 10 del D.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione”.

[l Piano della Performance rappresenta uno degli strumenti per l'attuazione del Ciclo della
Performance.

Alla base del ciclo della performance vi sono gli atti di pianificazione e programmazione delle
attivita dellEnte che costituiscono un sistema complesso suddivisibile nei seguenti ambiti:

a) politico-strategico, a valenza pluriennale, composto dalle Linee Programmatiche di
mandato, riguardanti le azioni relative alle attivita amministrative da realizzare e i progetti relativi a
specifiche finalita da svolgere nel corso del mandato, e dal Documento Unico di
Programmazione — Sezione Strategica (DUP-SeS);

b) economico-finanziario, a valenza pluriennale ed in parte annuale, composto dalla sezione
operativa del Documento Unico di Programmazione (DUP-SeO), dal Bilancio di previsione
armonizzato e dagli altri documenti allegati al bilancio;

c) operativo-gestionale, a valenza annuale, composto dal PEG-Piano dettagliato degli obiettivi
(PDO);

d) ricognitorio-comunicativo, a valenza annuale ed in parte pluriennale, composto dal
Rendiconto di bilancio e dalla Relazione sulla performance.

Sistema di gestione della performance della Provincia di Pesaro e Urbino

E’ costituito dai seguenti elementi, previsti nel “sistema di misurazione e valutazione della
performance” approvato con decreto presidenziale n. 24 del 2/3/2021:

- alla valorizzazione della partecipazione dei cittadini e degli utenti finali in genere al processo di
misurazione e valutazione della performance organizzativa. La norma prevede infatti che i cittadini,
anche in forma associata, partecipano al processo di misurazione anche comunicando, qualora
previsto, direttamente al Nucleo di valutazione il grado di soddisfazione per le attivita e i servizi
erogati. Inoltre 'amministrazione, quando possibile, adotta sistemi di rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini riguardo ai servizi erogati. Anche gli utenti interni contribuiscono alla
misurazione delle performance in relazione ai servizi strumentali e di supporto;

- alla programmazione triennale degli obiettivi di performance e alla loro declinazione annuale,
avuto riguardo al miglioramento costante dei risultati attesi:
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1. un piano della performance;

2. una funzione di controllo di gestione, affidata all’ufficio Controllo Interno, finalizzata a verificare
lo stato di attuazione degli obiettivi almeno una volta 'anno e di controllare a consuntivo il grado di
attuazione degli stessi, rilevando gli scostamenti rispetto ai risultati attesi;

3. una funzione di controllo strategico, affidata al Nucleo di Valutazione con il supporto dell ufficio
Controllo Interno, finalizzata a monitorare gli obiettivi strategici dell’ente e la loro coerenza con
bisogni e priorita strategiche individuate, ivi compresa I'analisi di scostamenti e criticita ed
eventuali proposte di rimodulazione;

4. un sistema di parametri ed indicatori, strumenti attraverso i quali vengono attuati sia il
controllo di gestione che il controllo strategico;

5. un sistema di valutazione della performance individuale dei dirigenti, collegata alla
performance organizzativa della struttura di diretta responsabilita nonché delle strutture
organizzative coordinate, alla qualita del contributo assicurato alla performance della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate, alla capacita di valutazione dei propri
collaboratori; la valutazione in questione compete al Presidente su proposta del Nucleo di
Valutazione;

6. un sistema di valutazione della performance del personale del comparto, collegata al
raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali, alla qualita del contributo assicurato alla
performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi, questi ultimi pesati in modo differenziato se |l
dipendente svolge la propria attivita in modalita "lavoro agile";

7. un sistema di incentivi collegati alla retribuzione ed allo sviluppo professionale, basati sulle
risultanze dei sistemi di valutazione della performance individuale.

Nel contesto del sistema di gestione della performance della Provincia di Pesaro e Urbino si
intende per:

a) performance organizzativa: misura il livello di raggiungimento degli obiettivi selezionati come
specifici di Ente (minimo uno). Al raggiungimento dell’'obiettivo partecipano indistintamente tutti i
dipendenti dellEnte e ne sono responsabili tutti i dirigenti dellamministrazione. La valutazione
relativa alla performance organizzativa € espressa sulla base della percentuale di raggiungimento
degli obiettivi individuati a livello di ente annualmente nel Piano esecutivo di Gestione sulla base
dei criteri individuati in sede di contrattazione decentrata integrativa annuale.

b) performance individuale: valuta gli effetti dei comportamenti gestionali assunti da ciascun
dirigente, responsabilita di PO o dipendente nel corso dellanno sulla complessiva attivita di
competenza e sulle risorse a disposizione.

Cosi si possono declinare:

obiettivo: risultato atteso per il futuro, espresso in modo chiaro, sintetico, concreto, specifico, con
riferimento ad un periodo determinato coincidente con I'anno o con I'arco temporale coperto da un
progetto;

obiettivo strategico: obiettivo di norma pluriennale collegato ad impatti sul territorio e sulla
comunita amministrata, riferito di norma ad aree strategiche ovvero, nel’ambito di queste, a grandi
progetti pluriennali strategici per il territorio e per il suo sviluppo;

obiettivo operativo: obiettivo pluriennale collegato all'obiettivo strategico

obiettivo esecutivo gestionale: obiettivo annuale, di norma riferito a specifici processi correnti o
progetti, assegnato alla responsabilita di unita organizzative; pud essere altresi riferito all’'unita
organizzativa nel suo complesso;

indicatore di risultato: misura utilizzata per informare sul grado di conseguimento di un obiettivo;
sistemi di verifica del risultato: tecniche utilizzate per informare sul grado di conseguimento di
un obiettivo; oltre agli indicatori di risultato,
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Il Sistema dei Controlli

I DL. n. 174/2012, convertito con Legge n. 213/2012, all’art. 3 introduce rilevanti modifiche al Testo
Unico degli Enti Locali. In particolare il Decreto-Legge rafforza ed integra il sistema dei controlli
interni che [I'Amministrazione deve disciplinare, nella propria autonomia normativa ed
organizzativa, tenendo conto dei seguenti punti fondamentali:

1) Il principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione;

2) | soggetti che partecipano al sistema dei controlli, quali il Segretario Generale, il Direttore
Generale, i Dirigenti responsabili dei servizi, le unita di controllo (controllo di gestione).

L' Amministrazione, in attuazione della norma sopra detta, ha istituito il Sistema dei controlli interni
e ne ha disciplinato strumenti, metodologie e modalita di svolgimento nel “Regolamento dei
controlli interni della Provincia di Pesaro e Urbino” approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 3 del 19/02/2020.

Le tipologie dei controlli previsti sono costituite dal:

* controllo di regolarita amministrativa: persegue lintegrita e la trasparenza dell’azione
amministrativa, nonché la conformita degli atti e delle procedure alle norme di legge e
regolamentari. Assicura, inoltre, ai dirigenti e agli uffici un adeguato supporto consulenziale e
metodologico per realizzare atti ben fatti e procedure adeguate. Esso compete, a livello preventivo
(cioé in fase di formazione dell’atto) ai Dirigenti firmatari ed al Segretario Generale. Il controllo
successivo (a campione su atti esecutivi ed efficaci) compete al Segretario Generale;

» controllo di regolarita contabile esso compete al Dirigente del Servizio Finanziario mediante
'espressione del parere di regolarita contabile in sede di formazione degli atti che, per
disposizione di legge, lo richiedano; nonché mediante I'apposizione del visto sugli atti di spesa
adottati dai responsabili dei servizi;

» controllo di gestione: supporta i Dirigenti e le strutture operative nella gestione dei servizi e
delle attivita. Esso verifica la realizzazione degli obiettivi, nonché, mediante valutazioni
comparative dei costi e dei rendimenti, la corretta ed economica gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali e la funzionalita dell’organizzazione. Esso € svolto dall’Ufficio Controllo
Interno sulla base della relazione previsionale e programmatica, del piano esecutivo di gestione e
del piano dettagliato degli obiettivi e con l'utilizzo di indicatori di risultato e parametri di attivita
economici e gestionali concordati con i dirigenti. L'ufficio controllo interno verifica lo stato di
attuazione degli obiettivi almeno una volta I'anno, in funzione della verifica degli equilibri di bilancio
e del grado di realizzazione dei programmi da parte del Consiglio. Controlla, inoltre, a consuntivo, il
grado di attuazione degli obiettivi e rileva gli scostamenti rispetto ai risultati attesi. Trasmette,
infine, il referto annuale del controllo di gestione alla Corte dei Conti ai sensi dell’art. 198 bis del D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

* controllo strategico: supporta gli organi di governo dell’ente nella valutazione dell’efficacia delle
politiche e dei programmi intrapresi, attraverso la rilevazione dell'impatto che I'attuazione di tali
programmi ha sui bisogni della collettivita e sul contesto di riferimento. |l controllo strategico &
svolto dal Nucleo di Valutazione previa verifica della congruenza della programmazione operativa
con quella generale e con l'utilizzo di indicatori e parametri concordati con il Presidente.

» controllo sui soggetti esterni partecipati: verifica la qualita, ['efficacia, [I'efficienza,
I'economicita e la coerenza della gestione in rapporto con le finalita istituzionali della Provincia, con
gli indirizzi assegnati e con gli scopi statutari dei soggetti partecipati:

societa partecipate non quotate, aziende speciali ed altri organismi partecipati (associazioni,
fondazioni e consorzi). Essa concorre Il D.L. n. 174/2012, convertiti o con Legge n. 213/2012,
allart. 3 introduce rilevanti modifiche al Testo Unico degli Enti Locali. In particolare il Decreto
Legge rafforza ed integra il sistema dei controlli interni che '’Amministrazione deve disciplinare,
nella propria autonomia normativa ed organizzativa, tenendo conto dei seguenti punti
fondamentali:

1) il principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione;

2) i soggetti che partecipano al sistema dei controlli, quali il Segretario Generale, il Direttore
Generale, i Dirigenti responsabili dei servizi, le unita di controllo (controllo di gestione).
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Sviluppo di strategie per la prevenzione della corruzione.
Raccordo con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2022-2024.

Il PTPC si pone come obiettivo primario quello di impostare azioni collaborative, nella convinzione
che la prevenzione della corruzione non si impone, ma si crea condividendo la cultura dell’integrita,
orientando I'azione amministrativa verso regole di "buon senso", e cercando di ricordare sempre
che il “bene primario da tutelare” ¢ il cittadino, o, meglio, il suo diritto a rapportarsi con una
Pubblica Amministrazione equa, imparziale e trasparente.

[l Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) & stato previsto dalla legge n.
190/2012, dispiegando effetti prescrittivi sia per le Pubbliche Amministrazioni sia per gli enti
pubblici non economici. La prevenzione del rischio illegittimita/illiceita dell'azione amministrativa,
da intendere nell'ambito della prevenzione degli eventi corruttivi, si caratterizza per essere una
scelta amministrativa di natura programmatoria che deve privilegiare il processo di qualita della
gestione del rischio nei termini voluti dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC). La redazione
del Piano Anticorruzione a livello di Ente si ispira alla struttura dei Piani Nazionali Anticorruzione
approvati dal’ANAC. Nello specifico si tengono in particolare considerazione quello approvato in
data 11 settembre 2013, I'aggiornamento del 2015 di cui alla determinazione n.12 del 28 ottobre
2015 di ANAC, I'aggiornamento 2018 approvato con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 ed
infine il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione ANAC 2019-2021 approvato con Delibera n. 1064
del 13 novembre 2019 .

La finalita principale del P.T.P.C. consiste nel realizzare le attivita di analisi e valutazione dei rischi
specifici di corruzione e/o illegalita/illegittimita dell'azione amministrativa a livello di Ente, tenuto
anche conto dei soggetti che a vario titolo "collaborano" nell'ambito delle finalita istituzionali,
individuando le misure organizzative finalizzate a prevenirli, a tal fine si potra provvedere ad
analizzare le istanze di "legalita" dei vari portatori di interesse onde legittimare la previsione delle
misure di prevenzione all'uopo individuate nel contesto del presente Piano. Le misure di
prevenzione individuate e programmate, per il triennio di vigenza, sulla base dell'analisi del rischio
effettuata, fanno riferimento al concetto di corruzione inteso in senso tecnico ed ampio, ossia
inteso come sinonimo di assunzione di decisioni devianti dalla cura dell'interesse generale a causa
del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Trattasi di atti e comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell'interesse
pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini nell'imparzialita delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. Al fine della corretta individuazione delle
necessarie misure di prevenzione sono state analizzate tutte le aree di attivita in cui si articola la
competenza istituzionale delllAmministrazione, utilizzando le analisi di rischio sulle aree
obbligatorie gia censite in linea generale nel contesto dei precedenti piani adottati dall'Ente.

Gli esiti dei monitoraggi ad oggi compiuti hanno evidenziato alcune criticita alle quali si vuole porre
rimedio attraverso le misure indicate di seguito:

1. Migliore distribuzione dei carichi di lavoro e piu efficace gestione delluso dellistituto della
delega;

2. Analisi piu attenta delle specifiche contenute nella normativa ad hoc per determinare misure di
prevenzione e trasparenza maggiormente mirate e aderenti alla realta dellEnte.

Alla luce di quanto sopra esposto, il Piano 2021/2023 si caratterizza per la garanzia del contributo
alla risoluzione degli aspetti critici evidenziati nel corso della attuazione del Piano 2019/2021 e
tiene in conto quanto di tutte le novita introdotte dal legislatore nel’anno 2019, direttamente
correlate alla redazione del presente aggiornamento. In particolare, le nuove disposizioni di legge
56 incluse nel presente paragrafo sono state analizzate ai fini dell'integrazione e
dell’'aggiornamento dei documenti denominati “mappatura dei processi” e “catalogo dei rischi”.

Raccordo ed integrazione con il Piano anticorruzione

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione & necessario che i
PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti
nellamministrazione. In particolare, I'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano
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della performance & stata chiaramente indicata dal legislatore e piu volte sottolineata dalla stessa
Autorita.

Cosi l'art. 1, co. 8 della I. 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario agli atti di
programmazione strategico-gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due
strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare. Il legame & ulteriormente rafforzato
dalla disposizione contenuta nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013 che espressamente attribuisce
all’OlIV/Nucleo di valutazione il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT
e quelli indicati nel Piano della performance e di valutare I'adeguatezza dei relativi indicatori

E dunque necessario un coordinamento tra il PTPCT e gli strumenti gia vigenti per il controllo
nel’lamministrazione nonché quelli individuati dal d.Igs. 150/2009 ossia:

a) il Piano e la Relazione annuale sulla performance (art. 10 del d.lgs. 150/2009);

b) il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 del d.Igs. 150/2009).

Ai sensi dell’art. 10, del Digs. n.150/2009, la relazione conclusiva del P.E.G. deve tenere conto dei
risultati raggiunti rispetto a quelli programmati, e alle risorse attribuite.

In tale concetto rientra la valutazione dei dirigenti.

Con le norme anticorruzione, il PEG deve indicare obiettivi individuati nel’ambito del PTPC e gl
obiettivi legati all’attuazione degli obblighi della trasparenza.

Tanto €& vero che il Responsabile del Piano anticorruzione (RPC), qualora osservi inadempimenti o
ritardi, sia per quanto attiene la trasparenza, sia per quanto attiene le misure anticorruzione,
richiede l'intervento del Nucleo di valutazione.

La Trasparenza e I'Integrita 2021-2023 della Provincia di Pesaro e Urbino risponde ai requisiti
previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 ("Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”), dalla Legge n. 190/2012 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”) e in applicazione del D.Lgs. n. 33/2013
(“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) cosi come modificato dal D.Lgs. N. 97 del
2016. 6.1. Trasparenza e accessibilita. Ai sensi dell’art. 10, comma 3, del citato D.Lgs. n. 33/2013,
“la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”.
Pertanto, in base alla disposizioni normative sopra richiamate la trasparenza si & diffusa in ogni
settore operativo diventando cosi parte costitutiva di ogni attivita istituzionale ed & divenuta
elemento caratterizzante posto alla base dell’'azione amministrativa, toccando trasversalmente tutti
gli obiettivi strategici, i relativi programmi operativi e le azioni che ne derivano. Da diversi anni la
trasparenza € intesa come accessibilita delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire da una parte dei processi di integrazione tra
la pubblica amministrazione e i destinatari dell’azione pubblica e dall’altro forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. E anche
attraverso le politiche sulla trasparenze che trasversalmente si concorre ad attuare i principi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, efficacia ed efficienza nell’azione
amministrativa. La trasparenza amministrativa, consentendo un controllo diffuso sull’operato delle
pubbliche amministrazioni &, infatti, intesa anche come strumento strategico di prevenzione della
corruzione e allo stesso tempo di performance.

In tale contesto, la “Comunicazione” effettuata della Provincia proseguira anche per il triennio
2022-24 attraverso l'operato e [lattivita dellUfficio Comunicazione che supporta i Settori
Amministrativo/Gestionale, nonché agli organi di indirizzo politico-amministrativo, per realizzare
una corretta, tempestiva ed efficace comunicazione, e garantire la trasparenza e I'accessibilita
delle informazioni e dei dati.

Una parte significativa delle attivita realizzate della Provincia sono rese visibili agli utenti, ai
cittadini e agli stakeholder attraverso il sito www.provincia.pu.it

[l biennio 2020/21 & stato un anno caratterizzato dalle misure di contenimento e di contrasto
del’emergenza sanitaria da Covid 19, che hanno modificato sia le modalita di erogazione dei
servizi che le forme di comunicazione istituzionale interna ed esterna. Consapevole del ruolo
fondamentale della Comunicazione nelle situazioni di rischio, la Provincia ha costantemente
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implementato apposite sezioni del sito dedicate all’emergenza sanitaria per la diffusione di
informazioni corrette e nuove modalita di accesso agli uffici e ai servizi.
Grande impulso é stato dato al potenziamento delle competenze digitali grazie all’impegno
profuso dal Servizio sistemi informativi dell’Ente, attraverso il ricorso in tempi rapidi al lavoro agile
a supporto del lavoro agile per il 70% del personale, alle video conferenze per le riunioni e per le
iniziative pubbliche, e alla formazione on line.
Sempre piu stretta & stata quindi la relazione tra comunicazione e innovazione, anche in una
prospettiva futura. In ottemperanza alla L.150/2000 e successive direttive, nel 2021 sono state
realizzate le seguenti attivita:

e 2.620 contatti URP

e 39 iniziative ed eventi pubblici di cui 12 in collaborazione o a supporto di soggetti esterni e

4 campagne di comunicazione (con una media di 3 progetti grafici per ciascuna iniziativa)

Durante I'emergenza sanitaria le attivita del’lURP sono state incluse tra quelle indifferibili e che
richiedono necessariamente la presenza, sia pure parziale. L'Ufficio esplica le sue attivita
attraverso un front office e un back office: il primo costituisce il luogo fisico dove l'utente entra in
contatto con I'Ente mentre il secondo & quello non visibile all'utente, ma determinante per la
funzionalita dell'ufficio.
I 2021 & stato un anno particolarmente difficile per 'emergenza sanitaria, durante il quale 'URP ha
dimostrato di essere uno snodo essenziale per il dialogo tra amministrazione e cittadini e per il
miglioramento continuo dei servizi.
Per quanto riguarda I'erogazione dei servizi on line si ritiene che le indicazioni fornite dallURP
siano strategiche per 'agevolazione dell’utilizzo di tali procedure da parte di cittadini e imprese. A
questo proposito, anche in funzione del miglioramento continuo dei servizi, dal 2017 'URP ha
supportato l'attivazione di un Questionario sulla qualita dei servizi on line dellEnte, in cui &
presente una sezione per eventuali suggerimenti relativi al miglioramento del servizio (i cui risultati
sono disponibili nella pagina dedicata), e dal 2018 'URP ha contribuito all’attivazione di un
Questionario sulla qualita della sezione Amministrazione Trasparente in cui & disponibile
anche la funzione reclami per I'invio di segnalazioni su eventuali inadempienze o ritardi relativi alla
sezione.
Per quanto riguarda la comunicazione interna il quadro normativo prevede che Ila
comunicazione istituzionale, attraverso 'URP, garantisca *“. la reciproca informazione fra I'ufficio
per le relazioni con il pubblico e le altre strutture operanti nellamministrazione..”. Abbiamo quindi
tra i nostri doveri lo scambio di informazioni non solo con i cittadini ma anche con linterno del
nostro Ente. Attualmente I'URP oltre ad essere promotore delle reti di rapporti con 'esterno, & il
principale catalizzatore dei processi di comunicazione con linterno, ma & necessario che la
comunicazione interna diventi una cultura diffusa per garantire la tempestivita e la coerenza
delle attivita di comunicazione istituzionale con le azioni, i progetti e i programmi generali dell’Ente.
E’ pertanto indispensabile potenziare gli strumenti interni capaci di semplificare e garantire flussi
comunicativi stabili tra i Servizi dell'Ente e I'Ufficio Comunicazione — URP.
La Comunicazione Istituzionale si rappresenta inoltre, in linea con quanto espresso in questa
sezione, che in applicazione del D.Lgs. n. 33/2013, questo Ente assicura la trasparenza intesa
come accessibilita totale delle informazioni concernenti la propria organizzazione e la propria
attivita attraverso la sezione Trasparenza. Attraverso la sottosezione “Amministrazione
Trasparente” riferita all’Accesso Civico ognuno pud esercitare il proprio diritto di richiedere i
documenti, le informazioni o i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria secondo le vigenti
disposizioni normative, qualora I'ente ne abbiano omesso la pubblicazione.

Raccordo con il Piano Azioni Positive (PAP) - Obiettivi di Pari Opportunita

Le amministrazioni pubbliche, come previsto dall'articolo 7, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,
sono altresi tenute a garantire la parita e le pari opportunita tra uomini e donne, I'assenza di ogni
forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale,
alla razza, all’'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro.
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La nuova Direttiva della Funzione pubblica n. 2/2019 del Ministero Pubblica Amministrazione e
Sottosegretario Pari Opportunita, per promuovere le pari opportunita si rivolge ai vertici delle
amministrazioni, ai titolari degli uffici responsabili delle politiche di gestione delle risorse umane, ai
dirigenti, a chiunque abbia responsabilita organizzativa,nonché ai Comitati Unici di garanzia (CUG)
e agli Organismi Indipendenti di valutazione (OIV) al fine della promozione e diffusione della piena
attuazione delle disposizioni vigenti, del’aumento della presenza delle donne in posizioni apicali,
dello sviluppo di una cultura organizzativa di qualita tesa a promuovere il rispetto della dignita
delle persone all’interno delle amministrazioni pubbliche.

Le amministrazioni pubbliche per diffondere e agevolare I'innovazione e il cambiamento culturale,
devono promuovere percorsi informativi e formativi che coinvolgano tutti i livelli
dellamministrazione, inclusi i dirigenti, che assumono il ruolo di catalizzatori e promotori in prima
linea del cambiamento culturale sui temi della promozione delle pari opportunita e della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Le amministrazioni inoltre devono prevedere moduli
formativi obbligatori sul contrasto alla violenza di genere in tutti i corsi di gestione del personale
organizzati.

Il Piano delle Azioni Positive si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dalla Provincia per
dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita; & un documento che raccoglie le azioni positive
programmate per favorire I'attuazione dei principi di parita e pari opportunita nel’ambiente di
lavoro, per riequilibrare le situazioni di disparita di condizione fra uomini e donne che lavorano
allinterno dell'Ente.

Il Piano di durata triennale, ha individuato le "azioni positive" definite, ai sensi dell’art. 42 del
Decreto Legislativo, 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna),
come "misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunita (...) dirette a favorire 'occupazione femminile e a realizzare I'uguaglianza sostanziale
tra uomini e donne nel lavoro".

[l Piano per il triennio 2021-2023 rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la
possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a
prevenire situazioni di malessere e disagio, in conformita al Decreto Legislativo, 11 aprile 2006,
n. 198 (Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna), che all’art. 48 stabilisce che le
Amministrazioni pubbliche predispongono Piani Triennali di azioni positive come "misure volte alla
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita (...) dirette a
favorire I'occupazione femminile e a realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro".

Gli interventi del Piano si pongono in linea con i Documento unico di Programmazione (DUP), del
Piano della Performance ( con il quale & attuata I'integrazione) e del Piano della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni
strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo dell’organizzazione, dirette a garantire
I'efficacia e l'efficienza dell'azione amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle persone
e delle loro competenze (PIAO)

Contribuisce, pertanto, a definire e valutare il risultato prodotto dal’ Amministrazione nell’ambito
del ciclo di gestione della performance, previsto dal D.lgs.27 ottobre 2009, n. 150 che prevede che
il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa tenga conto, tra 'altro, del
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita. Viene stabilito il principio
pertanto, che un’amministrazione €& tanto piu performante quanto piu riesce a realizzare |l
benessere dei propri dipendenti.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Di carattere — speciale - in quanto specifiche e ben definite ed in quanto intervengono in
un determinato contesto al fine di eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta.
Allo stesso tempo si tratta di - misure temporanee - in quanto necessarie fin tanto che si rilevi una
disparita di trattamento tra uomini e donne.

Tra le azioni trovano spazio le misure volte a favorire politiche di conciliazione, o meglio, di
armonizzazione, tra il lavoro professionale e la vita familiare, a formare una cultura della differenza
di genere, a promuovere I'occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli
di vita, a rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale.
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Pertanto le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparita di
trattamento tra i generi, ma hanno la finalita di promuovere le pari opportunita e sanare ogni altro
tipo di discriminazione negli ambiti di lavoro, per favorire I'inclusione lavorativa e sociale

La Provincia di Pesaro e Urbino ha dato seguito alle indicazioni attraverso propri atti, in particolare
attraverso la prima costituzione del CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni con Determina dirigenziale n.
471/2012, recentemente in fase di rinnovo. Ha inoltre inoltre designato la Consigliera di Parita
con Decreto presidenziale n. 211/2021, seguito dal Decreto di nomina del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 16/12/2021, ed € inoltre in procinto di nominare la nuova Consigliera di
fiducia. E’ stato altresi approvato il Regolamento per il funzionamento del CUG in data
2/10/2012, che & in procinto di essere aggiornato a seguito dell'introduzione della Direttiva
n.2/2019.

Il Piano 2021/2023 ¢ stato approvato con Decreto presidenziale n. 337/2020, aggiornato per il
2022 con decreto n. 27 del 23.02.2022, come pubblicato sul sito della Provincia di Pesaro e Urbino
nell’apposita sezione Pari opportunita, a seguito della condivisione col CUG della proposta degli
obiettivi di Piano, e della consultazione degli organi di rappresentanza dei lavoratori e della
Consigliera di parita competente territorialmente.

L'aggiornamento 2022 al Piano, comporta la definizione e effettuazione di una serie di attivita che
in linea con gli obiettivi di performance vedra principalmente lo svolgimento di una giornata
formativa rivolta a tutti i dipendenti al fine di valorizzare e trasformare le differenze in risorse, per
contribuire ad un cambio di mentalita, per realizzare una vera e propria conversione culturale. I
corso trattera il linguaggio e gli stereotipi. Occuparsi di linguaggio di genere non significa
concentrarsi su un aspetto formale della lingua italiana. La lingua infatti non & solo uno strumento di
comunicazione ma riflette ed esplicita identita e valori della societa che la utilizza e, allo stesso
tempo, influenza il modo di pensare, interpretare e definire la realta. Dietro forme ed espressioni
linguistiche di uso comune spesso si celano stereotipi e pregiudizi sociali, culturali e sessuali che,
nell’'uso della lingua, sono trasmessi spesso in maniera inconsapevole.Verra altresi organizzata una
giornata di sensibilizzazione rivolta a tutto il personale dipendente per presentare il video “ll corpo
in vendita”. Un documento particolarmente importante che conclude un ciclo dedicato ad una serie
di momenti/incontri sulla "strada delle pari opportunita”. Il Video tratta dell'uso e dell'abuso dagli anni
50 ai giorni nostri del corpo della donna. Una approfondita riflessione su come &€ mutata, da allora
l'idea di "monetizzazione" del corpo femminile.
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PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI

Elenco obiettivi assegnati ai Dirigenti
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OBIETTIVO TRASVERSALE PER TUTTI | DIRIGENTI
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Tema strategico® Legalita e sicurezza

Missione 01-Servizi Istituzionali e di Gestione

Obiettivo strategico’ Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza

Programma 01 — organi istituzionali

Obiettivo Operativo' Proseguire nell’azione di prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Obiettivo Esecutivo Aggiornamento dei Codici di comportamento (codice nazionale e
codice allegato di amministrazione)

Scadenza 31.12.2022

Indicatore di risultato Adozione del documento definitivo da parte dellorgano di indirizzo
secondo lo schema dei principi contenuti nella delibera n. 177 del 19
febbraio 2020 dell’Autorita.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Fornire la Collaborazione alla stesura della prima bozza di codice da 31.10.2022
sottoporre all’organo di indirizzo affinché adotti una prima deliberazione -
preliminare — da sottoporre a procedura partecipativa.

Compartecipazione al buon esito della procedura partecipativa. 30.11.2022

Adozione, previa validazione dell’'OlV, da parte dellOrgano di indirizzo. 31.12.2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono un ruolo importante

nella strategia delineata dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, costituendo lo strumento che
piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell'interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

L’art. 1, co. 44, della I. n. 190 del 2012 ha sostituito I'art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001 rubricato “Codice di
comportamento”, prevedendo, da un lato, un codice di comportamento generale, nazionale, valido per tutte
le amministrazioni pubbliche e, dall’altro, un codice per ciascuna amministrazione, obbligatorio, che integra e
specifica il predetto codice generale.

Il legislatore attribuisce, poi, specifico rilievo disciplinare alla violazione dei doveri contenuti nel codice.

Per quanto riguarda i codici di amministrazione essi, ad oggqi, risultano generalmente adottati. Tuttavia, la
tendenza ¢ stata fin da subito quella di emanare codici di comportamento meramente riproduttivi del codice
generale. Salvo buone pratiche rilevate, non risulta cioé svolto quel lavoro richiesto di integrazione e
specificazione dei doveri minimi posti dal d.P.R n. 62 del 2013.

Quanto sopra, tratto dalle “ Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, fa risultare di tutta evidenza l'esigenza di
avviare una stesura aggiornata del Codice di Comportamento, ritenuto una della misure generali di maggior
rilevanza per la prevenzione della corruzione.
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Gli “Orientamenti” approvati dal Consiglio dell’Autorita in data 2 febbraio 2022, infatti, chiariscono che le
misure imprescindibili che ciascuna amministrazione deve necessariamente programmare, sono quelle
indicate nella Parte Il del PNA 2019-2021.

Tra queste, rientra la redazione del codice di comportamento ritenuto elemento distintivo per il Legislatore
del Valore delle PA e del buon operato. ANAC, fornisce alle amministrazioni una “NUOVA
STRUTTURAZIONE ” definita secondo alcuni principi fondanti:

x Unico codice di amministrazione, per fornire un’impostazione unitaria di tutta la disciplina
fondamentale dei doveri di condotta da osservare al proprio interno;

x Individuazione delle tipologie di destinatari in relazione alle specificita dell’'amministrazione;

x  Precisazione delle varie tipologie di dipendenti e di strutture sottoposte all’applicazione del codice;

x  Esplicitazione dei doveri comuni a tutti i dipendenti e i doveri differenziati secondo la tipologia di
personale;

x Integrazione dei contenuti del codice di comportamento con una sezione specificamente dedicata ai
soggetti esterni che collaborano con I'amministrazione, al fine di estendere o escludere i doveri di
comportamento individuati per i dipendenti, ma anche di aggiungerne altri, specificamente legati al
tipo di collaborazione prestata e di chiarire il regime sanzionatorio.

La nuova procedura di approvazione del Codice di comportamento nella PRIMA FASE di redazione
stabilisce che il RPCT, affiancato dall’Organismo di valutazione e dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari, debba
coordinare un lavoro di approfondimento dei doveri specifici da rispettare.

Gli esiti del lavoro svolto confluiscono in una prima bozza di codice che integra e specifica i doveri del codice
nazionale e contiene esemplificazioni utili a precisare i doveri da rispettare;

Il documento viene sottoposto dal RPCT, tenuto a redigerlo coordinandosi con gli uffici, all'organo di indirizzo
perché adotti una prima deliberazione, preliminare, da sottoporre a procedura partecipativa.

Per lindividuazione degli obiettivi strategici per la programmazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza si ritiene di proporre I'adozione del Nuovo codice di comportamento quale misura
sfidante volta al miglioramento continuo, alla creazione nellamministrazione di una cultura
dell’anticorruzione come metodo trasversale di lavoro, il cui punto di forza € la programmazione ed
attuazione di percorsi di collaborazione trasversali.
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SEGRETERIA GENERALE
MICHELE CANCELLIERI
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Tema strategico®

Sinergia con gli Enti Locali

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

01 — Organi istituzionali

Obiettivo Operativo®

"Portare" l'istituzione Provincia nei Comuni attraverso la convocazione
di Consigli Provinciali itineranti sul territorio e I'organizzazione di
incontri per un confronto diretto con i cittadini, imprese, associazioni
ecc, del territorio.

Obiettivo Esecutivo

Convocazione Consigli Provinciali e Assemblea Sindaci sul
territorio diffusione, predisposizione ordini del giorno con
proposte da esaminare.

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Almeno n. 2 sedute Consigli Provinciali e n. 2 sedute Assemblea
Sindaci

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Procedura di convocazione di almeno 2 sedute del Consiglio Provinciale
e n. 2 sedute di Assemblea Sindaci sul territorio con preparazione di tutto
il materiale utile. Supporto ai Consiglieri Provinciali.

31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

*kkkkk

Tema strategico®

Non riconducibile a tema strategico

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Non riconducibile a tema strategico

Programma

01 — Organi istituzionali

Obiettivo Operativo®

Non riconducibile a tema strategico

Obiettivo Esecutivo

Elaborazione proposta di nuovo Regolamento del Consiglio
Provinciale.

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Predisposizione proposta
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Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Elaborazione modifiche a testo precedente del Regolamento del Consiglio 30/06/2022
Provinciale, consultazione Consiglieri,

elaborazione proposta definitiva 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

*kkkkk

Tema strategico’

Sinergia con gli Enti Locali

Missione

01- Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni e con i Comuni,
attraverso un potenziamento dei servizi, facendosi interpreti delle
istanze dei territori

Obiettivo Esecutivo

Aggiornamento della modulistica di gara alla luce delle novita
della nuova normativa (decreto 77 del 31.05.2021)

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Predisposizione ed adozione nuova modulistica in base alla nuova
normativa DL. 77/2021.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Elaborazione proposte di bandi/disciplinari e modulistica varia 30.06.2022
Adozione nuova modulistica 31.12.2022
Risorse finanziarie specifiche 2
Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Attraverso [l'aggiornamento della modulistica I'Ufficio Appalti e Contratti cerchera di accelerare i
procedimenti e di fornire agli Enti aderenti alla SUA e agli Uffici dell’Amministrazione Provinciale il supporto
necessario a far si che il loro operato abbia la stessa efficacia nell’espletamento delle procedure.
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Tema strategico®

Sinergia con gli Enti Locali

Missione

01- Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni e con i Comuni,
attraverso un potenziamento dei servizi, facendosi interpreti delle
istanze dei territori

Obiettivo Esecutivo

Aggiornamento del titolo I, titolo Il e del titolo lll del “regolamento
per la disciplina dei contratti”

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Predisposizione delle modifiche necessarie all’aggiornamento in base
alle norme in vigore.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Elaborazione proposte di modifica dei titoli | , Il e Il 30.06.2022
Approvazione nuovo Regolamento per la disciplina dei contratti 31.12.2022
Risorse finanziarie specifiche 2
Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Le modifiche al Regolamento si rendono necessarie in quanto rispetto al regolamento attuale sono entrati in
vigore delle nuove norme che impongono la modifica del vecchio regolamento evidenziando il fatto che lo
stesso contiene norme non piu in vigore.
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Tema strategico’

Sinergia con gli enti locali

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Progettare e lavorare sempre di piu con i Comuni e per i Comuni,
attraverso un potenziamento dei servizi, facendosi interpreti dei
territori

Obiettivo Esecutivo

Offerta di consulenza on-line agli enti locali convenzionati su
problematiche giuridiche concernenti le assenze dal servizio dei
dipendenti degli enti locali (permessi, aspettative, congedi, ecc...)
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Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Utilizzazione della piattaforma di helpdesk "Request Tracker" per
fornire consulenza agli enti convenzionati, per il tramite del CSTPU

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Installazione piattaforma di helpdesk "Request Tracker" per le richieste 28/02/2022
degli enti aderenti al CSTPU

Configurazione utenti/profili/code di helpdesk 30/04/2022
Analisi dei costi diretti ed indiretti, a carico della Provincia, al fine della 30/04/2022
determinazione degli oneri da porre in capo agli enti convenzionati

Formazione degli utenti interni e prove di funzionamento della piattaforma 30/06/2022
Utilizzazione del sistema di helpdesk, previa comunicazione ai Comuni del 31/12/2022

territorio al fine della sottoscrizione dell'apposita convenzione

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

- Fornire supporto specialistico ai Comuni del territorio, specie quelli piccoli, nella corretta gestione degli
istituti di assenza dal servizio dei dipendenti;

- orientare i comuni del territorio, specie quelli piu piccoli, verso un utilizzo il pit possibile uniforme degli
istituti di assenza dal servizio dei dipendenti degli enti locali del territorio, anche attraverso percorsi di
semplificazione delle procedure (per il tramite di modulistiche);

- incentivare percorsi di buone prassi
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Tema strategico’

Non riconducibile a tema strategico

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

non riconducibile a obiettivo strategico

Programma

010 - Risorse Umane

Obiettivo Operativo®

Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo

Organizzazione e gestione delle procedure finalizzate all'elezione
della RSU provinciale

Scadenza

27.04.2022

Indicatore di risultato

Invio all'lARAN del verbale elettorale finale

61




Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Adempimenti preliminari finalizzati a dar corso all'avvio delle procedure 01/02/2022
elettorali

Costituzione della commissione elettorale e supporto nelle fasi 04/04/2022
propedeutiche allo svolgimento delle elezioni

Supporto alla commissione elettorale nel corso dello svolgimento delle 14/04/2022
elezioni e dello scrutinio - Affissione all'Albo Pretorio dei risultati elettorali

Invio alllARAN del verbale elettorale finale (per il tramite di apposita 27/04/2022
piattaforma)

Distruzione del plico contenente tutto i materiale elettorale, alla presenza 31/07/2022

di un delegato della commissione elettorale e di un delegato
dell'amministrazione - Redazione verbale

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

- Organizzare e gestire la procedura finalizzata all'elezione delle nuove rsu, in attuazione del ccnq di
distribuzione delle prerogative sindacali del 4.12.2017, come modificato dal ccnqg del 19.11.2019, nel
rispetto delle tempistiche individuate nel protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il
rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti, sottoscritto il 7.12.2021;

- assicurare il corretto svolgimento delle procedure elettorali, supportando anche la commissione elettorale
nei lavori e nella gestione degli eventuali reclami/ricorsi presentati in esito alle risultanze delle elezioni

kkkkkk
Tema strategico® Non riconducibile a tema strategico
Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo strategico’ Non riconducibile a obiettivo strategico
Programma 11 - Altri servizi generali
Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo
Obiettivo Esecutivo Implementazione dell’informatizzazione dell’ ufficio
Scadenza 31/12/2022
Indicatore di risultato Fascicolo telematico delle cause anno 2022 ed aggiornamento dei
fascicoli telematici delle cause pendenti

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

creazione dei singoli fascicoli telematici di causa e costante 31/12/2022
aggiornamento dei medesimi

aggiornamento dei fascicoli di causa pendenti 31/12/2022
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Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento

Importo

I

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Il fascicolo telematico della causa consente di effettuare una pronta verifica degli atti e documenti e di ridurre

l'utilizzo dei documenti cartacei, agevolando l'attivita in caso di smart working.
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Tema strategico® Non riconducibile a tema strategico

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico® Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma 11- Altri servizi generali

Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo Ese_cuzione delle sentenze favorevoli all’Ente e recupero crediti
vari

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Recupero nel limite del dimezzamento della prescrizione
quinquennale

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Adozione delle determinazioni di accertamento del credito e richiesta di 31/12/2022
pagamento al debitore

Analisi dei casi in cui & da escludere 'adempimento spontaneo del 31/12/2022
debitore

Richiesta di iscrizione a ruolo se la somma é certa, liquida ed esigibile o 31/12/2022
azione giudiziaria per il recupero del credito quando non ricorrono tali

condizioni

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

CAP. 8400/39 “Rimborsi e recuperi vari: ufficio legale” € 5.000,00
CAP. 8432/0 “Recupero spese legali e diverse” € 40.000,00
CAP. 8200/3 “Interessi attivi di mora” € 1.000,00

Motivazione e finalita delle scelte

Il recupero dei crediti dell’Ente, in particolare nel caso di esecuzione di sentenze o provvedimenti equivalenti,
avviene di norma con il sistema dell’iscrizione a ruolo, se I'adempimento non é spontaneo.

Qualora cio non sia possibile perché il credito non é certo, liquido ed esigibile, occorre rivolgersi all’Autorita
giudiziaria al fine di ottenere un titolo esecutivo (sentenza di condanna o provvedimento equivalente).

63




DIREZIONE GENERALE
MARCO DOMENICUCCI
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Tema strategico® Sinergia con gli enti locali

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della “Casa dei Comuni”

Programma

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

istanze dei territori

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni e con i Comuni,
attraverso un potenziamento dei Servizi, facendosi interpreti delle

Obiettivo Esecutivo

grado della provincia

Valorizzazione del Palazzo Brancaleoni in collaborazione col
Comune di Piobbico e gli Istituti d’Istruzione Secondaria di 2°

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato
Palazzo Brancaleoni di Piobbico

Evento dedicato ai diplomati con 100 e lode organizzato presso

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Elaborazione schema di accordo da sottoscrivere con Comune di Piobbico

per definire condizioni di utilizzo del Palazzo Brancaleoni per iniziative 30/06/2022
scolastiche

Organizzazione e coordinamento evento dedicato ai diplomati con 100 e 31/08/2022
lode presso Palazzo Brancaleoni in collaborazione con vari partners

(Comune di Piobbico, Istituto Alberghiero di Piobbico ecc.)

Divulgazione accordo con Comune di Piobbico in merito a disponibilita del

Palazzo Brancaleoni per iniziative degli Istituti d’lstruzione Secondaria di 31/12/2022
2° grado provinciali

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico

Personale

Missione

01-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico

Avere un modello organizzativo snello ed efficace basato sul concetto
di interdipendenza e interconnessione

Programma

10 - Risorse Umane

Obiettivo Operativo

Effettuare un riordino organizzativo dell’ente che fornisca I'operativita
e incentivi la capacita di programmare, aspetti questi ultimi
propedeutici allo sviluppo progressivo di progettualita territoriale e di
supporto ai territori
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Obiettivo Esecutivo

Redazione di Linee guida operative della Provincia di Pesaro e
Urtbino per I'uso del linguaggio amministrativo di genere

Scadenza

31/12/2021

Indicatore di risultato

Diffusione on line delle delle Linee guida operative della Provincia di
Pesaro e Urtbino per 'uso del linguaggio amministrativo di genere

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Attuazione di un Corso di formazione e sensibilizzazione sulla specifica 31/10/2021
tematica inerente la comunicazione pubblica e linguaggio di genere

Redazione delle Linee guida operative della Provincia di Pesaro e Urtbino 31/12/2021
per 'uso del linguaggio amministrativo di genere

Diffusione on line delle delle Linee guida operative della Provincia di 31/12/2021
Pesaro e Urtbino per I'uso del linguaggio amministrativo di genere

Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Tra le azioni specifice del Piano per le Azioni Positive 2021/23 si prevede che “ L'’Amministrazione si
impegna  nell'utilizzo di corrette linee guida linguistiche che permettano di eliminare forme di
discriminazione di genere negli atti, nella documentazione,nella modulistica e nella comunicazione
istituzionale... Pertanto in base agli obiettivi menzionati verranno elaborate linee guida operative per I'uso del
linguaggio amministrativo di genere nei documenti della provincia di Pesaro e Urbino.La redazione del
Codice o linee guida sara preceduta da uno specifico specifico corso di formazione e sensibilizzazione sulla
specifica tematica inerente la comunicazione pubblica e linguaggio di genere.”
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Tema strategico’

Personale

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Avere un modello organizzativo snello ed efficace basato sul concetto
di interdipendenza e interconessione

Programma

10 — Risorse umane

Obiettivo Operativo®

Effettuare un riordino organizzativo del’Ente che Fornisca
I'operativita e incentivi la capacita di programmare, aspetti
questi ultimi propedeutici allo sviluppo progressivo di
progettualita territoriale e di supporto ai territori

Obiettivo Esecutivo

Predisposizione di modulistica condivisa per la programmazione
e la gestione finanziaria e tecnica dei progetti MIUR - MIT
prodotti dai Servizi Edilizia scolastica e Viabilita.

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Ottimizzazione dei tempi e modalita di interventi (relazione di verifica)
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Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Redazione della modulistica 31/03/2022
Inserimento dati 31/05/2022
Verifica 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2
Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00
kkkkkk
Tema strategico® Non riconducibile a tema strategico
Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo strategico’ Non riconducibile a obiettivo strategico
Programma 11 — Altri servizi generali
Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo
Obiettivo Esecutivo Definizione della nuova mappa dei centri di costo e inizio fase di
sperimentazione della contabilita analitica
Scadenza 31/12/2022
Indicatore di risultato Definizione della mappa dei centri di costo

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Incontro formativo a Dirigenti e P.O. per la definizione dei centri di costo e 30/04/2022
per l'illustrazione delle attivita di loro competenza (attivita di formazione

obbligatoria)

Analisi della struttura organizzativa e attribuzione del centro di costo per la 15/05/2022
predisposizione di una mappatura da sottoporre alla dirigenza del’Ente

Trasmissione a ciascun dirigente dell’elenco dei centri di costo affinché lo 30/05/2022
stesso, inserisca I'informazione del centro di costo nel proprio atto

dirigenziale

Inserimento, da parte dell’Ufficio Entrate e Spese, del centro di costo 1/06/2022
all’impegno e/o all’accertamento come indicato da ciascun Dirigente del

Servizio nel proprio atto dirigenziale

Acquisto del software di contabilita analitica 31/12/2022
Installazione e configurazione del software di contabilita analitica 31/12/2022
Abilitazione dei profili di accesso alla procedura software 97/12/2022
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Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00

*kkkkk
Tema strategico’ Non riconducibile a tema strategico
Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo strategico® Non riconducibile a tema strategico
Programma 02 — Altri ordini di istruzione non universitaria
Obiettivo Operativo® Non riconducibile a tema strategico
Obiettivo Esecutivo Collaborazione a progetti promossi dal CUUM (Club per

UNESCO di Urbino e del Montefeltro) per le Scuole Superiori del
territorio finalizzati alla diffusione dei 17 obiettivi di sviluppo
sostenibile iscritti nell’agenda 2030 del’lONU

Scadenza 31/12/2022

del progetto CUUM dedicato agli studenti del

Indicatore di risultato Azioni di supporto all’evento in presenza “Ispirare per scegliere” fulcro

le Scuole Superiori

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Incontri con referenti CUUM di supporto alla pianificazione di progetti per

le Scuole Superiori del territorio finalizzati alla diffusione dei 17 obiettivi di 31/12/2022
sviluppo sostenibile iscritti nel’agenda 2030 del’lONU

Organizzazione trasporto scolastico dedicato alla partecipazione studenti 31/12/2022
delle scuole aderenti allevento in presenza fulcro del progetto di

comunicazione “Ispirare per scegliere” in programma a Urbino

Redazione di comunicati stampa precedenti e successivi I'evento “Ispirare 31/12/2022
per scegliere”

Realizzazione foto e reportage video dell’evento, con interviste ai vari 31/12/2022
protagonisti del progetto

Montaggio del reportage video e pubblicazione sul canale You Tube della 31/12/2022
Provincia di Pesaro e Urbino

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Si e valutato significativo collaborare con il Club per I'Unesco di Urbino e del Montefeltro (accreditato presso
la Commissione Nazionale lItaliana per 'UNESCO in Roma) alla realizzazione di progetti finalizzati a
promuovere negli studenti la conoscenza e la diffusione dei 17 obiettivi di sviluppo (Key goals) iscritti
nell’Agenda 2030 del’ONU declinati nell'lambito di azione “Educazione e Socialita”, concedendo anche il

Patrocinio dell’Ente. In particolare il progetto “Ispirare per scegliere” prevede il coin
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di rilievo appartenenti a “mondi” differenti che possono ispirare ai ragazzi traiettorie per il loro futuro percorso

di studi o lavoro.
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Tema strategico’

Piano straordinario per la viabilita

Missione

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico’

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale per il
costante miglioramento delle condizioni di sicurezza

Programma

05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo’

Prevedere interventi sulla rete viaria e sui ponti

Obiettivo Esecutivo

Documentare i numerosi interventi di manutenzione effettuati
dalla Provincia sui Ponti del territorio, per un costante
miglioramento della sicurezza

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Reportage video sui Ponti del territorio provinciale interessati da lavori
di manutenzione, documentando sia gli interventi gia svolti che quelli
in programma, con intervista in loco al dirigente del Servizio Viabilita
Mario Primavera

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Redazione, su indicazione del dirigente del Servizio Viabilita, di un elenco

degli interventi di manutenzione piu significativi gia svolti sui ponti del 30/06/2022
territorio provinciale e di quelli in corso o in programma.

Realizzazione di riprese video dei vari ponti su cui sono stati effettuati 31/08/2022
interventi e dei lavori in corso, con intervista al dirigente Servizio Viabilita

Redazione testo servizio giornalistico per reportage sui ponti 31/12/2022
Montaggio reportage video e pubblicazione sul canale You Tube della

Provincia di Pesaro e Urbino 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico’

Piano straordinario per la viabilita

Missione

10 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale e per il
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costante miglioramento delle condizioni di sicurezza

Programma 05 — Assistenza tecnico amministrativa
Obiettivo Operativo® Prevedere interventi sulla rete viaria e sui ponti
Obiettivo Esecutivo Prestazioni di manodopera e mezzi per interventi urgenti di

manutenzione ordinaria e straordinaria sulla viabilita Provinciale
territorio stradale sperimentale

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Ottimizzazione dei tempi e modalita di interventi (relazione di verifica)

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Redazione mappatura delle criticita 31/03/2022
Programmazione interventi 31/05/2022
Verifica realizzazione degli interventi finanziati 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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SERVIZIO 3
ANDREA PACCHIAROTTI
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Tema strategico®

Legalita e sicurezza

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza

Programma

01 — Organi istituzionali

Obiettivo Operativo®

Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza

Obiettivo Esecutivo

“Semplificazione e accelerazione procedure efficientamento
energetico” (Misura M2C3-4 del PNRR) - Revisione e
aggiornamento della modulistica sia per I'utenza che accede al
servizio che per gli atti e le comunicazioni esterne degli uffici in
materia di procedimenti ambientali (scarichi delle acque reflue,
impianti di energia da fonti rinnovabili, impianti di trattamento
rifiuti) cosi da renderla piu chiara, trasparente e coerente con le
esigenze di semplificazione amministrativa di cui alla legge sul
procedimento amministrativo

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Pubblicazione della nuova modulistica e aggiornamento della nuova
pagina web del portale provinciale dedicata ai procedimenti ambientali

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Analisi della modulistica e dei modelli di atti e comunicazioni 30/06/2022
procedimentali in essere alla luce della normativa e delle prassi vigenti

Revisione e semplificazione della modulistica per gli utenti e dei modelli di 31/10/2022
atti e comunicazioni procedimentali

Pubblicazione nuova modulistica e aggiornamento pagine web del portale 31/12/2022
provinciale dedicate ai procedimenti ambientali

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico’

Legalita e sicurezza

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza

Programma

01 — Organi istituzionali

Obiettivo Operativo®

Proseguire nell’azione di prevenzione della corruzione e della
trasparenza
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Obiettivo Esecutivo

Implementare la trasparenza e fluidita dei flussi documentali
attraverso la integrale dematerializzazione della documentazione
in formato analogico che perviene all’ente e consentendo a
cittadini e imprese I'attivazione da remoto, con istanze in formato
nativamente digitale, di alcuni procedimenti di competenza del
servizio 3 della Provincia (ad esempio nel settore del trasporto
privato e dell’accesso)

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Avvio della dematerializzazione dei documenti cartacei in arrivo e
acquisizione delle istanze tramite piattaforma web service per i

procedimenti individuati

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Individuazione dei procedimenti ad istanza di parte che per frequenza e
caratteristiche hanno la priorita nel consentire l'interazione da remoto con
gli utenti e predisposizione della modulistica per il successivo caricamento
nella piattaforma web service

31/05/2022

Analisi delle tipologie di documenti cartacei in arrivo e delle criticita nella
loro scansione e impostazione dei flussi dei documenti scansionati e dei
relativi documenti cartacei

30/06/2022

Invio a tutti gli uffici delle nuove linee guida sulla gestione dei flussi
documentali in arrivo scansionati

31/10/2022

Studio e analisi dei flussi e fase di test con supporto della Ditta fornitrice
del software e formazione interna rivolta ai dipendenti coinvolti nei
procedimenti e risoluzione eventuali criticita riscontrate nella fase di test

30/11/2022

Avvio della dematerializzazione dei documenti cartacei, mediante loro
scansione e acquisizione al protocollo in formato digitale - Acquisizione
delle istanze tramite piattaforma web service

31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento

Importo

0,00
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Tema strategico® Legalita e sicurezza

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

trasparenza

Obiettivo strategico® Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della

Programma 01 — Organi istituzionali

trasparenza

Obiettivo Operativo' Proseguire nell’azione di prevenzione della corruzione e della

Obiettivo Esecutivo Implementare la trasparenza e fluidita

dei flussi documentali

73




attraverso la digitalizzazione dei documenti prodotti dalla Polizia
Provinciale

Scadenza

30/11/2022

Indicatore di risultato

Awvio della digitalizzazione con relativa protocollazione attraverso il
flusso automatizzato generato dall’applicativo informatico

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Analisi e individuazione degli atti e documenti della polizia provinciale |31/03/2022

suscettibili di digitalizzazione nativa o successivamente alla loro

formazione

Acquisizione firma digitale da parte dei funzionari ed ispettori di polizia che | 30/09/2022

sottoscrivono documenti e verbali e predisposizione delle postazioni p.c.

per la firma digitale

Formazione, da parte della Responsabile dell’Ufficio Archivio, dei 31/10/2022

dipendenti assegnati alla P.O. Polizia Provinciale che sottoscrivono o che
sono comunque coinvolti nella procedura gestionale dei documenti digitali

Awio della fase operativa della procedura di digitalizzazione e|30/11/2022

protocollazione informatica dei documenti e analisi delle eventuali criticita

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo
Spese sostenute per acquisizione delle 7 firme digitali a valere sui fondi Euro 350,00
economali

*khkkk

Tema strategico®

Legalita e sicurezza

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Diffondere una cultura della gestione pubblica nel segno della
trasparenza

Programma

01 — Organi istituzionali

Obiettivo Operativo®

Proseguire nell’azione di prevenzione della corruzione e sviluppo della
trasparenza

Obiettivo Esecutivo

Approntamento di un sistema di monitoraggio dei tempi effettivi
di conclusione dei procedimenti autorizzatori degli impianti di
trattamento rifiuti

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Misurazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti
amministrativi e comparazione con i termini normativi
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Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Individuazione dei procedimenti amministrativi in materia di gestione e 31/03/2022
trattamento rifiuti da sottoporre a misurazione
Aggiornamento e adattamento dello strumento informatico gia elaborato 30/09/2022
nel 2021 per i procedimenti AUA, alla specifica scansione e alle peculiari
caratteristiche dei procedimenti in materia di rifiuti, al fine di monitorarne i
tempi effettivi di conclusione
Caricamento dei procedimenti avviati nel 2° semestre 2021 e nel 2022 30/11/2022
Misurazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti 31/12/2022
amministrativi relativi allanno 2022 con conseguente comparazione
rispetto ai termini previsti da leggi e regolamenti
Risorse finanziarie specifiche 2
Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00

Kkdekdk
Tema strategico Sinergia con gli enti locali
Missione 01 Servizi istituzionali generali e di gestione
Obiettivo strategico Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni
Programma 09 Assistenza tecnico amministrativa agli Enti locali

Obiettivo Operativo

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni e con i Comuni
attraverso il potenziamento dei servizi, facendosi interpreti delle
istanze dei territori.

Obiettivo Esecutivo

Campagna informativa e di sensibilizzazione sul ciclo idrico
integrato denominata “L’acqua per la vita” con un approccio
trasversale e multisettoriale in coerenza con le indicazioni di
Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Realizzazione di strumenti didattici e divulgativi (opuscoli e video)
“scientificamente corretti” da destinare alle scuole e alla cittadinanza
sui temi principali del ciclo idrico integrato trattati con riguardo ai vari
settori (sociale, ambientale, economico ed istituzionale)

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Programmazione delle attivita del progetto 30/04/2022

Sopralluoghi congiunti tra i CEA coinvolti nel progetto e gli enti gestori del 30/09/2022
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servizio idrico ad almeno 6 impianti del ciclo idrico integrato per acquisire
informazioni e materiale conoscitivo

Supervisione dei contenuti didattici e informativi elaborati dai CEA 31/10/2022

Coordinamento di tutti i soggetti esterni (CEA, ATO e Ufficio scolastico) ed 31/12/2022
interni (uffici Comunicazione e Stampa) coinvolti per definire gli aspetti
esecutivi del progetto

Produzione e presentazione del materiale didattico e divulgativo per
campagna di comunicazione alle scuole 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

AATo Marche Nord — determina n.46 del 30 dicembre 2021. euro 7.000,00
Euro 7.000,00 nel 2022 e Euro 7.000,00 nel 2023

Motivazione e finalita delle scelte

La campagna di comunicazione provinciale denominata “L’acqua per la vita” € ideata e progettata dalla rete
dei Centri di Educazione Ambientale presenti nel territorio della provincia di Pesaro e Urbino.

Il coordinamento € in capo al Servizio 3*Amministrativo, Ambiente e trasporto privato”, P.0. “Centro Ricerche
Floristiche Marche - Gestione aree protette -Gestione progetti per la sostenibilita ambientale e I'educazione
ambientale “, riconosciuta dalla Regione Marche come CAT “Coordinatore d’Ambito Territoriale” della rete
CEA provinciale, con D.D.P.F. n. 93NM del 29/06/2018 "Esito del bando selettivo per il riconoscimento della
titolarita dei CEA (DDPF n. 46NM del 09/04/2018) ai sensi del PTR INFEA Marche 2017- 2019 (DM n.
51/2017 e DGR n. 344/2018)".

L'obiettivo generale del progetto € quello di realizzare degli strumenti didattici e divulgativi “scientificamente
corretti” da destinare alle scuole e alla cittadinanza sui temi principali del ciclo idrico integrato, focalizzandosi
anche sulle nozioni di base riguardante la tutela e risparmio della risorsa idrica, nonché svelare le bellezze
naturalistiche e il valore ambientale dei principali bacini d’acqua potabile a servizio del nostro territorio.
L’approccio della comunicazione sara trasversale, cosi come richiesto del’Agenda 2030 sullo sviluppo
sostenibile, approvata dallONU nel 2015: si provera ad analizzare il ciclo idrico integrato nei vari settori
(sociale, ambientale, economico ed istituzionale) per trattarlo quindi con un ottica trasversale, ove possibile.
Il Progetto ha durata biennale ed é co-finanziato dall’Aato - Assemblea di Ambito territoriale Ottimale n.1
Marche Nord Pesaro e Urbino.

*kkkkk

Tema strategico® Il territorio e l'ambiente — Sostenibilita ambientale e nuova
occupazione.

Missione 09. Sviluppo sostenibile — tutela del territorio e del’ambiente.

Obiettivo strategico® Salvaguardare il territorio

Programma 03. Rifiuti

Obiettivo Operativo® Riprendere la cultura della prevenzione in luogo della gestione
continua del’emergenza

Obiettivo Esecutivo Orientare sull’intero territorio provinciale le modalita riutilizzative
delle terre e rocce da scavo, al fine di uniformare la gestione
favorendo l'attuazione delle buone prassi applicative alla luce
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della normativa di riferimento

Scadenza

31 dicembre 2022.

Indicatore di risultato

Produzione e pubblicazione sul sito web di un vademecum informativo
con valenza anche operativa utile ad orientare la gestione delle terre e
rocce da scavo sia da parte degli operatori privati, che, in fase di

controllo, da parte dei Comuni e delle forze di polizia

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Analisi del quadro normativo e giurisprudenziale e valutazione delle prassi|31/05/2022.

e problematiche gestionali nell’'utilizzo e recupero delle terre e rocce da

scavo

Elaborazione dei contenuti anche attraverso il confronto con|30/09/2022

Amministrazioni comunali e rappresentanti degli ordini professionali e

delle imprese

Impaginazione dell’'opuscolo/vademecum 30/11/2022

Pubblicazione sul sito web e distribuzione a Comuni, Enti pubblici, |31/12/2022.

rappresentanti delle categorie produttive e professionali

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00
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Tema strategico’

Il territorio e 'ambiente - Sostenibilita ambientale e nuova
occupazione

Missione

09 — sviluppo sostenibile, tutela del territorio e del’ambiente

Obiettivo strategico®

Salvaguardare il territorio

Programma

05 — Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

Obiettivo Operativo®

Riprendere la cultura della prevenzione in luogo della gestione
continua del’emergenza

Obiettivo Esecutivo

“Promuovere cultura e consapevolezza su temi e sfide
ambientali” (Misura M2C1-11 del PNRR) attraverso attivita di
divulgazione della cultura scientifica, ambientale e naturalistica,
per promuovere la sensibilizzazione della cittadinanza e offrire
opportunita di scoperta e valorizzazione del nostro territorio.

Scadenza

31/10/2022

Indicatore di risultato

Organizzazione e svolgimento di n.7 iniziative formative e seminariali
su tematiche ambientali da realizzare in presenza o in subordine, nel
perdurare dellemergenza sanitaria Covid, in modalita remota
attraverso I'utilizzo di piattaforme virtuali — Produzione e pubblicazione
di nr. 8 materiali didattici (articoli e schede)
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Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Progetto in collaborazione con la Societa Botanica Italiana 30/06/2022
Ttolo: “Corso intensivo di identificazione delle piante vascolari”
maggio-giugno

luogo: da definire.

Progetto in collaborazione con I'Associazione Nazionale Archivi Italiani 30/06/2022
Titolo: “La Notte degli Archivi”

Visita guidata alla Biblioteca e agli Erbari del Centro Ricerche Floristiche
giugno

luogo: sede del Centro Ricerche Floristiche

Progetto in collaborazione con i soggetti aderenti al protocollo d’intesa con 31/10/2022
il Centro Floristico (Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pesaro e
Urbino e il Quartiere 7 - Muraglia-Montegranaro di Pesaro e Associazione
Car.Ma Caregiver). Titolo: le “Piante e | cinque sensi”

Programma:

- aprile 2022- “La vista: i giardini terapeutici”

luogo: Parco Miralfiore

- maggio 2022_ “L’olfatto: profumi ed essenze del parco”

luogo: Parco Naturale San Bartolo

- giugno 2022 — “Il tatto: toccare le piante in punta di dita”

luogo: Riserva Naturale Satatle Gola del Furlo.

- settembre 2022-- “Il gusto: il buono e il cattivo delle piante”

luogo: Parco Naturale Sasso Simone e Simoncello.

- ottobre 2022- “L’udito: le piante e il suono del benessere”.

Luogo: Pesaro presso i Musei Civici.

Pubblicazione di nr. 8 materiali didattici (articoli e schede di carattere bota- 31/12/2022
nico e articoli su tematiche ecologiche

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00
kkkkdkk

Tema strategico® Non riconducibile a tema strategico

Missione 09 — sviluppo sostenibile, tutela del territorio e del’ambiente

Obiettivo strategico’ Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma 05 — Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo Progetto pluriennale di scannerizzazione delle collezioni
botaniche e dei libri antichi, conservati presso I’Erbario e la
Biblioteca del Centro Ricerche Floristiche.
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Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Scansione annuale di campioni di erbario: 300 fogli di erbario
Scansione annuale di opere librarie: 300 pagine

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Individuazione dei materiali da scannerizzare (campioni di erbario e opere 31/03/2022
librarie) in base ai criteri precedentemente indicati.

Acquisizione a titolo gratuito della strumentazione tecnica (scanner) dalla 31/03/2022
Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro

Fase operativa di scannerizzazione dei campioni di erbario 30/09/2022
Fase operativa di scannerizzazione delle opere librarie 31/10/2022
Ordinamento e archivazione dei materiali scannerizzati (denominazione 31/12/2022

dei files e creazione di un archivio digitale)

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Il progetto prevede la scannerizzazione dei campioni d’erbario e dei libri antichi mediante trasferimento in
immagini ad alta risoluzione (400/600 dpi), reso possibile da un accordo con la Fondazione Cassa di
Risparmio di Pesaro che donera al Centro Floristico la strumentazione tecnica adeguata.

Per quanto riguarda i campioni d’erbario verra data la precedenza ad esemplari di rilevante interesse
botanico (tipi, piante endemiche e di interesse fitogeografico).

Per quanto riguarda il patrimonio librario si procedera prioritariamente alla scannerizzazione dei volumi pit
antichi, che per via della loro maggiore fragilita rischiano di essere danneggiati dalla consultazione.

| benefici di questa attivita ricadono direttamente sulla tutela e la conservazione dei materiali di interesse
culturale conservati presso il Centro Ricerche Floristiche, favorendone contestualmente una piu agevole
consultazione.

Gli erbari e le opere librarie, conservate presso il Centro Ricerche Floristiche, rivestono un interesse
rilevante da un punto di vista sia botanico e scientifico che storico e culturale. Molti dei beni conservati sono
infatti esemplari unici e di grande valore scientifico e materiale.

La loro consultazione rappresenta tuttavia un rischio per la loro integrita, trattandosi di oggetti fragili e
facilmente degradabili. Alla luce di tale considerazione il progetto di scannerizzazione si propone di mediare
tra le esigenze di conservazione e quelle di fruizione, permettendo un accesso libero e immediato a questo
tipo di risorse, senza pregiudicarne l'integrita.

*kkkkk
Tema strategico® Il territorio e I'ambiente - Sostenibilita ambientale e nuova
occupazione
Missione 09 — sviluppo sostenibile tutela del territorio e del’ambiente
Obiettivo strategico® Salvaguardare il territorio
Programma 08 — qualita dell’aria e riduzione dell’inquinamento
Obiettivo Operativo® Riprendere la cultura della prevenzione in luogo della gestione
continua del’emergenza
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Obiettivo Esecutivo

“Promuovere cultura e consapevolezza su temi e sfide
ambientali” (Misura M2C1-11 del PNRR) attraverso Ilo
svolgimento di attivita divulgativa in tema ambientale rivolta agli

studenti di almeno una scuola superiore del territorio

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Svolgimento di attivita didattica costituita da lezioni frontali e visite

presso impianti

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

Individuazione di almeno una scuola superiore interessata al progetto e
selezione delle classi da coinvolgere (orientativamente quattro classi per
un totale massimo di circa 80 studenti)

28/02/2022

Cooperazione con l'istituto scolastico al fine di indirizzare le singole classi
a una delle seguenti attivita didattiche:

1) visita presso il Centro Ricerche Floristiche gestito dalla Provincia;
durante la visita sara svolta attivita divulgativa/formativa sul tema
dellambiente nelle sue varie sfaccettature (biodiversita, sostenibilita,
impatti delle attivita antropiche, temi legati alla botanica e discipline affini);

2) visita presso un impianto di smaltimento di rifiuti (discarica); durante la
visita sara svolta attivita divulgativa/formativa sul tema dell’ambiente in
relazione alla produzione e gestione dei rifiuti;

3) visita presso un depuratore; durante la visita sara svolta attivita
divulgativa/formativa sul tema dellambiente in relazione al trattamento
delle acque;

4) visita presso un impianto manifatturiero o di produzione di energia da
fonti rinnovabili; durante la visita sara svolta attivita divulgativa/formativa
sul tema dell’ambiente in relazione alla produzione di beni materiali o alla
produzione di energia.

31/03/2022

Svolgimento dell’attivita didattica sopra specificata

31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento

Importo

0,00
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Tema strategico’ Non riconducile a tema strategico

Missione 10 - Trasporti e Diritto alla Mobilita

Obiettivo strategico® Non riconducile a tema strategico

Programma 4 - Altre modalita di trasporto

Obiettivo Operativo® Non riconducile a tema strategico
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Obiettivo Esecutivo

Predisposizione e pubblicazione della modulistica per I'apertura
di scuola nautica in considerazione delle revisioni e disposizioni
integrative al Codice della nautica da diporto apportate dal D.Lgs.
12 novembre 2020, n. 160

Scadenza

31/03/2022

Indicatore di risultato

Pubblicazione modulistica scuole nautiche

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Analisi normativa e documentale 31/01/2022
Consultazione SUAP e Capitaneria di Porto rispettivamente per aspetti 28/02/2022
procedurali e tecnici

Predisposizione modulistica 15/03/2022
Pubblicazione modulistica 31/03/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Il presente obiettivo ha come finalita quello di pubblicare la modulistica necessaria all’apertura di scuola
nautica alla luce delle revisioni ed integrazioni al Codice della nautica da diporto apportate dal D.Lgs.
160/2020, garantendo all'utente la semplificazione nella compilazione dei modelli e all’ufficio la completezza
delle informazioni necessarie per I'esercizio dell’attivita di scuola nautica

*kkkkk

Tema strategico®

Non riconducibile a tema strategico

Missione

16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Obiettivo strategico®

Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma

02 - Caccia e Pesca

Obiettivo Operativo®

Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo

Consistente incremento degli interventi di abbattimento dei cinghiali i
in sovrannumero diretti e/o coordinati dalla polizia provinciale

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Attuazione n. 60 interventi di cui almeno 50 in forma collettiva (braccata o
girata) equamente distribuiti tra i territori dei 2 ATC provinciali

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Programmazione degli interventi in accordo con gli altri Enti preposti 28.02.2022
Attuazione degli interventi 31.12.2022
Report finale sui risultati ottenuti 31.12.2022
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Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Dando attuazione ai nuovi orientamenti giurisprudenziali che hanno ristabilito la legittimita del ricorso ai
selecacciatori da parte della Polizia provinciale nelle attivita di controllo degli ungulati in sovrannumero, e
prevista, pur nella perdurante aggravata carenza del personale della polizia provinciale addetto ai compiti di
controllo e vigilanza ittico-venatoria, una forte intensificazione degli interventi di abbattimento dei cinghiali in
coerenza con gli indirizzi regionali (cabina di regia e atti della giunta). Come noto si tratta della specie
animale che attualmente crea i maggiori danni all’agricoltura ed al territorio e si vuole cosi corrispondere,
almeno in parte, alla forte richiesta degli agricoltori di salvaguardia delle colture e all'allarme sociale creato
dalla presenza infestante di detti ungulati in prossimita dei centri abitati e lungo le strade. A questa situazione
gia di per sé critica, nel presente anno si aggiunge la problematica della infestazione dei suinidi che potrebbe
creare notevoli problematiche a livello sanitario. Anche per fronteggiare questa ulteriore problematica si dara
quindi un maggiore impulso all’abbattimento dei cinghiali anche tramite la proficua collaborazione delle
squadre di selecacciatori operanti sul territorio e con lincremento degli interventi diretti della Polizia
Provinciale nelle zone precluse alla caccia, cio in collaborazione con gli altri Enti preposti (Regione, ATC,
Riserva del Furlo).

*kkkkk
Tema strategico’ Non riconducibile a tema strategico
Missione 17 — Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Obiettivo strategico® Non riconducibile a obiettivo strategico
Programma 01 - Fonti energetiche
Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo
Obiettivo Esecutivo “Semplificazione e accelerazione procedure efficientamento

energetico” (Misura M2C3-4 del PNRR) - Costruzione di un
archivio informatizzato relativo alle autorizzazioni alla produzione

di energia
Scadenza 31/12/2022
Indicatore di risultato Relazione concernente I'attivazione del database e il popolamento

dello stesso con i dati relativi alle autorizzazioni rilasciate dal Servizio
Ambiente della Provincia

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Individuazione dei campi e delle voci da informatizzare (per es: nome 31/03/2022
ditta, potenza installata, indirizzo, prescrizioni relative alla fideiussione,...)

Programmazione modulo database su base MsAccess progettato sulla 30/08/2022
base della ricognizione di cui al punto precedente

Popolamento database 31/12/2022
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Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

L’ufficio incaricato di gestire i procedimenti autorizzativi nel campo della produzione di energia é stato
recentemente collocato all'interno della P.O. 3.4, competente al rilascio delle AUA (Autorizzazioni Uniche
Ambientali). Nell'ottica della omogenizzazione, allinterno della P.O. 3.4, della gestione delle suddette
informazioni, si evidenzia che la creazione di un modulo Access apposito per I'energia, da integrare col
motore informatico principale gia in uso per le emissioni in atmosfera, rappresenta di per sé una misura di
efficientamento dell’attivita quotidiana, la cui implementazione € oltremodo opportuna alla luce dei rilevanti
numeri gestiti dalla P.O. 3.4 (le autorizzazioni nel campo dell’energia, rilasciate sino a oggi, sono circa 200).
Un archivio informatizzato che contenga (come gia per le emissioni) aggiornate informazioni anagrafiche e
tecniche relative agli impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili, garantisce, da un lato, la
progressiva normalizzazione dei dati, dall’altro, la rapidita d’accesso alle principali informazioni inerenti a
ogni ditta autorizzata: estremi dell’autorizzazione, indirizzo, caratteristiche salienti del progetto autorizzato,
controlli effettuati e relative sanzioni ecc. Considerato che gli obiettivi del PNRR contemplano anche quelli di
semplificazione e accelerazione delle procedure per gli interventi di efficientamento energetico, appare assai
opportuno dotarsi di tale archivio anche in vista di una prossima ripresa degli interventi oggetto di
autorizzazione provinciale.
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SERVIZIO 4
MARIO PRIMAVERA
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Tema strategico’ Piano straordinario per la viabilita

Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico’

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale e per il
costante miglioramento delle condizioni di sicurezza.

Programma 05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo’

Prevedere interventi sulla rete viaria e sui ponti

Obiettivo Esecutivo

Messa a bando di premi per I'acquisizione di proposte progettuali

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Acquisizione proposte progettuali

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Incontro con i Comuni per individuazione interventi 30/05/2022
Predisposizione bandi per proposte progettuali 30/06/2022
Acquisizione proposte progettuali 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 dicembre 2021

500.000,00 euro
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Tema strategico’ Piano straordinario per la viabilita

Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico’

Approvazione Schema di Convenzione con i Comuni per il
coordinamento delle segnalazioni problematiche viabilita provinciale.

Programma 05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo®

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale e per il
costante miglioramento delle condizioni di sicurezza.

Obiettivo Esecutivo

Convenzione tra la Provincia e i Comuni territorialmente
interessati per garantire il presidio del territorio e garantire gli
interventi del personale cantonieristico e con le ditte
specializzate all’interno della manutenzione ordinaria.

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato

Sottoscrizione di due convenzioni per ogni territorio
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Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Incontro con i Comuni interessati territorialmente 30/05/2022
Predisposizione schema convenzione 30/06/2022
Stipula convenzione 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Fondi di Bilancio CAP. 40473/0 “Ordinaria Manutenzione”

600.000,00 euro
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Tema strategico’

Piano straordinario per la viabilita

Missione

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico’

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale e per il
costante miglioramento delle condizioni di sicurezza.

Programma

05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo®

Prevedere interventi di manutenzione ordinaria sulla rete viaria a
seguito di segnalazioni

Obiettivo Esecutivo

Attuazione convenzione tra la Provincia e i Comuni
territorialmente interessati per garantire il presidio del territorio e
garantire gli interventi del personale cantonieristico e con le ditte
specializzate all’interno della manutenzione ordinaria.

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Sottoscrizione di due convenzioni per territorio

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Incontro con i Comuni interessati territorialmente 30/05/2022
Predisposizione schema convenzione 30/06/2022
Stipula convenzione 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Fondi di bilancio cap. 40473/0 “Ordinaria Manutenzione” 600.000,00 euro
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Tema strategico’

Piano straordinario per la viabilita

Missione

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico’

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale e per il
costante miglioramento delle condizioni di sicurezza

Programma

05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo’

Prevedere interventi sulla rete viaria e sui ponti

Obiettivo Esecutivo

Interventi sulla viabilita’ dei territori v1 e v4 con priorita’ sui
seguenti interventi:

Esecuzione degli interventi sui piani viabili previsti sulla sp. 45,
60, 132, 38,(finanziato con decreto mit n.49/18)

Sistemazione e messa in sicurezza dei piani viabili su sp 143
cairo, sp 144 molino valcella, sp 32 pesaro-mombaroccio, sp80
carrara, sp38, sp47,sp44 , (finanziato con decreto mit n. 123/20).
Sistemazione di scarpate e pendii lungo la sp32 e26, (finanziato
con decreto mit n. 224/2020)

Interventi sui ponti lungo sp58 petriano-scotaneto , sp 127
montelabbate-montecchio, sp 38, sp 47, (finanziato con decreto
mit n. 104/20.)

Esecuzione degli interventi previsti sui piani viabili, pertinenze e
dissesti della piattaforma stradale zona v4 — sp 16-154-3-80-83 e
26, sp 92 e 16 bis (finanziato con decreto mit n. 123/2020).
Lavori di sistemazione della stabilita’ dei pendii lungo le strade
provinciali del territorio v4 (finanziato con decreto mit 224/20).
Manutenzione straordinaria del ponte sulla sp 83 morola sulla sp
79 s. Anna (finanziato con decreto mit 104/20).

Manutenzione straordinaria del ponte sulla sp 78 ridolfina, tre
ponti sulla sp 3 flaminia, un ponte sulla sp. 20 serrungarina
(finanziato con decreto mit n. 104/20).

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Interventi su 161.350 mq di viabilita, su 2 dissesti e 6 ponti

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Programmazione e progettazione intervento 31/03/2022
Procedura di approvazione ed appalto 30/06/2022
Esecuzione intervento 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Fondi MIT

4.315.130,000 euro
annualita 2022
470.000,00 euro
annualita 2021

87




*kkkkk

Tema strategico®

Piano straordinario per la viabilita

Missione

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico’

Adoperarsi per la manutenzione della rete viaria provinciale e per il
costante miglioramento delle condizioni di sicurezza

Programma

05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo’

Prevedere interventi sulla rete viaria e sui ponti

Obiettivo Esecutivo

Interventi sulla viabilita’ dei territori v2, v3 e v5 con priorita’ sui
seguenti interventi:

miglioramento sicurezza stradale sulla sp 147 — 66 — 23 — 88- 3
bis — 99 (finanziato con decreto mit .n 123/20)

esecuzione degli interventi previsti sui piani viabili (finanziato
con decreto mit n. 49/2020) su sp: 90-136-35-56-7-70-67-112-6-2
ispezioni visive,analisi del degrado, (finanziato con decreto mit
n. 123/20)su sp9 -37 -3 bis.

sistemazione della stabilita’ dei pendii lungo la sp 70
Piandimeleto (finanziato con decreto mit n.224/2020)

interventi di sistemazione sui ponti (finanziati con decreto
n.104/20) su sp1-135-2- 37-9-7-130-23- 6- 67-61.

esecuzione degli interventi previsti, controllo e sistemazione
ponti su: sp153, sp90, sp21, sp 81, sp 28, sp 82; n. 3 traverse a
cagli, sp 29.(finanziato con decreto mit n. 104/20)

interventi previsti su piani viabili su: sp42; sp 142; sp 12 + tratto
Ancona su sp 16 e sp 16/2 (finanziato con decreto mit aree
interne n. 394/21).

piani viabili e scarpate su : sp 29, sp28, sp55, sp 51, sp82, sp43
(finanziato con decreto mit n. 123/20, n. 224/20 e n. 49/18).
interventi di miglioramento sicurezza stradale sulla sp 45
carignano (rotatoria), sistemazione ponte sulla sp 92 cerbara (1 e
2 stralcio) al km 8+100 (finanziato con decreto mit n. 123/20).

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Interventi su 190.000 mq di viabilita, su 45 ponti annualita 2022 e 21
ponti annualita 2021, su 2 dissesti e 3 interventi di miglioramento
sicurezza stradale.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Programmazione e progettazione intervento 31/03/2022
Procedura di approvazione ed appalto 30/06/2022
Esecuzione intervento 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

FONDI MIT

5.986.309,04 euro
annualita 2022
2.230.000,00 euro
annualita 2021
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SERVIZIO 5
MARCO DOMENICUCCI
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Tema strategico®

Non collocabile in alcun tema strategico

Missione

01 - Servizi istituzionali generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Non collocabile in alcun obiettivo strategico

Programma

03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Obiettivo Operativo®

Non collocabile in alcun obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo

Ricerca, ricognizione e classificazione terreni di proprieta della
Provincia di Pesaro e Urbino finalizzata alla possibile
valorizzazione immobiliare anche tramite alienazione

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Adozione atto ricognitivo del patrimonio fondiario della Provincia di
Pesaro e Urbino ed eventuale aggiornamento dell'inventario
immobiliare.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Ricognizione terreni di proprieta provinciale tramite catasto e raccolta dati 31/03/2022
reperibili
Analisi e catalogazione dati secondo , misura e tipologia e territorio di 30/05/2022
competenza, Formazione di un data base ed un elenchi tematici
Ricognizione dati di inventario e raffronto con data base acquisito da 30/09/2022
catasto
Adozione di apposito atto ricognitivo e di eventuale aggiornamento 30/11/2022
inventariale
Selezione e trasmissione dati per analisi tecnica, ambientale ed economica 31/12/2022

finalizzata alla valorizzazione degli immobili suscettibili di impiego o di

alienazione

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Obiettivo motivato dalla necessita di acquisire ed eventualmente aggiornare i dati relativi al patrimonio
fondiario immobiliare dell’Ente, la cui conoscenza ha rilevanza fondamentale sia per la gestione contabile-
amministrativa, tecnico-operativa, che per tutte le valutazioni inerenti gli impieghi per la valorizzazione
ambientale, sociale ed economica o I'alienazione
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Tema strategico’

non riconducibile a tema strategico

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

non riconducibile a obiettivo strategico
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Programma

03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Obiettivo Operativo®

non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo

Aggiornamento banca-dati del nuovo software gestionale
c.o.s.a.p./Canone unico patrimoniale maggioli spa a seguito delle
criticita’ emerse in fase di transcodifica degli utenti, dei relativi
nuovi cespiti di occupazione e delle nuove tariffe in vigore
dallanno 2021, in funzione anche della successiva
regolarizzazione amministrativa e migrazione dell’applicativo in
ambiente cloud saas

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Aggiornamento della banca-dati del nuovo software gestionale con
verifica delle anomalie riscontrate (circa 2.500 pratiche stimate) ed

interventi conseguenti

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Invio Note interlocutorie ai soggetti per i quali sono state riscontrate 31/03/2022
anomalie

Aggiornamento anagrafiche soggetti inseriti nel nuovo file di gestione 30/09/2022
utenti

Aggiornamento posizioni per le quali sono state riscontrate criticita 30/09/2022
Espletamento volturazioni a valere sull’annualita 2022 30/09/2022
Verifica correttezza dei provvedimenti autorizzatori 30/09/2022
(autorizzazioni/concessioni/Nulla Osta) caricati con il nuovo gestionale

anche in funzione dell'invio della bollettazione 2022

Migrazione all’'ambiente cloud del software “Sicr@web” 30/09/2022
Verifiche a campione sull'attivita svolta 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

L'obiettivo é finalizzato ad aggiornare la banca-dati dei contribuenti del nuovo programma gestionale Cosap/
Canone Unico Patrimoniale (“Sicr@web” Maggioli Spa) — divenuto operativo nel 2021 — procedendo con la
verifica delle anomalie riscontrate con la transcodifica dei dati dal precedente software e la correzione degli
errori riscontrati.

Sara inviata ai soggetti interessati una Nota interlocutoria con la quale si fara presente anche che il
conguaglio “dare/avere 2021” verra perfezionato unitamente all’invio degli avvisi di pagamento per I'annualita
2022. In caso di chiusura di posizioni a partire dal 2022 si procedera al rimborso agli interessati delle somme
eventualmente erroneamente introitate.

Sono infatti emerse numerose criticita legate alle anagrafiche degli utenti, alle modalita di caricamento dei
dati per il rilascio dei provvedimenti ed alla loro successiva gestione (volture, rinnovi, etc.), ai criteri di
applicazione delle nuove tariffe adottate dall’Ente a partire dal 2021 con l'introduzione del nuovo Canone
patrimoniale istituito con la legge n. 160/2019, alla indicazione delle posizioni insistenti nei centri abitati di
Comuni superiori a 10mila abitanti, ed al conseguente erroneo invio di numerose bollette 2021.
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Occorrera procedere anche al caricamento di autorizzazioni/concessioni/Nulla Osta temporaneamente gestiti
al di fuori del software per le criticita operative di cui sopra.

Si ritiene di poter riuscire nell’aggiornamento (ca. 2.500 pratiche stimate) in tempo utile per l'invio della
nuova bollettazione 2022 che, in ogni caso, andra posticipata verso la fine dell’anno.

Inoltre sara effettuata la migrazione dell'applicativo “Sicr@web” e del relativo database in ambiente cloud
secondo le specifiche definite dall’Agenzia per I'ltalia Digitale attraverso I'utilizzo del Software As A Service
presente nel catalogo dei servizi cloud SaaS per la PA (Cloud Marketplace AgID - ID scheda SA-194 con
data di qualificazione 17-01-2019) .

A conclusione della migrazione del software sara disponibile I'integrazione con la piattaforma dei pagamenti
elettronici verso la Pubblica Amministrazione PagoPA e sara completato il processo di canalizzazione dei
versamenti effettuati ed acquisiti tramite gli specifici software gestionali nelle corrette poste di bilancio in
Ragioneria.

Si rammenta che l'acquisizione del nuovo software fa parte della nuova strategia, oggetto di specifico
precedente obiettivo, finalizzata a rivedere l'iniziale impostazione mirata ad una completa esternalizzazione
del servizio di gestione dell'entrata.
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Tema strategico’ Non riconducibile a tema strategico

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico® Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma 06 - Ufficio Tecnico

Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo Accorpamento al patrimonio stradale del’Ente di aree facenti
parte sia del nastro stradale, sia delle pertinenze stradali degli
assi viari provinciali.

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Numero 10 atti di accorpamento

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Ricognizione di alcune possibili aree interessate 31/12/2022
Predisposizione istanze di cessione volontaria 31/12/2022
Verifica degli atti di cessione senza perfezionamento della volturazione a 31/12/2022
favore dellEnte

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

L’attivita di ricognizione catastale, prevista dalla legge finanziaria del 1996, permette agli Enti Pubblici di
accorpare al Demanio stradale, in molti casi senza costi di registrazione e trascrizione, aree che identificano
strade o pertinenze delle stesse, che per effetto di procedure non concluse, passagqi di proprieta fra Enti
non perfezionati, non allineamento delle intestazioni ed altre casistiche, spesso risultano ancora non
appartenere alla “categoria strada”, con notevoli disservizi che causano problematiche sia agli Enti sia
all'utenza privata.
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Tema strategico®

Sinergia con gli Enti Locali

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico’

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni e con i Comuni,
attraverso un potenziamento dei servizi, facendosi interpreti delle
istanze dei territori.

Obiettivo Esecutivo

Progetto CloudPU — Migrazione dei servizi web dedicati agli enti
aderenti al CSTPU sul cloud

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Attivazione di almeno cinque servizi web sul cloud

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Stipula dei contratti con i fornitori di servizi cloud 28/02/2022
Individuazione dei servizi web dedicati agli enti aderenti al CSTPU 28/02/2022
Progettazione della migrazione di alcuni servizi web 30/04/2022
Dimensionamento della banda necessaria per la connettivita web 30/04/2022
Prove di migrazione di alcuni servizi web 31/07/2022
Attivazione di cinque servizi web sul cloud 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico®

Sinergia con gli Enti Locali

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Raccolta ed elaborazione dati in ottica di sostenibilita e benessere
territoriale

Obiettivo Esecutivo

Adeguamento del sito di progetto sul Benessere equo e
sostenibile delle Province al Sistema provinciale di gestione
portali Docweb secondo le Linee guida di design per i servizi web
della Pubblica Amministrazione emanate da Agid.

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Migrazione del sito www.besdelleprovince.it nel layout del Sistema
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provinciale di gestione portali Docweb

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Effettuare I'analisi della fattibilita operativa 28.02.2022
Progettazione della migrazione dei contenuti delle pagine del sito secondo 30.04.2022
i nuovi standard

Migrazione di contenuti informativi generali nel nuovo layout 30.06.2022
Migrazione delle pubblicazioni, gli e-book e i .csv nel nuovo sito di 31.08.2022
progetto

Attivazione dei riferimenti dinamici per la consultazione di tavole dati, 31.12.2022

grafici e metadati

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico®

SINERGIA CON GLI ENTI LOCALI

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Progettare e lavorare sempre di piu con i Comuni e per i Comuni,
attraverso un potenziamento dei servizi, facendosi interpreti dei
territori

Obiettivo Esecutivo

Creare un drive condiviso per poter interagire con gli Enti
convenzionati (CSTPU) in modo semplice e veloce. Poter mettere
in condivisone la documentazione relativa alle loro pratiche
economiche, contributive e previdenziali ottenendo un celere
consulto.

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Utilizzazione di un drive condiviso con gli enti convenzionati relativo
alla gestione delle pratiche di competenza del Servizio 5.6.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Installazione di un drive condiviso per lo scambio di informazioni con gli 30/4/22
enti aderenti al CSTPU

Redazione dell’elenco dettagliato delle informazioni da poter condividere 30/6/22
Configurazione e iscrizione al drive da parte di tutti gli utenti 31/8/22
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Formazione degli utenti interni e prove di funzionamento del drive 31/10/22

Termine sperimentazione e inizio utilizzo del drive 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

- Fornire supporto specialistico ai Comuni del territorio, specie quelli piccoli, nella corretta gestione degli istituti di
assenza dal servizio dei dipendenti;

- orientare i comuni del territorio, specie quelli piu piccoli, verso un utilizzo il piu possibile uniforme degli istituti di
assenza dal servizio dei dipendenti degli enti locali del territorio, anche attraverso percorsi di semplificazione delle
procedure (per il tramite di modulistiche);

- Iincentivare percorsi di buone prassi
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Tema strategico®

Sinergia con gli enti locali

Missione

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo®

Progettare e lavorare sempre di piu con i Comuni e per i Comuni,
attraverso un potenziamento dei servizi, facendosi interpreti dei
territori

Obiettivo Esecutivo

Ampliamento della collaborazione con altri nuovi enti locali,
A.S.P. Catria e Nerone e Comune di Monteporzio.

Lavorazione e aggiornamento delle posizioni assicurative dei
dipendenti, determinazione della pensione e del TFS/TFR tramite
la piattaforma online dell’inps “Passweb”

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Evadere le richieste di lavorazione delle posizioni assicurative e
relative pratiche degli Enti A.S.P. Catria e Nerone e del Comune di
Monteporzio

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Abilitazione ai servizi telematici dell'Inps dei responsabili del servizio 5.6 28/2/2022
con collegamento alla scrivani virtuale degli Enti.

Acquisizione dei dati retributivi per aggiornare le posizioni assicurative 30/4/2022
Aggiornamento delle posizioni assicurative 30/9/2022
Verifica e controllo degli aggiornamenti 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Motivazione e finalita delle scelte

- Fornire supporto specialistico ai comuni del territorio, specie quelli piccoli, nella corretta gestione degli istituti di
assenza dal servizio dei dipendenti;

- orientare i comuni del territorio, specie quelli piu piccoli, verso un utilizzo il piu possibile uniforme degli istituti di
assenza dal servizio dei dipendenti degli enti locali del territorio, anche attraverso percorsi di semplificazione delle
procedure (per il tramite di modulistiche);

- Incentivare percorsi di buone prassi
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SERVIZIO 6
MAURIZIO BARTOLI
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Tema strategico (1)

Sinergia con gli Enti Locali

Obiettivo strategico (1)

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo operativo (1)

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Missione

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli Enti locali

Programma

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni, attraverso un
potenziamento dei servizi

Obiettivo Esecutivo

Scansione fotogrammi aerei voli 73-74 e pubblicazione del quadro di
unione nel sit per il miglioramento della consultazione dei dati da
parte del cittadino e degli enti locali

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

100% scansione del materiale e pubblicazione quadro di unione

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Ricognizione del materiale cartaceo disponibile alla scansione 30/06/22
Scansione dei fotogrammi aerei — volo anno 73-74 (almeno al 50%) 30/09/2022
Georeferenziazione quadro di unione e pubblicazione nel SIT Provinciale 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico (1)

Sinergia con gli Enti Locali

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico (1)

Dare concretezza al progetto della Casa dei Comuni

Programma

09 — Assistenza tecnico amministrativa agli Enti locali

Obiettivo operativo

Progettare e lavorare sempre piu per i Comuni, attraverso un
potenziamento dei servizi.

Obiettivo Esecutivo

Aggiornamento e perfezionamento delle modalita operative per
la gestione dei procedimenti in materia di vas e urbanistica in
base alle nuove disposizioni normative introdotte dal decreto
semplificazioni (dl 77/2021) o dalle modifiche alla I.r. 34/92 e
supporto agli enti interessati.

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

100% procedimenti conclusi in rapporto ai procedimenti avviati

98




Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Definizione modulistica per i Comuni da pubblicare on-line relativa ai 30/06/2022
diversi procedimenti interessati

Implementazione data-base con produzione automatica dei modelli interni 30/06/2022
relativi a ciascuno dei procedimenti interessati

Supporto ai Comuni sulle procedure 31/12/2022
procedimenti avviati secondo le nuove disposizioni 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00
kkkkkk
Tema strategico’ Scuole Sicure
Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo strategico® Privilegiare le scuole, l'incolumita e il benessere degli studenti
Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria
Obiettivo Operativo' Proseguire la vasta opera di risanamento e adeguamento degli edifici
scolastici
Obiettivo Esecutivo Ristrutturazione con miglioramento sismico della sede
dell’istituto scolastico donati di Fossombrone a seguito delle
verifiche di vulnerabilita’ sismica
Scadenza 31/12/2022
Indicatore di risultato Consegna lavori

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Approvazione del Progetto Esecutivo previa acquisizione dei pareri 31/03/2022
Assegnazione definitiva del finanziamento esterno 30/04/2022
Pubblicazione bando di gara 30/06/2022
Consegna lavori 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Contributi relativi all’attuazione D.G.R. n.614 del 27/05/2019. “L. n. € 3.685.000,00
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61/1998. Misure per il completamento degli interventi di ricostruzione o di
riparazione post-terremoto”

Incentivo GSE conto termico

€1.763.000,00

Motivazione e finalita delle scelte

L’intervento in oggetto prosegue la vasta operazione di risanamento e adeguamento degli edifici scolastici. In
sequito al sisma del 1997, l'edificio sede dell'lstituto Scolastico “Donati” di Fossombrone a subito alcuni
danni per i quali venne compilata la scheda di richiesta per I'assegnazione di contributi “L. n. 61/1998.
Misure per il completamento degli interventi di ricostruzione o di riparazione post-terremoto”

Fkdekkk

Tema strategico (1) Scuole sicure

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo strategico (1) Privilegiare le scuole, l'incolumita e il benessere degli studenti

Programma 02 — Altri ordini di istruzione non universitaria

Obiettivo Operativo (1) Proseguire la vasta opera di risanamento e adeguamento degli edifici
scolastici

Obiettivo Esecutivo Lavori di miglioramento sismico dell’edificio palestra “ex
Carducci” del liceo “Nolfi” di Fano.

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultati Fine lavori

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Formalizzazione del contratto di appalto 31/03/2022
Consegna dei lavori 30/04/2022

Fine dei lavori principali 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Contributo OCDPC n. 293/2015, articolo 2 comma 1 punto b) “Contributi €. 300.000,00

per interventi di prevenzione del rischio sismico” concesso con Decreti
Dirigenziali n. 293/ITE del 18/12/2018 e n. 963/ITE del 10/05/2019 della
Regione Marche;

Motivazione e finalita delle scelte

L’edificio scolastico € stato sottoposto a verifica di vulnerabilita sismica finanziata con i fondi messi a
disposizione dal MIUR. Le analisi eseguite hanno evidenziato criticita della struttura per cui sono state
esaminate le soluzioni per un intervento di miglioramento sismico intervenendo principalmente nella
sostituzione della copertura in legno ed innesti di controventi in acciaio. L'obiettivo da perseguire é la

Consegna dell'immobile all’lstituto Scolastico previa conclusione dei lavori principali.
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Tema strategico (1) Scuole sicure

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo strategico (1) Privilegiare le scuole, l'incolumita e il benessere degli studenti

Programma 02 — Altri ordini di istruzione non universitaria

Obiettivo Operativo (1) Proseguire la vasta opera di risanamento e adeguamento degli edifici
scolastici.

Obiettivo Esecutivo Lavori di miglioramento sismico dell’istituto tecnico “F.M. Il Della
Rovere” di Urbania.

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Consegna dei lavori

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Aggiudicazione lavori 31/03/2022
Formalizzazione finanziamento esterno e riorganizzazione spazi per la 31/08/2022
didattica con “lavori in corso”

Consegna lavori 31/12/2022

Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Contributi relativi all’attuazione D.G.R. N. 614 DEL 27/05/2019. €. 4.000.000,00
“L.n.61/1998. Misure per il completamento degli interventi di ricostruzione
o di riparazione post-terremoto.”

Motivazione e finalita delle scelte

L’intervento in oggetto prosegue la vasta operazione di risanamento e adeguamento degli edifici scolastici.
L’edificio sede dell’lstituto “Della Rovere” di Urbania é stato storica sede del “Convento di Santa Chiara” di
epoca trecentesca; si affaccia su Via Garibaldi una delle principali arterie del Centro Storico del Comune di
Urbania e possiede nel retro un ampio e funzionale spazio aperto. Si precisa che il fabbricato per ovvi motivi
e vincolato essendo presenti in loco pitture e affreschi seicenteschi.

Il fabbricato ha avuto nel tempo una miriade di interventi edilizi che hanno trasformato quello che era un
impianto strutturale caratterizzato da struttura portante in muratura e solai di piano e di copertura in legno ad
uno misto dove una parte dei solai sono stati trasformati in laterocemento.

In sequito al sisma del 1997 I'edificio subi alcuni danni per i quali venne compilata la scheda di richiesta per
I'assegnazione di contributi “L. n. 61/1998 Interventi di ricostruzione o di riparazione post-terremoto”,
L’opportunita di finanziamento € pero arrivata solamente a segquito dell’attuazione della D.G.R. N. 614 del
27/05/2019 contenente la “Destinazione delle somme derivanti dai minori costi sostenuti per la realizzazione
degli interventi e dalle somme libere disponibili nella contabilita delle entrate”.

Con nota dell’ “Ufficio Speciale Ricostruzione Marche — Sisma 2016 (Aliquota Sisma 1997)” prot. n.67491 del
03/09/2019, acquisita al protocollo provinciale al n. 29271 del 05/09/2019, la Provincia di Pesaro e Urbino ha
ottenuto il nulla osta alla progettazione.

Essendo gia avviata la procedura di aggiudicazione dei lavori, l'obiettivo € la formalizzazione del
finanziamento esterno, nonché la consegna dei lavori previa riorganizzazione della didattica, onde garantire
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la continuita reperendo e adeguando spazi disponibili in prossimita dell’lstituto in collaborazione con le

autorita locali.
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Tema strategico (1)

I territorio e 'ambiente sostenibilita ambientale e nuova occupazione

Obiettivo strategico (1)

Agire per un minor consumo del suolo

Obiettivo operativo (1)

Agire sulla pianificazione territoriale che riveste un ruolo decisivo nella
programmazione strategica di tutto il territorio provinciale, in quanto da
essa discendono i piani di settore (cave, rifiuti) ed anche le
pianificazioni comunali

Missione

09 — Sviluppo sostenibile tutela del territorio e del’ambiente

Programma

02 — Tutela valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Esecutivo

Sviluppo del sistema informativo territoriale della provincia di
Pesaro e Urbino in ambito v.i.a. Dal 2016 al 2021

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

100% Pubblicazione su web e numero tematismi consultabili

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Ricerca open source adatto allo sviluppo del SIT e della sua pubblicazione 28/02/2022
su web

Implementazione nel SIT del materiale istruttorio disponibile in materia di 31/06/2022
VIA

Test di valutazione 31/07/2022
Istruzione degli utilizzatori interni al Servizio 31/08/2022
Attivazione utilizzo interno 30/09/2022
Strutturazione pagina web 31/10/2022
Pubblicazione su web 31/12/2022
Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00
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Tema strategico (1)

I territorio e 'ambiente sostenibilita ambientale e nuova occupazione

Missione

09 — Sviluppo sostenibile tutela del territorio e del’'ambiente

Obiettivo strategico (1)

non riconducibile a obiettivo strategico

Programma

02 — Tutela valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo operativo

non riconducibile a obiettivo operativo strategico

Obiettivo Esecutivo

Attivazione nuove procedure di verifica di ottemperanza

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

100% procedimenti conclusi in rapporto alle verifiche attivate

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Individuazione procedimenti per i quali attivare le verifiche di 31/06/2022
ottemperanza

Attivazione delle verifiche di ottemperanza 31/08/2022
Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Motivazione e finalita delle scelte

Attivazione delle procedure di verifica di oftemperanza per lo svolgimento dei controlli disposti ai sensi degli
artt. 28-29 d.lgs 152/2006 come da ultimo modificati a sequito decreto semplificazioni
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Tema strategico (1)

Il territorio e 'ambiente sostenibilita’ ambientale e nuova
occupazione

Missione

09 — sviluppo sostenibile tutela del territorio e del’ambiente

Obiettivo strategico

Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma

02 — tutela valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Operativo (1)

non riconducibile a obiettivo operativo strategico

Obiettivo Esecutivo

Agire sulla pianificazione territoriale provinciale da cui
discendono i piani di settore cave.

27 variante generale al programma provinciale delle attivita
estrattive P.P.A.E..

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Redazione della proposta di Variante al P.P.A.E. e del Rapporto
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ambientale sulla base dei progetti pervenuti a seguito del documento
di sintesi e del relativo bando di gara per la distribuzione dei
quantitativi di materiale Decreto del Presidente n.13/2021.

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione attivita prima fase Data di scadenza
Costituzione Gruppo di lavoro per la valutazione ed elaborazione della

Variante al P.P.A.E. 31-01-2022
Predisposizione di un rapporto-relazione relativo allo stato di attuazione

del P.P.A.E. con elaborazione delle relative proposte correttive 28-02-2022

Approvazione del documento denominato Relazione preliminare
propedeutica alla variante al P.P.A.E. 31-03-2022

Descrizione attivita seconda fase

Awvio delle fasi di programma e delle fasi di verifica di assoggettabilita a
VAS - Trasmissione del Rapporto Preliminare agli SCA per acquisizione
pareri mediante indizione di C.di S. in forma simultanea ed in modalita

sincrona 30-05-2022
Riunione della Conferenza dei Servizi per I'acquisizione dei pareri degli
SCA 30-06-2022
Determinazione motivata di conclusione della conferenza con esito finale
di verifica di assoggettabilita a VAS 30-09-2022
Pubblicazione del provvedimento finale di verifica sul sito web istituzionale
per almeno 30 giorni 31-10-2022
Redazione proposta di variante a programma e dell'eventuale rapporto 31-12-2022

ambientale in caso di assoggettamento a VAS

Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

Capitolo di entrata 7745/0: contributo a favore della Provincia stabilito 50.000 euro/anno
dalla L.R. n. 71 del 01/12/1997 e s.m.i. art.17 comma 8 lettera a)

Motivazione e finalita delle scelte

Il primo obiettivo € quello di stabilire un criterio di assegnazione delle varie tipologie di materiali (calcari,
gesso, sabbia e ghiaia, pietra ornamentale) gia individuati dal PPAE sulla base del fabbisogno del territorio
provinciale e quindi stabilire i criteri di assegnazione di ogni tipologia i materiale fra le ditte che ne faranno
richiesta.

Il secondo obiettivo é I'esame dei progetti esecutivi con assegnazione dei quantitativi di materiali da estrarre
alle ditte corrispondenti. Alcuni dei progetti per essere approvati necessitano di Variante al PPAE.
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Tema strategico (1)

Il territorio e 'ambiente sostenibilita’ ambientale e nuova occupazione

Missione

09 — Sviluppo sostenibile tutela del territorio e del’'ambiente

Obiettivo strategico (1)

non riconducibile a obiettivo strategico

Programma

02 — Tutela valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Operativo (1)

non riconducibile a obiettivo strategico

Obiettivo Esecutivo

Definizione della procedura per i progetti delle attivita’ produttive
in variante agli strumenti urbanistici, assistenza e controllo degli
endoprocedimenti delle pratiche di tutti i servizi
dell’amministrazione provinciale relative ai S.U.A.P. (sportello
unico delle attivita’ produttive) in funzione dello svolgimento
attraverso sistemi a distanza.

Scadenza

31.12.2022

Indicatore di risultato

Definizione procedimenti a distanza

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza

Regolamentazione della disciplina di svolgimento del procedimento 30.06.2021
Completo svolgimento dei procedimenti a distanza 31.12.2022
Creazione data-base dei procedimenti SUAP 30.06.2022
Creazione per il sito web portale SUAP 30.06.2022

Risorse finanziarie specifiche (2)

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte
Coordinamento interservizi dello svolgimento dei procedimenti SUAP attraverso sistemi a distanza.
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SERVIZIO 7
MARCO DOMENICUCCI
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Tema strategico®

Non riconducibile a tema strategico

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico®

Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma

03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Obiettivo Operativo®

Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo

Allineamento con le risultanze della piattaforma dei crediti
commerciali (pcc) dei documenti di spesa ancora aperti nella
contabilita’ dell’ente, relativi al quinquennio 2017-2021

Scadenza

31/12/2022

Indicatore di risultato

Allineamento con la PCC del 90% dei documenti di spesa considerati,
per i quali sono state fornite indicazioni da parte dei responsabili di
servizio

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Data di scadenza

A) Elaborazione di un elenco dei documenti di spesa ancora aperti in 30/04/2022
contabilita delll’ente, relativi al quinquennio 2017-2021

B) Individuazione dei dirigenti responsabili di ogni singolo documento - 31/08/2022
Ricerca di eventuali informazioni aggiuntive (atti di riferimento, capitoli,
impegni di spesa ancora aperti ecc.)

C) Creazione di sotto-elenchi suddivisi per responsabili di servizio 30/09/2022
dell’elenco di cui al punto A), da sottoporre ai medesimi

D) Allineamento con la PCC dei documenti di spesa considerati, sulla 31/12/2022
base alle indicazioni fornite dai rispettivi responsabili di servizio.

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo

0,00

Motivazione e finalita delle scelte

Allineamento dei dati della nostra contabilita con le risultanze della PCC, COME RICHIESTO DALLA
Ragioneria Generale dello Stato — Esigenza di ripulitura della contabilita e di chiarezza delle situazioni di
debito / credito con i singoli fornitori dell’ente.

*kkkkk
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Tema strategico’ Non riconducibile a tema strategico

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico® Non riconducibile a obiettivo strategico

Programma 03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Obiettivo Operativo® Non riconducibile a obiettivo operativo

Obiettivo Esecutivo Messa a sistema delle attivita’ e procedimenti del servizio 7 inerente le
tematiche finanziarie

Scadenza 31/12/2022

Indicatore di risultato Realizzazione dello scadenziario

Macro-azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Data di scadenza
Ricognizione mensile degli adempimenti dei colleghi di ciascun ufficio 31/12/2022
Realizzazione dello scadenziario in ordine di scadenza e con riferimento 31/12/2022
ai colleghi coinvolti negli adempimenti stessi

Risorse finanziarie specifiche 2

Descrizione della fonte di finanziamento Importo
0,00

Motivazione e finalita delle scelte
L'obiettivo é finalizzato al miglioramento dell'organizzazione interna sia in termini lavorativi che di
condivisione delle conoscenze oltre al rispetto delle scadenze stesse
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PIANO ORGANIZZATIVO LAVORO AGILE

POLA 2021

con aggiornamenti statistici
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Premessa

Parte del presente documento & costituito dal Piano Organizzativo di Lavoro Agile (POLA) redatto
ai sensi della Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche” che con l'art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” stabilisce che “le amministrazioni, ..., adottano misure
organizzative volte a fissare obiettivi annuali per [attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento
dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se
ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della
progressione di carriera”.

La successiva Legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” disciplina, al capo I, il lavoro agile, prevedendone I'applicazione anche al pubblico
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
I'accordo individuale e I'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto, rendendo
possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte allinterno di locali aziendali e in parte
all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

I POLA si inserisce all'interno del ciclo di gestione della performance per stabilire, su base trienna-
le, indirizzi ed obiettivi strategici e operativi e definire gli indicatori per la misurazione e valutazione
della performance dell’ Amministrazione, fissando il percorso cui sara improntata I'azione della Pro-
vincia di Pesaro e Urbino per il triennio 2022-2024 nelle macro aree di sua competenza: edilizia
scolastica, viabilita, pianificazione del territorio, mobilita e trasporti, statistica, pari opportunita, pro-
grammazione della rete scolastica e diritto allo studio e sicurezza del territorio.

La Provincia di Pesaro e Urbino, a seguito della situazione di emergenza creatasi dalla pandemia
Covid-19, nei primi mesi del 2020, si &€ imposto il lavoro da remoto come una delle misure piu effi-
caci per affrontare 'emergenza al fine di ridurre al minimo gli spostamenti e la presenza di piu per-
sone all’interno degli stessi spazi di lavoro, consentendo ai dipendenti dell’ente lo svolgimento del-
le attivitd dal proprio domicilio, come organizzato dai rispettivi dirigenti e adottando pertanto una
forma di lavoro”agile semplificata”.

Tale nuova modalita si & altresi inserita nel processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro
allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazio-
ne, in direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro e
di orientamento ai risultati e di agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

E’ stato altresi redatto, un regolamento “sulla disciplina di nuove modalita spazio temporali
dell’attivita lavorativa: lavoro agile o smart working”, poi approvato con Decreto di Governo n. 85
dell’11/03/2020.

Grazie a questa esperienza, la Provincia di Pesaro e Urbino ha potuto fronteggiare efficacemente
’emergenza sanitaria del 2020/21, consentendo di contemperare I'esigenza di contrasto alla
pandemia con la necessita di continuita nell’erogazione dei servizi.

Su tali basi si & sviluppato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile che si & integrato nel ciclo di
programmazione dell’ente attraverso il Piano della Performance 2021/23, come previsto dall'art.10,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Riferimenti normativi

Il lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n.124
“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che con I'art.
14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”
stabilisce che “le amministrazioni, ..., adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali
per l'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali,
di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che permettano,
entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali
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modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”.

La successiva Legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” disciplina, al capo I, il lavoro agile, prevedendone I'applicazione anche al pubblico
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
I’'accordo individuale e I'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto, rendendo
possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte allinterno di locali aziendali e in parte
all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’'orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento
della Funzione pubblica fornisce indirizzi per I'attuazione delle predette disposizioni attraverso una
fase di sperimentazione. Le linee guida contengono indicazioni inerenti 'organizzazione del lavoro
e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare I'esercizio dei diritti delle lavoratrici e
dei lavoratori.

Nei primi mesi del 2020, a causa della situazione connessa all’epidemia da COVID-19, il lavoro
da remoto si impone come una delle misure piu efficaci per affrontare 'emergenza. Le misure piu
significative riguardano:

- Prima previsione del superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica
amministrazione (Art 18 co. 5 del DL 9 del 2 marzo 2020, che modifica I'articolo 14 della Legge
n.124/2015)

- Previsione del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare la presenza del personale negli uffici
per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, prescindendo dagli accordi individuali e dagli
obblighi informativi di cui alla L 81/2017 e anche utilizzando strumenti informatici nella
disponibilita del dipendente qualora non siano forniti dal’amministrazione (Art. 87 co 1 e 2 del DL
18 del 17 marzo 2020 e successive modificazioni e integrazioni)

- Introduzione del POLA: “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA),
quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le modalita' attuative del lavoro agile prevedendo, per
le attivita' che possono essere svolte in modalita’ agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti
possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita’ e della progressione di carriera, e definisce, altresi’, le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli
strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati consequiti, anche in termini di
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei
processi, nonché' della qualita’ dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia
individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro
agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano”. (Art.263 comma 4-bis
DL 34 del 19 maggio 2020)

- Indicazioni per le misure di organizzazione del lavoro pubblico in periodo emergenziale (Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020);

- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9/12/2020 con cui si approvano le linee
guida per il POLA.
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Lo stato di attuazione

La Provincia di Pesaro e Urbino avvia lintroduzione nell Amministrazione dello Smart Working
semplificato attraverso le determinazioni n. 284 e 285 rispettivamente dell’11/03/2020 e del
12/03/2020 a firma del Direttore Generale del’Ente.

Con la normativa emergenziale che ha caratterizzato anche il 2021 la Provincia di Pesaro e
Urbino ha consentito ai dipendenti di lavorare, a rotazione, da remoto.

Percentuale di dipendenti che svolgono il lavoro in presenza e in smart working

Ai fini del presente piano € interessante analizzare la distribuzione de lavoratori agili rispetto
all'articolazione organizzativa della Provincia illustrata nella tavola seguente.

Nell’ottica conciliativa che permea la riforma del 2015, sono inclusi tra i lavoratori che operano da
remoto, anche coloro che si avvalevano del telelavoro, strumento gia utilizzato da diversi anni
all'interno dell’ente.

| seguenti dati fanno riferimento al 31/12/2021 tenendo in considerazione la prevalenza
dell’attivita svolta nel corso dell’anno.

La tavola evidenzia il totale dei dipendenti per ogni struttura organizzativa della Provincia di
Pesaro e Urbino e la relativa ripartizione percentuale per genere.

A tale data i dipendenti, escluso in Segretario Generale, sono 223, sul totale, gli uomini
rappresentano il 51% e le donne il 49%.

Servizio Dipendenti | Di cui % Di cui % % Dicui % | Dicui %
al uomini donne dipendenti uomini donne

31/12/2021 da remoto

Segreteria Generale 23 13% 87% 70% 4% 96%

Direzione Generale 32 41% 59% 63% 16% 84%

Servizio 3 — Amministrativo — 48 44% 56% 67% 21% 79%

ambiente

Servizio 4 — viabilita — 46 87% 13% 11% 2% 98%

progettazione opere pubbliche-

rete viaria

Servizio 5 — informatico — 38 53% 47% 74% 34% 66%

provveditorato — economato —

tributi — finanziamenti — espropri

e acquisizioni immobiliari

Servizio 6 — Pianificazione 25 60% 40% 52% 24% 76%

territoriale — urbanistica —

edilizia scolastica — gestione

riserva naturale statale “Gola del

Furlo”

Servizio 7 — Contabilita 11 18% 82% 82% 9%, 91%

economica — rendiconto —

adempimenti fiscali

112




Nella tavola sopra riportata & riepilogato il genere dei lavoratori agili e la struttura di
appartenenza.

Nei grafici seguenti sono rappresentati: il personale autorizzato a lavorare da remoto dal 1°
gennaio 2021 al 14 ottobre 2021, pari al 61% dei dipendenti; la percentuale dei lavoratori
agili dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021, pari al 18% dei dipendenti.

Distribuzione dei lavoratori per modalita di lavoro
dal 1°gennaio 2021 al 14 otiobre 2021

= Lavoro svolto in presenza = Lavoro svolto in smart working

Distribuzione dei lavoratori per modalita di lavoro
dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021

® Lavoro svolto in presenza  ® Lavoro svolto in smart working
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Dipendenti che svolgono il lavoro in presenza e in smart working per Servizio di
appartenenza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% O0% 90%

Seqgreteria Generale

Direzione Generale

Servizio 3

Servizio 4

Servizio 5

Servizio 6

Servizio 7

B % dipendenti in presenza M % dipendenti in smart working

Dotazione informatica utilizzata per lo svolgimento dello smartworking

E notebook E computer
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Modalita attuative
Gli obiettivi del lavoro agile

Con il lavoro agile la Provincia di Pesaro e Urbino persegue i seguenti obiettivi principali:
v Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore
autonomia e responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai

risultati;

v Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

v Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere
organizzativo, anche attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro;

v Promuovere linclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente
o temporanea;

v  Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

v  Razionalizzare le risorse strumentali;

v  Riprogettare gli spazi di lavoro;

v Contribuire allo sviluppo sostenibile.

Attivita che possono essere svolte in modalita agile

Con decreto di Governo n.23 del 2/3/2021, alla luce delle conclusioni raggiunte dalla Conferenza
dei Dirigenti di servizio con proprio Verbale del 29/01/2021 prot. n. 3694/2021, sono state
individuate le attivita cui & applicabile il lavoro agile presso I'Ente come previsto dall’Allegato “A”
che fa parte integrante e sostanziale di detto provvedimento e le le attivita cui non & possibile
applicare il lavoro agile come previsto dall’allegato “B” che fa parte integrante e sostanziale dello
stesso.

La normativa vigente prevede che almeno il 60% dei dipendenti assegnati allo svolgimento di
attivita che possono essere rese a distanza possa avvalersi della modalita di prestazione
lavorativa agile (art. 263, comma 4 bis D.L. 34/2020.
Come evidenziato dalla attuale distribuzione per servizio dei dipendenti autorizzati al lavoro agile,
€ gia stato verificato che potenzialmente tutte le persone che lavorano alla Provincia di Pesaro e
Urbino svolgono attivita che, anche a rotazione, possono essere svolte in modalita agile qualora
ricorrano le seguenti condizioni minime:
€ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui &€ assegnata/o il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;
e possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

€ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

€ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei limiti della
disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;

non & pregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve avvenire con
regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente.

Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione,
quelle relative a:
1. addetti a sportelli di front office (URP);
2. personale della Polizia Locale Provinciale impegnato nei servizi da rendere
necessariamente in presenza sul territorio;
3. personale tecnico addetto alla supervisione, ispezione/sorveglianza, direzione lavori e
impegnato nelle attivita relative ai cantieri sul territorio provinciale;
4. personale operaio addetto ad attivita di cantonierato, manutenzione e gestione del
territorio provinciale;
5. personale ausiliario;
6. personale addetto al pronto intervento.
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Sistema di misurazione e valutazione della performance nel lavoro agile

Il sistema di misurazione e valutazione della performance della Provincia di Pesaro e Urbino disciplina
l'articolazione generale del sistema di misurazione e valutazione della performance dei dirigenti, dei responsabili
di posizione organizzativa e dei dipendenti.

Il Piano della Performance, che insieme al piano dettagliato degli obiettivi & unificato organicamente nel Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) € il documento programmatico triennale, declinato a livello annuale, in cui sono
esplicitati gli obiettivi che TAmministrazione intende perseguire con i relativi indicatori. Tali obiettivi sono ricondotti
attraverso uno schema gerarchico a obiettivi di livello via via superiore, arrivando al livello strategico.

A tutti i dipendenti sono assegnati obiettivi al cui raggiungimento, misurato e valutato, secondo il presente
sistema di misurazione e valutazione, & collegata la liquidazione del trattamento accessorio.

Alla luce di quanto sopra, I'attuazione del lavoro agile non si configura quale attivita a sé stante, ma
rappresenta una modalita per raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati nel Piano della Performance
a cui il presente Piano & collegato.

Nella disciplina di dettaglio relativa alla performance per 'anno 2021 si & invece voluto sottolineare
come il lavoratore agile sia portatore di comportamenti che caratterizzano tale modalita di lavoro e
pertanto & prevista una apposita scheda di valutazione che prevede pesi diversi nella sezione relativa
alla “area di valutazione delle competenze/comportamenti”.

Pertanto, I'esercizio del potere direttivo di cui alla L 81/2017 & esercitato anche con gli strumenti
programmatori che riguardano la performance dei singoli dipendenti.

Il processo di misurazione implica la definizione di un sistema di misure e azioni adeguate a rilevare, in
termini quali-quantitativi, le dimensioni rilevanti di performance organizzativa e individuale.

Il processo di valutazione consegue dal processo di misurazione e consiste nel confrontare i livelli
raggiunti di performance con i risultati attesi, identificando le cause dello scostamento rispetto al livello
atteso.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance ha per oggetto:
- la valutazione della performance con riferimento agli obiettivi del’Ente (“performance organizzativa”);
- la valutazione della performance dei singoli dipendenti (“performance individuale”).

Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale persegue il miglioramento
continuo dell'organizzazione e lo sviluppo delle risorse umane del’Ente da realizzare attraverso la
valorizzazione delle competenze professionali e la responsabilizzazione dei collaboratori verso obiettivi
misurabili e verso una maggiore delega e autonomia nell'organizzazione delle proprie attivita
lavorative.

Il processo di valutazione delle performance individuali ha lo scopo di coinvolgere le persone nelle
strategie e negli obiettivi del’amministrazione, esplicitando il contributo richiesto ad ognuno per il
raggiungimento di tali obiettivi; la definizione di un processo strutturato e formalizzato di assegnazione
degli obiettivi, di verifica del loro stato di attuazione, di confronto fra i soggetti interessati, comporta uno
scambio costante che consente di individuare percorsi di crescita delle competenze delle persone
anche attraverso formazione ed attivita dedicate.

Le finalita del processo di valutazione del personale sono:

v la responsabilizzazione e valorizzazione di tutto il personale della Provincia di Pesaro e Urbino
nel perseguimento degli obiettivi del’Ente;
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v il “miglioramento continuo” di tutta l'organizzazione del’Ente per aumentare [efficacia,
I'efficienza e I'economicita dei risultati ed il grado di soddisfazione dell’'utenza;

v l'incentivazione alla cooperazione fra i dipendenti, di qualifica dirigenziale e non, finalizzandola
al raggiungimento degli obiettivi del’Ente e/o della Struttura di appartenenza;
v l'integrazione fra gli strumenti di programmazione e valutazione dell’Ente e quelli di valutazione

del personale;
v il “benessere organizzativo” di tutta I'organizzazione dell’Ente.

La valutazione individuale della performance €& l'esito di un sistema articolato e di diversi ambiti di
valutazione:
1. la performance organizzativa misurata a livello di ente;
2. La performance individuale che deriva dalla misurazione del raggiungimento di specifici obiettivi
di gruppo e/o individuali;
3. | comportamenti organizzativi che misurano come gli obiettivi sono stati raggiunti, attraverso il
confronto tra comportamenti attesi e agiti .

4. La presenza.

Da quanto sopra emerge chiaramente che i principali punti di forza dal punto di vista organizzativo sono i
seguenti:

e Tutte le attivita svolte nell’ente sono individuate all'interno del Sistema di misurazione e
valutazione della performance in un sistema gerarchico di obiettivi

e Tutti i dipendenti sono attribuiti a tali attivita, e pertanto lavorano per obiettivi

e A tutti i dipendenti sono attribuiti comportamenti organizzativi, oggetto di verifica periodica da
parte dei rispettivi responsabili

Disciplina per il lavoro agile nella Provincia di Pesaro e Urbino

Con decreto di Governo n. 85 dell’11/3/2020 ¢ stato approvato il “regolamento sulla disciplina di nuove
modalita spazio temporali di svolgimento dell'attivita lavorativa: “lavoro agile” o “smart working”. Il
regolamento disciplina I'applicazione del “lavoro agile’a favore dei dipendenti della Provincia di Pesaro e
Urbino, in attuazione di quanto previsto all’art.14 della legge 07.08.2015, n. 124 e della direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri dell’01.06.2017, nonché della dichiarazione congiunta n. 2 allegata al
CCNL del 21.05.2018.

A\ fini della presente Disciplina, ai sensi del Capo Il della legge del 22 maggio 2017 n. 81, si intende per:

» “Lavoro agile”: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa connotata dallo
svolgimento di parte dell’attivita all’'esterno della sede di lavoro, in postazione non fissa; senza vincolo
di orario (entro i soli limiti della durata del tempo di lavoro giornaliero e settimanale, come previsti dal
vigente CCNL), con il prevalente supporto delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione,
che consentano il collegamento con 'amministrazione provinciale, nel rispetto delle norme in materia di
sicurezza e trattamento dei dati personali;

»  “Accordo individuale”: lo strumento attraverso il quale si formalizza il consenso fra le parti in
ordine alla definizione del contenuto delle prestazioni lavorative oggetto di lavoro agile; delle modalita di
svolgimento delle stesse; la durata dell’accordo; gli obblighi in capo al lavoratore e al datore di
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lavoro/dirigente responsabile della struttura di appartenenza; quantaltro previsto nellart. 7 del
regolamento medesimo;

> “Sede di lavoro”: la sede dell’ufficio cui il dipendente & assegnato;
» “Lavoratore/lavoratrice agile”: il dipendente che svolge la prestazione di lavoro agile;

» “Postazione di Lavoro Agile”: il sistema tecnologico costituito da un insieme di hardware e di
software che consenta lo svolgimento di attivita di lavoro agile presso il domicilio del lavoratore, ovvero
presso altro locale idoneo, non fisso, da questi individuato e comunicato preventivamente al dirigente
d’appartenenza;

> “Progetto generale di lavoro agile”: il documento con valenza programmatoria triennale, con
eventuali aggiornamenti annuali in caso di mutate esigenze organizzative, con il quale si individuano le
attivita, che - ricorrendo i presupposti di cui al precedente art. 3, comma 1 - possono essere espletate
con modalita agile e relativo contingente di personale ripartito fra le strutture organizzative;

>  “Progetto individuale di lavoro agile”: il progetto che, in coerenza con il progetto generale,
definisce, per ogni singola posizione di lavoro agile, quanto segue:
e le attivita da espletare, da parte del lavoratore agile, al proprio domicilio, nonché i risultati da
conseguire;
¢ la strumentazione tecnologica necessaria allo svolgimento dell’attivita oggetto di incarico di lavoro
agile;u
¢ |a durata del progetto (di norma, annuale), con possibilita di proroga;
e gli obblighi connessi allespletamento dell’attivita lavorativa e le forme di esercizio del potere
direttivo, da parte del dirigente;
¢ lindividuazione delle giornate di lavoro con modalita agile e le fasce di reperibilita del dipendente;
¢ lindicazione dei costi e benefici, diretti ed indiretti, che si prevede di realizzare con 'attuazione del
progetto;
e (liindicatori per la valutazione del progetto ed i risultati attesi.

Percorso di digitalizzazione

L'informatizzazione nella Provincia di Pesaro &€ sempre stato un tema prioritario che € iniziato piu di
trent’anni fa. Si & partiti da un centro di calcolo costituito da un elaboratore centrale a cui erano collegati
terminali senza alcuna connessione con I'esterno. Si & passati ad installare una rete locale collegata
all’elaboratore centrale introducendo i personal computer che hanno permesso di iniziale con la
digitalizzazione dei processi e I'utilizzo degli strumenti di office automation. Successivamente c’é stata
I'apertura verso il mondo internet con lo smantellamento dell’elaboratore centrale e la costituzione di una
server farm basata su hardware Intel che ha permesso di innovare la gran parte dei procedimenti
amministrativi dell’ente. La connettivita ha consentito di supportare informaticamente non soltanto i
dipendenti provinciali, ma anche i dipendenti di altri Comuni del territorio che hanno aderito alla
convenzione del Centro Servizi Territoriale della Provincia di Pesaro e Urbino (CSTPU). Allo stato
attuale e presente un DataCenter in cui sono funzionanti piu di 200 macchine virtuali dedicate sia ai
dipendenti provinciali che ai dipendenti degli Enti associati. Quindi il graduale percorso di digitalizzazione
dei processi di lavoro, ha portato dei notevoli vantaggi sia agli uffici interni sia alla cittadinanza. L'utilizzo
massivo dei servizi on-line ha comportato un salto di qualita e di efficienza nei processi amministrativi e una
evidente maggiore velocita di risposta del’amministrazione alle richieste dei cittadini e degli enti locali. |I
processo € stato accompagnato da un aumento delle competenze informatiche delle figure professionali
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presenti allinterno dell’ente provinciale. Una particolare attenzione & stata posta all’utilizzo di software open
source al fine di avere una riduzione dei costi di licenza software investendo nelle professionalita interne.
L'introduzione dei terminal server ha permesso di poter utilizzare tutti gli applicativi presenti nel nostro
DataCenter anche in remoto rendendo la possibilita di adottare il telelavoro da parecchi anni. | servizi messi
a disposizione per i dipendenti interni sono tutti pubblicati nella intranet provinciale, mentre nella pagina
internet sono presenti i servizi on-line per i cittadini, per gli Enti locali, sono inoltre pubblicate tutte le
informazioni di carattere provinciale utili alla popolazione. La intranet € il portale progettato per essere lo
spazio di lavoro digitale che consente lo svolgimento delle attivita quotidiane di tutti i dipendenti provinciali.
Possiamo trovare pubblicate i link che fanno accedere alle procedure gestionali € amministrative dell’ente
come la contabilita, il protocollo, la segreteria, il documentale, ecc. Inoltre sono presenti i link dedicati alla
gestione dei dipendenti come la gestione delle timbrature, la posta elettronica, la visualizzazione del
cartellino, il controllo del cedolino, la regolamentazione interna, ecc.. Tutta 'organizzazione & supportata
attraverso un sistema di ticketing che permette di gestire in modo professionale ed efficiente le richieste di
assistenza o di supporto che arrivano sia dai dipendenti interni che dai dipendenti degli enti associati a
CSTPU. | contenuti che vengono pubblicati sono pensati sia per diffondere le informazioni, che per stimolare
la creazione di un ambiente di lavoro permeabile all'innovazione attraverso la connessione tra le notizie e le
strutture organizzative. Favorire le opportunita di scambio di informazioni tra le persone stimola la
collaborazione e incoraggia le persone ad apprendere cid che serve a loro per lavorare. Nella pagina internet
possiamo trovare tutte le informazioni relative allamministrazione (Presidenza, Consiglio, Segreteria
Generale, Direzione Generale, ecc.), le funzioni svolte dal’Ente Provincia con i relativi uffici e referenti, |
servizi on-line come albo pretorio, pagamenti on-line, gare, prenotazione sale, ecc.. Al fine di monitorare i
servizi e migliorarne la qualita a conclusione di ogni procedura utilizzata & possibile inviare un feedback
sull'utilizzo del servizio stesso. | principali processi di digitalizzazione riguardano la gestione del protocollo, la
gestione documentale, la gestione della contabilita, la gestione delle fatture, la gestione degli appalti e delle
gare, la gestione dei trasporti eccezionali, la gestione della contabilita cantieri, la gestione della segreteria, la
gestione degli atti, la gestione dei progetti, la gestione della Cosap, la gestione delle liquidazioni, la gestione
dei mandati, la gestione della rilevazione presenze, la gestione degli stipendi, la gestione dell’albo pretorio,
ecc..

Nel marzo del 2020, al fine di mantenere inalterata I'erogazione dei servizi durante il periodo
del’emergenza epidemiologica COVID-19, ’Amministrazione ha potenziato i sistemi dedicati all’utilizzo
da remoto delle procedure amministrative permettendo a tutti coloro che si trovavano in smart working di
utilizzare le applicazioni come se fossero presenti in ufficio. La soluzione tecnica adottata si basa su un
prodotto open source “Guacamole” in unione ai Terminal Sever che forniscono un’interfaccia web per
'accesso da remoto alle applicazione pubblicate nella pagina intranet della Provincia. La suddetta
soluzione permette anche di accedere, sempre in modalitd di accesso sicuro, al proprio computer di
ufficio. La connessione avviene tramite internet sfruttando la connettivita messa disposizione dall’ente
attraverso un cellulare oppure utilizzando la connettivita privata del dipendente nel rispetto delle
disposizioni del Codice dellAmministrazione Digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
che consente di attivare la modalita agile anche usando strumentazione nella propria disponibilita. A
ciascun dipendente in lavoro agile o in telelavoro il Servizio Sistema Informativo e Statistico ha
consegnato un notebook e un cellulare dotato di connessione dati. Per quanto riguarda la telefonia, tutti i
dipendenti sono raggiungibili attraverso la deviazione del proprio telefono interno. In pratica per tutti
coloro che sono in smart working il numero interno dell’ ufficio viene deviato sul numero di cellulare
fornito dal’amministrazione.

Nel 2021 ¢ iniziata la prima fase di progettazione relativa alla migrazione del nostro data center nel
cloud. Sono stati contattati vari operatori del settore come Aruba, WindTre, Fastweb, Tim, Amazon e
anche alcune aziende fornitrici delle applicazioni verticali che utilizzano i colleghi all'interno del’Ente e i
dipendenti dei Comuni aderenti al Centro Servizi Territoriale. Le aziende e gli operatoti contattati sono
tutti certificati nel marketplace del’Agenzia per I'ltalia Digitale dove sono esposti a catalogo i servizi e le
infrastrutture qualificate da AgID. Dopo aver effettuato una rilevazione interna di tutte le macchine virtuali
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attive, si & proceduto a catalogare le suddette virtual machine secondo varie tipologie derivanti dalle
caratteristiche hardware e software. Quindi abbiamo stilato una classificazione di priorita di migrazione
nel cloud. Dopo aver sottoposto un sottoelenco di V.M. ai vari operatori si & deciso di migrare prima di
tutto gli applicativi verticali forniti dalle ditte sviluppatrici software. Per cui le prime applicazioni migrate in
cloud sono state quelle relative ai Trasporti Eccezionali e alle istanze on-line. Ad oggi sono state migrate
altre applicazione come quella relativa alla Stazione Unica Appaltante, alla gestione delle presenze e
alla gestione del Canone Unico Patrimoniale. Parallelamente abbiamo iniziato un percorso formativo
sull'utilizzo di soluzioni ICT avanzate attraverso la piattaforma cloud Amazon Web Service. Siamo in
procinto di iniziare a migrare un secondo gruppo di macchine Virtuali definite come V.M. di tipo Internet
nella piattaforma Amazon. Da ultimo & stato completato il processo di digitalizzazione dei documenti
provenienti dall'esterno. Infatti tutti i documenti proveniente dalle altre amministrazioni, dalle aziende e
dai professionisti vengo ricevuti digitalmente attraverso la posta elettronica certificata, mentre rimasti
scoperti i documenti inviati dai privati cittadini via email e i documenti cartacei inviati via posta. Ora
attraverso l'attivazione dell’acquisizione ottica dei documenti la movimentazione dei documenti fra uffici
e effettuata in maniera digitale utilizzando il modulo software di scrivania virtuale.

SALUTE DIGITALE

N. notebook per lavoro agile forniti dalla Provincia 93

% lavoratori agili dotati di notebook provinciale sul totale dipendenti 36%
% lavoratori agili dotati di notebook provinciale sul totale dipendenti potenziale 62%
% Applicativi utilizzabili da remoto 100%
% Banche dati consultabili in lavoro agile 100%
% Firma digitale tra i lavoratori agili 25%
% Processi interni digitalizzati 80%
Sistema di Web mail Si
Sistema di ticketing Si
Assistenza software remota Si

Introduzione indicatori di sviluppo

Al fine di rendere il lavoro agile un’opportunita strutturata per 'amministrazione e per i lavoratori, la sua
introduzione all'interno dell’organizzazione dell’Ente si ritiene debba avvenire in modo progressivo e
graduale; attualmente I'Ente oltre ad aver approvato un regolamento attuativo ha sperimentato il lavoro
agile attraverso I'applicazione dello smart working a seguito al’emergenza Covid-19, in osservanza delle
normative emanate per il suo contenimento, portando le prestazioni a percentuali pari al 70 % del
personale dellEnte, ad esclusione dei dipendenti adibiti ad attivita non effettuabili da remoto. Questo ha
permesso di avere una linea di partenza e definire cosi i livelli attesi degli indicatori scelti per misurare le
condizioni abilitanti, I'implementazione del lavoro agile, i contributi alla performance organizzativa e, infine,
gli impatti attesi. Pertanto, sulla base dell’esperienza acquisita e secondo le linee guida della Presidenza
del Consiglio dei Ministri si era proceduto per il 2021 ad progettare il Pola lungo i tre step del programma di
sviluppo: fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato, considerando I'opportunita di
giungere nell'arco di un triennio ad avere un prospetto/programma di sviluppo del Pola stesso. Per poter
giungere a questo obiettivo sono stati introdotti una serie di indicatori la cui ponderazione in fase di avvio
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ha creato la base di partenza per successive serie storiche. Questi gli indicatori utilizzati e i risultati ottenuti
per il 2021

SALUTE ORGANIZZATIVA

Coordinamento organizzativo del lavoro agile si
Monitoraggio del lavoro agile Si
Help desk informatico dedicato al lavoro agile si
Programmazione per obiettivi e/o per progetti e/o per processi si
% lavoratori autorizzati al lavoro da remoto nel periodo emergenziale 70%

SALUTE PROFESSIONALE

Competenze direzionali:

% dirigenti/posizioni organizzative che hanno partecipato a corsi di formazione sulle 20%
competenze direzionali in materia di lavoro agile negli ultimi due anni

% dirigenti/posizioni organizzative che adottano un approccio per obiettivi e/o per 100%
progetti e/o per processi per coordinare il personale

Competenze organizzative:

% lavoratori agili che hanno partecipato a corsi di formazione sulle competenze 20%
organizzative specifiche del lavoro agile negli ultimi due anni

% di lavoratori che lavorano per obiettivi e/o per progetti e/o per processi 100%

Competenze digitali:

% lavoratori agili che hanno partecipato a corsi di formazione sulle competenze
digitali nell’'ultimo anno 20%

% lavoratori agili che utilizzano le tecnologie digitali a disposizione

100%

SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA

€ Costi per formazione competenze funzionali al lavoro agile sSono
utilizzate
risorse
disponibili
per la
formazione
interna dei
dipendenti
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€ Investimenti in supporti hardware e infrastrutture digitali funzionali al lavoro agile 187.506,66
(Dati riferiti al Bilancio 2020. Per investimenti si intendono le spese su Titolo Il, sono

escluse le spese correnti)

€ Investimenti in digitalizzazione di servizi progetti, processi (Dati riferiti al Bilancio 0
2020. Per investimenti si intendono le spese su Titolo Il, sono escluse le spese

correnti)

SALUTE DIGITALE

N. PC per lavoro agile forniti dalla Provincia 31
% lavoratori agili dotati di computer portatile provinciale 25%
% Applicativi utilizzabili da remoto 100%
% Banche dati consultabili in lavoro agile 100%
% Firma digitale tra i lavoratori agili 20%
% Processi interni digitalizzati 80%
Sistema di Web mail Si
Sistema di ticketing Si
Assistenza remota Si
Sistema di Videoconfernza Si
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A cui per il 2022 verranno aggiunti i seguenti indicatori:

INDICATORI QUANTITATIVI

% lavoratori agili effettivi
% giornate lavoro agile

INDICATORI QUALITATIVI

Livello di soddisfazione sul lavoro agile di dirigenti/posizioni
organizzative e dipendenti, articolato per genere, per stato di
famiglia ecc

ECONOMICITA’

Riflesso economico: Riduzione costi
Riflesso patrimoniale: Minor consumo di patrimonio a seguito
della razionalizzazione degli spazi

EFFICIENZA

Produttivita:Diminuzione assenze. Aumento produttivita
Economica: Riduzione di costi per output di servizio-gestione
Temporale: Riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche
ordinarie

EFFICACIA

Quantitativa: Quantita erogata, Quantita fruita
Qualitativa: qualita erogata, qualita percepita
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PEG 2022-2024
SCHEDE FINANZIARIE
Entrate

Assegnazione
risorse finanziarie ai Dirigenti



Provincia di
Pesaro e Urbino

Esercizio 2022
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SISTEMI INFORMATIVI - INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE - CENTRO SERVIZI TERRITORIALE (CSTPU) -

RETE TELEMATICA PROVINCIALE - STATISTICA - Resp. DOMENICUCCI MARCO

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101
pubbliche
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
447110 ;gzsggg)me”“’ della Regione per progetto Marius (c.7335- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 0,00 0,00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : N A -
derivanti dalla gestione dei beni
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Fornitura di servizi informatici e di telecomunicazione agli enti
7815/0 aderenti al Centro servizi territoriale Pesaro e Urbino (ril. fini 71.673,08 previsione di competenza 76.420,84 76.420,84 76.420,84 76.420,84
IVA)
previsione di cassa 165.969,77 148.093,92
846310 Entrate da enti per gestione centro servizi territoriale 25.887,60 previsione di competenza 170.276,59 159.014,77 149.014,77 149.000,00
provinciale (CSTPU)(serv. ril. IVA)
previsione di cassa 218.364,40 184.902,37
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 97.560,68 previsione di competenza 246.697,43 235.435,61 225.435,61 225.420,84
3010200 previsione di cassa 384.334,17 332.996,29
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
Entrate derivanti da canoni di gestione delle infrastrutture di
8057/0 telecomunicazioni connessi a Piani Telematici Reg.li v.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
78022s
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010300 previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 97.560,68 previsione di competenza 246.697,43 235.435,61 225.435,61 225.420,84
30100 previsione di cassa 384.334,17 332.996,29
30000 SR @A 97.560,68 previsione di competenza 246.697,43 235.435,61 225.435,61 225.420,84
Totale TITOLO 3 previsione di cassa 384.334,17 332.996,29
TOTALE TITOLI 97.560,68 previsione di competenza 246.697,43 235.435,61 225.435,61 225.420,84
PR Gl e 384.334,17 332.996,29
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 97.560,68 previsione di competenza 246.697,43 235.435,61 225.435,61 225.420,84
PR Gl 384.334,17 332.996,29
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BILANCIO E CONTABILITA' - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_jéglA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9010100 Altre ritenute
902020/0 Versamento ritenute 4% su contributi 0,00 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
previsione di cassa 20.000,00 20.000,00
905060/0 Ritenute per scissione contabile IVA (split payment) 1.187.450,04 previsione di competenza 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
previsione di cassa 4.000.000,00 5.187.450,04
905070/0 géegﬁzrggsc‘ssmne contabile iva (split payment) attivita 13.923,14 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00 113.923,14
Totale Categoria Altre ritenute 1.201.373,18 previsione di competenza 4.120.000,00 4.120.000,00 4.120.000,00 4.120.000,00
9010100 previsione di cassa 4.120.000,00 5.321.373,18
9010300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo
902010/0 Ritenute erariali su redditi di lavoro autonomo 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
Totale Categoria Ritenute su redditi da lavoro autonomo 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9010300 previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
9019900 Altre entrate per partite di giro
Destinazione incassi vincolati a spese correnti ai sensi - "
90650/0 deIIALart. 195 del TUEL 0,00 previsione di competenza 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
previsione di cassa 3.000.000,00 3.000.000,00
90660/0 Reintegro incassi vincolati ai sensi dellA¢art. 195 del TUEL 0,00 previsione di competenza 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
previsione di cassa 3.000.000,00 3.000.000,00
905700/0 Riscossioni di entrate non dovute 310,93 previsione di competenza 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
previsione di cassa 35.614,31 35.310,93
905800/0 \E':“c'gf:tser partite di giro diverse per regolamentazione cassa 2.939,09 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
previsione di cassa 15.000,00 17.939,09
Totale Categoria Altre entrate per partite di giro 3.250,02 previsione di competenza 6.050.000,00 6.050.000,00 6.050.000,00 6.050.000,00
9019900 previsione di cassa 6.050.614,31 6.053.250,02
Totale Tipologia Tipologia 100: Entrate per partite di giro 1.204.623,20 previsione di competenza 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00
90100 previsione di cassa 10.220.614,31 11.424.623,20
90000 IS [CT GBI (3] O FENHe I g 1.204.623,20 previsione di competenza 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00
Totale TITOLO 9 previsione di cassa 10.220.614,31 11.424.623,20
TOTALE TITOLI 1.204.623,20 previsione di competenza 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00
[PIGHIEEE Gl CEERE 10.220.614,31 11.424.623,20
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 1.204.623,20 previsione di competenza 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00 10.220.000,00
[PICHIEHEIE Gl CEERE 10.220.614,31 11.424.623,20
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
Tllgl?églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 " " A -
derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni
787000 Proventi derivanti dalla vendita occasionale di flora e fauna 6.000,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 6.000,00 6.000,00
Totale Categoria Vendita di beni 6.000,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010100 previsione di cassa 6.000,00 6.000,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
8400/69 Proventi da servizi di copia e stampa 367,37 previsione di competenza 500,00 500,00 0,00 0,00
previsione di cassa 500,00 867,37
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 367,37 previsione di competenza 500,00 500,00 0,00 0,00
3010200 previsione di cassa 500,00 867,37
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8000/0 Fitti attivi su terreni e fabbricati 12.289,88 previsione di competenza 26.409,64 26.408,26 26.408,26 26.408,26
previsione di cassa 26.409,64 38.698,14
8001/0 Fitti attivi su fabbricati per funzionamento centri per limpiego 2.219.144,48 previsione di competenza 2.2565.100,26 320.707,80 320.707,80 320.707,80
previsione di cassa 4.676.050,66 2.539.852,28
8010/0 :'3‘::)?'0“ fabbricati ed attrezzature (servizio rilevante ai fini 4.984,62 previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
previsione di cassa 14.163,53 12.984,62
802210 Entrate da comodati e concessione gratutita immobili patr.li di 0.00 revisione di competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
prorpieta-v.cap.5024,5034s ' p P ’ ’ ’ ’
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 2.236.418,98 previsione di competenza 2.289.509,90 355.116,06 355.116,06 355.116,06
3010300 previsione di cassa 4.716.623,83 2.591.535,04
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 2.242.786,35 previsione di competenza 2.290.009,90 355.616,06 355.116,06 355.116,06
30100 previsione di cassa 4.723.123,83 2.598.402,41
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
Entrata da risarcimenti assicurativi da destinare a spese
8444/0 connesse ad attivita di perizia per danni al patrimonio prov.le- 0,00 previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
€.3453s
previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3050100 previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8400/79 Entrate per conguaglio utenze 30,00 previsione di competenza 159,50 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 159,50 30,00
8400/89 Rimborsi forfettari spese per locali di proprieta prov.le 3.000,00 previsione di competenza 6.550,00 9.800,00 9.000,00 9.000,00
previsione di cassa 33.069,78 12.800,00
8810/0 Entrate derivanti da depositi cauzionali prescrtitti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Entrate derivanti da clausola assicurativa polizza RCT
8811/0 finalizzate a iniziative per il miglioramento condizioni rischio 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
polizza-v.c.3455s
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 3.030,00 previsione di competenza 6.709,50 9.800,00 9.000,00 9.000,00
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CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3059900 previsione di cassa 33.229,28 12.830,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 3.030,00 previsione di competenza 14.709,50 17.800,00 17.000,00 17.000,00
30500 previsione di cassa 41.229,28 20.830,00
30000 Entiaiclatalbutale 3.030,00 previsione di competenza 2.304.719,40 373.416,06 372.116,06 372.116,06
Totale TITOLO 3 PR Gl 4.764.353,11 2.619.232,41
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e
40400
immateriali
4040100 Alienazione di beni materiali
9000/0 Entrate derivanti da alienazione di fabbricati 0,00 previsione di competenza 1.210.120,71 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.210.120,71 0,00
9102/0 Proventi derivanti dalla vendita di beni mobili 0,00 previsione di competenza 73.528,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 75.088,00 0,00
9103/0 Proventi derivanti dalla alienazione di hardware 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
9104/0 Proventi derivanti dalla cessione di armi 0,00 previsione di competenza 2.295,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.295,00 0,00
9110/0 Alienazioni di mezzi di trasporto per vie d'acqua 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Alienazione di beni materiali 0,00 previsione di competenza 1.285.943,71 0,00 0,00 0,00
4040100 previsione di cassa 1.287.503,71 0,00
4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti
9101/0 Cessione di terreni, frustoli e relitti stradali 1.800,00 previsione di competenza 694.113,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 694.113,00 1.800,00
Totale Categoria Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti 1.800,00 previsione di competenza 694.113,00 0,00 0,00 0,00
4040200 previsione di cassa 694.113,00 1.800,00
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e
Totale Tipologia immateriali 1.800,00 previsione di competenza 1.980.056,71 0,00 0,00 0,00
40400 previsione di cassa 1.981.616,71 1.800,00
40000 EIEe D eens CEpiEle 1.800,00 previsione di competenza 1.980.056,71 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 1.981.616,71 1.800,00
TITOLO 5 Entrate da riduzioni di attivita finanziarie
50200 Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine
5020300 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da
Imprese
12200/0 Riscossioni di crediti e anticipazioni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da
Totale Categoria Imprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
5020300 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
50200 previsione di cassa 0.00 0.00
50000 Entrate da riduzioni di attivita finanziarie 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 5 previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9019900 Altre entrate per partite di giro
906000/0 Rimborso anticipazioni di fondi per servizio economato 26.000,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
previsione di cassa 125.000,00 126.000,00
Totale Categoria Altre entrate per partite di giro 26.000,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
9019900 previsione di cassa 125.000,00 126.000,00
Totale Tipologia Tipologia 100: Entrate per partite di giro 26.000,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
90100 previsione di cassa 125.000,00 126.000,00
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
905400/1 Diversi Servizi 0,00 previsione di competenza 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
previsione di cassa 60.000,00 60.000,00
Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
9020100 previsione di cassa 60.000,00 60.000,00
9020400 Depositi di/presso terzi
904010/0 Recupero depositi cauzionali presso terzi 30.595,51 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
previsione di cassa 80.595,51 80.595,51
Depositi cauzionali effettuati da terzi connessi a vendita . "
904030/0 mobili-automezzi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Depositi di/presso terzi 30.595,51 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9020400 previsione di cassa 80.595,51 80.595,51
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi
905500/0 Rimborso spese per servizi per conto diversi 7.505,64 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
previsione di cassa 107.090,14 107.505,64
Totale Categoria Riscossione imposte e tributi per conto terzi 7.505,64 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
9020500 previsione di cassa 107.090,14 107.505,64
Totale Tipologia Tipologia 200: Entrate per conto terzi 38.101,15 previsione di competenza 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
90200 previsione di cassa 247.685,65 248.101,15
90000 Entrate per conto terzi e partite di giro 38.101,15 previsione di competenza 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00
Totale TITOLO 9 PEEIPNEEH CEseR 372.685,65 374.101,15
TOTALE TITOLI 2.311.717,50 previsione di competenza 4.594.776,11 683.416,06 682.116,06 682.116,06
Risisiencliica=ca 7.118.655,47 2.995.133,56
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 2.311.717,50 previsione di competenza 4.594.776,11 683.416,06 682.116,06 682.116,06
[PICHIEHEIE Gl CEERE 7.118.655,47 2.995.133,56




Provincia

di

Pesaro e Urbino

Esercizio 2022

6 di 59

ENTRATE PATRIMONIALI E TRIBUTARIE - FINANZIAMENTI - DEBITI E LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE - Resp.
DOMENICUCCI MARCO

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati
0 -
42110 ZSE;;O provinciale sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani(da 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
1010139 Imposta sulle assicurazioni RC auto
415/0 Imposta sulle assicurazioni contro responsabilita’ civile 0,00 previsione di competenza 13.494.716,10 14.300.000,00 14.365.500,00 14.365.500,00
previsione di cassa 15.607.944,90 14.300.000,00
Totale Categoria Imposta sulle assicurazioni RC auto 0,00 previsione di competenza 13.494.716,10 14.300.000,00 14.365.500,00 14.365.500,00
1010139 previsione di cassa 15.607.944,90 14.300.000,00
1010140 Imposta di iscrizione al pubblico registro automobilistico
(PRA)
412/0 Imposta prov.le per trascrizione autoveicoli 1.873,67 previsione di competenza 10.300.000,00 11.290.000,00 11.360.000,00 11.360.000,00
previsione di cassa 10.469.216,72 11.291.873,67
41310 Imposta prov.le per trascrizione autoveicoli:Recuperi coattivi 16.331,75 previsione di competenza 1.147,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
previsione di cassa 16.754,75 17.331,75
Imposta di iscrizione al pubblico registro automobilistico
Totale Categoria (PRA) 18.205,42 previsione di competenza 10.301.147,00 11.291.000,00 11.361.000,00 11.361.000,00
1010140 previsione di cassa 10.485.971,47 11.309.205,42
1010152 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche
1000/0 Tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche e del 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
sottosuolo
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Tassa occupazione spazi e aree pubbliche 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
1010152 previsione di cassa 0,00 0,00
Tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e
1010160 igiene dell'ambiente
Tributo provinciale sullo smaltimento dei rifiuti solidi - "
421/1 urbani(da2015): anno corrente 2.164.646,84 previsione di competenza 2.753.206,62 2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00
previsione di cassa 3.570.355,55 5.064.646,84
Tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e
Totale Categoria igiene dell'ambiente 2.164.646,84 previsione di competenza 2.753.206,62 2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00
1010160 previsione di cassa 3.570.355,55 5.064.646,84
Totale Tipologia Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 2.182.852,26 previsione di competenza 26.549.069,72 28.491.000,00 28.626.500,00 28.626.500,00
10101 previsione di cassa 29.664.271,92 30.673.852,26
10104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi
0 -
42000 Tributo provinciale sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani: 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
anno corrente
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
1010408 Tributo provinciale deposito in discarica dei rifiuti solidi
2201 Tributo provinciale sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani: 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

anno corrente
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previsione di cassa 0,00 0,00
Tributo provinciale deposito in discarica dei rifiuti solidi
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
1010408 previsione di cassa 0.00 0.00
1010498 Altre compartecipazioni alle province n.a.c.
400/0 Addizionale provinciale sul consumo dell'energia elettrica 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altre compartecipazioni alle province n.a.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
1010498 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
10104 previsione di cassa 0,00 0,00
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
10000 perequativa 0,00 previsione di competenza 26.549.069,72 28.491.000,00 28.626.500,00 28.626.500,00
Totale TITOLO 1 previsione di cassa 29.664.271,92 30.673.852,26
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
0 -
3900/0 Costruzione istituti scolastici: ammortamento mutui 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Contributo dal Ministero dell'Interno in c/interessi concesso
3412/0 alle Province su operazioni indebitamento attivate nel 2015 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
L.190/2014
previsione di cassa 0,00 0,00
3417/0 Trasferimenti dallo Stato per rimborso IPT 0,00 previsione di competenza 99.941,42 99.941,42 99.941,42 99.941,42
previsione di cassa 99.941,42 99.941,42
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 0,00 previsione di competenza 99.941,42 99.941,42 99.941,42 99.941,42
2010101 previsione di cassa 99.941,42 99.941,42
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3900/1 Costruzione istituti scolastici: ammortamento mutui 0,00 previsione di competenza 27.414,09 27.414,09 27.414,09 27.414,09
previsione di cassa 54.828,18 27.414,09
3900/3 Interventi sulla Viabilita': ammortamento mutui 0,00 previsione di competenza 31.901,72 31.901,72 31.901,72 31.901,72
previsione di cassa 63.803,44 31.901,72
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 0,00 previsione di competenza 59.315,81 59.315,81 59.315,81 59.315,81
2010102 previsione di cassa 118.631,62 50.315,81
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 0,00 previsione di competenza 159.257,23 159.257,23 159.257,23 159.257,23
20101 previsione di cassa 218.573,04 159.257,23
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
2010302 Altri trasferimenti correnti daimprese
ContributoTesoreria per interventi finalizzati ad iniziative di
8471/0 pubblico interesse art. 13 comma 2 tesoreria (31580/1-8920/2 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altri trasferimenti correnti daimprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010302 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20103 previsione di cassa 0.00 0.00
20000 ) @R 0,00 previsione di competenza 159.257,23 159.257,23 159.257,23 159.257,23
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 218.573,04 159.257,23

TITOLO 3 Entrate extratributarie
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Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : N A -
derivanti dalla gestione dei beni
0 -
8050/0 Canoni pubblicitari 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8050/1 Canoni Unico Patrimoniale - Pubblicita 34.343,60 previsione di competenza 30.000,00 65.000,00 65.000,00 50.000,00
previsione di cassa 81.452,92 99.343,60
8050/3 Canone Unico Patrimoniale 151.632,79 previsione di competenza 445.000,00 420.000,00 420.000,00 380.000,00
previsione di cassa 637.290,66 571.632,79
8050/5 Regolarizzazione canoni occupazione spazi e aree pubbliche 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
e canoni pubblicitari
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 185.976,39 previsione di competenza 475.000,00 485.000,00 485.000,00 430.000,00
3010300 previsione di cassa 718.743,58 670.976,39
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 185.976,39 previsione di competenza 475.000,00 485.000,00 485.000,00 430.000,00
30100 previsione di cassa 718.743,58 670.976,39
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti
3020100 dall'attivita’' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
degli illeciti
8473/0 Riscossioni coattive per Uff Trattamento Economico 34.461,36 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 34.461,36 34.461,36
Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti
dall'attivita’' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
Totale Categoria degli illeciti 34.461,36 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3020100 previsione di cassa 34.461,36 34.461,36
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
3020200 h : et A
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
Ammende, oblazioni per contravvenzioni:recuperi coattivi . "
7842/0 (ved.c.40051,40403/1-2,110512) 86.569,17 previsione di competenza 4.966,00 0,00 2.000,00 0,00
previsione di cassa 80.976,56 86.569,17
8051/0 canoni occupazione spazi e aree pubbliche e canoni 180.675,29 previsione di competenza 0,00 24.000,00 15.000,00 15.000,00
pubblicitari:recuperi coattivi
previsione di cassa 184.071,31 204.675,29
8439/0 Riscossioni coattive per Servizio Legale 426.570,26 previsione di competenza 60.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
previsione di cassa 429.019,88 431.570,26
8472/0 Riscossioni coattive per Servizio Formazione Prof.le 80.874,38 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 80.874,38 80.874,38
8477/0 Riscossioni coattive per Caccia e Pesca 14.043,78 previsione di competenza 244,00 0,00 1.000,00 0,00
previsione di cassa 15.065,17 14.043,78
8478/0 Riscossioni coattive per Servizio Ambiente 191.463,97 previsione di competenza 8.507,00 0,00 5.000,00 0,00
previsione di cassa 205.895,41 191.463,97
8481/0 R\sc_osslu_nl coattive per Servizio Economato-Provveditorato- 14.926,66 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio
previsione di cassa 14.926,66 14.926,66
8484/0 Riscossioni coattive per Area Tecnica 3.060,44 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.060,44 3.060,44
8485/0 Riscossioni coattive per Direzione Generale 0,00 previsione di competenza 0,00 30.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 30.000,00
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 998.183,95 previsione di competenza 73.717,00 59.000,00 28.000,00 20.000,00
3020200 previsione di cassa 1.013.889,81 1.057.183,95
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 1.032.645,31 previsione di competenza 73.717,00 59.000,00 28.000,00 20.000,00
30200 previsione di cassa 1.048.351,17 1.091.645,31
30300 Tipologia 300: Interessi Attivi
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8200/0 Interessi attivi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
3030100 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine
8200/1 Interessi attivi derivanti da investimenti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3030100 previsione di cassa 0.00 0.00
3030300 Altri interessi attivi
8200/2 Interessi attivi da conto di Tesoreria Unica dello Stato 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1,72 0,00
8200/4 Interessi attivi da depositi bancari e postali 0,00 previsione di competenza 100,00 100,00 100,00 0,00
previsione di cassa 100,00 100,00
8200/5 Interessi attivi da Cassa DD.PP 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
8250/0 Entrate derivanti da operazioni di |.R.S. per gestione 0,00 previsione di competenza 600,00 500,00 300,00 300,00
dellindebitamento
previsione di cassa 600,00 500,00
Totale Categoria Altri interessi attivi 0,00 previsione di competenza 700,00 600,00 400,00 300,00
3030300 previsione di cassa 701,72 600,00
Totale Tipologia Tipologia 300: Interessi Attivi 0,00 previsione di competenza 700,00 600,00 400,00 300,00
30300 previsione di cassa 701,72 600,00
30000 SR @A 0,00 previsione di competenza 549.417,00 544.600,00 513.400,00 450.300,00
Totale TITOLO 3 [PREHOIE El s 1.767.796,47 1.763.221,70
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale
4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
11332/0 Entrate da economie su mutui estinti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4050400 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40500 previsione di cassa 0.00 0.00
40000 Entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 5 Entrate da riduzioni di attivita finanziarie
50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine
0 -
Mutui costruzione e sistemazione fabbricati e impianti adibiti
13300/0 ad istituti scolastici: (mutui a carico dello Stato) solo residui 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso
5030300 agevolato da Imprese
Prelievo da deposito bancario per Mutuo costruz.sistemazione
13300/3 fabb.e imp ist scolast.:.CDDPP (solo residui v. nuovo 13400/0) 30.899,45 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 176.201,42 30.899,45
Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso
Totale Categoria agevolato da Imprese 30.899,45 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
5030300 previsione di cassa 176.201,42 30.899,45
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Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non
5030800 agevolato da Imprese
Prelevamenti deposito fondi derivanti dalla emissione di
12100/0 b.o.p., mutui, alienazioni: titoli a breve termine, quote fondi, 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
polizze assi., ecc
previsione di cassa 0,00 0,00
Mutui costruzione e sistemazione fabbricati e impianti adibiti
13300/1 ad istituti scolastici: (mutui a carico dello Stato) solo residui 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
1330072 Mutui costruzione ‘g sistemazione fabbricati e impianti adibiti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ad istituti scolastici:
previsione di cassa 0,00 0,00
13941/0 Entrate da economie su mutui estinti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non
Totale Categoria agevolato da Imprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
5030800 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine
Totale Tipologia 30.899,45 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
50300 previsione di cassa 176.201,42 30.899,45
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita
50400 finanziarie
5040700 Prelievi da depositi bancari
Prelievo da deposito bancario per Mutuo costruzione e
13400/0 sistemazione fabbricati e impianti adibiti ad istituti 11.599,47 previsione di competenza 0,00 2.500.000,00 2.200.000,00 1.900.000,00
scolastici:CDDPP
previsione di cassa 184.993,37 2.511.599,47
Totale Categoria Prelievi da depositi bancari 11.599,47 previsione di competenza 0,00 2.500.000,00 2.200.000,00 1.900.000,00
5040700 previsione di cassa 184.993,37 2.511.599,47
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita
Totale Tipologia finanziarie 11.599,47 previsione di competenza 0,00 2.500.000,00 2.200.000,00 1.900.000,00
50400 previsione di cassa 184.993,37 2.511.599,47
50000 (St G i e ) @i v A e 11.599,47 previsione di competenza 0,00 2.500.000,00 2.200.000,00 1.900.000,00
Totale TITOLO 5 previsione di cassa 361.194,79 2.542.498,92
TITOLO 6 Accensioni prestiti
Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a
60300
medio lungo termine
6030100 Finanziamenti a medio lungo termine
Mutui costruzione e sistemazione fabbricati e impianti adibiti . "
15000/0 ad istituti scolastici-CDDPP 0,00 previsione di competenza 0,00 6.600.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 6.600.000,00
Totale Categoria Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 previsione di competenza 0,00 6.600.000,00 0,00 0,00
6030100 previsione di cassa 0,00 6.600.000,00
Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a
Totale Tipologia medio lungo termine 0,00 previsione di competenza 0,00 6.600.000,00 0,00 0,00
60300 previsione di cassa 0,00 6.600.000,00
60000 Accensioni prestiti 0,00 previsione di competenza 0,00 6.600.000,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 6 previsione di cassa 0,00 6.600.000,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9019900 Altre entrate per partite di giro
905900/0 Movimentazioni di cassa inerenti sospensione mutui ecc 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 18.967,34 0,00
Totale Categoria Altre entrate per partite di giro 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
9019900 previsione di cassa 18.967,34 0,00
Totale Tipologia Tipologia 100: Entrate per partite di giro 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
90100 previsione di cassa 18.967.34 0.00
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
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9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
905510/0 Entrate per servizi c/terzi A.T.A rifiuti-tesoreria- 1.006,50 previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
previsione di cassa 4.513,00 3.506,50
Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
Totale Categoria 1.006,50 previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
9020100 previsione di cassa 4.513,00 3.506,50
9020200 Trasfer_imgmi da Amn_\inisrrazioni pubbliche per
operazioni conto te‘TZIv R
905100/5 2‘;“&%?)‘;“6‘"6 Provincia di Rimini spese per ammortamento 0,00 previsione di competenza 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00
previsione di cassa 644.869,61 380.000,00
Rimborso dalla Regione Marche per ammortamento - "
905100/6 mutui/bop (quote capitali e interessi) 467.382,51 previsione di competenza 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
previsione di cassa 474.090,44 677.382,51
g05100/7  Rimborso da A.n.a.s. per ammortamento mutui/bop (quote 1537.809,94 previsione di competenza 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
capitali e interessi)
previsione di cassa 1.670.845,71 2.137.809,94
Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per
Totale Categoria operazioni conto terzi 2.005.192,45 previsione di competenza 1.190.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00
9020200 previsione di cassa 2.789.805,76 3.195.192,45
Totale Tipologia Tipologia 200: Entrate per conto terzi 2.006.198,95 previsione di competenza 1.192.500,00 1.192.500,00 1.192.500,00 1.192.500,00
90200 previsione di cassa 2.794.318,76 3.198.698,95
90000 Elizelieloopio) cizlenant Slial 2.006.198,95 previsione di competenza 1.192.500,00 1.192.500,00 1.192.500,00 1.192.500,00
Totale TITOLO 9 previsione di cassa 2.813.286,10 3.198.698,95
TOTALE TITOLI 5.450.171,83 previsione di competenza 28.450.243,95 39.487.357,23 32.691.657,23 32.328.557,23
previsione di cassa 34.825.122,32 44.937.529,06
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 5.450.171,83 previsione di competenza 28.450.243,95 39.487.357,23 32.691.657,23 32.328.557,23

previsione di cassa

34.825.122,32

44.937.529,06




Esercizio 2022 12 di 59
Provincia di
Pesaro e Urbino
DIREZIONE GENERALE - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.Prgl?églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Trasferimento dal Ministero del Turismo per attuazione
3444/0 progetto Territori del Benessere-ved.c.28483,28493,28893/3s 82.096,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 82.096,00 82.096,00
Trasferimenti dallo Stato per progetti di cooperazione . "
3460/0 internazionale-v.cap.63313-305050/3-63014-63913s 1.034.888,68 previsione di competenza 1.784.659,00 1.569.500,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.967.160,38 2.604.388,68
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 1.116.984,68 previsione di competenza 1.784.659,00 1.569.500,00 0,00 0,00
2010101 previsione di cassa 2.049.256,38 2.686.484,68
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Rimborso da Regione per spese emergenza istituti Nolfi e - "
4049/0 Raffaello v. 15483,15493s 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
7748/0 Trasferimento da Parco Museo Minerario dello Zolfo 1.093,03 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.465,19 1.093,03
775410 Trasferimenti da Consorzi-Amm.ni Locali (ved.cap. 2353s) 24.000,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 24.000,00 24.000,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 25.093,03 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 29.465,19 25.093,03
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 1.142.077,71 previsione di competenza 1.784.659,00 1.569.500,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 2.078.721,57 2.711.577,71
Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali
20104
Private
2010401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
Trasferimento da Associazioni per attuazione progetto - "
7951/0 Territori del Benessere-ved.c.28483,28493,28893/3s 0.00 previsione di competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010401 previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali
Totale Tipologia Private 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20104 previsione di cassa 0,00 0,00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 1.784.659,00 1.569.500,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 2.078.721,57 2.711.577,71
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : N n .
derivanti dalla gestione dei beni
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
8406/0 Rimborso per consulenze e collaboazioni (servizio ril. IVA) 10.000,00 previsione di competenza 10.000,00 409836 0,00 0,00
previsione di cassa 10.000,00 14.098,36
8456/0 Entrate per attivita fprmapva personale dipendente EE.LL. in 628,60 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
convenzione (servizio ril iva)
previsione di cassa 980,80 628,60
Entrate per attivita formativa personale dipendente EE.LL. - "
8457/0 non convenionati (servizio il iva) 200,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 200,00 200,00
Entrate per convenzione MarcheMultiservizi-Provincia per
8480/0 potenziamento comunicazione in materia ambientale- 24.400,00 previsione di competenza 24.400,00 0,00 0,00 0,00

€.28154,28164,28174(c.3032)
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ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
previsione di cassa 24.400,00 24.400,00
8483/0 Entrate per proventi derivanti da convenzione con A.T.A. 2.965,00 previsione di competenza 4.320,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.320,00 2.965,00
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 38.193,60 previsione di competenza 38.720,00 4.098,36 0,00 0,00
3010200 previsione di cassa 39.900,80 42.291,96
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 38.193,60 previsione di competenza 38.720,00 4.098,36 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 39.900,80 42.291,96
30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi di capitale
0 -
8300/0 Utili da societa partecipate e controllate 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
3040200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi
8300/1 Utile netto Valore Immobiliare s.r.I. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
8300/2 Utile netto Marche Multiservizi S.p.A 0,00 previsione di competenza 762.766,74 650.000,00 650.000,00 650.000,00
previsione di cassa 762.766,74 650.000,00
8300/3 Utile netto Megas.net 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 0,00 previsione di competenza 762.766,74 650.000,00 650.000,00 650.000,00
3040200 previsione di cassa 762.766,74 650.000,00
3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi
8301/0 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3040300 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 400: Altre entrate da redditi di capitale 0,00 previsione di competenza 762.766,74 650.000,00 650.000,00 650.000,00
30400 previsione di cassa 762.766,74 650.000,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050200 Rimborsi in entrata
entrate prefinanziamento gia trasferito a Camm srl e
8418/0 Consorzio Nav.Marchig. per attuazione prog. ENA (c.52014- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
52024-52034-52044-52019-52017)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Rimborsi in entrata 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050200 previsione di cassa 0.00 0.00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8412/0 Entrate per grofondi connesse alla Legge Merloni-Fondo 0,00 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Innovazione (20%)
previsione di cassa 15.000,00 15.000,00
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3059900 previsione di cassa 15.000,00 15.000,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
30500 previsione di cassa 15.000,00 15.000,00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 816.486,74 669.098,36 665.000,00 665.000,00
Totale TITOLO 3 PIEHEIEE Gl GEseR 817.667,54 707.291,96
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
9512/0 Trasferimento del Ministero dell'Interno per realizzazione 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

nuovo distaccamento sede VVFF nel
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Comune di Macerata Feltria-ved.cap76032s
previsione di cassa 0,00 0,00
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 0,00 0,00
40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale
4031200 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese
1150000 Trasferimento in c/capitale da Valore Immobiliare s.r.I. 0,00 previsione di competenza 410.500,00 0,00 0,00 0,00
(impresa controllata)
previsione di cassa 410.500,00 0,00
Totale Categoria Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 0,00 previsione di competenza 410.500,00 0,00 0,00 0,00
4031200 previsione di cassa 410.500,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 previsione di competenza 410.500,00 0,00 0,00 0,00
40300 previsione di cassa 410.500,00 0,00
40000 SR I EEio GEpiEt 0,00 previsione di competenza 410500,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 410.500,00 0,00
TITOLO 5 Entrate da riduzioni di attivita finanziarie
50100 Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie
5010100 Alienazione di partecipazioni
9201/0 Cessione quote di partecipazione societaria societa Megas 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
920210 Cessione quote di partecipazione societaria societa Marche 000 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiservizi
previsione di cassa 0,00 0,00
9203/0 Dismissione quote societa Cooperativa La Ginestra 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
9204/0 Dismissione quote societd Cosmob 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
9205/0 ;:pe:smne quote di partecipazione societaria societa Aerdorica 000 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
9206/0 Cessione quota partecipazione societa Flaminia Cesano 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Cessione quota Agenzia per l'innovazione L "
920710 nellAmministrazione e nei Servizi Pubblici Locali 0.00 previsione di competenza 0.00 0.00 0.00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
9208/0 Cessione quota partecipazione societa Convention Bureau 0,00 previsione di competenza 2.105,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.105,00 0,00
Totale Categoria Alienazione di partecipazioni 0,00 previsione di competenza 2.105,00 0,00 0,00 0,00
5010100 previsione di cassa 2.105,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 previsione di competenza 2.105,00 0,00 0,00 0,00
50100 previsione di cassa 2.105.00 0.00
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita
50400 finanziarie
Altre entrate per riduzione di altre attivita' finanziarie
5040300 versoimprese . .
12400/0 Quote dismissione e liquidazione consorzi e altre imprese 75.252,16 previsione di competenza 75.525,16 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 75.525,16 75.252,16
Altre entrate per riduzione di altre attivita' finanziarie
Totale Categoria verso Imprese 75.252,16 previsione di competenza 75.525,16 0,00 0,00 0,00
5040300 previsione di cassa 75.525,16 75.252,16
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita
Totale Tipologia finanziarie 75.252,16 previsione di competenza 75.525,16 0,00 0,00 0,00
50400 previsione di cassa 75.525,16 75.252,16
50000 Entrate da riduzioni di attivita finanziarie 75.252,16 previsione di competenza 77.630,16 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 5 PrevEmed caeen 77.630,16 75.252,16
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TOTALE TITOLI 1.255.523,47 previsione di competenza 3.089.275,90 2.238.598,36 665.000,00 665.000,00
e iE Al G 3.384.519,27 3.494.121,83
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 1.255.523,47 previsione di competenza 3.089.275,90 2.238.598,36 665.000,00 665.000,00
e iE Al G 3.384.519,27 3.494.121,83
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Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti
3020100 dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
degli illeciti
Entrate derivanti da devoluzione 50% proventi da ecces.
7843/0 velocita ril. da autovelox su S.P. art.25 L.120/10 (v.c. 110102- 0,00 previsione di competenza 153.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
40553s)
previsione di cassa 153.000,00 60.000,00
Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti
dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
Totale Categoria degli illeciti 0,00 previsione di competenza 153.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
3020100 previsione di cassa 153.000,00 60.000,00
3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
7832/0 Ammende, oblazioni per contravvenzioni sulla viabilita' 0,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
previsione di cassa 9.413,99 5.000,00
783310 Ammende, oblazioni per contravvenzioni ambiente-Covid19 747,34 previsione di competenza 2.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.000,00 747,34
7834/0 Ammende, oblazioni per contravvenzioni ambiente 746.944,35 previsione di competenza 250.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
previsione di cassa 948.481,53 946.944,35
Proventi da sanzioni elevate da polizia prov.le su strade SP e
7844/0 in concessione- violazione limiti di velocita art. 142 Cds v. 4.490,62 previsione di competenza 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
40553s 64991s
previsione di cassa 15.121,10 34.490,62
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 752.182,31 previsione di competenza 272.000,00 235.000,00 235.000,00 235.000,00
3020200 previsione di cassa 975.016,62 987.182,31
Entrate da Imprese derivanti dall'attivita' di controllo e
3020300 . N e A -
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
7839/0 Trasporto privato: sanzioni amministrative pecuniarie 0,00 previsione di competenza 150,00 100,00 0,00 0,00
previsione di cassa 150,00 100,00
Entrate da Imprese derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 0,00 previsione di competenza 150,00 100,00 0,00 0,00
3020300 previsione di cassa 150,00 100,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 752.182,31 previsione di competenza 425.150,00 295.100,00 295.000,00 295.000,00
30200 previsione di cassa 1.128.166,62 1.047.282,31
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
8436/0 Risarcimento per danni al patrimonio 0,00 previsione di competenza 5.829,38 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.829,38 0,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 5.829,38 0,00 0,00 0,00
3050100 previsione di cassa 5.829,38 0,00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8400/59 Entrate per recupero spese connesse ad attivita vigilanza 424,45 previsione di competenza 3.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Polizia Provinciale
previsione di cassa 4.291,57 2.424,45
Entrate per recupero spese connesse ad attivita vigilanza
8400/60 svolta da altri corpi dell'Ordine - Carabinieri-v.c.28593s 87,99 previsione di competenza 600,00 400,00 400,00 400,00
previsione di cassa 600,00 487,99
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 512,44 previsione di competenza 4.100,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
3059900 previsione di cassa 4.891,57 2.912,44
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SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - Resp. PACCHIAROTTI ANDREA
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TITOLO
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
CT/LPT?ELG(BGF:Q DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CAPITOLO DELL'ESERCIZIO 2021 PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 512,44 prev@s@nne di competenza 9.929,38 2.400,00 2.400,00 2.400,00
30500 previsione di cassa 10.720,95 2.912,44
30000 Entrate extratributarie 512,44 previsione di competenza 435.079,38 297.500,00 297.400,00 297.400,00
Totale TITOLO 3 PiEYEmIE il s 1.138.887,57 1.050.194,75
TOTALE TITOLI 752.694,75 previsione di competenza 435.079,38 297.500,00 297.400,00 297.400,00
e iE Al G 1.138.887,57 1.050.194,75
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 752.694,75 previsione di competenza 435.079,38 297.500,00 297.400,00 297.400,00
e iE Al G 1.138.887,57 1.050.194,75
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Provincia di
Pesaro e Urbino
1
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - URP - PARI OPPORTUNITA' - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)égIA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
0 -
Partecipazione di enti locali ed enti del settore pubblico a . "
7710/0 progetti rivolti ai giovani (31371/1u) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Partecipazione di enti del settore pubblico a progetti di
7710/3 contrasto alla violenza sulle donne (v. 8356/5 u) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 0.00 0.00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE TITOLI 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0.00 0.00
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0.00 0.00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)égIA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
2010102
3909/0 Trasferimento Regione per sentenza esecutiva n.879/1993 000 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 513.717,40 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 513.717,40 0,00
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 513.717,40 0,00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 513.717,40 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8050/2 Diversi 206,60 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 206,60 206,60
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 206,60 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010300 previsione di cassa 206,60 206,60
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 206,60 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 206,60 206,60
30300 Tipologia 300: Interessi Attivi
3030300 Altri interessi attivi
8200/3 Interessi attivi di mora 1.012,01 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
previsione di cassa 2.414,30 2.012,01
8220/0 Interessi attivi da amministrazioni locali 15.980,74 previsione di competenza 256,15 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 410.407,66 15.980,74
Totale Categoria Altri interessi attivi 16.992,75 previsione di competenza 1.256,15 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3030300 previsione di cassa 412.821,96 17.992,75
Totale Tipologia Tipologia 300: Interessi Attivi 16.992,75 previsione di competenza 1.256,15 1.000,00 1.000,00 1.000,00
30300 previsione di cassa 412.821,96 17.992,75
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
8432/0 Recupero spese legali e diverse 26.130,69 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
previsione di cassa 98.594,23 66.130,69
8438/0 Rimborso assicurativo per sentenza ca asprete 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 26.130,69 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3050100 previsione di cassa 98.594,23 66.130,69
3050200 Rimborsi in entrata
8400/39 Rimborsi e recuperi vari: ufficio legale 20.961,52 previsione di competenza 35.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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Provincia di
Pesaro e Urbino
AFFARI LEGALI - Resp. CANCELLIERI MICHELE
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
Tlggl?égm RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
previsione di cassa 45.226,17 25.961,52
Totale Categoria Rimborsi in entrata 20.961,52 previsione di competenza 35.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3050200 previsione di cassa 45.226,17 25.961,52
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8437/0 Entrate per risarcimenti non assicurativi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.000,00 0,00
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3059900 previsione di cassa 4.000,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 47.092,21 previsione di competenza 75.500,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
30500 previsione di cassa 147.820,40 92.092,21
30000 Entrate extratributarie 47.092,21 previsione di competenza 76.756,15 46.000,00 46.000,00 46.000,00
Totale TITOLO 3 PrevEmed caeen 560.848,96 110.291,56
TOTALE TITOLI 64.291,56 previsione di competenza 76.756,15 46.000,00 46.000,00 46.000,00
PiEYEmIE il s 1.074.566,36 110.291,56
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 64.291,56 previsione di competenza 76.756,15 46.000,00 46.000,00 46.000,00
PiEYEmIE l s 1.074.566,36 110.291,56
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Provincia di
Pesaro e Urbino
SEGRETERIA GENERALE - Resp. CANCELLIERI MICHELE
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
Tlggl(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 " " A -
derivanti dalla gestione dei beni
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8020/0 Concessione sale riunioni sede Provincia(rilevante ai fini I.v.a) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
8021/0 Concessione sale riunioni sede Provincia a titolo gratuito 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
(v.c.2024s)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010300 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 0,00 0,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8400/9 Rimborsi forfettari spese per sale provinciali 0,00 previsione di competenza 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 3.000,00
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
3059900 previsione di cassa 0,00 3.000,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
30500 previsione di cassa 0.00 3.000,00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
Totale TITOLO 3 previsione di cassa 0,00 3.000,00
TOTALE TITOLI 0,00 previsione di competenza 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
previsione di cassa 0.00 3.000,00
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 0,00 previsione di competenza 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
previsione di cassa 0.00 3.000,00
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Provincia di
Pesaro e Urbino
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FUNZIONE: "MERCATO DEL LAVORO" - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
Tlggl?églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
0 -
POR FSE Competitivita regionale ed occupazione CRO . "
4410/0 2007/2013- ADATTABILITA' 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
444410 Entrate per _pro_geni formativi di lingua e cultura italiana per 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
extracomunitari (v.cap.31825/4)
previsione di cassa 0,00 0,00
Concorso dei comuni nelle spese per I'assistenza di minori . "
7780/0 riconosciuti da un solo genitore 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Trasferimento dal Ministero del Lavoro per n.6 azioni
3456/0 formative prog Garanzia Giovani-v.c.57483/1-2-3-4,57042- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
57024-57064(57112,57104,57114)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010101 previsione di cassa 0,00 0,00
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Trasferimento dalla Regione Progetto miglioramento efficacia
4041/0 e qualita servizi per I''mpiego CIOF Pesaro-Fano-Urbino- 411.898,10 previsione di competenza 9.600,00 0,00 0,00 0,00
¢.56013,56413,313810/2
previsione di cassa 411.898,10 411.898,10
POR FSE Competitivita regionale ed occupazione CRO L "
4410/1 2007/2013- ADATTABILITA' 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
POR FSE Competitivita regionale ed occupazione CRO . "
4410/2 2007/2013- OCCUPAZIONE(v.C.31501/2) 1.006.471,07 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.019.543,79 1.006.471,07
Trasferimento dalla Regione per azioni di formazione e
4431/0 informazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro- 27.263,97 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
€.31531
previsione di cassa 27.263,97 27.263,97
Trasferimento per programmazione interventi per . "
4432/0 rassolvimento dellobbligo formativo (L.144/99) 46.760,43 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 46.760,43 46.760,43
444000 gii\slt:r::’?e”w dalla Regione per Progetto concluso "Garanzia 148.206,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 148.206,00 148.206,00
444418 Trasferimento Regione per progetto formazione operatrici 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
domiciliari per la prima infanzia-ved.cap.
previsione di cassa 0,00 0,00
Entrate dalla Regione per progetto operatore elettronico
4444/9 digitale/domotica- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ved.c.31243,31343,31348,31349,31124,31788
previsione di cassa 0,00 0,00
sa44;12  Irast: Regione Prog. Fondo Europeo per lintegrazione (FEI) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
v.c. 57353/1s
previsione di cassa 0,00 0,00
Traf. Regione per progetto op. elettronico Il elll n. 189720 . "
444413 (vedi cap 57443/1-2,57072,57043,57074s) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.815,48 0,00
Trasf. Regione progetto n. 192533 Op. Elettronico I-I-11l . "
4444/14 annualita (57453/1-2,57102,57094,57053) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Contrib.da Parchi, Consorzi, enti autonomi gestori di parchi e
7720/6 aree naturali protette per attuazione prog.DCE CreAttivita - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Vv.€.135000/8
previsione di cassa 0,00 0,00
7785/0 Trasferimento dal comune di pesaro per progetto 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
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FUNZIONE: "MERCATO DEL LAVORO" - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Adolescenti a rischio (v.c.57473s)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 1.640.599,57 previsione di competenza 9.600,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 1.655.487,77 1.640.599,57
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 1.640.599,57 previsione di competenza 9.600,00 0,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 1.655.487,77 1.640.599,57
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto
20105
del Mondo
2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea
Trasferimenti dall'Unione Europea per progetto Erasmus- - "
6040/0 Giovani Imprenditori-v.cap. 31340-31540 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010501 previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto
Totale Tipologia del Mondo 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20105 previsione di cassa 0,00 0,00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 9.600,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 1.655.487,77 1.640.599,57
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : N n .
derivanti dalla gestione dei beni
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
Concessione strutture Centri per I'impiego e la formazione - "
8031/0 (Senvizio rilevante ai fini I.V.A) 4.142,30 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.142,30 4.142,30
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 4.142,30 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010300 previsione di cassa 4.142,30 4.142,30
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 4.142,30 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 4.142,30 4.142,30
30300 Tipologia 300: Interessi Attivi
3030300 Altri interessi attivi
Interessi attivi su restituzione somme Formazione . "
8210/0 Professionale e Centri per limpiego 16.191,05 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 16.191,05 16.191,05
Totale Categoria Altri interessi attivi 16.191,05 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3030300 previsione di cassa 16.191,05 16.191,05
Totale Tipologia Tipologia 300: Interessi Attivi 16.191,05 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30300 previsione di cassa 16.191,05 16.191,05
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050200 Rimborsi in entrata
8450/0 ;‘\2?;'50 presito L.R. 31/97 art. 6, recupero fondi F.S.E. e 12207313 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 129.727,94 122.073,13
Totale Categoria Rimborsi in entrata 122.073,13 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050200 previsione di cassa 129.727,94 122.073,13
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 122.073,13 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 129.727,94 122.073,13
30000 Entrate extratributarie 122.073,13 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 3 PIEHEIEE Gl GEseR 150.061,29 142.406,48

TITOLO 4

Entrate in conto capitale

40200

4020100

Tipologia 200: Contributi agli investimenti
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
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FUNZIONE: "MERCATO DEL LAVORO" - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
11266/0 Contributi da Comuni per progetto GAL 572,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 572,00 572,00
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 572,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 572,00 572,00
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 572,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 572,00 572,00
40000 Entrate in conto capitale 572,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 572,00 572,00
TOTALE TITOLI 1.783.578,05 previsione di competenza 9.600,00 0,00 0,00 0,00
P26l e 1.806.121,06 1.783.578,05
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 1.783.578,05 previsione di competenza 9.600,00 0,00 0,00 0,00
P26l e 1.806.121,06 1.783.578,05
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TRATTAMENTO ECONOMICO, CONTRIBUTIVO, PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO DEI DIPENDENTI ED
ASSIMILATI - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti ) )
7829/0 Emrfdte’denvann dg sanzioni rj_lsclpllnarl connesse a violazioni 595,57 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
obblighi contrattuali dipendenti prov.li
previsione di cassa 771,54 595,57
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 595,57 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3020200 previsione di cassa 771,54 595,57
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 595,57 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30200 previsione di cassa 771,54 595,57
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
8420/0 Rimborso indennita’ Inail ed altri contributi previdenziali ed 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
assistenziali
previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
3050100 previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
3050200 Rimborsi in entrata
Recupero somme per emolumenti, buoni pasto ed altre
8400/29 spettanze non dovute inerenti il personale dipendente 26,45 previsione di competenza 1.078,00 0,00 0,00 0,00
dellEnte
previsione di cassa 1.104,45 26,45
Emergenza sanitaria covid-19: Rimborsi dal Ministero
8405/0 dell'interno per utilizzo Polizia Prov. (v.c.10171/1- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
5;10032,11200/7)
previsione di cassa 0,00 0,00
Residui attivi Comunita Montana del Metaturo zona . .
8440/0 E:Rimborso personale comandato 246,26 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 246,26 246,26
Totale Categoria Rimborsi in entrata 272,71 previsione di competenza 1.078,00 0,00 0,00 0,00
3050200 previsione di cassa 1.350,71 272,71
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8410/0 Entrate da Comuni per tirocini viabilita (40062; 40071s) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3059900 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 272,71 previsione di competenza 11.078,00 10.000,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 11.350,71 10.272,71
30000 Entrate extratributarie 272,71 previsione di competenza 11.078,00 10.000,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 3 PEEIPNEEH CEseR 12.122,25 10.868,28
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
goooooip  Ritenute previdenziali ed assistenziali su retribuzioni del 33.116,97 previsione di competenza 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

personale
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TRATTAMENTO ECONOMICO, CONTRIBUTIVO, PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO DEI DIPENDENTI ED
ASSIMILATI - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
previsione di cassa 2.000.000,01 2.033.116,97
901000/0 Ritenute al personale per quote di riscatto 3.208,94 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00 103.208,94
90200000  Ritenute erariali al personale dipendente, amministratori, ecc. 217.999,.24 previsione di competenza 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
previsione di cassa 2.000.000,00 2.217.999,24
902050/0 Ritenute addizionale regionale I.R.P.E.F. 0,00 previsione di competenza 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
previsione di cassa 250.000,00 250.000,00
902100/0 Ritenute per conguaglio fiscale 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
903000/0 Altre ritenute al personale per conto terzi 14.367,21 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
previsione di cassa 300.000,00 314.367,21
Totale Categoria Ritenute su redditi da lavoro dipendente 268.692,36 previsione di competenza 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
9010200 previsione di cassa 4.700.000,01 4.968.692,36
Totale Tipologia Tipologia 100: Entrate per partite di giro 268.692,36 previsione di competenza 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
90100 previsione di cassa 4.700.000,01 4.968.692,36
90000 Entrate per conto terzi e partite di giro 268.692,36 previsione di competenza 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
Totale TITOLO 9 previsione di cassa 4.700.000,01 4.968.692,36
TOTALE TITOLI 269.560,64 previsione di competenza 4.711.078,00 4.710.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
previsione di cassa 4.712.122,26 4.979.560,64
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 269.560,64 previsione di competenza 4.711.078,00 4.710.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
previsione di cassa 4.712.122,26 4.979.560,64
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TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE - Resp. CANCELLIERI MICHELE
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050200 Rimborsi in entrata
8400/0 Proventi derivanti da concorsi, rimborsi e recuperi diversi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
8404/0 Rimborso spese per personale comandato in altri enti 183.877,66 previsione di competenza 160.267,02 153.609,64 153.609,64 153.609,64
previsione di cassa 237.053,32 337.487,30
Totale Categoria Rimborsi in entrata 183.877,66 previsione di competenza 160.267,02 153.609,64 153.609,64 153.609,64
3050200 previsione di cassa 237.053,32 337.487,30
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8400/19 Proventi derivanti da ammissioni a selezioni concorsuali 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
previsione di cassa 500,00 500,00
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
3059900 previsione di cassa 500,00 500,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 183.877,66 previsione di competenza 160.767,02 154.109,64 154.109,64 154.109,64
30500 previsione di cassa 237.553,32 337.987,30
30000 Entrate extratributarie 183.877,66 previsione di competenza 160.767,02 154.109,64 154.109,64 154.109,64
Totale TITOLO 3 PrESEmS 6 R 237.553,32 337.987,30
TOTALE TITOLI 183.877,66 previsione di competenza 160.767,02 154.109,64 154.109,64 154.109,64
PrESEmS 6 R 237.553,32 337.987,30
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 183.877,66 previsione di competenza 160.767,02 154.109,64 154.109,64 154.109,64
PrESEmS 6 R 237.553,32 337.987,30
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SERVIZIO 3 - AMMINISTRATIVO - AMBIENTE - TRASPORTO PRIVATO - Resp. PACCHIAROTTI ANDREA
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_jéglA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 " " A -
derivanti dalla gestione dei beni
0 -
Servizi resi a terzi per funzioni art. 105 d.Lgs112/98 (ex-
7831/0 motorizzazione)-diritti di segreteria commissioni autotrasporti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Servizi resi a terzi per funzioni art. 105 d.Lgs112/98 (ex-
7831/4 motorizzazione)-diritti di segreteria commissioni autotrasporti 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 2.123,23 2.000,00
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3010200 previsione di cassa 2.123,23 2.000,00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
30100 previsione di cassa 2.123,23 2.000,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
8431/0 (Ij?;s‘a\errczwrenu assicurativi per infermita dei dipendenti causata 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
8434/0 Risarcimenti assicurativi: entrata onorario prestazioni legali 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050100 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 0,00 0,00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Totale TITOLO 3 previsione di cassa 212323 2.000,00
TOTALE TITOLI 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 2123723 2.000,00
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 212323 2.000,00
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PUBBLICITARI - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8052/0 Sovracanoni rivieraschi da centrali idroelettriche 0,00 previsione di competenza 20.172,20 20.172,20 20.172,20 20.172,20
previsione di cassa 20.172,20 20.172,20
8056/0 Entrate per diritti reali di godimento 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 20.172,20 20.172,20 20.172,20 20.172,20
3010300 previsione di cassa 20.172,20 20.172,20
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 20.172,20 20.172,20 20.172,20 20.172,20
30100 previsione di cassa 20.172,20 20.172,20
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
3020200 h : et A
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
7900/0 ft':;'g;ﬁ per sopraluoghi ed istruttorie, concessioni e licenze 0,00 previsione di competenza 12.800,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
previsione di cassa 13.300,63 12.000,00
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 0,00 previsione di competenza 12.800,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
3020200 previsione di cassa 13.300,63 12.000,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 0,00 previsione di competenza 12.800,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
30200 previsione di cassa 13.300,63 12.000,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050200 Rimborsi in entrata
Entrate per giro fondi a carico enti per imposte e tasse
8409/0 Variante San Lorenzo (v.cap.40072s) 0,00 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.000,00 0,00
Totale Categoria Rimborsi in entrata 0,00 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3050200 previsione di cassa 15.000,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 15.000,00 0.00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 47.972,20 32.172,20 32.172,20 32.172,20
Totale TITOLO 3 PrESEmS 6 R 48.472,83 32.172,20
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e
immateriali
4040100 Alienazione di beni materiali
9111/0 Alienazioni di diritti reali 2.900,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.900,00 2.900,00
Totale Categoria Alienazione di beni materiali 2.900,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4040100 previsione di cassa 2.900,00 2.900,00
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e
Totale Tipologia immateriali 2.900,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40400 previsione di cassa 2.900,00 2.900,00
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PUBBLICITARI - Resp. DOMENICUCCI MARCO
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale
4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
11337/0 Altre entrate in c/capitale 0,00 previsione di competenza 3.084,75 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 8.787,50 0,00
Totale Categoria Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 previsione di competenza 3.084,75 0,00 0,00 0,00
4050400 previsione di cassa 8.787,50 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 3.084,75 0,00 0,00 0,00
40500 previsione di cassa 8.787.50 0.00
40000 Entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 3.084,75 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 eI 11.687,50 2.900,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020400 Depositi di/presso terzi
Depositi cauzionali effettuati da terzi per attraversamenti - "
904020/0 sotterranei strade prov.l 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Depositi di/presso terzi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
9020400 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 200: Entrate per conto terzi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
90200 previsione di cassa 0.00 0.00
90000 Entrate per conto terzi e partite di giro 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 9 previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE TITOLI 2.900,00 previsione di competenza 51.056,95 32.172,20 32.172,20 32.172,20
previsione di cassa 60.160.33 35.072.20
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 2.900,00 previsione di competenza 51.056,95 32.172,20 32.172,20 32.172,20
previsione di cassa 60.160.33 35.072.20
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni
Entrate derivanti da cessione di materiale ferroso connesse a
8482/0 ristrutturazione Impianto Funiviario del Catria e da dismiss. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
cementeria prov.
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Vendita di beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010100 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 0,00 0,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
Entrate per giro fondi e a carico enti per incentivi ai progettisti
8407/0 interni -art.92 digs 163/2006 (ex art. 18 L.109/94) 7.761,33 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
previsione di cassa 343.434,12 307.761,33
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 7.761,33 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
3059900 previsione di cassa 343.434,12 307.761,33
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 7.761,33 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
30500 previsione di cassa 343.434,12 307.761,33
30000 SR @A 7.761,33 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Totale TITOLO 3 [PREHOIE El s 343.434,12 307.761,33
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Trasferimento dalla Regione Marche per interventi di
10169/0 straordinaria manut Impianto Cabinovia OM06 Caprile- 386.304,45 previsione di competenza 250.000,00 0,00 0,00 0,00
M.Catria -cap.48110-485050/3-107512
previsione di cassa 894.856,01 386.304,45
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 386.304,45 previsione di competenza 250.000,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 894.856,01 386.304,45
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 386.304,45 previsione di competenza 250.000,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 894.856,01 386.304,45
40000 Entrate in conto capitale 386.304,45 previsione di competenza 250.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 PIEHEIEE Gl GEseR 894.856,01 386.304,45
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
905100/2 Rimborso spese per servizi diversi per conto della regione e 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
delle Province
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9020100 previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Totale Tipologia Tipologia 200: Entrate per conto terzi 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
90200 previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
90000 Entrate per conto terzi e partite di giro 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale TITOLO 9 previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
TOTALE TITOLI 394.065,78 previsione di competenza 600.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
previsione di cassa 1.288.290,13 744.065,78
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 394.065,78 previsione di competenza 600.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
previsione di cassa 1.288.290,13 744.065,78
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_jéglA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
2010301 Sponsorizzazioni da imprese
Entrate per sponsorizzazioni da Privati a sostegno progetti e - "
8511/0 interventi diversi (ril..V.A.) 0,00 previsione di competenza 45.876,88 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 45.876,88 0,00
Totale Categoria Sponsorizzazioni daimprese 0,00 previsione di competenza 45.876,88 0,00 0,00 0,00
2010301 previsione di cassa 45.876,88 0,00
Totale Tipologia Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 previsione di competenza 45.876,88 0,00 0,00 0,00
20103 previsione di cassa 45.876,88 0.00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 45.876,88 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 45.876,88 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : N n .
derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni
Proventi derivanti dalla gestione della Cementeria (servizio - "
7880/0 rilevante ai fini 1.v.a) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Vendita di beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010100 previsione di cassa 0.00 0.00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Entrate da altri enti per collaborazioni in termini di mezzi e . "
8408/0 manodopera (c.17001/1-5-17780/8) 7.500,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 7.500,00 7.500,00
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 7.500,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010200 previsione di cassa 7.500,00 7.500,00
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8050/6 Canone per [uso dellimpianto di risalita funivia del Catria 0,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
previsione di cassa 4.000,00 4.000,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
3010300 previsione di cassa 4.000,00 4.000,00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 7.500,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
30100 previsione di cassa 11.500,00 11.500,00
30000 Entrate extratributarie 7.500,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
Totale TITOLO 3 previsione di cassa 11.500,00 11.500,00
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
0 -
10290/0 Trasfe‘nmemvl t_:iella Regione per interventi attuazione piano 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione civile
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
10166/2 (Tsrgilfgg“:)”“’ dalla Regione per interventi sulla viabilita 5.057,43 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 870.057,43 5.057,43
Trasferimenti della Regione per interventi attuazione piano . "
10290/1 protezione civile 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
10308/0 Tragfe_rimemo dalla Regione fondi FAS progetto pulitura invasi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
e miglioramento stato delle acque-v.cap.51108s
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasf.Reg.per interventi su aste fluviali-D.comm.maltempo . "
10309/0 2012 n.2/cdm12-v.c.51109s 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
11220/0 Trasferimenti dai Comuni per realizzazione piste ciclabili e 1.299,16 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
altri interventi sulle strade prov.li
previsione di cassa 1.299,16 1.299,16
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 6.356,59 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 871.356,59 6.356,59
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 6.356,59 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 871.356,59 6.356,59
40000 Entrate in conto capitale 6.356,59 previsione di competenza 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 PIEHEIEE 6l GESeR 871.356,59 6.356,59
TOTALE TITOLI 13.856,59 previsione di competenza 64.876,88 4.000,00 4.000,00 0,00
P26l e 928.733,47 17.856,59
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 13.856,59 previsione di competenza 64.876,88 4.000,00 4.000,00 0,00
P26l e 928.733,47 17.856,59
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_jéglA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
CATEGORIA DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CAPITOLO DELL'ESERCIZIO 2021 PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Trasferimento dal Ministero dell'Interno - Viabilita
3421/0 progettazione art. 1 co. 51 L. 160/19 - decreto 03/05/2021 v. 0,00 previsione di competenza 125.000,00 0,00 0,00 0,00
cap 40613 s
previsione di cassa 125.000,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 0,00 previsione di competenza 125.000,00 0,00 0,00 0,00
2010101 previsione di cassa 125.000,00 0,00
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3908/0 Contributo dalla Regione per emergenza maltempo 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
7749/0 Trasferimento da Parco S.Bartolo 0,00 previsione di competenza 2.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.000,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 0,00 previsione di competenza 2.000,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 2.000,00 0,00
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 0,00 previsione di competenza 127.000,00 0,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 127.000,00 0,00
20000 ) @R 0,00 previsione di competenza 127.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 127.000,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
0 -
Proventi per rilascio autorizzazioni, permessi ecc. Trasporti
7830/0 eccezionali (art. 228 comma 5-6 d. Leg.vo n. 282/92)- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Competizioni sportive
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Proventi per rilascio autorizzazion trasporti eccez. (ved.cap. - "
7830/1 40043,40433s) 0,00 previsione di competenza 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
previsione di cassa 123.416,75 120.000,00
Proventi derivanti da rilascio autorizzazioni competizioni
7830/2 sportive -vedi cap. 40063,40573s 0,00 previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
previsione di cassa 6.000,00 6.000,00
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 0,00 previsione di competenza 126.000,00 126.000,00 126.000,00 126.000,00
3010200 previsione di cassa 129.416,75 126.000,00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 126.000,00 126.000,00 126.000,00 126.000,00
30100 previsione di cassa 129.416,75 126.000,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
843000 Risarcimenti per danni al patrimonio provocati da incidentl 0,00 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
stradali (v.40423s)
previsione di cassa 40.000,00 40.000,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3050100 previsione di cassa 40.000,00 40.000,00
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CATEGORIA DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CAPITOLO DELL'ESERCIZIO 2021 PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
30500 previsione di cassa 40.000,00 40.000,00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 166.000,00 166.000,00 166.000,00 166.000,00
Totale TITOLO 3 PrevEmod caeen 169.416,75 166.000,00
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
0 -
10166/0 Trasferimento dalla Regione per sistemazione aree franose e 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
interventi sulla viabilita
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
9500/0 Trasferimenti in c/cap. dallo Stato per viabilita provinciale 0,00 previsione di competenza 3.702.395,23 5.187.742,81 5.188.885,03 2.607.969,90
previsione di cassa 3.702.395,23 5.187.742,81
Trasferimento del Ministero dei Lavori Pubblici per S.P. n. 3
9510/0 Fogliense variante Casinina e diversi lavori alle strade prov.li 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti in c/cap. dallo Stato per messa in sicurezza . "
9513/0 ponti e viadotti-art.49 D.L 10412020 0,00 previsione di competenza 3.429.764,00 4.409.696,58 3.429.764,00 0,00
previsione di cassa 3.429.764,00 4.409.696,58
Trasferimenti MIT Viabilita Aree Interne -interventi area basso
9514/0 Appennino pesarese - anconetano -ved.cap. 110142s 0,00 previsione di competenza 282.000,00 704.000,00 422.000,00 704.000,00
previsione di cassa 282.000,00 704.000,00
Trasferimento dalla Regione per interventi di rispristino danni
10179/0 causa eccezzionali nevicate febbraio 2012 (vedi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
cap.491000/1s.)
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione Marche per interventi connessi
10181/0 all'emergenza alluvionale Maggio 2014-ved.c.110012 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
(viabilita)
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione per interventi di ripristino danni
10182/0 causa maltempo febbraio marzo 2015 (vedi cap110062s)s.) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
10183/0 Trasferimento dalla Regione per interventi di ripristino danni 0.00 revisione di competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
causa maltempo nov. 2013 (vedi cap 110072 e) ' p P ’ ’ ’ ’
previsione di cassa 0,00 0,00
10185/0 Trasferimento dalla Regione per interventi sulla viabilita 181.850,00 previsione di competenza 356.250,00 200.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 362.250,00 381.850,00
10186/0 Trasferimenti_dalla Regione per progettazioni sulla viabilita di 19.800,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse regionale
previsione di cassa 134.102,49 19.800,00
Trasferimento dalla Regione per realizzazione strada
10187/0 Pedemontana finanziato con trasferimento dalla Regione- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ved.c.49105/7
previsione di cassa 7.074,55 0,00
Trasferimenti da Autorita di Bacino (D.Leg.vo 152/06-DPCM
10500/0 27/10/2016 (platee dissipazione a protezione ponti)- 110.000,00 previsione di competenza 110.000,00 0,00 0,00 0,00
ved.cap.110132s
previsione di cassa 110.000,00 110.000,00
11221/0 Trasferimenti da Province per interventi sulla viabilita 0,00 previsione di competenza 35.866,60 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 35.866,60 0,00
11222/0 (T\;;“:;ﬁi’t'g)‘e”“ da Comuni per interventi su strade provinciali 30.596,10 previsione di competenza 170.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 230.000,00 30.596,10
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 342.246,10 previsione di competenza 8.086.275,83 10.501.439,39 9.040.649,03 3.311.969,90
4020100 previsione di cassa 8.293.452,87 10.843.685,49
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 342.246,10 previsione di competenza 8.086.275,83 10.501.439,39 9.040.649,03 3.311.969,90
40200 previsione di cassa 8.293.452,87 10.843.685,49
40000 Entrate in conto capitale 342.246,10 previsione di competenza 8.086.275,83 10.501.439,39 9.040.649,03 3.311.969,90
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 8.293.452,87 10.843.685,49
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
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CAPITOLO DELL'ESERCIZIO 2021 PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020300 Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi
905600/0 Entrate per conto dell' An.a.s. 71.839,73 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 71.839,73 71.839,73
Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi
Totale Categoria 71.839,73 previs!one di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
9020300 previsione di cassa 71.839,73 71.839,73
Totale Tipologia Tipologia 200: Entrate per conto terzi 71.839,73 previs!one di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
90200 previsione di cassa 71.839,73 71.839,73
90000 Entrate per conto terzi e partite di giro 71.839,73 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 9 previsione di cassa 71.839,73 71.839,73
TOTALE TITOLI 414.085,83 previsione di competenza 8.379.275,83 10.667.439,39 9.206.649,03 3.477.969,90
previsione di cassa 8.661.709,35 11.081.525,22
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 414.085,83 previsione di competenza 8.379.275,83 10.667.439,39 9.206.649,03 3.477.969,90

previsione di cassa

8.661.709,35

11.081.525,22
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)égIA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : " A -
derivanti dalla gestione dei beni
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Entrate relative all'istruttoria delle pratiche di valutazione di
7835/0 impatto ambientale L.R. 7/2004 art.3 comma3 (28044u) 0,00 previsione di competenza 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
previsione di cassa 40.150,00 30.000,00
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 0,00 previsione di competenza 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3010200 previsione di cassa 40.150,00 30.000,00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
30100 previsione di cassa 40.150,00 30.000,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020300 Entrate _da Impres_e derivan_ti Idall'aniv_ita' di_cunlrollo e
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
Proventi per sanzioni derivanti da attivita di controllo
7828/0 sull'osservanza disposizioni in materia di 0,00 previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
V.I.A.LR.3/2012art.20-c.28533-50% spesa
previsione di cassa 2.500,00 2.500,00
Entrate da Imprese derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 0,00 previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
3020300 previsione di cassa 2.500,00 2.500,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 0,00 previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
30200 previsione di cassa 2.500,00 2.500,00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 42.500,00 32.500,00 32.500,00 30.000,00
Totale TITOLO 3 PIEHEIEE Gl GEseR 42.650,00 32.500,00
TOTALE TITOLI 0,00 previsione di competenza 42.500,00 32.500,00 32.500,00 30.000,00
PIEHEIEE Gl GEseR 42.650,00 32.500,00
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 0,00 previsione di competenza 42.500,00 32.500,00 32.500,00 30.000,00
previsione di cassa 42.650,00 32.500,00
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Pesaro e Urbino
AMBIENTE - Resp. PACCHIAROTTI ANDREA
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)égIA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati
1010159 Trll?u_to speciale per il deposito in discarica dei rifiuti
solidi
430/0 Tributo speciale per deposito in discarica rifiuti solidi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Tributo speciale per il deposito in discarica dei rifiuti
Totale Categoria solidi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
1010159 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
10101 previsione di cassa 0.00 0.00
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
10000 perequativa 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 1 previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
2 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
0101 "
pubbliche
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Trasferimento dalla Regione per realizzazione Piano
4040/0 Strategico Area Costiera-ved.c28473s 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti dalla Regione per piano di gestione-
4106/0 monitoraggio-adozione misure conservazione Aree Protette- 0,00 previsione di competenza 26.712,01 0,00 0,00 0,00
Rete Natura LR.6/2007-c.24338s
previsione di cassa 26.712,01 0,00
Trasferimento dalla Regione per sviluppoo laboratori
4162/0 territoriali (LabTer) (v cap. 20281-20381-20581 u) 10.500,00 previsione di competenza 50.245,25 19.431,82 19.431,28 0,00
previsione di cassa 50.245,25 29.931,82
Trasferimenti dalla Regione per attivita di comunicazione ed
4476/0 educazione alimentare-(c.29330-29230s) 30.131,80 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.131,80 30.131,80
Trasferimento dalla Regione per attivita connesse a Direttiva
4486/0 Habitat-Stato di conservazione delle specie-ved.cap. 32503s 29.865,60 previsione di competenza 29.865,60 59.809,28 0,00 0,00
previsione di cassa 29.865,60 89.674,88
Trasferimento da A.A..TO. Marche Nord per attivita di
7792/0 informazione ed educazione ambientale(v.c.28603,28214s) 0,00 previsione di competenza 0,00 14.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 14.000,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 70.497,40 previsione di competenza 106.822,86 93.241,10 19.431,28 0,00
2010102 previsione di cassa 136.954,66 163.738,50
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 70.497,40 previsione di competenza 106.822,86 93.241,10 19.431,28 0,00
20101 previsione di cassa 136.954,66 163.738,50
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
2010301 Sponsorizzazioni da imprese
Sponsorizzazioni da imprese e privati a sostegno progetti in
8510/0 campo ambientale (RIL.IVA) (vedi cap. 20394u) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Sponsorizzazioni daimprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010301 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20103 previsione di cassa 0,00 0,00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_jéglA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
CATEGORIA DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CAPITOLO DELL'ESERCIZIO 2021 PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 106.822,86 93.241,10 19.431,28 0,00
Totale TITOLO 2 PrevEmod caeen 136.954,66 163.738,50
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 : N n .
derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni
Proventi derivanti dalla vendita di pubblicazioni a carattere - "
7840/2 ambientale (servizio rilevante ai fini Lv.a.) 98,00 previsione di competenza 114,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 114,00 98,00
7855/0 Provgn_ti d_erivanti dfall_a‘v_endita di pubblicazioni funghi e tartufi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
(servizio rilevante ai fini i.v.a)
previsione di cassa 0,00 0,00
7860/0 ZQ‘.’!ﬁS—Z\' 23:21/:2“ dalla gestione dei Vivai provinciali e 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Vendita di beni 98,00 previsione di competenza 114,00 0,00 0,00 0,00
3010100 previsione di cassa 114,00 98,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
7840/3 gzs:‘pﬁz P bese istruttoria autorizzazioni allo scarico 0,00 previsione di competenza 250,00 250,00 250,00 250,00
previsione di cassa 250,00 250,00
784014 E{fﬁiz‘gf";‘?e’ spese istruttorie gestioni rifiuti e certificazioni di 0,00 previsione di competenza 20.300,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
previsione di cassa 20.300,00 18.000,00
Recupero spese oneri istruttori per autorizzazione unica di . "
7840/5 allart. 12 D.Lgs 387/2003-Energia Fonti Rinnovabili 0,00 previsione di competenza 700,00 500,00 0,00 0,00
previsione di cassa 700,00 500,00
7920/0 Srisa‘lfi?rl\:r:?ivhf(i:uo[imuma Montana del Metaturo zona E:Proventi 1.177,72 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.177,72 1.177,72
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 1.177,72 previsione di competenza 21.250,00 18.750,00 18.250,00 18.250,00
3010200 previsione di cassa 22.427,72 19.927,72
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 1.275,72 previsione di competenza 21.364,00 18.750,00 18.250,00 18.250,00
30100 previsione di cassa 22.541,72 20.025,72
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
0 -
7840/0 Entrate di competenza provinciale servizio ambiente 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
Sanzioni art. 26 L.R. 6/2007 inerenti valutazione incidenza siti
7837/0 rete natura 2000 (ved.c.32433 ex ¢.24337s) 1.400,00 previsione di competenza 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 4.000,00 3.400,00
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 1.400,00 previsione di competenza 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3020200 previsione di cassa 4.000,00 3.400,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 1.400,00 previsione di competenza 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
30200 previsione di cassa 4.000,00 3.400,00
30300 Tipologia 300: Interessi Attivi
3030300 Altri interessi attivi
8200/6 Z"‘fgleesnst':mv' connessi a sanzioni pecuniarie Servizio 0,59 previsione di competenza 7,00 2,33 0,00 0,00
previsione di cassa 7,00 2,92
Totale Categoria Altri interessi attivi 0,59 previsione di competenza 7,00 2,33 0,00 0,00
3030300 previsione di cassa 7,00 2,92
Totale Tipologia Tipologia 300: Interessi Attivi 0,59 previsione di competenza 7,00 2,33 0,00 0,00
30300 previsione di cassa 7,00 2,92
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Tlggl(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
Escussione garanzia finanziaria autorizzazione impianti - "
8445/0 gestione rifiuti -c.20024,29333s 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050100 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 0,00 0,00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 25.371,00 20.752,33 20.250,00 20.250,00
Totale TITOLO 3 PIEHEIEE 6l GESeR 26.548,72 23.428,64
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
10248/0 Trasferimento dalla Regione per realizzazione strutture per 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
raccolta differenziata dei rifiuti
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione per interventi di messa in
10250/0 sicurezza siti inquinati e progetti diversi connessi all'igiene 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ambient-¢.52110,53500
previsione di cassa 0,00 0,00
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 0.00 0.00
40000 Entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE TITOLI 73.173,71 previsione di competenza 132.193,86 113.993,43 39.681,28 20.250,00
previsione di cassa 163.503,38 187.167,14
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 73.173,71 previsione di competenza 132.193,86 113.993,43 39.681,28 20.250,00
previsione di cassa 163.503,38 187.167,14
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.Prgl?églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 " " A -
derivanti dalla gestione dei beni
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
7800/0 Proventi da contratti: diritti di segreteria e rogiti 0,00 previsione di competenza 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
previsione di cassa 14.000,00 14.000,00
8403/0 Rimborso spese progettazione e proventi derivanti da 13.162,58 previsione di competenza 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
convenzioni per supporto tecnico -amm.vo a enti locali
previsione di cassa 115.253,11 103.162,58
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 13.162,58 previsione di competenza 104.000,00 104.000,00 104.000,00 104.000,00
3010200 previsione di cassa 129.253,11 117.162,58
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 13.162,58 previsione di competenza 104.000,00 104.000,00 104.000,00 104.000,00
30100 previsione di cassa 129.253,11 117.162,58
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050200 Rimborsi in entrata
8421/0 Entrate per rimborso spese contrattuali(178200-6015-6025- 0,00 previsione di competenza 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
6032-v. nuovo 6034s)
previsione di cassa 6.200,00 6.200,00
Totale Categoria Rimborsi in entrata 0,00 previsione di competenza 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
3050200 previsione di cassa 6.200,00 6.200,00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8449/0 Entrate per rimborso spese contributi obbligatori ANAC su 225,00 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
gare espletate per i comuni (v.c.6024s)
previsione di cassa 15.825,00 15.225,00
Rimborso da parte di ditte aggiudicatarie per spese . "
8455/0 pubblicazione gare 3.918,70 previsione di competenza 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
previsione di cassa 31.171,47 16.918,70
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 4.143,70 previsione di competenza 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
3059900 previsione di cassa 46.996,47 32.143,70
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 4.143,70 previsione di competenza 34.200,00 34.200,00 34.200,00 34.200,00
30500 previsione di cassa 53.196,47 38.343,70
30000 Entrate extratributarie 4.143,70 previsione di competenza 138.200,00 138.200,00 138.200,00 138.200,00
Totale TITOLO 3 PEEIPNEEH CEseR 182.449,58 155.506,28
TOTALE TITOLI 17.306,28 previsione di competenza 138.200,00 138.200,00 138.200,00 138.200,00
[PIGHIEEE Gl CEERE 182.449,58 155.506,28
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 17.306,28 previsione di competenza 138.200,00 138.200,00 138.200,00 138.200,00
[PICHIEHEIE Gl CEERE 182.449,58 155.506,28
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_jéglA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
0 -
Quota parte L.R. 4/10 per interventi vari in campo culturale . "
3710/0 (vedi cap. 13300/1-13500/6-13200/1 u) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
2021/0 Trasferimenti per corrispettivi servizi di T.p.l. Extraurbani 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Contributi e trasferimenti da enti del settore pubblico per
7720/0 iniziative in campo culturale ((vedi cap. 13300/5-13500/2 u) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
404810 g‘rr:ggm mutui da ANAS a seguito passaggio di proprieta 106.463,53 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 106.463,53 106.463,53
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 106.463,53 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010101 previsione di cassa 106.463,53 106.463,53
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Trasf.da Regione DGR 1426/2013 per attuazione prog.DCE . "
3710/5 CreAttivita-v.c.13500/8s 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
4021/1 Trasferimenti per corrispettivi servizi di T.p.|. Extraurbani 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti Iva 0,50% e somma non attribuita dallo Stato sui
4021/3 corrispettivi extraurbani (quota trasferita dalla Regione) 543.562,94 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 543.562,94 543.562,94
4021/4 Trasferimenti per corrispettivi servizio urbano 0,00 previsione di competenza 724,65 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 724,65 0,00
202300 Trasferimenti da Regioni per progetti inerenti Trasporti- 0.00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ved.cap.16016/1-5-16780/3-16323s ' ' ' ' '
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti dalla Regione per attuazione accordo quadro tra
4034/0 Governo e Regioni in materia di politche attive del lavoro 326.645,19 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
luglio 2015
previsione di cassa 326.645,19 326.645,19
403500 Contributo straordinario dalla Regione per la gestione delle 10.165.547,67 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
funzioni non fondamentali
previsione di cassa 10.165.547,67 10.165.547,67
Trasferim.dalla Regione x attuaz.convenz.inerente funzione
4042/0 vigilanza relativa a Caccia e Pesca (v.60011/1-5-6-7-8- 242.094,29 previsione di competenza 415.402,79 391.585,87 383.657,44 383.657,84
9,60012/1-5, straordinari)
previsione di cassa 696.782,16 633.680,16
4043/0 Trasferim.dalla Regione x recupero spese di gestione 722.875,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Politiche attive e Formazione Professionale
previsione di cassa 722.875,09 722.875,09
4044/0 g:j;er:g‘ne[g"io da Regione rimborso mutui funzioni non 1.567.950,09 previsione di competenza 122.000,00 122.000,00 122.000,00 122.000,00
previsione di cassa 1.569.110,35 1.689.950,09
404610 Rimborso dalla Regione per la gestione delle funzioni non 2.775,58 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
fondamentali
previsione di cassa 2.775,58 2.775,58
4047/0 rimborso mutui a seguito passaggio di proprieta beni alla 200.630,81 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione Marche
previsione di cassa 200.630,81 200.630,81
772001 Contributi da Comuni e Province per interventi in campo 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

culturale (vedi cap. 13300/5-13500/2 u)
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previsione di cassa 0,00 0,00
Residui attivi Comunita Montana del Metaturo zona
7751/0 E:Contributi e trasferimenti correnti dai Comuni per spese di 1.956,89 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
funzionamento
previsione di cassa 1.956,89 1.956,89
Residui attivi Comunita Montana del Metaturo zona E:
7753/0 Trasferimenti dai comuni per servizio custodia e cura cani 25.154,33 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
randagi
previsione di cassa 25.154,33 25.154,33
778011 Concorso dei comuni nelle spese per Iassistenza di minori 3.484,28 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
riconosciuti da un solo genitore
previsione di cassa 3.484,28 3.484,28
Trasferimento da Regione Marche progetto POR FSE2014-
7795/0 2020 asse occupabilita(v.c.57111/1-5,57122/1- 446.555,75 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2,57493,57503,57063s)
previsione di cassa 446.555,75 446.555,75
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 14.249.232,91 previsione di competenza 538.127,44 513.585,87 505.657,44 505.657,84
2010102 previsione di cassa 14.705.805,69 14.762.818,78
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 14.355.696,44 previsione di competenza 538.127,44 513.585,87 505.657,44 505.657,84
20101 previsione di cassa 14.812.269,22 14.869.282,31
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
0 -
Entrate derivanti da Banche, Fondazioni. Associazioni ecc.
8475/0 per realizzazione prog. politiche giovanili e pari opportunita 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
(c.31371/2-8356/5)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20103 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto
20105
del Mondo
0
6000/0 Progetto Europe Direct (vedi cap.31352 u) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea
Trasferimenti dall'Unione Europea per progetti diversi inerenti - "
6000/3 le Politiche Comunitarie (c. 31350-31550s) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010501 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto
Totale Tipologia del Mondo 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20105 previsione di cassa 0.00 0.00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 538.127,44 513.585,87 505.657,44 505.657,84
Totale TITOLO 2 previsione(dilcassa 14.812.269,22 14.869.282,31
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 " " A -
derivanti dalla gestione dei beni
0 -
Quote adesione al Sistema Bibliotecario Provinciale e ai suoi . "
7817/0 servizi (12301/2-8315/4-12315/4-44500 quota) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
3010100 Vendita di beni
Entrata relativa alla valorizzazione economica materiale
8476/0 alluvione (v.c.27110,07042) rilevante ai fini iva 0,21 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 165.022,03 0,21
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Totale Categoria Vendita di beni 0,21 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010100 previsione di cassa 165.022,03 0,21
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Quote adesione al Sistema Bibliotecario Provinciale e ai suoi . "
7817/3 senvizi (12301/2-8315/4-12315/4-44500 quota) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Diritti di segreteria esame agenzie pratiche auto (A. P. A.) ed - "
7831/5 esami insegnanti ed istruttori 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Contributo idrografico e spese istruttoria per concessioni
7841/0 acque superficiali e sotteranee e derivazioni acque pubbliche, 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Residui attivi Comunita Montana del Metaturo zona E:Proventi - .
7923/0 da Comuni per gestione sportello nico 3.178,71 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.178,71 3.178,71
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 3.178,71 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010200 previsione di cassa 3.178,71 3.178,71
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8060/0 Regolarizzazione canoni di concessione acque superficiali e 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
sotteranee
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010300 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 3.178,92 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 168.200,74 3.178,92
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
Indennizzi per riduzione e compensazione su superfici
8461/0 boscate ed entrate per autorizzazioni boschi falliti-L.R. 6 - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
23/2/2005 (c.24385)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050100 previsione di cassa 0.00 0.00
3050200 Rimborsi in entrata
844310 Ees‘d“' attivi Comunita Montana del Metaturo zona E: 100,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
roventi e recuperi vari
previsione di cassa 200,00 100,00
Totale Categoria Rimborsi in entrata 100,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050200 previsione di cassa 200,00 100,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 100,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 200,00 100,00
30000 Entrate extratributarie 100,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 3 previsione di cassa 168.400,74 3.278,92
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Residui attivi Comunita Montana del Metaturo zona E:
10101/0 Trasferimento dalla Regione per finanziamento Piano di 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppo rurale delle Marche
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione Marche per interventi connessi
10178/0 all'emergenza alluvionale novembre 2013 (c.51177) 31,71 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.000,00 31,71
Trasferimento dalla Regione Marche per interventi connessi
10180/0 allemergenza alluvionale Maggio 2014-c.97022s (Difesa 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Suolo)
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione attuativo Protocollo Intesa
10290/2 finalizzato al Servizio di Elisoccorso e Protezione Civile- 12.688,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
€.111012s
previsione di cassa 12.688,00 12.688,00
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Trasferimenti da altri enti del settore pubblico per lo
11265/0 svolgimento delle funzioni di cui alla Legge Regionale 71/97 21,68 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
art.17(v 50501-50100/1)
previsione di cassa 21,68 21,68
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 12.741,39 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 42.709,68 12.741,39
4020300 Contributi agli investimenti da Imprese
Trasferimenti da soggetti diversi per interventi inerenti i . "
11330/0 Trasporti-mpianti Funivie 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Contributi agli investimenti da Imprese 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4020300 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 12.741,39 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 42.709,68 12.741,39
40000 Entrate in conto capitale 12.741,39 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 PEEIPNEEH CEseR 42.709,68 12.741,39
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020200 Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per
operazioni conto terzi B o
905100/1 ;L%‘ﬁ’;g derivanti da canoni relativi a derivazioni acqua 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per
Totale Categoria operazioni conto terzi 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9020200 previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
9020300 Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi
905100/4 ‘Pd'r‘i’c":”" derivanti da canoni relativi a occupazione demanio 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9020300 previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
9020400 Depositi di/presso terzi
904000/0 Efé’f:'“ cauzionali effettuati da terzi concessioni derivazioni 2.000,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00 102.000,00
Totale Categoria Depositi di/presso terzi 2.000,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
9020400 previsione di cassa 100.000,00 102.000,00
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi
Proventi derivanti dal Tributo Speciale per deposito in
905100/3 discarica dei rifiuti solidi - Delega Regione Marche (L.R. n. 15 0,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
del 20/1/1997)
previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
Totale Categoria Riscossione imposte e tributi per conto terzi 0,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
9020500 previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
Totale Tipologia Tipologia 200: Entrate per conto terzi 2.000,00 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
90200 previsione di cassa 300.000,00 302.000,00
90000 Entrate per conto terzi e partite di giro 2.000,00 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Totale TITOLO 9 PEEIPNEEH CEseR 300.000,00 302.000,00
TOTALE TITOLI 14.373.716,75 previsione di competenza 838.127,44 813.585,87 805.657,44 805.657,84
Risisiencliica=ca 15.323.379,64 15.187.302,62
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 14.373.716,75 previsione di competenza 838.127,44 813.585,87 805.657,44 805.657,84

previsione di cassa

15.323.379,64

15.187.302,62
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Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
0 -
Fondi per territori inclusi nel piano A.t.c. in relazione
4150/0 all'estensione (art. 20 I.r. 7/95-DGR1389/09) (vedi cap. 23515 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
u)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
404500 Trasferimento dalla Regione per recupero spese di gestione 181.621,18 previsione di competenza 77.33334 70.000,00 70.000,00 64.000,00
caccia e pesca (v. cap diversi)
previsione di cassa 289.199,75 251.621,18
Trasferimento della Regione per I'espletamento delle funzioni
4150/3 attribuite di cui all'art. 2 comma 2 della L.R. 7/95 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento della Regione per la salvaguardia dei percorsi
4150/4 stradali da incidenti causati dalla fauna selvatica - L.R. 7/95 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
(cap.23302/10u)
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento della Regione Marche per costituzione e
4150/6 gestione dell'Osservatorio Faunistico Regionale(c.23307- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
23507-55507)
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento della Regione per contributo spese tabellazione
4150/7 zone protezione speciale - L.R. 7/95-¢.23302/11 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione Marche per realizzazione Piano - "
4150/8 Faunistico Venatorio Prov.le (v.cap.23308u) 20.000,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 20.000,00 20.000,00
Trasferimento della Regione per attivita riconducibili al Centro
4150/9 Recupero Animali Selvatici(v.cap.60363s) 9.973,82 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 9.973,82 9.973,82
Trasferimenti per attuazione progetti comunitari-Progetto Life-
4165/0 Strade-v.cap.20265-20365-20465-52565 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Contributi della Regione per funzioni non fondamentali in
5150/4 materia di pesca (L.R. 11/2003 e diverse)-c.23235-60333 98.346,98 previsione di competenza 75.000,00 75.000,00 1.875,00 0,00
previsione di cassa 112.878,50 173.346,98
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 309.941,98 previsione di competenza 152.333,34 145.000,00 71.875,00 64.000,00
2010102 previsione di cassa 432.052,07 454.941,98
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 309.941,98 previsione di competenza 152.333,34 145.000,00 71.875,00 64.000,00
20101 previsione di cassa 432.052,07 454.941,98
20105 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto
del Mondo
2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea
672300 Trasfenmentl dall'U.E. per progetti comunitari inerenti la 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
pesca-div cap
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010501 previsione di cassa 0.00 0.00
2010502 Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo
Partecipazione finanziaria repubblica S.Marino per favorire il
774710 ripopolam.di specie stanziali di interesse venatorio in 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

provPU(23331-23200/6)
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previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010502 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto
Totale Tipologia del Mondo 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20105 previsione di cassa 0.00 0.00
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 152.333,34 145.000,00 71.875,00 64.000,00
Totale TITOLO 2 eI 432.052,07 454.941,98
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 " " A -
derivanti dalla gestione dei beni
0 -
7850/0 Proventi rilascio licenze, autorizzazioni e diversi per la pesca 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0.00 0.00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
7850/1 Proventi rilascio licenze, autorizzazioni e diversi per la pesca 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3010200 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30100 previsione di cassa 0.00 0.00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
30200 repressione delle irregolarita e degli illeciti
Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti
3020100 dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
degli illeciti
Ammende, oblazioni per contravvenzioni caccia e pesca
7847/0 (ved.c.60032,60053,60063,60383,233100/1-2-sep.da 7834 18.075,29 previsione di competenza 20.000,00 0,00 0,00 0,00
solo da amb.)
previsione di cassa 47.068,33 18.075,29
Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti
dall'attivita’' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
Totale Categoria degli illeciti 18.075,29 previsione di competenza 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3020100 previsione di cassa 47.068,33 18.075,29
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
3020200 h : et A
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
Ammende, oblazioni per contravvenzioni caccia e pesca . "
7849/0 (sep.da 7834 solo da amb.) 0,00 previsione di competenza 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
previsione di cassa 0,00 20.000,00
Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
Totale Categoria repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 0,00 previsione di competenza 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3020200 previsione di cassa 0,00 20.000,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 18.075,29 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
30200 previsione di cassa 47.068,33 38.075,29
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione
8429/0 R\sarcwmenu assicurativi per danni al patrimonio-automezzi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
caccia e pesca v.c.
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Indennizzi di assicurazione 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3050100 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30500 previsione di cassa 0.00 0.00
30000 Entrate extratributarie 0,00 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Totale TITOLO 3 PrESEmS 6 R 47.068,33 38.075,29
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
TI.PrgI(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Trasferimento della Regione per la salvaguardia dei percorsi
10260/0 stradali da incidenti causati dalla fauna selvatica - L.R. 7/95 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
(cap.55510s)
previsione di cassa 0,00 0,00
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4020100 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40200 previsione di cassa 0.00 0.00
40000 Entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE TITOLI 328.017,27 previsione di competenza 172.333,34 165.000,00 91.875,00 84.000,00
Risysienciiicassa 479.120,40 493.017,27
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 328.017,27 previsione di competenza 172.333,34 165.000,00 91.875,00 84.000,00
[PIGHIEEIE Gl CEERE 479.120,40 493.017,27
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI
Tlggl(_)églA RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE|
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Trasferimento da A.N.A.S. per gestione temporanea strade a
4039/0 seguito passaggio proprieta-ved.40503/1-2-3s 194.154,30 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
previsione di cassa 217.404,30 244.154,30
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 194.154,30 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2010101 previsione di cassa 217.404,30 244.154,30
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Trasferimento dalla Regione per gestione temporanea strade
4038/0 ex Anas-ved.c.40503/1 2,3-40483s 1.271.198,77 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.271.198,77 1.271.198,77
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 1.271.198,77 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010102 previsione di cassa 1.271.198,77 1.271.198,77
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 1.465.353,07 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
20101 previsione di cassa 1.488.603,07 1.515.353,07
20000 Trasferimenti correnti 1.465.353,07 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 1.488.603,07 1.515.353,07
TOTALE TITOLI 1.465.353,07 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
PTEEE O s 1.488.603,07 1.515.353,07
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 1.465.353,07 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
P O s 1.488.603,07 1.515.353,07
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SERVIZIO 6 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - URBANISTICA - EDILIZIA SCOLASTICA - GESTIONE RISERVA
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101
pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Trasferimenti MIUR connessi a emergenza sanitaria Covid19
3419/0 -ved.cap. 15503,15513,15523,15923,85142,85182 339.710,64 previsione di competenza 360.100,88 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 464.097,60 339.710,64
346410 ggggs da Miur per indagini diagnostiche solai (v.c.6373- 120.000,00 previsione di competenza 120.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 120.000,00 120.000,00
3465/0 Emr:_:\te dal ministero dell'ambiente per interventi di bonifica 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale (v.c.15064s)
previsione di cassa 0,00 0,00
3466/0 Entrate da Miur per verifiche su edifici scolastici-prestazioni 193.302.21 revisione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
prof.li specialistiche (v.c.15473s) -302, p P ! ! ! !
previsione di cassa 276.835,21 193.302,21
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 653.012,85 previsione di competenza 480.100,88 0,00 0,00 0,00
2010101 previsione di cassa 860.932,81 653.012,85
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 653.012,85 previsione di competenza 480.100,88 0,00 0,00 0,00
20101 previsione di cassa 860.932,81 653.012,85
20000 Trasferimenti correnti 653.012,85 previsione di competenza 480.100,88 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 PrESEmS 6 R 860.932,81 653.012,85
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni
Proventi derivanti dalla vendita di energia prodotta da impianti
8536/0 fotovoltaici - conv. scambio sul posto(ril.fini I.V.A.) 0,00 previsione di competenza 5.353,26 5.000,00 5.000,00 5.000,00
previsione di cassa 14.153,52 5.000,00
Totale Categoria Vendita di beni 0,00 previsione di competenza 5.353,26 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3010100 previsione di cassa 14.153,52 5.000,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
7848/0 entrate derivanti da vendita bollini per impianti termici 0,00 previsione di competenza 631.474,20 200.692,80 200.692,80 200.692,80
previsione di cassa 798.980,40 200.692,80
Totale Categoria Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 0,00 previsione di competenza 631.474,20 200.692,80 200.692,80 200.692,80
3010200 previsione di cassa 798.980,40 200.692,80
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
8055/0 ag;';s‘)’e’ diritti di superficie dei tetti Campus Scolastico 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
Totale Categoria Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3010300 previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
Totale Tipologia derivanti dalla gestione dei beni 0,00 previsione di competenza 638.827,46 207.692,80 207.692,80 207.692,80
30100 previsione di cassa 815.133,92 207.692,80
30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi di capitale
3049900 Altre entrate da redditi da capitale
8530/0 Incentivaz. per produzione energia elettrica da impianti 66,70 previsione di competenza 3.923,88 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

Manutenzione straordinaria-efficientamento

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
fotovoltaici su edifici provinciali
previsione di cassa 3.957,18 2.066,70
Totale Categoria Altre entrate da redditi da capitale 66,70 previsione di competenza 3.923,88 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3049900 previsione di cassa 3.957,18 2.066,70
Totale Tipologia Tipologia 400: Altre entrate da redditi di capitale 66,70 previsione di competenza 3.923,88 2.000,00 2.000,00 2.000,00
30400 previsione di cassa 3.957,18 2.066,70
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
Rimborsi dalla Regione connessi ad attivita inerenti - "
8411/0 listruzione scolastica 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
8419/0 Entrate da rimborsi Megas 0,01 previsione di competenza 3.833,34 3.833,34 3.833,34 3.833,34
previsione di cassa 3.833,34 3.833,35
Proventi derivanti da produzione energia elettrica da impianti
8534/0 fotovoltaici edifici scolastici-ved.cap.9534-61014s 1.380,40 previsione di competenza 50.768,60 50.768,60 50.768,60 50.768,60
previsione di cassa 51.118,08 52.149,00
Entrate da incentivi per interventi di incremento efficienza
8537/0 energetica-Conto Energia Termico-DECR.28/12/2012- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ved.61383s,61024s
previsione di cassa 0,00 0,00
Entrate da incentivi per interventi di incremento efficienza
8538/0 energetica-Conto Energia Termico-Decr.16/2/2016-interventi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
fin.con risorse Ente
previsione di cassa 0,00 0,00
Entrate derivanti da Conto Termico da destinare a interventi
8539/0 adeg.nto normative sic.za edifici scolastici-v.cap.85082, 900.238,32 previsione di competenza 988.072,50 3.833.980,82 0,00 0,00
85012,85122
previsione di cassa 988.072,50 4.734.219,14
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 901.618,73 previsione di competenza 1.042.674,44 3.888.582,76 54.601,94 54.601,94
3059900 previsione di cassa 1.043.023,92 4.790.201,49
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 901.618,73 previsione di competenza 1.042.674,44 3.888.582,76 54.601,94 54.601,94
30500 previsione di cassa 1.043.023,92 4.790.201,49
30000 Entrate extratributarie 901.618,73 previsione di competenza 1.685.425,78 4.098.275,56 264.294,74 264.294,74
Totale TITOLO 3 previsione di cassa 1.862.115,02 4.999.960,99
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
0 -
Trasferimenti dalla Regione per interventi su fabbricati sedi . "
10010/0 operative Protezione Civile 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria - 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
0 previsione di cassa 0,00 0,00
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
9511/0 Trasferi_mento dal M.ILU.R. per realizzazione Scuola 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Innovativa-c.85032s
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti dallo Stato per interventi su fabbricati provinciali - "
9530/0 e edifici scolastici-(MIUR-MIT) 5.142.189,19 previsione di competenza 6.067.473,89 3.269.133,62 0,00 0,00
previsione di cassa 6.890.132,80 8.411.322,81
9531/0 Trasferimenti dallo Stato-M.|.U.R. per progettazioni su edifici 1483.382,54 previsione di competenza 2.345.223,94 0,00 0,00 0,00
scolastici-ved.cap.85712s
previsione di cassa 2.345.223,94 1.483.382,54
Trasferimenti dallo Stato-M.1.T. per progettazioni su edifici - "
9532/0 scolastici-ved.cap.85722s 241.200,00 previsione di competenza 823.107,25 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 823.107,25 241.200,00
Trasferimento dallo Stato- M.I.U.R. per demolizione e
9533/0 ricostruzione edifici scolastici ("Raffaello” Urbino- "Nolfi" 500.000,00 previsione di competenza 500.000,00 5.000.000,00 4.500.000,00 0,00
Fano)-v.cap.85122
previsione di cassa 500.000,00 5.500.000,00
Trasferimento da MIUR per interventi di adeguamento
9534/0 funzionale aule/spazi connessi a emergenza Covid19-v. 206.402,06 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
85132-85532s
previsione di cassa 600.000,03 206.402,06
9535/0 Trasferimenti Ministero Istrsuzione: Decreto 217-15/7/2021 0,00 previsione di competenza 750.000,00 3.500.000,00 2.814.649,50 0,00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

previsione di cassa

26.209.625,42

38.040.803,22

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
energetico edifici scolastici-c.85172s
previsione di cassa 750.000,00 3.500.000,00
10010/1 Trasferimenti dal_la Reg_ione per interventi su fabbricati sedi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
operative Protezione Civile
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento Regione per interventi di adeguamento alle . "
10010/4 norme di sicurezza 161.017,19 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 161.017,19 161.017,19
10050/0 l:f;z:g‘e”“ della Regione Marche per interventi su edifici 1.477.914,47 previsione di competenza 2.176.319,34 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.851.831,67 1.477.914,47
Edilizia scolastica: piano annuale e triennale Legge 23/96 ecc.
10051/0 Trasferimento somme Regione Marche per interventi dei 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni (cap. 41701e)
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti dalla Regione per ricorso a fonti energia
10053/0 rinnovabili-fotovoltaico e miglioramento efficienza energetica 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
edifici scolastici
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dalla Regione per Piano Triennale Edilizia
10054/0 Scolastica adeguamento normative sicurezza-interventi 3.018.296,00 previsione di competenza 5.846.370,40 0,00 0,00 0,00
diversi
previsione di cassa 5.846.370,40 3.018.296,00
Trasferimenti dalla Regione Marche per interventi su edifici . "
10055/0 scolastici-DGR614/2019-v.cap.85112s 2.536.894,31 previsione di competenza 2.507.765,58 5.735.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.536.894,31 8.271.894,31
Trasferimento Regione DGR 148/2021 svolgimento in
10056/0 sicurezza attivita didattiche-Impianti ventilazione meccanica- 106.400,00 previsione di competenza 152.000,00 0,00 0,00 0,00
v.cap.85152s
previsione di cassa 152.000,00 106.400,00
Trasferimento dal Comune di Pesaro per lavori Istituto . "
11194/0 S.Marta-c.85042s 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti da altri enti del settore pubblico-A.T.O.-per . "
11268/0 progetti inerenti listruzione scolastica 10.000,00 previsione di competenza 20.000,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.000,00 10.000,00
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Totale Categoria 14.883.695,76 previsione di competenza 21.188.260,40 17.504.133,62 7.314.649,50 0,00
4020100 previsione di cassa 23.486.577,59 32.387.829,38
Totale Tipologia Tipologia 200: Contributi agli investimenti 14.883.695,76 previsione di competenza 21.188.260,40 17.504.133,62 7.314.649,50 0,00
40200 previsione di cassa 23.486.577,59 32.387.829,38
40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale
Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti
4030100 dell'amministrazione da parte di amministrazioni
pubbliche . . .
9580/0 Mutui a carico dello Stato per acquisto, ristrutturazione, 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
straordinaria manutenzione Istituti Scolastici
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di amministrazioni
Totale Categoria pubbliche 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4030100 previsione di cassa 0.00 0.00
Totale Tipologia Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40300 previsione di cassa 0.00 0.00
40000 Entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 21.188.260,40 17.504.133,62 7.314.649,50 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 23.486.577,59 32.387.829,38
TOTALE TITOLI 16.438.394,04 previsione di competenza 23.353.787,06 21.602.409,18 7.578.944,24 264.294,74
previsione di cassa 26.209.625,42 38.040.803,22
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 16.438.394,04 previsione di competenza 23.353.787,06 21.602.409,18 7.578.944,24 264.294,74
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DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali
Private
2010401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
Trasferimento da O.N.G. AEVA per prog. europeo Erasmus+ . "
7950/0 N2017-1-PTO1-KA202-035903 c.154635 50,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.075,00 50,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 50,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010401 previsione di cassa 3.075,00 50,00
Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali
Totale Tipologia Private 50,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
20104 previsione di cassa 3.075,00 50,00
20000 Trasferimenti correnti 50,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 3.075,00 50,00
TOTALE TITOLI 50,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.075,00 50,00
TOTALE
GENERALE
DELLE ENTRATE 50,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.075,00 50,00
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DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0.00 0.00 0.00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-di cui avanzo di amministrazione utilizzato anticipatamente 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2022 previsioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10301 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni
Centrali
1030101 Fondi perequativi dallo Stato
2000/0 Fondo sperimentale statale di riequilibrio 320.323,93 previsione di competenza 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41
previsione di cassa 1.053.477,41 1.373.801,34
Totale Categoria Fondi perequativi dallo Stato 320.323,93 previsione di competenza 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41
1030101 previsione di cassa 1.053.477,41 1.373.801,34
Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni
Totale Tipologia Centrali 320.323,93 previsione di competenza 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41
10301 previsione di cassa 1.053.477,41 1.373.801,34
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
10000 perequativa 320.323,93 previsione di competenza 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41 1.053.477,41
Totale TITOLO 1 previsione di cassa 1.053.477,41 1.373.801,34
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
20101 "
pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
3000/0 gﬁ;‘;’r‘;‘emo erariale del Ministero dell Inerno: Fondo 0,00 previsione di competenza 23.432,20 23.432,20 23.432,20 23.432,20
previsione di cassa 23.432,20 23.432,20
3300/0 fg’ggzﬁz"rf sviluppo degli investimenti mutui assunti dal 0,00 previsione di competenza 2.146,76 2.146,76 2.146,76 2.146,76
previsione di cassa 2.146,76 2.146,76
Contributo dal Ministero Interno L. 145/2019 art.1 ¢.889
3413/0 finalizzato a spese connesse a funzioni di viabilita e edilizia 0,00 previsione di competenza 4.640.738,74 4.640.738,74 4.640.738,74 4.640.738,74
scolasticai
previsione di cassa 4.640.738,74 4.640.738,74
341500 Contributo dal Ministero Interno L. 205/2017 art.1 ¢.838 per 0,00 previsione di competenza 701.525,55 701.525,55 701.525,55 701.525,55
funzioni fondamentali
previsione di cassa 701.525,55 701.525,55
3416/0 Trasferimenti dallo Stato connessi a emergenze diverse 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimento dallo Stato per esercizio funzioni fondamentali
3418/0 art. 106 Decreto Rilancio 34/20 connesso a emergenza Covid 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
19
previsione di cassa 0,00 0,00
342000 Riparto Fondi Covid: trasferimento dallo Stato per esercizio 0,00 previsione di competenza 2.208.857,90 0,00 0,00 0,00
funzioni fondamentali
previsione di cassa 2.208.857,90 0,00
Totale Categoria Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 0,00 previsione di competenza 7.576.701,15 5.367.843,25 5.367.843,25 5.367.843,25
2010101 previsione di cassa 7.576.701,15 5.367.843,25
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Totale Tipologia pubbliche 0,00 previsione di competenza 7.576.701,15 5.367.843,25 5.367.843,25 5.367.843,25
20101 previsione di cassa 7.576.701,15 5.367.843,25
20000 Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 7.576.701,15 5.367.843,25 5.367.843,25 5.367.843,25
Totale TITOLO 2 previsione di cassa 7.576.701,15 5.367.843,25
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30300 Tipologia 300: Interessi Attivi
3030300 Altri interessi attivi
820017 Interessi attivi su crediti diversi gest.economico-finanziaria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altri interessi attivi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
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DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3030300 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 300: Interessi Attivi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
30300 previsione di cassa 0,00 0,00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050200 Rimborsi in entrata
8400/99 Concorsi, rimborsi e recuperi vari 6.071,85 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
previsione di cassa 15.036,36 16.071,85
Totale Categoria Rimborsi in entrata 6.071,85 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
3050200 previsione di cassa 15.036,36 16.071,85
3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
8400/49 Entrate da recupero somme connesse a inadempienze 27.78 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
contrattuali
previsione di cassa 27,78 27,78
8460/0 Iva split payment fornitori attivita comm.li 13.923,14 previsione di competenza 65.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
previsione di cassa 65.000,00 48.923,14
Totale Categoria Altre entrate correnti n.a.c. 13.950,92 previsione di competenza 65.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
3059900 previsione di cassa 65.027,78 48.950,92
Totale Tipologia Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 20.022,77 previsione di competenza 75.000,00 45.000,00 45.000,00 40.000,00
30500 previsione di cassa 80.064,14 65.022,77
30000 Entrate extratributarie 20.022,77 previsione di competenza 75.000,00 45.000,00 45.000,00 40.000,00
Totale TITOLO 3 PrESEmS 6 R 80.064,14 65.022,77
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale
Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e
4050300 restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
11335/0 Es\tlﬁf in cleapitale connesse a recupero di somme non 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
Totale Categoria 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4050300 previsione di cassa 0,00 0,00
4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
11336/0 Altre entrate in c/capitale (v.c. 75012s) 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
4050400 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
40500 previsione di cassa 0,00 0,00
40000 Entrate in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 6 Accensioni prestiti
60200 Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine
6020200 Anticipazioni
15201/0 Anticipazioni di liquidita per pagamenti debiti commerciali- 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ved.cap.150020s
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Anticipazioni 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
6020200 previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Tipologia Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
60200 previsione di cassa 0,00 0,00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE PER CAPITOLI

B RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE]
DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO 2021
CATEGORIA DELL'ESERCIZIO 2021
CAPITOLO PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a
60300 " N
medio lungo termine
6030100 Finanziamenti a medio lungo termine
Anticipazioni a valere sulla 'sezione per assicurare liquidita
15200/0 per pagamenti dei debiti ee.II'- ex art.32 DL 66/2014 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Categoria Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 previsione di competenza 0,