
Provincia di Pesaro e Urbino
Indicatori comuni per le funzioni di supporto delle amministrazioni pubbliche anno 2020

Area Numero 
indicatore

Nome indicatore indicatore

Gestione delle risorse
umane

1.1 Costo unitario della funzione di

gestione delle risorse umane

1.604,62

1.2 Grado di attuazione di forme di

organizzazione del lavoro in

telelavoro o lavoro agile

50,61%

1.3 Grado di copertura delle attività

formative dedicate al personale

25,71%

1.4 Grado di copertura delle procedure

di valutazione del personale

100%

1.5 Tasso di mobilità interna del

personale non dirigenziale

0,41%

Gestione degli
approvigionamenti 

e degli immobili

2.1 Incidenza del ricorso a

convenzioni CONSIP e al mercato

elettronico degli acquisti

85%

2.2 Spesa per energia elettrica 

al metro quadro

2,60 euro

Gestione delle risorse
informatiche e
digitalizzazione

3.1 Grado di utilizzo di SPID nei

servizi digitali

L’amministrazione non ha
attivato un contatore degli

accessi degli utenti che si
collegano ai servizi

3.2 Percentuale di servizi full digital 25%

3.3 Percentuale di servizi a pagamento

tramite PagoPa

16,67%

3.4 Percentuale di comunicazioni

tramite domicili digitali

86,43%

3.5 Percentuale di banche dati

pubbliche disponibili 

in formato aperto

38,09%

3.6 Dematerializzazione procedure NO

Gestione della
comunicazione 

e della trasparenza

4.1 Consultazione del portale

istituzionale

155,52 al giorno

4.2 Grado di trasparenza

dell’amministrazione

1


