Servizio 5

Provincia |
di Pesaro e Urbino

P.O: 5.6. Trattamento Economico e
Previdenziale del Personale Dipendente
e degli Enti Convenzionati

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL CC DI PER IL PERSONALE CON

QUALIFICA NON DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2020.

MODULQO 1: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

1.1 RISORSE STABILI
1) IMPORTO UNICO CONSOLIDATO (art. 67, commal, cenl 21/5/18) 1.802.566,00
a) DIFFERENZIALE ECONOMICO CATEGORIE STIP. (art.67, comma 2, lettera B) 22.838.00
b) € 83,20 PER PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/15 (Art. 67, comma 2, Lettera A) 40.768,00
¢) RI.A. e ASS. AD PERSONAM CESSAZIONI ANNO PRECEDENTE (art.67, comma 2, lettera C) 2.400,00 |-
TOTALE RISORSE STABILI € 1.868.572,00
2) ELEMENTI IN DETRAZIONE ,
a) RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO COMPETENZE REGIONE MARCHE (8/12 di € 233.195,00
233.194,89)
b) RIDUZIONE PER SCORPORTO PERSONALE A.P.O. (Art. 67, comma 1 ccnl 215/18) .344.325,00
TOTALE ELEMENTI IN DETRAZIONE € 577.520,00
3) VERIFICA SUPERAMENTO LIMITE DI LEGGE |
IMPORTO NETTO FONDO ‘ .1.291.052,00
IMPORTI NON SOGGETTI AL LIMITE D. LGS. 75/2017 63.606,00
IMPORTO NETTO RIDETERMINATO 1.227.446,00
LIMITE DI RAFFRONTO (art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017) 1.225.046,00
DIFFERENZA - 2.400,00
IMPORTO DA DECURTARE 4 2.400,00
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI (1.291.052,00 — 2.400,00) € 1.288.652,00

; 1.2 RISORSE VARIABILI

a) RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

Art. 67, comma 3, lettera d 0,00
b) RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE :
Economie Anno Precedente 2.158,00
Economie derivanti dal fondo lavoro straordinario anno 2018 89.466,00
Art.15,comma 1, lettera d CCNL 1/4/99 (art.43 L.449/97) entrate conto terzi o sponsorizzazioni 0,00
Art.15, commal, lettera k (quote per I’incentivazione alla progettazione) 100.000,00
Art.15, comma 1, lettera k (compensi per I’avvocatura) 30.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €221.624,00
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI €221.624,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 1.520.276,00
RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 344.325,00

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI

1.854.601,00




MODULQ 2: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQO

ALLEGATO B - DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

{IMPORTI

DESCRIZIONE - CODICE
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Differenziali progr. ec. storiche UooC  |€670.000,00
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ind. comparto quota carico fondo uooD  |€120.800,00
1Art 68 c 1 Cenl 16-18 - Increm. ind. pers. asili nido UOOE :
|Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ind. pers. ex VIII qualifica funz. UOOF  |€3.002,00
Art 68 ¢ 2 L. A Cenl 16-18 - Performance organizzativa U00G  |€359.473,00
Art 68 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Performance individuale UOOH |€0,00
Art 68 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis uooJ ‘€ 80.000,00
Art 68 ¢ 2 L D Cenl 16-18 - Turno - reper. - lav. fest. UOOK | € 80.000,00
Art 68 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Specifiche responsabilita UOOL | € 60.000,00
Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche U221 . |€100.000,00
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to U231 € 0,00
Art9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati UOON  |€30.000,00
L. 662/1996 DLgs 446/1997 - Incentivi rec. ev. ICI U241
Art 70-ter Cenl 16-18 - Compensi Istat UooP
Art 68 ¢ 2 L. G Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di ~legge u0oQ
Art 68 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Messi notificatori UOOR
Art 68 ¢ 2 L 1Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco Uoos
Art 68 ¢ 2 L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimento UooT € 0,00
Art 56-ter Cenl 16-18 - PL Serv. agg iniz privata uo01B
Art 56-quater L. C Ccnl16-18 - PL Inc prov violaz codice str UooM
'Art 56-quinquies Ccnl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno uoov  |€2.500,00
Art 56-sexies Cenl 16-18 - PL Indennita di funzione Uuooy  |€3.500,00
Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 | € 1.000,00
Totale Destinazioni effettivamente erogaté a valere sul fondo anno corrente €1.510.275,00
Totale Fondo risorsebdecentra‘te €1.510.275,00
Posizioni organizzative (bilancio)

Destinazioni eﬂettivamentc; erogate a valere sull'anno di riferimento ;
{Art 15 ¢ 1 Cenl 16-18 - Retrib. di posizione Uooy  [€279.027,00
Art 15 ¢ 1 Cenl 16-18 - Retrib. di risultato UOOW | €65.298,00

Art 15 ¢ 6 Cenl 16-18 - Retrib. di risultato inc. interim Uoox
Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sull’anno corrente € 344.325,00

Totale P.O. (bilancio)

€ 344.325,00

TOTALE IMPIEGHI EROGATI

€ 1.854.600,00




Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

I1 Fondo per il Salario Accessorio per I’anno 2020 - denominato Fondo Risorse Decentrate - & stato

predisposto con le modalita previste dall’art. 67, comma 1 del CCNL Enti locali del 21/5/2018,

tenendo conto delle limitazioni introdotte dalP’art. 23, del D.Lgs. 75/2017 che prevedono, quale

limite complessivo delle risorse disponibili per il finanziamento del salario accessorio del personale

dipendente, I’importo complessivo del Fondo Risorse Decentrate anno 2016.

Inoltre si € tenuto conto che ’art. 17 del D.L. 30/12/19 n° 162 - convertito con Legge 28/2/20 n°8 —

ha aggiunto all’art. 33 del D.L. 34/2019 il comma 1/bis il quale stabilisce che al personale delle

Province e Citta Metropolitane si applicano le norme gia in essere per Comuni e Regioni in materia di

assunzione di personale e per la gestlone del Fondo Risorse decentrate necessario alla liquidazione del

salario accessorio.

Il Fondo ¢ costituito sulla base di un unico importo che raggruppa e consolida tutte le risorse

decentrate stabili indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004 relative all’anno 2018, pari ad €
- 1.802.566,00.

Tale importo ¢ stato ridotto di € 233.195,00 per il trasferimento de1 dlpendenu del Servizio “Mercato

del Lavoro” alla Regione Marche avvenuto con decorrenza 1/5/2018.

Inoltre ¢ stato scorporato - a far tempo dall’anno 2018 - [’importo delle risorse necessarie al |

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale con incarico di Posizione

Organizzativa o Alta professionalita istituite prima della sottoscrizione del contratto nazionale sopra

citato, pari ad € 344.325,00.

L’importo cosi determinato (pari ad € 1.225.046,00) ¢ incrementato:

* della quota che il CCNL ha destinato all’incremento delle posizioni economiche di sviluppo
di ogni categoria (art. 67, comma 2, lettera B). pari ad € 22.838.00; ~
® della quota di € 83.20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 con decorrenza .1/1/2019
(art. 67. comma 2. lettera A), pati ad € 40.768,00( 83.20 * 490);

* della R.i.a. ¢ Ass. ad Personam del personale cessato nell’anno precedente la data di
riferimento del Fondo, pari ad € 2.400,00: '

Per un totale di RISORSE STABILI DISPONIBILI di € 1.291.052,00.

- Nel rispetto dell’art. 23. comma 2 del D.L. 75/2017, tale importo deve essere riallineato al totale delle
risorse stabili disponibili nel fondo anno 2016, al netto delle riduzioni successive per il trasferimento
di personale e scorporo quota A.P.O. e pari ad € 1.288.652.00.

Per rispettare tale dettato viene decurtato I’importo di € 2.400,00;

A questa cifra va aggiunta la quota relativa alle risorse variabili che sono state suddivise in 2 parti:

* La prima soggetta al limite dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017 e che quest’anno non
contiene alcun importo;

* TLa seconda quota contiene le voci, corrisposte a seguito di norme di legge (il compenso
incentivante al personale tecnico e il compenso all’avvocatura) e che quindi non sono soggette a
limitazione e che sono dettagliate nel quadro 1.2, del modulo 1.

La quota destinata al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale
. incaricato di Posizione Organizzativa (considerando in tale fattispecie anche le Alte Professionalitd)
¢ pari ad € 344.325,00 ed ¢ la medesima che ¢ stata scorporata del Fondo Risorse Decentrate dello
scorso anno. Tale importo puo variare solo in presenza di una identica variazione del Fondo Risorse
Decentrate dal quale deriva e previa contrattazione e accordo in con le OO.SS.
L’importo relativo al Lavoro Straordinario € stabilito in € 159.928.34 ed ¢& stato ottenuto riducendo
percentualmente la quota dello scorso anno a seguito del trasferimento di personale in Regione;.




In riferimento al limite imposto dall’art. 23. comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e ribadito dall’art. 67,
comma 7 del CCNL del 21/5/18 & necessario tenere conto dell’ammontare complessivo delle risorse

destinate al trattamento accessorio del personale, ricomprendendo in tale definizione anche la
retribuzione di posizione e risultato delle P.O. nonché il Fondo per il Finanziamento della
Retribuzione di Posizione e Risultato del personale con qualifica dirigenziale e le voci accessorie del
Segretario provinciale a carico del Bilancio. Pertanto il limite complessivo rideterminato a seguito del

trasferimento di personale e delle relative risorse valido per I’anno 2020 e successivi € pari ad
€ 1.931.296.00; ‘ '

Si specifica che - in base alla dichiarazione congiunta n°5 allegata al CCNL sopraccitato e avallata
dalla Corte dei Conti sez. Autonomie con deliberazione n° 19 del 9/10/2018 - tra le poste escluse dal
limite sono presenti i seguenti incrementi:

" * Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lettera B del CCNL 21/5/18, per un importo di € 22.838,00,

* Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lettera A del CCNL medesimo pari ad € 40.768,00 &
ottenuto moltiplicando 1’importo di € 83,20 per il personale in servizio al 31/12/2015.

MODULO 3: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE E
CONFRONTO CON QUELLO DELI’ANNO PRECEDENTE E DELI’ANNO 2018

ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
RISORSE STABILI - 1.802.565,51 1.802.565,51 1.802.566,00
RISORSE STABILI (non soggette) 22.838,27 48.796,67 63.606,00
RISORSE VARIABILI (non soggette) 214.567,19 47.036,34 221.624,00
DECURTAZIONL * - 4&}‘9}‘?3&2(5 -577.515.89 - 57751600
TOT. FONDO RISORSE DECENTRATE 1.540.182,71 1.320.882,63 1.510.280,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO A.P.O. 344.325,00 344.325,00 344.325,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO . 170.823,89 159.928,34 159.928,34

* Heorporo PLOL e riduzione personale Mercato del Lavoro

MODULO 4: COMPATIBILITA’ ECONOMICO — FINANZIARIA E MODALITA’
DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO
AGLI STRUMENTI DI BILANCIO

SEZ. 1 ‘
Nella costituzione e gestione del fondo per il salario accessorio del personale dipendente si € tenuto conto che
nonostante I’approvazione del bilancio 2020, la situazione economica dell’Ente rimane tutt’ora critica, a
seguito dell’incompleto riordino delle funzioni e dei ripetuti tagli subiti dalle Province nelle recenti Leggi
Finanziarie, pertanto non sono state stanziate risorse aggiuntive di bilancio per finanziare la parte variabile del
fondo. ,

Le economie disponibili sono ricavate interamente dal ridotto utilizzo del fondo per il lavoro
straordinario per un importo di € 89.466,00.

SEZ.2

Il sistema contabile dell’amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione
e/o variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 2.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione 2020 (approvato con deliberazione Consigliare n° 59 del
20/12/2019) all’articolo 8 dei vari capitoli di spesa in cui & suddiviso il costo del personale dipendente, trovano
integrale copertura gli importi previsti nello schema sopraindicato.

Pesaro, 11 dicembre 2020




