Provincia
di Pesaro e Urbino

DIREZIONE GENERALE

Relazione illustrativa al CCDI dei dipendenti dei livelli
Parte normativa 2018/2020 - Parte economica 2018

Illustrazione degqli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

A) Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione dell’ipotesi CCDI

19 novembre 2018

Periodo temporale di vigenza

L’Ipotesi ha valenza normativa 2018/2020 e valenza economica
2018

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica:
Domenicucci Marco - direttore generale

Benini Rita - segretario generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (CGIL FP -
CISL FPS - UIL FPL - CS4)

Parte sindacale:

- Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL (CGIL FP - CISL
FPS - UIL FPL - CS4)

- RSU

Soggetti destinatari

Tutto il personale non dirigente, a tempo indeterminato o
determinato, avente rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero a
tempo parziale, assegnato alle funzioni “fondamentali” e di
“amministrazione generale” del nuovo ente di area vasta,
Provincia di Pesaro e Urbino, nonch¢ il personale collegato alle
funzioni non fondamentali in materia di:

- VIGILANZA sulle funzioni regionali “Caccia” e “Pesca nelle acque
interne”, riassegnato all’ente, ai sensi e per gli effetti di cui al combinato
disposto dagli artt. 1, comma 770, della legge 208/2016 e I della L.R. 6/2016

- MERCATO DEL LAVORO, limitatamente alla Parte economica 2018 (fino al
30.4.201)

Materie trattate dall’Ipotesi del contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Disciplina - con effetto dall’1.1.2019 - dei nuovi

criteri delle indennita contrattuali, come previste dal

CCNL del 21.5.2018

Individuazione dei criteri per le progressioni

economiche orizzontali, a partire dal 2018

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2018
«  Utilizzo nell’anno 2018 delle risorse per finanziare il

lavoro straordinario dei dipendenti

Data di sottoscrizione del CCDI

17.12.2018
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dell’art. 11 del D.Igs. 150/2009

E’ stata approvata, con DPG n. 124 del 23.4.2018, la Relazione
sulla Performance relativa all’anno 2017, validata dal Nucleo di
valutazione in data 24.4.2018 (prot. n. 13971/2018). Sono state,
altresi, rilasciate - per I’anno 2017 - le certificazioni del
raggiungimento degli obiettivi dei dirigenti, delle A.P., delle P.O. e
dei dipendenti, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

B) Illustrazione dell’articolato del contratto

- Disposizioni di carattere generale e di vigenza del contratto (articoli da 1 a 5)
Si prevede che il CCDI abbia vigenza triennale (2018/2020), per la parte normativa, ed annuale (2018), per la parte

economica

- Relazioni sindacali (articoli da 6 a 10)

Si provvede all’adeguamento del sistema delle relazioni sindacali alle nuove disposizioni contrattuali nazionali,
nonché all’individuazione dei criteri per la loro attivazione e gestione

- Politiche di miglioramento della qualita e della professionalita del lavoro e per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori (articoli da 11 a 16)

Vengono individuati, in quelli seguenti, gli strumenti idonei al conseguimento di tali obiettivi:

formaczione e aggiornamento;
pari opportunita di genere;

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, anche attraverso il riconoscimento delle fasce di flessibilita dell orario di
lavoro, ovvero attraverso l'incremento del contingente del 25% dei lavoratori a tempo parziale, per ogni categoria;




tutela della salute e della sicurezza nel luogo di lavoro;

ecc...

Servizi pubblici essenziali (artt. 17 e 18)

Vengono individuati i servizi pubblici essenziali, alla luce della legge 56/2014, nonché il contingente del

personale addetto a tali servizi e, pertanto, esonerato dallo sciopero;

Determinazione delle risorse da destinare alla contrattazione decentrata (articoli da 19 a 20)
Vengono individuati i presupposti e le condizioni per I’integrazione delle risorse stabili con quelle variabili;

Criteri per I’utilizzo delle risorse decentrate annuali (articoli da 21 a 47)

In tale ambito, si prevede, con riferimento:

a) all’attribuzione dei premi correlati alla “Performance” (articoli da 22 a 25), oltre alla maggiorazione del premio
individuale per un numero limitato di dipendenti che hanno riportato, nell'anno una valutazione piit elevata, nonché un
sistema di correlazione fra premi correlati alla “Performance” e compensi aggiuntivi/presenza in servizio, una
disciplina transitoria - PER L’ANNO 2018 - in attesa dell’elaborazione di una proposta, da sottoporre alla prescritta
relazione sindacale, sulla nuova disciplina del sistema di valutazione del personale, in attuazione del D.Lgs. 74/2017;

b) alle progressioni economiche orizzontali (articoli da 26 a 33), una nuova disciplina - A PARTIRE DAL 2018 -
dell’istituto conforme al dettato di cui al D.Lgs. 150/2009, come successivamente modificato, nonché al CCNL del
21.5.2018;

¢) alle indennita contrattuali del personale dei livelli, non incaricato della responsabilita di posizione organizzativa

. (articoli da 34 a 41), una nuova disciplina - A PARTIRE DALL’1.1.2019 - delle nuove indennita contrattuali, con
mantenimento - fino a tutto il 31.12.2018 - della disciplina previgente, tenuto conto che il CCNL é stato sottoscritto il
21.5.2018; che le trattative sono state lunghe e complesse e che, pertanto la sottoscrizione del CCDI con i nuovi criteri
avverra nel mese di dicembre e non potra avere decorrenza retroattiva;

d) altri trattamenti accessori previsti per legge (artt. 42), un rinvio a successiva regolamentazione, qualora non in essere,
nel rispetto della relazione sindacale, di volta in volta, prescritta;

e) welfare integrativo (artt. 43), !introduzione, a partire dall’'anno 2019, delle misure di sostegno ai dipendenti
provinciali che si trovano in gravi situazioni economiche e di svantaggio sociale, con destinazione di apposite risorse
decentrate, da reperire nel fondo annuale dei dipendenti;

/) retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative (articoli da 44 a 47), fermo restando - a partire
dall’l.1.2018 - I’allocazione nel bilancio annuale delle risorse necessarie al pagamento della retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative, un RINVIO alla nuova disciplina regolamentare, da adottarsi entro il
20.5.2019, conformemente a quanto previsto dal CCNL del 21.5.2018;

Quantificazione delle risorse decentrate per ’anno 2018 (articoli da 48 a 50)

Si prende atto dell’ammontare delle risorse decentrate annuali, nonché si da atto dell’utilizzo delle stesse
nell’anno 2018. In tale ambito si destinano € 100.000 alle progressioni orizzontali, fermo restando che,
ulteriori risorse (€ 150.000) verranno destinate anche nell’anno 2019, al fine della valorizzazione del
personale;

Determinazione del fondo del lavoro straordinario e criteri di utilizzo (artt. 51 e 52)

Si individuano i criteri per la costituzione e I’integrazione del fondo annuale del lavoro straordinario; si
prende atto del suo ammontare per ’anno 2018, nonché del relativo utilizzo;

Conferma delle discipline contrattuali previgenti e disposizioni finali (artt. 53 e 54)

Vengono richiamati i CCDI precedenti che risultano confermati, in quanto non in contrasto con il CCNL del
21.5.2018 e con il presente CCDI.

C) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del CCDI, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance), adottati

dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs. 150/2009

[ risultati attesi sono quelli di garantire:

- il rispetto - attraverso la nuova disciplina aziendale. delle nuove indennita contrattuali alle previsioni introdotte dal CCNL
del 21.5.2018;

- la coerenza fra compensi incentivanti e miglioramento dei servizi erogati, secondo obiettivi predefiniti;
- la valorizzazione del merito, sia in termini di gruppo di lavoro che individuale;



- Pincentivazione della qualita delle prestazioni lavorative, a beneficio dei cittadini;

- Pimplementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche attraverso il riconoscimento

dell’esperienza professionale maturata;

e, piu in generale, 1’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, I’efficienza e trasparenza dell’attivita

svolta della Provincia di Pesaro e Urbino.

Pesaro, 17 dicembre 2018
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