Provincia
di Pesaro e Urbino
|- 61121 Pesaro, viale Gramsci 4

tel.: 0721.359.1 - fax: 0721.359.441
www.provincia.pu.it

1l giorno ventinove del mese di dicembre dell’anno 2017, alle ore 12,00, presso la sede della Provincia di
Pesaro e Urbino, si é riunita la delegazione trattante,

A) DI PARTE PUBBLICA (ai sensi dell'art. 10, comma 1, del CCNL dell’1.4.1999 e in esecuzione del DPG n. 62/2015),
COmpOSta come segue:

Domenicucci Marco (direttore generale), con funzioni anche di presidente

Benini Rita (segretario generale)

B) DI PARTE SINDACALE (ai sensi dell'art. 10, comma?2, del CCNL dell’1.4.1999), composta come segue:

a) i componenti delle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.):

Angeletti Mauro
Bertuccioli Graziella
Caramel Simone
Cordella Roberto
Feduzi Nancy

Formica Luca
Fraternale Cesaroni Paola
Gili Maurizio

Luchini Filippo
Scardino Grazia Rosaria
Smerilli Bibiana

Vichi Alfeo

Nucci Flavio

b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: //, w L
»C.G:I.L. FP e
gt
=C.I.S.L. FPS
=U.LL. FPL

=DICCAP - Dipartimento enti locali camere di commercio- polizia municipale

=C.S.A. Regioni ed autonomie locali

del CCDI del personale dei livelli - Parte economica 2017

per la sottoscrizione
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

I1 presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)
si applica a tutto il personale non dirigenziale, a tempo
indeterminato o determinato, con rapporto di lavoro a tempo
pieno, ovvero a tempo ©parziale, assegnato alle funzioni
“fondamentali” e di "“amministrazione generale”, del nuovo ente
di area vasta, Provincia di Pesaro e Urbino, ai sensi della
legge 56/2014, e determina diritti ed obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro.

I1 CCDI suddetto si applica anche al personale assegnato alle

funzioni "“non pit fondamentali”, in materia di:

- VIGILANZA sulle funzioni regionali “Caccia” e “Pesca nelle acque
interne’”, riassegnato all’ente, ai sensi e per gli effetti di cui al
combinato disposto dagli artt. 1, comma 770, della legge 208/2016 e 1 della
L.R. 6/2016;

- MERCATO DEL LAVORO - nelle more della riforma dei centri per 1l/impiego -
in virta della convenzione, sottoscritta il 13 e 27 giugno 2016, tra la
Provincia di Pesaro e Urbino e la Regione Marche, ancora in essere.

; Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del CCNL del personale dei

livelli dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL
stipulato il 22.1.2004, il presente contratto conserva la s =4
efficacia fino alla stipulazione di un successivo Contratto
collettivo decentrato integrativo.

ART. 2 \\\\

DECORRENZA E DURATA ey

Il presente contratto decentrato aziendale - per il personale di cui al precedente art. 1, commi 1 e
2 - ha valenza normativa, a partire dall’1.1.2017, in relazione alla disciplina di cui al successivo

art. 3, nonché valenza annuale per ’anno 2017, per la parte economica.

Le parti si riservano di riaprire il confronto, qualora intervengano nuove disposizioni di legge e/o
contrattuali, che riguardino tutti o specifici istituti disciplinati dal presente contratto, nonché
qualora venga completato il processo di riassorbimento del personale collegato alle funzioni non

piu fondamentali della Provincia, in materia di “Mercato del lavoro ™.
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TITOLO II
PARTE ECONOMICA 2017

ART. 3 .
DETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNUALI

La delegazione trattante prende atto che, per I’anno 2017, sono determinate le risorse
decentrate del personale dei livelli in complessivi €. 2.081.660,45, ripartite come segue:

- risorse di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 (stabili): € 1.777.995,69;

- risorse di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004 (variabili): €. 303.664,76;

come da determinazione del direttore generale n. 1390 del 9.11.2017, come successivamente
modificata.

N

/’ :
Py
ART. 4 4,7
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ( e
Le parti convengono di utilizzare le risorse decentrate, per I’anno 2017, al fine di ieutare

I’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, I’efficienza e trasparenza dell’attivita

della Provincia di Pesaro e Urbino, anche nella sua nuova veste di “ente di area vasta’ -

quale perno dei servizi “in rete” - nel rispetto degli indirizzi politici forniti dall’organo di \4&
governo dell’ente alla parte pubblica con decreto del presidente n. 150/2016. \

Le risorse decentrate sono destinate a finanziare tutti gli istituti contrattuali e normativi che
fanno capo al relativo fondo.

L’utilizzo delle risorse di che trattasi - previo accorpamento degli istituti contrattuali
effettuato nel rispetto di quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. - ¢, orientativamente,
quello risultante nella tabella sotto riportata:

CONTRATTO ISTITUTO IMPORTI | ...... di cui a
COLLETTIVO CONTRATTUALE DESTINATI destinazione
di riferimento ALL’ISTITUTO vincolata
: CONTRATTUALE Q
22.1.2004 - art. 33 Indennita di comparto 170.000 \
1.4.2009 - art. 15, c. 2, lett. k) | Indennita di direzione ex 8" q.f. 3.000
Assegno “ad personam” ex 5.285
regionali (fino il 31.3.2016 !
1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. a) | Produttivita 607.859,81 i
1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. b) | Progressione economica 548.000
orizzontale \}\\
1/4/1999 - art. 17, ¢. 2, lett. ¢) | Retribuzione di posizione e di 326.550,64 56.550,64 \ “i\
risultato P.O e A.P. \,\

1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. d) | Turno, rischio,  reperibilita, 192.350
maneggio valori, orario notturno,
festivo e notturno/festivo

1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. ¢) | Disagio 35.000 NN {
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1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. f) | Specifiche responsabilita 120.000

1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. g) | Attivita correlate a risorse che 68.965 68.965
specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del

personale
1/4/1999 - art. 17, c. 2, lett. i) | Altre specifiche responsabilita 4.650
(responsabili dei tributi,

responsabili archivisti informatici,
URP, formatori professionali,
messo notificatore quale ufficiale
giudiziario, personale addetto alla
protezione civile)

TOTALE 2.081.660,45 125.515,64

4. Gli importi di cui al precedente comma 3 sono comprensivi dei valori economici necessari a
finanziare il salario accessorio relativo a tutte le indennita contrattuali del personale a tempo
indeterminato collegato alla funzione non fondamentale in materia di “Mercato del lavoro” (€.
330.820,70), che costituisce limite massimo per 1’utilizzo - nell’anno 2017 - delle relative risorse

da parte del dirigente competente.

ART. 5 o
DETERMINAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE PER FINANZIARE IL ;
LAVORO STRAORDINARIO

1. La delegazione trattante prende atto che, con determinazione n. 1390 del 9.11.2017, il direttore
generale ha determinato ’ammontare delle risorse destinate, per 1’anno 2017, al finanziamento
dell’istituto del lavoro straordinario dei dipendenti dei livelli nella misura di € 192.614,98.

2. Le risorse destinate a finanziare ’istituto contrattuale dello straordinario sono utilizzate dai
singoli dirigenti nel rispetto dei criteri previsti nei CCNL e CCDI vigenti, nonché delle
direttive fornite dal direttore generale. ((\A‘
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TITOLO III
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 6
CONFERMA NORME PRECEDENTI

Restano in vigore, dall’1.1.2017 - ovvero dalla diversa data indicata qui indicata - i precedenti
accordi decentrati, per la parte non espressamente modificata dal presente CCDI, e, in
particolare:

- CCDI - Parte normativa 2011/2013 - Parte economica 2011/2012, sottoscritto il 28.12.2012;

- CCDI - Parte normativa 2013/2015 - Parte economica 2013/2014, sottoscritto il 16.6.2015;
- CCDI - Parte economica 2016, sottoscritto il 20.12.2016, nonché il CCDI, sottoscritto il 13.6.2017.

Qualora non venga sottoscritto, entro il 31.12.2017, il CCDI relativo all’utilizzo delle risorse
decentrate relative all’anno 2018, fino al giorno precedente a quello di sottoscrizione del nuovo
CCD], sono provvisoriamente destinati, per I’anno suddetto:

- al finanziamento per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita: €.
1.777.995,69, di cui: -

a) €. 1.544.800,80 per il personale collegato alle funzioni fondamentali dell’ente di area
vasta; .

b) € 233.194,89 (valore annuo) per il personale a tempo indeterminato collegato alla
funzione non fondamentale “Mercato del lavoro”,in attesa dell’effettivo subentro
nell’esercizio della funzione medesima da parte della Regione Marche;

e cioe lo stesso ammontare delle risorse finanziarie aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita stabilite per ’anno 2017, fatte salve le decurtazioni previste per legge o contratto,
ovvero derivanti dal completamento del processo di riordino istituzionale, di cui alla legge
56/2014;

- al finanziamento del lavoro straordinario: € 192.614,98, e cioé lo stesso ammontare previsto per
detto istituto per il personale dell’ente di area vasta, con riferimento all’anno 2017, fatte salve le
decurtazioni previste per legge o contratto, ovvero derivanti dal completamento del processo di
riordino istituzionale, di cui alla legge 56/2014.

7

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa riferimento ai vigenti CCNL e alle
norme di legge in vigore.

7
ART. 7 be o
DISPOSIZIONI FINAIJ AM_,/)
I CCDI, regolarmente sottoscritto fra le parti, verra trasmesso all’ARAN; al CNEL;
pubblicato nel sito istituzionale dell’ente, nel rispetto dei termini e secondo le modalita previste /DO
dalla normativa vigente; nonché portato a conoscenza di tutti i dipendenti della Provincia di
Pesaro e Urbino.

- Per la PARTE PUBBLICA:
- dott. Domenicucci Marco

- avv. Benini Rita




- Per la PARTE SINDACALE:

a) i componenti delle rappresentanze sindacali azien

- Angeletti Mauro

- Bertuccioli Graziella

- Caramel Simone

- Cordella Roberto

- Feduzi Nancy

- Formica Luca

- Fraternale Cesaroni Paola
- Gili Maurizio

- Luchini Filippo

- Scardino Grazia Rosaria
- Smerilli Bibiana

- Vichi Alfeo

- Nucci Flavio

b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
- Rossini Roberto (C.G.LL. FP)
- Pedaletti Patrizia (C.LS.L. FPS)
- Biagiotti Laura (UIL FPL)

- Paci Cesarino Gabriele (DICCAP - Dipartimento
enti locali camere di commercio- polizia municipale)

- Santi Chillemi (C.S.4.)
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DICHIARAZIONE A VERBALE DI PARTE PUBBLICA

A causa dell’esiguo numero di dipendenti facenti parte della struttura del Segretari Generale, la
PARTE PUBBLICA dichiara che ai fini del calcolo della produttivita gli stessi saranno associati in
numero uniforme a ciascuno dei restanti servizi dell’ Amministrazione Provinciale. Per cui le quote
del budget del salario accessorio assegnato al Segretario Generale, calcolato come da contratto
-decentrato, relative -alla produttivita e alle specifiche responsabilita associate a tali dipendenti
saranno integrate in ciascun servizio, gli stessi verranno conteggiati come facenti parte di tali
servizi.

Pesaro, 11.12.2017
ST
II'Direttore Generale

B : :
< dott. Ma -Domenicucci
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